Digitales Brandenburg

hosted by Universitatsbibliothek Potsdam

Cafeteria-Modelle

Wagner, Dieter
Grawert, Achim
Langemeyer, Heiner
Wagner-Grawert-Langemeyer, ...

Stuttgart, 1993

Inhaltsverzeichnis

urn:nbn:de:kobv:517-vlib-4706

Visual \\Llibrary



Vil

oW O ettt ettt

Inhaltsverzeichnis

Cafeteria-Systeme aus personalpolitischer Sichtweise .. .. . |

1. Cafeteria-Modelle im Rahmen des betrieblichen Anreizsystems ........ s |

2. Der Cafeteria-Ansatz als Bestandteil der betrieblichen Personalpoliti wsind

2.1 Die Idee des Cafeteria-Systems . R i3

2.2 Zielsetzungen der individuellen \ ergiitung .. rabid

Die Konzeption des Cafeteria-Systems ... . . . .........9

1. Das Cafeteria-Budget ... EER.

2. Auspriigungen des C.J.I:.t:.rl.i Sul;mx .10

3.  Einsatzmoglichkeiten fiir verschiedene \1|ldrhu[crguppcn 12

4, Die unterschiedlichen Cafeteria-Optionen T ——— | |

4.1 Das Spektrum optionaler LeiStungen.........ccocvciniinicninsnissscnnnssccsnnsnsssnens 14

4.2 EinfluBfaktoren auf die AMraktivitdl ... 16

4.3 Die Festlegung des Optionsangebotes .........ccociineiinnisncnsccinisssnnens 21

5. Die Akzeptanz des Cafeteria-Systems und der einzelnen Leistungen..........cccvnnen. 24

6 Die RestrikBonen o saiibiinabaimiaiiii i i 20

7. Die Kosten . 26

Uberlegungen zur Einfuhrung eines

Cafeter u- ystems .. 29

1.  Allgemeine Uberlegungen zur Einfilhrung des Cafeteria-Systems ........c..courivsrrsens 29

2. Ablaufschema der Systemeinfithrung ... . .31
3.  Die konkrete Einbeziehung der Mmrhcncr n (JIL L:ulaitung dc

Cafeteria-Systems (Priiferenzanalyse) .. et .32

3.1 Allgemeine Einschitzung des \fcrgulun;__»wstem« CRTIPPERP R 1. 1

3.2  Ermittlung der IST-Situation: Attraktivitit der M.h:,nlemun;__en SR .

3.3 Ermittlung des SOLL-Zustandes: Die Mitarbeiterwiinsche .........cc.cooe00000. 35

3.3.1 Welche Leistungen werden flexibilisiert? .. S

3.3.2 In welcher GriBenordnung sollen die hctrcltcndul L(:lh[llnj:,t,n
ANGEDOEI WEPHEHT ..ot ssia s s i sabamsmmsns s bk s I T




VI

Inhaltsverzeichnis

3.3.3 Welche Wahlform wird den Mitarbeitern eingerdumt?............ccoveennn
4. Zusammenfassung der wesentlichen Aspekte bei der Einfiihrung

eines Cafeteria-SYSIEMS .....covviiiiiiiecii st s s s en e san s o

IV, PRORIBINOEOME ..o i iniisisiniamimsmsiais i
V. Entwicklungstendenzen ... .. . . . .
Abbildungsverzeichnis ...
LIPOROINTUBEEOIEIIES ...t anassntssssosvenioisiissionsisisssanstisni

e

I.  Praxisbeispiel: KFZ-Modell: PKW-Leasing fiir Leitende..........ccoeeeininniinininenns
II. Praxisbeispiel: Direktversicherung ...
[Il. Praxisbeispiel: Modellrechnung Ddu.rred (nmpcnsauun
[V. Praxisbeispiel: Mitarbeiterkapitalbeteiligung {Vnrf.ugh.ikucm...............................

Uber die AUBOFeN .

38

39

41

45

47

49

49

weere 34
. 58

60

61




	Seite VII
	Seite VIII

