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Anhang VL.

I. Praxisbeispiel: KFZ-Modell
PKW-Leasing fiir Leitende

Leistungsbeschreibung

Die XY-AG stellt Ihnen auf Wunsch einen Firmenwagen zur Verfiigung. Die Fahrzeuggestel-
lung durch das Unternehmen erfolgt freiwillig und ohne Rechtsanspruch. Sie steht insbeson-
dere unter dem Vorbehalt, daB sich die derzeitigen dieser Leistung zugrunde liegenden steu-
erlichen Regelungen nicht éndern.

Das Fahrzeug kann von Thnen und Ihren Angehérigen auch privat genutzt werden.

Fahrzeugtyp und -ausstattung sind frei wihlbar. Es sollte sich jedoch um umweltfreundli-
che Modelle (Katalysator) handeln.

Die dem Unternehmen durch die Fahrzeugiiberlassung auch fiir private Zwecke entstehen-
den Kosten werden durch eine monatliche von Thnen zu zahlende Nutzungsentschiidigung so-
wie durch einen entsprechenden Entgeltverzicht (Kiirzung der Tantieme) ausgeglichen.

Diese Regelung stellt in vielen Fillen eine kostengiinstige Alternative zum privat ange-
schafften Pkw dar. Der Grund liegt in der teilweisen Verwendung von Bruttobeziigen zur
Kostenabdeckung. Beachtliche Nettoeinsparungen sind im Einzelfall moglich. Hierzu kom-
men weitere Vorteile wie exakte Kalkulierbarkeit der gesamten Pkw-Kosten, ein aktuelles
und gewartetes Auto sowie ggf. die Verfiigung iiber den Verkaufserlos des jetzigen Fahr-
zeugs.

Die Kosten fiir die Fahrzeugiiberlassung setzen sich zusammen aus

— Leasing-Rate fiir Fahrzeugiiberlassung, Wartung, Reparaturen, ggf. Kfz-Steuern und Rund-
funkgebiihren, einem neuen Satz Sommerreifen withrend der Leasing-Laufzeit sowie die
Uberfiihrungs- und Zulassungskosten. Die Kosten fiir dieses sogenannte full-service-leasing
werden der XY-AG belastet.

— Haftpflichtversicherung mit unbegrenzter Deckungssumme sowie Teilkasko mit DM 300,00
und Vollkasko mit DM 650,00 Selbstbeteiligung (die individuellen Schadensfreiheitsrabat-
te kéinnen auf Wunsch iibernommen werden).

- Krafistoffkosten inklusive Kosten fiir Privatfahrten in vorab fest vereinbarter Hbhe.

Nicht enthalten sind Kosten fiir Wagenreinigung, Nachfiilléle zwischen den Wartungsinter-
vallen, Kraftstoffkosten fiir Privatfahrten im Ausland, Auto-Club-Beitriige, Verwarnungsgel-
der o.d.

Von den Kosten fiir die Fahrzeugiiberlassung iibernimmt die XY-AG einen Anteil von
DM 1.000,00 p.a. Damit sind Dienstfahrten pauschal abgegolten. Eine Einzel-Kilometergeld-
abrechnung ist nicht mehr méglich.
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Nutzungsentschddigung

Die private Nutzung des Firmenfahrzeugs stellt einen lohnsteuerpflichtigen Vorteil dar, der
entsprechend der derzeit giiltigen steuerlichen Regelung monatlich mit einem Pauschalwert
von | % des Listenpreises (inkl. Sonderausstattung und MwSt) als Sachbezug im Rahmen
der monatlichen Gehaltsabrechnung zu versteuern wiire.

Wird das Firmenfahrzeug auch fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstiitte verwen-
det, so liegt hierin ein weiterer lohnsteuerpflichtiger Vorteil, der mit DM 1,04 je Entfer-
nungskilometer (derzeitiger steuerlich vorgeschriebener Satz) fiir iiblicherweise 15 Tage je
Monat angesetzt wird. Auch dieser Betrag wiire iiber die monatliche Gehaltsabrechnung zu
versteuern,

Der sich aus diesen beiden Positionen ergebende Sachbezugswert ist von lhnen aus den
Nettobeziigen als Nutzungsentschiidigung an die XY-AG zu entrichten. Damit entfillt die
Versteuerung des Sachbezugswerts als geldwerter Vorteil.

Die Nutzungsentschiidigung wird monatlich unter dem Titel »Kfz-Beteiligung« von den
Beziigen einbehalten. Sie beginnt mit dem Folgemonat der Fahrzeugiibergabe und endet mit
dem Monat der Fahrzeugriickgabe.

Die monatliche Nutzungsentschidigung muB auch dann an die XY-AG gezahlt werden,
wenn keine Gehaltszahlungen mehr erfolgen (z.B. infolge lingerer Krankheit) und das Fahr-
zeug sich noch in Threm Besitz befindet.

Im Rahmen der Einkommensteuer-Erklirung konnen Sie ab dem Steuerjahr 1992 Wer-
bungskosten fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstitte mit DM 0,65 je einfachen Ent-
fernungskilometer absetzen.

Héhe des Tantiemeverzichis

Fahrzeugkosten, die nicht iiber die Nutzungsentschiidigung sowie den pauschalen Arbeitge-
beranteil von z.Z. DM 1.000,00 p.a. abgedeckt werden, werden bei der Tantiemefestsetzung
beriicksichtigt. Die entsprechend gekiirzte Tantieme gilt ab dem ersten Kalenderjahr nach
dem Jahr der Fahrzeugiiberlassung.

Der Tantiemeverzicht ist unwiderruflich und unabhingig von der Uberlassung eines Fir-
menwagens.
Die XY-AG wird jedoch bei Wegfall des Firmenwagens die Hohe der Tantieme priifen; ein
Rechtsanspruch auf volle oder teilweise Anpassung der Tantieme entsprechend der urspriing-
lichen Tantiemekiirzung besteht nicht.

Abwicklung / Nuizen

Ein Leasing-Pkw ist auf dem beiliegenden Vordruck zu beantragen. Die dort abgefragten In-
formationen dienen der exakten Kostenkalkulation. Nach Riicksprache und definitiver Ent-
scheidung Threrseits erfolgen die notwendigen vertraglichen Vereinbarungen sowie die Fahr-
zeugbestellung. Beachten Sie bitte eventuelle Lieferzeiten bei Threr Disposition.

Die XY-AG schlieBt den Leasingvertrag auf ihren Namen mit der Leasinggesellschaft ab.
Sie ist damit Leasingnehmer. Die Rechnungserstellung erfolgt direkt an die XY-AG. Die
Leasingdauer betrigt grundsitzlich drei Jahre. Die zu kalkulierende Jahreskilometerleistung
orientiert sich an Threr individuellen Situation.

Die Zulassung des Fahrzeugs erfolgt auf die XY-AG. Im Rahmen eines Uberlassungsver-
trages wird Thnen die Nutzung des Fahrzeugs iibertragen.

Auch die Rechnungsstellung fiir Versicherung erfolgt vom Versicherungsgeber direkt an
die XY-AG als Versicherungsnehmer.

Demgegeniiber miissen Sie Kraftstoffkosten selbst bei »lhren« Tankstellen begleichen.
Dafiir erhalten Sie mit der Gehaltsabrechnung vom Unternehmen einen monatlichen Ab-
schlag brutto fiir netto unter dem Titel »Abschlag Kfz«. Dieser Abschlag errechnet sich aus
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Jahreskilometerleistung, Verbrauch lt. ADAC-Tabelle sowie erwartetem Kraftstoffpreis inkl.
MwSt und wird vorab fest vereinbart. Die Zahlung des monatlichen Abschlags beginnt und
endet analog zur Nutzungsentschidigung.

Der Nachweis der verbrauchten Kraftstoffkosten in der vereinbarten Hihe erfolgt einmal
jihrlich per Kalenderjahresende. Hierzu miissen Sie Tankbelege in Hohe der im Kalenderjahr
erhaltenen kumulierten Abschlige vorlegen. Am einfachsten geschieht dies durch eine Sam-
melrechnung.

Die Nutzung des Fahrzeugs ist im Prinzip wie bei einem Privat-Pkw moglich. Jedoch sind
bestimmte Auflagen des Leasinggebers zu beachten.

So sind etwa Teilnahme an Rennsportveranstaltungen oder nachtriigliche Veriéinderungen
und Einbauten nicht bzw. nur begrenzt méglich. Fiir die Abnutzung des Fahrzeugs, die liber
das iibliche MaB hinausgeht, haben Sie einzutreten. Die Details sind in dem Uberlassungsver-
trag geregelt. Sie entsprechen den allgemeinen — auch bei Privat-Leasing @iblichen — Regelun-
gen.

Die Riickgabe des Fahrzeugs erfolgt zum Ablauf des Leasingvertrages nach drei Jahren.
Sie kéinnen dann frei entscheiden, ob Sie das Leasingangebot erneut in Anspruch nehmen
méchten.

Ort, Datum
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PKW-LEASING-ANTRAG

Ich méchte von dem Leasing-Angebot Gebrauch machen und interessiere mich fiir folgendes
Fahrzeug (bitte genau angeben):

* Marke/Modell: *KW: * Hubraum ccm:
* Sonderausstattung:

Um exakt kalkulieren zu kénnen, benétigen wir dariiber hinaus folgende Angaben:
* Gesamtfahrleistung in Km p.a. (bitte ankreuzen):

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
10 Tsd 15 Tsd 20 Tsd 25 Tsd 30 Tsd 40 Tsd 50 Tsd

* Mein persénlicher Versicherungs-Beitragssatz soll auf das Leasing-Fahrzeug iibernommen
werden

[ ] [ ]

ja nein
Falls ja: Er betrigt zur Zeit in der Haftpflichtversicherung %, in der Vollkaskoversi-
cherung % (bitte unbedingt Kopie der letzten Versicherungsrechnung beifiigen).

# [Ich werde das Fahrzeug fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstitte benutzen. Die
einfache Entfernung betrigt km.

Name, Vorname Bereich Tel.Firma

Privatanschrift

Von Personabteilung auszufiillen:

Listenpreis incl. Sonderausstattung und MWST DM
Lieferzeit zur Zeit ca. Wochen
Kalkulierter Wertverlust 3 Jahre It. LG in % vom Listenpreis

-~
B

Full-Service-Leasing-Rate p.a. excl MWST DM
davon Service-Leasing DM
Zulassungs- und Uberfithrungskosten excl. MWST DM

Von Versicherungsabteilung auszufiillen:

Kfz-Versicherung in HH bei % Beitragssatz Haftpflicht p.a. DM
bei % Beitragssatz Vollkasko p.a. DM
Gesamt pa. DM
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Nicht vom Antragsteller auszufiillen

1. Berechnung des geldwerten Vorteils
12 9% vom Listenpreis (brutto)
+ Fahrten Wohnung/Arbeitsstiitte

an Tagen p.a.; einfache Ent-
fernung Km x DM 1,04

= MWST- und EST-pflichtiger geld-
werter Vorteil **
(Nutzensentschiidigung)

darin MWST p.a.
2. Fahrzeugkosten

Full-Service-Leasing-Rate

+ Zulassungs- und Uberfithrungskosten

+ Kfz-Versicherung

+ Kraftstoff

+ Mehrwertsteuer aus geldwertem
Vorteil (s.0.)

3. Tantiemeverzicht*

Fahrzeugkosten DM
. Arbeitgeber-Pauschale DM
/. Nutzensentschiidigung DM
= Tantiemeverzicht brutto DM

4. Kraftstoffkostenabschlag

Kraftstoffkosten incl. MWST DM

DM

DM
DM
DM
DM

DM

p.a.
p-a.
p-a.
p.a.

pa.:

12

DM p.a.
DM____ pa
DM p.a.

p.a. excl. MWST
p.a. excl. MWST
p.a.

p.a. excl. MWST

p.a.
DM p.a

DM monatl.

DM monatl.

Die XY-AG behilt sich vor, bei Anderungen einzelner Daten wiihrend der Leasing-Laufzeit

entsprechende Anpassungen vorzunehmen.

Datum

Unterschrift

*  Der Tantiemeverzicht ist unwiderruflich und unabhiingig von der Uberlassung eines Firmenwagens.
Die XY-AG wird jedoch bei Wegfall des Firmenwagens die Hohe der Tantieme priifen; ein Rechtsanspruch
auf volle oder teilweise Anpassung der Tantieme entsprechend der urspriinglichen Tantiemekiirzung besteht

nicht.

** Fiir den Entfernungskilometer kann der Arbeitnehmer in der Einkommensteuererklirung Werbungskosten in

Hohe von 0,65 DM geltend machen.
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Il. Praxisbeispiel: Direktversicherung

Vereinbarung iiber die Umwandlung von Barlohn in Versicherungsschutz

In Abiinderung des Arbeitsvertrages wird mit Wirkung ab Versicherungsbeginn (siehe unter 3.) verein-
bart:

I. Der Anspruch des Arbeitnehmers auf
[ 1" laufende Beziige
[ 1 Einmalzahlungen
{[ ] Tantiemen [ ] Urlaubsgeld [ ] Weihnachtsgeld
wird teilweise und zwar in Hohe eines Betrages von

[ ] monatlich [ ] jdhrlich DM

in einen Anspruch auf Zahlung von Beitriigen zu einer Direktversicherung im Sinne von 1 Absatz
2 Satz 1 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung (BetrAV(G) umgewan-
delt.

[ ] (Falls gewiinscht, bitte ankreuzen.) Zusiitzlich werden die Bruttobeziige des Arbeitnehmers um
die nach 40b EStG auf den Versicherungsbeitrag entfallende pauschale Lohn- bzw. Kirchen-
steuer gemindert.

Fiir die Bemessung gehaltsabhiingiger Leistungen, wie Gehaltserhdhungen, Weihnachisgratifikatio-
nen, Jubiliumsgeld, Pensionsanspruch, Zuschliige usw., bleiben die Beziige einschlieBlich der nach
40b EStG auf den Versicherungsbeitrag entfallenden pauschalen Lohnsteuer sowie Kirchensteuer
mabgebend

Die Direktversicherung wird vom Arbeitgeber als Versicherungsnehmer gemiB den getroffenen
Vereinbarungen abgeschlossen. Die Versicherungsbeitriige wird der Arbeitgeber in der vereinbarten
Hihe solange und insoweit entrichten, als er zur Zahlung ungekiirzter Beziige aus dem Dienstver-
hiiltnis verpflichtet ist. Endet die Lohnfortzahlungspflicht, ohne daB das Dienstverhiiltnis beendet
wird, so sind die Beitriige, die auf den entsprechenden Zeitraum entfallen, vom Arbeitnehmer zu
zahlen.

Der Anspruch auf die Versicherungsleistungen (Versicherungssumme und UberschuBbeteiligung)
wird der Arbeitgeber sowohl fiir den Todesfall als auch fiir den Erlebensfall unwiderruflich dem
Arbeitnehmer zuwenden.

Im Hinblick auf die steuerlichen Vorschriften wird eine Abtretung oder Beleihung der Anspriiche
aus dem unwiderruflichen Bezugsrecht durch den Versicherten ausgeschlossen.

Niihere Einzelheiten iiber die Versicherungsleistungen und Beitragszahlungen enthilt die Versiche-
rungsbescheinigung, die der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer nach AbschluB der Direktversicherung
unverziiglich zuleiten wird.

Scheidet der Arbeitnehmer vor Eintritt des Versicherungsfalles aus, so iiberlidBt der Arbeitgeber
zum Zeitpunkt des Ausscheidens dem Mitarbeiter die Versicherung zur Fortfithrung. Der Arbeit-
nehmer hat alsdann das Recht, die Versicherung mit eigenen Beitrfigen fortzufithren oder in eine
beitragsfreie Versicherung umwandeln zu lassen. Nach 2 Absatz 2 Satz 4 bis 6 des BetrAVG darf
der ausscheidende Mitarbeiter weder die dann vorhandenen Anspriiche aus dem Versicherungsver-
trag abtreten oder beleihen noch aufgrund einer Kiindigung des Versicherungsvertrages den Riick-
kaufswert in Anspruch nehmen, wenn beim Ausscheiden die Unverfallbarkeitsfristen gemidB 1 Ab-
satz | BerrAVG erfilllt sind.

. Sollten sich die bei AbschluB dieser Vereinbarung maBgebenden Verhiiltnisse nachhaltig indern, so
kann diese Vereinbarung von jedem der beiden Vertragspartner mit einer Frist von einem Monat
zum folgenden Monatsersten gekiindigt werden. Die Vertragspartner werden sich dann bemiihen,
diese Vereinbarung den veriinderten Verhiiltnissen anzupassen. Zusitzliche finanzielle Belastungen
diirfen dem Arbeitgeber daraus jedoch nicht erwachsen.

Weitere zwischen den Vertragspartnern bestehende oder in Zukunft einzurichtende Versorgungsre-
gelungen bleiben von dieser Vereinbarung unberiihrt

Ort, Datum
Unterschrift des Arbeitnehmers Stempel und Unterschrift des Arbeitgebers

Soweit laufende Beziige im Rahmen der Beitragsbemessungsgrenzen der Sozialversicherung in Direktversiche-
rungsbeitriige umgewandelt werden, gehiiren sie auch weiterhin zum sozialversicherungspflichtigen Entgelt.
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DIREKTVERSICHERUNGSPLAN

der AB-AG, Hamburg
(nachstehend »Firma« genannt)

1. Teilnahmebedingungen

Teilnahmeberechtigt sind alle Mitarbeiter, die mit der Firma eine Vereinbarung iiber die
Verwendung eines Teils ihrer Beziige zur Verschaffung von Versicherungsschutz getrof-
fen haben.

2. Versicherungsleistungen

Die Firma schlieBt fiir alle teilnehmenden Mitarbeiter im Rahmen eines Gruppenversiche-
rungsvertrages mit der Y-Z-Versicherung eine Kapital-Lebensversicherung (Direktversi-
cherung) ab.

Im Rahmen der Direktversicherung werden folgende Leistungen versichert:

a) Erlebensfalleistung

Nach Vollendung des 60. Lebensjahres wird auf Antrag des Mitarbeiters ein Erlebensfall-
kapital ausgezahlt. Die Hohe der danach filligen Versicherungsleistung bemibBt sich nach
dem geschiiftsplanmiBigen Deckungskapital der Direktversicherung zum Auszahlungszeit-
punkt.

Beantragt der Mitarbeiter nach der Vollendung des 60. Lebensjahres nicht die Auszah-
lung eines Erlebensfallkapitals, so wird, ohne daB die Filligkeit besonders beantragt wer-
den muB, eine Erlebensfalleistung zum 1.11. des Jahres ausgezahlt, welches der Vollen-
dung des 63. Lebensjahres folgt oder damit zusammenfillt. Die Hohe der Erlebensfallei-
stung richtet sich nach dem jihrlichen Beitragsaufwand und der Versicherungsdauer.

b) Erwerbsunfihigkeitsleistung

Scheidet ein Mitarbeiter wegen Erwerbsunfihigkeit im Sinne der Bestimmung der gesetz-
lichen Rentenversicherung vor Ablauf der Versicherungsdauer aus unseren Diensten aus,
so wird als Versicherungsleistung der Riickkaufswert der Direktversicherung ausgezahlt.

¢) Todesfalleistung

Stirbt der Mitarbeiter vor Vollendung des 63. Lebensjahres und vor Filligkeit einer Versi-
cherungsleistung in Hohe des bis zum Ableben insgesamt entrichteten Beitragsaufwandes
ausgezahlt.
Die bis zur Fiilligkeit einer Versicherungsleistung gemiB Ziffer 2a — ¢ angefallenen Ge-
winnanteile gelangen zusitzlich zur Auszahlung.

Uber die versicherten Leistungen erhiilt der Mitarbeiter eine Versicherungsbescheini-

gung.
3. Bezugsrecht
Der versicherte Mitarbeiter ist aus der auf sein Leben abgeschlossenen Direktversicherung

einschlieBlich der gemiif Ziffer 2 angefallenen Gewinnanteile unwiderruflich fiir den To-
des- und Erlebensfall bezugsberechtigt.
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Im Todesfall vor Ablauf der vereinbarten Versicherungsdauer sind aus der Direktversiche-
rung in der nachfolgenden Reihenfolge bezugsberechtigt:

a) der iiberlebende Ehegatte

b) die ehelichen und die ihnen gesetzlich gleichgestellten Kinder zu gleichen Teilen
c) die Eltern zu gleichen Teilen

d) die Erben.

Das Bezugsrecht bezieht sich auch auf die bis zum Eintritt des Todesfalles angefallenen
Gewinnanteile.

Sofern der Mitarbeiter eine andere abweichende Regelung des Bezugsrechtes wiinscht,
so hat er das Recht, dies gegeniiber der Firma schriftlich zu erkliren.

4. Vorzeitige Beendigung des Arbeitsverhdlmisses

Scheidet ein versicherter Mitarbeiter vor Fiilligkeit einer Versicherungsleistung aus den
Diensten der Firma aus, so macht die Firma von der Moglichkeit des § 2 Abs. 2 Satz 2
des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung Gebrauch. Danach sind
die Anspriiche ausgeschiedener Mitarbeiter auf die Leistungen begrenzt, die sich aufgrund
der Beitragszahlung bis zum Ausscheiden — einschlieBlich der angefallenen Gewinnanteile
— aus dem Direktversicherungsvertrag ergeben.

Zum Zeitpunkt des Ausscheidens geht die Versicherungsnehmereigenschaft auf den aus-
geschiedenen Mitarbeiter iiber; die Direktversicherung besteht dann beitragsfrei bis zum
vorgesehenen Ablauf der Versicherungsdauer fort. Der ausgeschiedene Mitarbeiter hat je-
doch das Recht, die ihm iibertragene Direktversicherung nach dem dann geltenden Tarif
fiir Einzelversicherungen fortzufithren und durch weitere Beitragszahlungen zu erhthen.

5. Beitragszahlung und Pauschalversteuerung

Die Beitriige werden in Jahresbetriigen von DM 3000,— wiihrend der Dauer des Arbeits-
verhiltnisses jeweils im November eines jeden Jahres aus der Gratifikation gemiB der
nach Ziffer 1 dieses Direktversicherungsplans getroffenen Vereinbarungen aufgewendet,
letztmals im November des Jahres, welches der Fiilligkeit einer Versicherungsleistung vor-
ausgeht.

Gleichzeitig wird von der Firma die pauschale Lohn- und Kirchensteuer gemiB der
nach der Ziffer 1 dieses Direktversicherungsplans getroffenen Vereinbarung an die zustiin-
dige Finanzbehorde abgefiihrt.

6. Ausschlufi der Ubertragung von Rechten

Es wird unwiderruflich vereinbart, daB wiihrend der Dauer des Dienstverhiltnisses eine
Ubertragung der Versicherungsnehmereigenschaft und eine Abtretung von Rechten aus
dem Versicherungsvertrag auf den Mitarbeiter bis zu dem Zeitpunkt, in dem dieser das
59. Lebensjahr vollendet, ausgeschlossen ist.

7. Gruppenversicherungsvertrag

Die festgelegten Leistungen werden im Rahmen eines Gruppenversicherungsvertrages ver-
sichert, den die Firma mit der Y-Z-Versicherung abgeschlossen hat.

Der gesamte Geschiftsverkehr, der diesen Gruppenversicherungsvertrag oder die in sei-
nem Rahmen abgeschlossenen Versicherungen betrifft, wird ausschlieBlich zwischen der




II. Praxisbeispiel

57

Firma und dem Versicherer abgewickelt. Fiir alle Rechte und Pflichten der Firma, der ver-
sicherten Personen und des Versicherers sind der Gruppenversicherungsvertrag und die
dazugehdrigen allgemeinen Versicherungsbedingungen maBgebend. Der Gruppenversiche-
rungsvertrag wird bei der Firma aufbewahrt und kann dort von den versicherten Personen
auf Wunsch eingesehen werden.

. Vorbehalte

Sollten sich die dieser Versicherungszusage zugrunde liegenden rechtlichen, insbesondere
die steuerrechtlichen Voraussetzungen nachhaltig dindern, so ist die Firma berechtigt, die
Versicherungszusage fiir die Zukunft zu éindern oder aufzuheben. Davon werden die bis
dahin finanzierten Anwartschaften nicht beriihrt.
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lll. Praxisbeipiel: Modellrechnung Deferred Compensation

Bruttoeinkommen
Famil. st. (v = verh, | = led)
Kirchenst.. (j/n)
Einkommenssteigerung
Angen. Steuersatz
Auszahl. Steuersatz
Jihrl. Zusagebetrag:

a) fix

b) % von Eink.

¢) einmal

DM

DM

200 000
W

j

5.0 %
46,4 %
348 %

20 000
0.0 %
0

Bei jihrlicher Versorgungszusage

(1) - (5
Jihrl

Ein Zusage-
Jahr  Alter kommen betrag
(1 (2) (3) (4)
1990 43 200 000 20 000
1991 44 210 000 20 000
1992 45 220 500 20 000
1993 46 231 525 20 000
1994 47 243 101 20 000
1995 48 255 256 20 000
1996 49 268 019 20 000
1997 50 281 420 20 000
1998 51 205 49] 20 000
1999 52 310 266 20 000
2000 53 325 779 20 000
2001 54 3142 D68 20 000
2002 55 359 171 200 000
2003 56 377 130 20 000
2004 57 395 986 20 000
2005 58 415 786 20 000
2006 59 436 575 20 000
2007 60 458 404 20 000
2008 61 481 324 20 000
2009 62 505 390 20 000
2010 63 530 660 200 DO
usw

Bruttozahlbetrag:

Steuersatz bei Auszahlung :

Ausgezahlier Betrag

Voreil der aufgeschobenen

Vergiitung

Aufgeschobene Vergiitung

Kumul.
Zusage-
betrag

(5)

21 400
44 298
68 799
95 015
123 066
153 O8O
185 196
219 560
256 329
295 672
337 769
382 813
431 010
482 580
537 761
596 804
659 981
727 579
799 910
877 304
960 115

960 115
348 %

625 995

Bl %

Anzahl Kinder

Kirchenst. proz.

Zinssatz bei Umwandlung
Jahresanf./-ende (0/1)
Zinssatz bei Eigenanlage
Eintrittsalter

Endalter

Auszahlungsdauver:

9 %
70 %
7.0 %
43
63

R

Barauszahlung statt Versorgungszusage

(6) = (10)
Faktor
Angen. Nach Spar-
Steuer- steuer  betrag Zinsen
satz  betracht. nach nach
(in %) (in %) Steuer Steuer
(&) (7T (8) (9)
46,4 536 10720 402
46.4 53,6 10720 820
46,4 536 10720 1252
46,4 536 10720 1 702
46,4 536 10720 2 168
464 536 10720 2 651
46,4 53,6 10720 3153
46,4 536 10720 3674
464 536 10720 4 214
46,4 53,6 10720 4 774
46,4 536 10720 5 355
464 53,6 10 720 5 958
46,4 53,6 10720 6 584
46.4 536 10720 7233
46.4 536 10720 7 907
46,4 536 10720 8 606
464 536 10720 9 331
46,4 536 10720 10 083
46,4 536 10720 10 864
46,4 536 10720 11 674
46,4 536 10720 12 514

Modellrechnung (a)

Kumul.
Spar-
betrag

(10)

11122
22 662
34 634
47 056
59 944
73 315
87 188
101 582
116 516
132 010
148 085
164 763
182 067
200 020
218 647
237 973
258 024
278 827
300 411
322 BOS
346 039

346 039
0,0 %

346 039
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Bruttoeinkommen 200 000
Famil. st. (v = verh, | = led) ! v Anzahl Kinder . 0
Kirchenst.. (j/n) : ] Kirchenst. proz. : 9%
Einkommenssteigerung 50 % Zinssatz bei Umwandlung 7.0 %
Angen. Steuersatz 46,4 % Jahresanf./-ende (0/1) - 0
Auszahl. Steuersatz 46,4 % Zinssatz bei Eigenanlage 7.0 %
Jihrl. Zusagebetrag: Eintrittsalter . 43
a) fix DM 20 000 Endalter : 63
b) % von Eink. 0,0 %
c) einmal DM 0 Auszahlungsdauer: 3 51

Bei jihrlicher Versorgungszusage Barauszahlung statt Versorgungszusage

(1) -(5) (6) - (10}
Faktor
Angen. Nach Spar-
Jihrl. Kumul. Steuer- steuer  betrag Zinsen Kumul.

Ein- Zusage- Zusage- satz  betracht. mach nach Spar-
Jahr  Alter kommen betrag betrag (in %) (in %) Steuer Steuer betrag
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1990 43 200 000 20 D00 21 400 46,4 536 10720 402 11 122
1991 44 210 000 20 000 44 298 46,4 53,6 10720 820 22 662
1992 45 220 500 20 000 68 799 46,4 53,6 10720 1 252 34 634
1993 46 231 525 20 D00 95 015 46,4 53,6 10720 1 702 47 056
1994 47 243 101 20 D00 123 066 46,4 53,6 10720 2 168 59 044
1995 48 255 256 20 D00 153 080 46,4 53,6 10720 2 651 73 315
1996 49 268 019 20 000 185 196 46,4 536 10720 3153 87 188
1997 50 281 420 20 000 219 560 46,4 53.6 10720 3674 101 582
1998 51 205 491 20 000 256 329 46,4 536 10720 4214 116516
1999 52 310 266 20 000 295 672 46,4 536 10720 4774 132 010
2000 53 325779 20 000 337 769 46,4 53,6 10720 5 355 148 085
2001 54 342 068 20 000 382 813 46,4 53,6 10720 5958 164 763
2002 55 359 171 20 000 431 010 46,4 53,6 10720 6 584 182 067
2003 56 377 130 20 000 482 580 46,4 53,6 10720 7233 200 020
2004 57 395 986 20 000 537 761 46,4 53,6 10720 7907 218 647
2005 58 415786 20 000 596 304 46,4 53,6 10720 8606 237973
2006 59 436575 20 000 659 981 46,4 53,6 10720 9331 258024
2007 60 458 404 20 000 T27 579 46.4 33,6 10720 10 083 278 827
2008 61 481 324 20 000 799 910 46,4 53,6 10720 10 864 300 411
2009 62 505 390 20 000 877 304 46,4 53,6 10720 11 674 322 ROS
2010 63 530 660 20 000 960 115 46,4 536 10720 12 514 346 039
usw
Bruttozahlbetrag: 960 115 346 039
Steversatz bei Auszahlung : 46,4 % 0,0 %
Ausgezahlter Betrag 514 622 346 039
Vorteil der aufgeschobenen
Vergiitung : 49 %

Aufeeschobene Vergiitung — Modellrechnung (b)
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Anhang

IV. Praxisbeispiel: Mitarbeiterkapitalbeteiligung
(Vorzugsaktien)

Kaufantrag
Vorzugsaktien
ohne Stimmrecht

fur Mitarbeiter

Vorzugsaktien ohne Stimmrecht 1993
- 8 Jahra Sperririst
- Moglichkait der vermbgenswirksaman Anlage

Die von mir erworbenen Vorzugsaktie(n) soll{en) auf mein Depot

Dapot Nr, Banklaitzahl ﬁnk oder Sparkasse

Ubertragen werden.
Von den angebotenen Mitarbeiter-Vorzugsaktien méchte ich nach MaBgabe dieses Antrages und der umseitigen

Bedingungen erwerben.
Vorzugsaktien Stick Kaufprais fiir — Zutreffendes ankreuzen
Mitarbeiter v v
DM
ra- 675 !Anla-ge-na:h dem  JA |
r —1 | 5. Vermagens- i
Mdéglicher Erwerb 2 450 Eungsgmtz NEIN |
1 225
Achtung:

Der Antrag ist nur giiitig und wird nur bearbeitet, wenn ein Depotkonto angegeben
ist (bei Angabe des Depots beachten Sie bitte Ziffer 6. der umstehenden
Bedingungen).

Ich versichere, daB der Erwerb der Aktien ausschlieBlich fir mich auf eigene Rechnung erfolgt.

Die Zahlung des Kaufpreises soll in der Weise erfolgen, daB dieser von meinem Lohn bzw. Gehalt
einbehalten wird.

Ort/Datum Unterschrift des Mitarbeiters

Durchschiag verbleibt baim Mitarbeiter
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