Digitales Brandenburg

hosted by Universitatsbibliothek Potsdam

Mitteilungsblatt fur die Schulen und Volksbildungsamter
des Landes Brandenburg

Staat Brandenburg
Potsdam, 1946

5. Padagogische Beilage - Methode der Schulkontrolle

urn:nbn:de:kobv:517-vlib-4781

Visual \\Llibrary



5. Pidagogische Beilage
zum Mitteilungsblatt fiir die Schulen und Volkshildungsémter
des Landes Brandenburg

2. Jahrgang

Potsdam, den 15, Dezember 1947

Nummer 8

Methode der Schulkontrolle

. Von Ministerialral Kurt Romminger

Wenn man vom Wesen der Methode der Schulkontrolle
gprechen will, muB man sich dariber klar sein, was man
als Schulkoatrolle betrachtet. ,Kontrolle” ist ,Gegen-
tolle”, d. h. man nimmt den Ablauf, das Abrollen einer
Sache nochmals, aber von einer anderen Seite her, vor,
man sieht, um das Wort ,Revision” zu gebrauchen, noch-
mals durch, wie sich der Ablauf vollzieht. Wenn ich also
die ,Schula” kontrolliere, so muB ich mir klar sein

1. was ist Schule?

2. wie will ich den Ablauf sich vollziehen lassen?
Danach wird sich die Methode, dies ist der Weg der Kon-
trolle, gestalten milssen.

Was verstehe ich unter ,Schule”?

a) Ich kann das Wort rein fuBerlich auffassen, dann
verstehe ich darunter das Gebdude, die Einrichtung
und Aufteilung, die Klassenrdume, die Arbeits- und
Inventarriume, die Nebenriume, wie Turnhalle und
Aborte, kurz alles, was zum duferen Gabiude vom
Keller bis zum Dachgeschof gehort.

b) Ich kann das Wort so auffassen, wie es allgemein
iiblich ist, darunter verstehen den Inhalt des Wortes
in der Bedeutung von Unterricht, Vermittlung von
Wissen, Erziehung und allem, was damit rusammen-
hdngt.

Ich muf somit unterscheiden, welche Art von Schule™
jch kontrollieren will und danach die Methode einrichten,
dis ich einschlage,

+

1, Bei déxr Konltrolle des Guleren Begrilfes
Schule wird sie sich bel aller Griindlichkeit sehr ein-
fach gestalten, da sle sich an feste und starra Dinga
halten kann, die bei der Errichtung der Schula hingestellt
wurden und im wesentlichen unverindert geblicben sind.
Es handelt sich dabei um den baulichen Zustand des
Hauses und der in thm befindlichen bzw. zu ihm gehbren-
den Riume und Gebiude, um fhre Ausgestaltung fiir
Unterrichts- und Erziehungszwecke, um die hygienischen
Verhiiltnisse, wis sie nach den Vorschriften gefordert
sind, um Licht und Luft, um Heizung und Beleuchtung
und alles, was in nprmalen Zeiten selbstversténdlich vor-
handen war, durch den Krieg und seins Folgen aber
weitgehend vernachlissigt bzw. zerstbrt worden ist und
in langwieriger und schwieriger Arbeit wieder hergestelit
werden muB, Es mub dabei beriicksichtigt werden, daB
durch die Zunahme der Schiilerzahl durch Flichtlinge
Uberfilllungen der Klassen hervorgerufen worden sind,
dia evil. Schichtunterricht notwendig machen oder Ab-
hilfe anderer Art, wie Neueinfichtung von Klassen, er<
fordern, es missen Schulspeisung und Betreuung von
Kindern bedacht werden, dia wegen Abwesenheit der
Eltern vom Hauss in der Schule untergebracht werden
miissen und fiir die Riume und Aufsicht vorhanden sein
miissen. Uber alle diese Erscheinungen und Mabnahmen
ausfiihrlich zu reden, ist nicht ndtig. Man kennt sie aus
seiner alllidglichen Arbefit und begegnet {hnen bei Schu_l-
besuchen stindig in der einen oder anderen Form. Wie
diess Kontrolle durchzufithren ist, ist im allgemeinen
bekannt, Wichtlg ist jedoch, daB bei Ihr die Elternschaft

weitgehend herangezogen wird in Gestalt des Schul-
ausschusses, des Elternausschusses, des Frauenaus-
schusses, des DFD, der FDJ und der VdgB, wie vor allem
der Gewerkschait. Die Demokratisierung der deulschen
Schule erfordert nicht nur dig Heranbildung einer neuea
Jugend, sondern auch die kriflige Mitarbeit aller Organi-
sationen, die in irgendeiner Form an der Schule beteiligt
sind, wia der Parteien und der obengenannten Ausschisse.
Wir miissen allen diesen Organisationen klar machen,
daf die Schule nicht nur das wichtigste Mittel zur Demo-
kratisierung Deutschlands ist, sondern dall sie selbst das
starkste Interesse daran haben miissen, mit ibr in engster
Zusammenarbeit zu stehen und sie als eine Einrichtung
anzusehen, die Hir ihre Kinder und fir sip selbst arbeitet,
wenn sie daran mitarbeiten. Vor allem muf aber auch
dia Lehrerschait davon ibarzengt werden, dall die Schula
SuBerlich und inmerlich gewinnt, wenn alle Organisa-
tionen des Dorfes oder der Stadt, vom Blrgermeister bis
zum letzten Ortsangehbrigen an ihr interessiert sind und
zur stindigen Mitarbeit herangezogen werden, Der ganze
Ort muB die Schule als se in Gebdude ansehen und das
Kollegium muB daran arbeiten, daB dies von allen Be-
wohnern des Ortes erkannt wird.

2 Fasse ich den Begriff ,Schule” im Sinne won Unter-
ficht und Erzishung mit allem, was damit zTusammen-
hangl, zusammen, so gestaitet sich die Kontrolle sehr viel
mannigfaltiger. Ich muB unterscheiden, ob ich die

a) Grundstufe der Elnheitsschule oder

b) die Oberstufe kontrollieren will.

Dabei muB ich weiter trennen, ob ich

¢} die Lehrer oder

d) die Schiller kennen lernea will,
und muB bel den Lehrern wiederum unterscheiden, ab ichk

g) den Einzellehrer oder

.f) das Gesamtkollegium revidieren will,
und mub nochmals unterscheiden nach

g} Altlehrern und nach

h) Junglehrera.

Filr alle diese Unterscheidungen, die sich in vielem
beriithren, muB fich dis Methode der Schulkontrolle
spozialisieren, mufl ich mir klar sein, was fch als wesent-
lich fiir sis ansehe, d. h. jeden Punkt Im voraus bedenken,
den ich bei threr Vomahme beachten will und muf. Es
ist vallig abweglg und irrig, wenn ich glaube, jede Kon-
trolle verlaufe nach demselben Schema und ein Basuch i
der einen Klasse sei gleich demselben in der Parallel-
kiasse. Abgesehen von der Verschiedenheit der Zusam-
mensetzung der Klassen selbst, ist in jedem Lehrer je
nach Temperament und Erfahrung, nach Lebensalter und
Unterrichtspraxis, nach erworbenem Wissen und Vor-
bereitung soviel Unterschiedliches, daf kanm jemals gine
Stunde der anderen gleichen wird. Ich muf als Revisor
also vorher wissen, was ich sehen will, damit ich
nicht durch die Klasse oder das Geschick des Lehrers von
Dingen abgelenkt werde, die ich mir als wesentlich vor-
gemerkt habe. fch muB mich also auf die Revision
vorbareiten, Natirlich sieht der grfahrene Schulmann
auch unvorbersitet, was am Unterricht des Kontrol-
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lierten gut oder schlecht ist, aber amch er hat er-
fabrene Schulleute vor sich, die sich der Mitte]l bedienen,
die sie am besten beherrschen und die dazu dienen, sie
in das beste Licht zu setzen. Wenn der Kontrollierende
also nicht weiB, welche Punkte ihm bel seinem Besuch
am wichtigsten sind, so wird er leicht nur das zu sehen
bekommen, was fhm wvorgeselzt wird und das vergessen,
woraul es pankommt Er mub also genau das Ziel im
Auge behallen, das er sich fiir seine Kontrolle gesetzt hat.

Bei der Kontrolle der Grundstufe ist zu
unterschelden der Gesamtunterricht in den Klassen 1 his
4 von dem Fachunterricht in den Klassen 5 bis 8. Es ist
darauf 2u achten, dab fir die Klassen 5§ bis 8 ebenso wie
fiir die Klaszen 9 bis 12 die Schulleiter immer wieder
darau! hinzuweisen sind, die Lehrer nur in ein bis zwei
Fichemn auf den verschiedenen Klassenstufen anzuselzen,
damit sie sich au! die Spezialficher und den Unlerricht
in den wverschiedenen Klassenstufen einsiellen und ihn
mehr und mehr vertiefen und fhre Kenntnisse erweitern
ktnnen. Zu beachten ist bel allen Revisionen die Kon-
trolle der Unterrichtsberichte bzw. Klassenbiicher und die
Vorbereitung des einzeinen Lehrers nach dem wvozulegen-
den Vorbereltungsbericht,

Bei allen anderen Arten der Kontrellem sleht der
Lehrer im Vordergrund, auch bei denen, wo das Haupl-
gewicht aul die Bekanntschaft mit den Schiilern in den
Klassen gelegt wird, tritt er doch dabel vor allem als
Erzieher seiner Klassengemeinschaft hervor. Ich gehe
also, dazu iiber, die Kontrolle des Einzel-
lehrers su besprechen.

Ganz allgemein ist bei allen Lehrern, ob Mannemn oder
Frauen, ob Alt- oder Junglehrern, das AuBere zu beachten,
Jeder Lehrer wird thglich in jeder Klasse von soviel
Augenpaaren kritisch betrachtet, wie Schiiler in der
Klasse sind. Jugend will Vorbilder haben, und der Lehrer
soll ein Vorbild seinl Nicht Worte, sondern Taten kenn-
zeichnen ihn vor der Klasse, und wesentlich ist dabei zu-
erst seine Aufere Erscheinung und sein Auftrelen, 'Wohl
kann er durch sein Wirken Nachtefle kbrperlicher Art
oder Unzuldnglichkeiten in Kleidung usw. aufwiegen,
aber dies Ist Zeit- und Krafteverlust, Der Lehrer muB also
dargui bedacht sein, den Schillern durch Haltung, Klei-
dung, selbstverstindliche Sauberkeit usw. ein Vorbild zu
sein und in seiper Sprache sle zu erziehen zu klarem,
deutlichem Sprechen und ebensolcher guter Haltung und
Kleidung, Sauberkeit, wie er sie ihnen vorlebt. Ferner
mufl der Lehrer in seiner StellungvorderKlasse
im Unterricht den Schillern Vorbild sein. Er muf mig-
lichst einen Platz innehalten, an dem jeder Schiiler ihn
genau betrachlen kann, fhm das Worlt vom Munde ab-
lesen kann; besonders wichtig ist dies beim Sprach-
unterricht, er mufl der Mittelpunkt und Ruhepunkt des
Unterrichts sein. Umhergehen im Unterricht stért
meisiens, da die Schiiler unbeobachtel sind und abgelenkt
werden. Die richiige Fragestellung ist allen
Lehrern immer wieder ins Gedichinis zu rufen; kleine
Angewohnheiten, die die Schiller zu Spoltereien ver-
anlassen, sind ihm zu sagen und zur Abgewdhnung nahe-
zulegen. Die Revisoren sind die Erzieher der Lehrer,
wie diese die Schiller erziehen sollenl Sie miissen den

Lehrern e#lso ebenso Vorbild sein, wie dle Lehrer den,

Schitlern, Wo der Lehrer dies nicht ist, ist' er mit allen
Mitteln dahin zu bringen. Die Stellung, die der Lehrer
in der neuen Schule und der kommenden demokratischen
Gesellschaft einnehmen soll, muB ihn dazu veranlassen,
sich stets als Kulturtriger zu betrachten und demgemis
zu betragen. Dies muf dem Lehrer bel den Revisionen
immer wieder nahegelegt werden, seine Aufgabe ist heute
weit umfangreicher, aber auch weit schéner und erfolg-
versprechender als Irither. 'Wichtlg st der Umgangs-
ton des Lehrers mit den Schillern. Die Priigelstrafe
ist abgeschafft, viele Lehrer waren an slp gewdhnt, sie
versuchen heute, durch barschen Ton nicht die Achlung,
wohl aber den Respekt der Schiiler zu erawingen. Beides

gehdrt nicht in die Schule: weder Respekt noch Zwang.
An ihre Stelle muB Achtung und Erzlehung
treten, wo sie noch fehlen! Achlung muB der Schiiler vor
dem Lehrer empfinden, und kein Schiiler wird sich-dem
entziehen kinnen, wenn er die Leistung des Lehrers an-
erkennen muB, wenn er filhlt, dab es dem Lehrer darum
geht, ihm, dem-Schiiler, zu helfen, thm etwas belzubrins
gen. Wenn dies in der Form der Lehre, der Hilfe, der
Uberzeugung geschieht, wird jeder Schiiler dem Lahrer fol-
gen und seing Bemilhung anerkennen. Dadurch aber wird
der Lehrer der Gefahr enthoben, sirafen zu mfissen. A m
melslen strafen schlechtes Lehrer! Wo der
Unterricht ohne Unterbrechung und Ablenkung sein Ziel
wverfolgt, so daB der Schiiler gezwungen Ist, mitzuarbeiten,
ist keine Gelegenheit zum Abschweifen, rum Dumm-
heitenmachen usw. Wo dies doch vorkommti und im
Harmlosen bleibt, denke der Lehrer an seine eigena
Jugend! Awnch er bat mal Dummheiten gemacht, holfent-
lich! Mit einem nachsichtigen Ordnungsruf wird oft mehr
erreicht und besser erzogen als mit einer schnellen und
vielleicht ungerechlen Strale. Wenn aber gestrait werden
mub, dann gerechtl Ungerechtigkeit schafit Feinde
und das mit Recht! Also milssen die Revisoren die Kol-
legen belehren, besonders die Junglelrrer, aber auch dis,
denen die Nervenstringe allzu leicht reiBen! Sie miissen
bei allen Revisionen nicht nur auf- den Unterricht,
sondern auch auf die Erziehungsarbeit des Lelirers achien,
wenn sich auch die Klessen in ihrer Gegenwart oftmals
besser benehmen werden als sonst beim Lehrer und sie
evtl, ein besseres Bild von der Klasse erhalten, als sie
sonst bietet. Der Lehrer muB aber auch Achtung vor der
Leistung des Schillers aufbringen und sie durch Lob an-
erkennen. Ein lobendes Wort wird oft Wunder wirken.
Besonders werden zuriickhaltende Schiller ermuntert, sich
freier zu geben und am Unterricht uBerlich zu beteiligen,
den sie sonst nur innerlich mitmachen. Ein humorvelles
‘Wart wird iiber Ungeschicklichkeften und Irriimer hin-
weghelfen, wo ein Tadel oder gar Spott verletzt oder
verschiichtert,

Bei allen Revisionen achte der Kontrollierende au! dia
Erziehung der Schiiler zur Demokratiel
Diese vollzieht sich nicht nur in Geschichte oder Gegen-
wartskunde, wie manche Kollegen meinen, sondern in
jedem Fach. Erstmal durch das Vorleben des Lehrers im
Unterricht, in der demokratischen Behandlung des Schii-
lers, in dem der Lehrer den vollen Menschen einer an-
deren Entwicklungsstufe sehen und schten muB, dann
aber auch durch die Auswertung des Stoffes, In jedem
Fach 1aBt sich die gestellle Aufgabe nach der Erzichung
zur Demokratie hin ausgestalten, und wle es wvon der
Gegenwarlskunde heiBt, sie soll nicht mehr Fach, #on-
dern Unterrichtsprinzip sein, so gilt dies auch hierfiir,
Langsames Hinfithren zu Gedankengingen der gegen-
seitigen” Hilfe, zu der im deutschen Volke so vielfaltigs
Gelegenheit ist, der Vélkerverstindigung, der Humanitat,
wird schon in den jiingsten Schiilern das Gefiihl der Mit-
arbeit wecken, zu der die 3iteren in den oberen Klas-
sen herangezogen werden kénnen, Die Achtung vor
dem allgemeinen Eigentum, den Bichereien, Sammlungen,
Karten usw, und dem personlichen des Mitschiilers wird
gich leicht aus dem selbstverstindlichen Anspruch dus
einzelnen auf Achtung vor seinem Eigentum entwickein
lassen, das sich heute nur schwer beschaffen und er-
selzen 16Bt. Wandzeitungen in den oberen Klassen
kénnen als wirksames Mittel zur Erzichung zur Selbst-
und Mitverantwortung geschaffen und wvom Lehrer ge-
fordert werden, die Schiler zur Verwaltung der Biiche-
reien, Sammlungen fiir die verschiedenen Fhcher, zur
Hilfe bei der Aufsicht herangezogen werden: Aul der
Oberstufe kdnnen die Schiller auch bel Bestralungen be-
ratend mitwirken und ibhr Urtell in Fillen abgeben, in
denen der Lehrer durch Urleile aus Schillerkreisen sein
Urtell festigen oder korrlgieren will. Verstindige Lehrer
haben dies schon vor 40Jahren mit gutem Erfolg getani
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Dies alles betrifft nun den Lehrer ganz allgemein, Was
ist beim Neulehrer noch besonders zu beachten? Vor
allem die Stoffverteilung und die Vorberei-
tung auf die einzelne Stunde. Beim Altlehrer
ist die letztere nur in einem stichwortartigen Uberblick
iiber den-geplanten Ablauf der Stunde zu fordern, solemn
der Eindruck besteht, daB er seinen Aufgaben gewachsen
ist. Vom Junglehrer dagegen mub ein ausfihrlicherer
Plan mehrerer Stunden schriftlich wdchentlich verlangt
werden, der zeigt, daB die Stunden genaun vorbereilet
sind, daB das Ziel klar vor Augen sicht und dafl die
Mittel, die dazu benutzt werden sollen, d. h. der Verlauf
der Stunde, zu diesem Ziel hinfilhren, Dann muf das Er-
gebnis der Stunde kurz zusammengefafit sein und der Er-
folg ausgewerlet, d. h. die Aufgabe fir die ndchste
Stunde gestellt werden, Aus dem Plan fir die Stunde und
fhrem tatsfichlichen Verlauf wird der Revidierende
schnell ein Urteil gewinnen iiber die Arbeit des Neu-
Jehrers an der Klasse und an sich selbst, was sich in den
meisten* Fillen decken wird, und damit auch an seiner
Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft, die
geiner Aus- und Weiterbildung dient. Wir wissen, daB
diese Arbeitsgemeinschaften dem Neulehrer nicht das
ausreichende Handwerkszeug liefern konnen, das er
braucht, aber sie sind eine Hilfe, deren er sich bedienen
kann, um in seinen Fichern Besseres zu leisten, als er
ohne sie es kénnle, und wo die Arbeitsgemeinschaiten
wirklich ihrem Namen Ehre machen, d. h. wo gemein-
schaftlich gearbeitet wird und wo der Leiter wirklich
Anleitungen gibt, die praktische Hilfen bringen, da wer-
den die Meulehrer den Nutzen aus jhnen ziehen kbnnen,
den sie suchen. Wo Biicherwissen iiber sie hinweg-
yauscht, werden sie shre Zeit verloren haben ohne prak-
tischen Erfolg fir ihre Weiterbildung und nur widerwillig
erscheinen. Also achte der Revisor auf praktische Arbeit
in den Arbeitsgemeinschaften und setze die besten Lehrer
als Leiter fiir sie einl Die Arbeit an den Neulehrern ist
mit die wichtigste unter allen wichtigen, denn mit ihnen
steht und f&lt die newe Schulel Mit der Arbeitsgemein-
schaft eng verbunden ist die Vorbereitung des Neu-
lehrers auf seine erste Priifung. Auch hierzu milssen
ihm- die notwendigen Hilfen gegeben werden! Viele von
i{hnen stehen der Fille der sie bedringenden Probleme
mehr oder weniger hilflos gegeniiber oder kapitulieren vor
fhnen, wenn sie keine Lésung finden, Die Arbeitsgemein-
schaften miissen also fhren Plan auch z. T. auf dieses Ziel
einstellen, Uberall muB die Hauptaufgabe des Lehrers,
des Leiters der Schule und der Arbeitsgemeinschaft, des
Revisors, des Schulrats sein:

Helfen, helfen, helien!]

Wo der Neulehrer Hilfe spiirt, gewinnt er Vertraven zu
der Person, die sie ihm gewéihrt und zu sich selbst und
hilft damit wieder ung, die wir ihn brauchen und tinen
werlvollen Lehrer aus ihm machen wollen. Vor allem
wird er innerlich frel von der Verkramplang, die das Un-
vermégen der Losung der vielen auf ihn einstirmenden
Aufgaben in ihm hervorgerufen hat.

Bei jeder Schulkontrolle wird das Objekt des Unter-
vichts und der Erziehung genau beobachtet werden
milssen, der Schiilerl Aus dem Urteil iiber die
Klasse wird sich ohne weiteres das Urleil iiber den
Lehrer oder {iber das Kollegium, das an ihrem Unterricht
beteiligt ist, ergeben. Im Unterricht wird sich zeigen, ob
uinG wie dis Schiiler mitarbeiten, wie sie dem Lehrer ge-
geniiber sich verhalten (auch wenn sie in Gegenwart des
Revisors sich anders geben als gewdhnlich, wird das zu
merken sein), wie sie sozial geschichtet sind und welche
Vorbildung sie daher aus dem Elternhaus mitbringen, aus
welchen Tellen Deutschlands sie sich rusammeﬂgelun&e_n
haben und' ob sie eine Klassengemeinschaft bilden, wie
ihr gesundheitlicher Zustand HuBerlich sich zeigt 1md
unterrichtlich auswirkt, wie ihre Kleidung beschaffen ist

“und was dergleichen Dinge moch mehr gind. Bei Re-

visionen, die das Ziel haben, die Schiilerschaft genan
iiberprilfen, milssen alle Organisationen der demokrati-
schen Selbstverwallung in besonderem Umfang hinzo-
gezogen werden, vor allem der Ellernausschufl, der Schul-
{lusschl_.lﬂ_ der Frauenausschuf, der DFD, dte FDJ, ebenso
aber die Parteien, der FDGB, die VdgB. Sie alle haben
Auflgaben, die mit der Schule eng verbunden sind und
liir die sie sich gerne einsetzen. So ist der Eltern-, Schul-
und Fraouenausschufl, Parteien und FDGB an allen
Schulaufgaben interessierl und beteiligl, sei es Beschaf-
fang von Raum, Material, Inventar, Lehr- und Lernmitteln
ebenso wie an der Schulspeisung, lir die die VdgB und
der Frauenausschul beé®onders beranzuziehen sind, die in
Zusammenarbeit mit den O&rtlichen Selbstverwaltungs-
organen diese Aufgabe ldsen miissen. Je stirker diese
Organisationen interessiert und selbstéindig eingesetzt
werden, um so stirker wird ihr Einsatzwille sich ent-
wickeln und die L8sung der Aulgaben vorankommen.
Matiirlich mfissen Lehrar, Schulleiter und Revisoren als
treibende Kraft, als Anreger stets mitarbeilen, ohia aber
den eigenen Willen der Organisationen zu l&hmen, die
von drtlichen Verh#linissen ausgehend die Dinge oftmals
konkreter sehen als sie und win Auch hierbei heiBl es
immer wieder: helfen und anregen! Wenn sich die Mit-
arbeit all dieser Stellen im wesentlichen aul materielle
Dinge bezieht, soll die FDJ auch mit ihren Kindermrup-
pen ideell mitarbeiten bei der Erziehung unserer heran-
wachsenden Generation zur Demokratiel Hierin ist noch
viel zu leisten fibrig! MNicht nur, weil die FDJ versagt,
wie viele Kollegen sagen, Auch das ist ein bequemer
Standpunkt, denn versagen tut die FDJ meist nur da,
wo die Kollegen versagen. Beides geht Hand in Hand.
Wo aktive Mitarbeit der Kollegen in der FDJ vorliegt,
bestehen Schulgruppen in den Schulen, werden Vor-
trige dber die Ziele der FDJ veranstaltet, kurz, ist die
Zusammenarbeit zwischen FDJ vnd Schule im Gange
und erzielt Erfolge. Wo dies nicht der Fall ist, fehit sie.
Sie muB aber iiberall geschaffen werdenl Nun werden
viele sagen: Ja, es gibt ja gar micht dberall eine Orts-
gruppe der FDJI Gerade da ist die gute Gelegenheit,
sine ins Leben zu rufem, indem in Zusammenarbeit mit
der Kreisleitung eine Schulgruppe geschaffen wird, die
sich spiter ‘als Orisgruppe weiterentwickeln kann.
Manchmal werden Widerstinde sich gellend machen;
gerade da wird es nitig sein, durch Zusammenarbeit mit
dem Kreis fir Klarung und Besserung zu sorgen, Wir
milssen in solchen Fallen der FDJ helfen, wie sie uns
helfen kann! Jedenfalls gibt es nirgends stichhaltige
Griinde. die Schaffung einer Schulgruppe der FDJ oder von
Kindergruppen nicht zu f6rdern, die Veranstallung von
Vortrigen iber die Ziele der FDJ zu vernachldssigen
und die Zusammenarbeit zwischen FDJ und Schule nicht
zu schaffen!

All die bisher vorgetragenen Punkte werden mehr
oder weniger bel gelegentlichen Besuchen in den ein-
zelnen Schulen erledigt werden, ohne daf die einzelnen
Punkte als besonderes Programm auigestelit waren.
Was aber stets ein solches bedeutet, ist die Grobe
Revision einer Schule, wie sie etwa jahrlich
an ein bis zwel Schulen durchgefiihrt wird. Flr diesa
Revision gibt es ein umfangreiches und genaues Schema,
das im Falleé einer soichen Revision einzuhalten ist. Es
handelt sich dabei um eine Kontrolle der Schule vom
Dach bis zum Keller, mit allem was dazu gehdst an simt-
lichen im und beim Hause liegenden Urtlichkeiten, wie
Turnhalle, Aborte, Holzschuppen usw., Heizanlagen,
Kohlenkeller, Raum [iir Kinderspeisung und Brétchen-
ausgabe, natiirlich Besichtigung s&mtlicher Riume, Flm.l'.
Treppen, Boden, Keller, Sammlungsriume, Riume liir
Nadelarbeit usw, usw, Es dari nichis dabei Obersehen
werden in bezug auf bauliche, Gubere und innere Aus-
stattung, Mobiliar, Schrinke, Tische, Binke, Bj!de'r. Bl
chereien, Kartensammlungen (letzere drel missen immer
wieder Oberprift werden, da sich otz aller Anordoun-
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gen noch stets nicht einwandfreies Materlal vorfindet),
Apparatesammlungen, Versorgung mit Lehr- und Lern-
miiteln, Vorhandensein wvon Tafeln, Heizung u. 8. Es
muf den Ortlichen Stellan, die fir dis Euferen Bedirf-
nisse zustindig sind, gemeldet werden, was schadhaft
und aushesserungsbediirftig ist, wia die hygienischen
Verhliltnisse sind, ob die Holztreppen ausgetreten, Trep-
pengelinder in Ordnung sind, was an Heizmaterial fehlt,
kurz, ob und wie dia Sicherheit und Gesundheit der
Kinder gewdhrleistet ist. Michts derl dabel {bersehen
werden, damit dle Schuls in Ordnung gehalten, bzw,
instandgesetzt wird. Filr diese Arbelt ist weltgehend der
SchulausschuB heranzuzishen, der in Gemeinschaft mit
dem Frauenausschufl an der Uberwachung der hygie-
nischen Verhiltnisse der Schule besonders interessiert
ist. Wo immer diese Kontrollen stattgefunden haben,
haben sich dlese Ausschilsse lebhaft interessiert einge-
setzt und in ausfihrlichen Berichten das Ergebnis fhrer
Kontrolle niedergelegt. Das gleiche gilt fir die Schul-
speising, worllber diess Ausschilsse ebenfalls berichten
kdnnen, da sla an ihr thtig mitarbeiten, und fir die
Uberwachung des gesundheitlichen Zustandes der Schii-
ler, die sich nicht nur anf die Ernfhrung, sondern auch
auf Kleidung, Schuhwerk, Sauberkeit am Karper, Nagel-
pllege usw, bezieht, Mit dem Einsatz dieser Organisatio-
nen sind {iberall die besten Erfahrungen gemachi wor-
den. Es st daher zu empfehlen, ihn nicht anf diese
groBen Revisionen zu beschrinken, sondern &fter durch-
zufiihren.

Hauptsache der Revision bleibt matiirlich die genaue
Uberpriifung des Unterrichts und aller
Lehrer, also des gesamten Kollegiums, Daraus ergibt
sich schon, daB eine solche Kontrolls drel bis wler Tage
mindestens umfaft,

Dis Kontrolle des Unterrichts bezieht sich
vor allem auf den Vergleich des Stondenists mit dem
Stundensoll, der tatsichlichen Lelstung in den elnzelnen
Fichern mit den Erfordernissen des Lehrplans, Es mufl
dabel festgestellt werden, worauf Minderungen der
Lehrpline zurfickzufiihren sind, ob auf Mangel an Riu-
man, an Lehrkr&flen allgemein oder an Lehrkrifien fir
besonders Ficher, Js nach den Ursachen werden sich
dia Folgen auf den gesamien Unterricht oder auf ein-
zelne Facher auswirken, Wie sie zu beheben sind, wird
sich nur von Fall zu Fall-entscheiden lassen und der
Initiative des Revisors bxw. der des Schulleiters dber-
lassen bleiben milssen, Sowelt die Landesregierung
Hilfe lelsten kann, wird sie dies immer tum, doch wird
von fhr heute jede zur Verfiigung stehende Lehrkraft
sofort eingewiesen, sie wird also nur ia seltenen Fillen
helfen konnen.

Bel der Kontrolle der Lehrer geniigt nicht, den Lehrer
in eipem Fach in seiner Klasse zu besuchen, sondern
gein gesamter Unterricht muB revidlert werden, damit
von der Schule ein genaues Bild entsteht, damit auch
dia einzelnen Lehrer mitelnander verglichen und fhre
Zusammenarbeit Oberpriift werden kann. Uber jeden
Besuch im Unterricht ist ein gemaues Protokoll anzu-
fertigen, das in besonders wichtigen Fichern, wie Ge-
schichte, Biologie, Deutsch oder Gegenwartskunds evil.
als stenographische Niederschrift der Stunde dem Be-
richt beigefiigt wird, Wichtig ist dabei die fachliche
Eignung des Kollegen, aber im Zusammenhang mif sel-
ner Einstellung zu den Problemen der Gegenwart, wie
sle sich in den einzelnen Fachern darbleten. Es ist und
bleibt die Hauptaulgabe, die Lehrerschaft zur Mitarbeit
an der Demokratisierung Deutschlands zu erziehen, und
diese kann nur erreicht werden durch die Erzichung der
Jugend zu diesem Ziel und Ideal: Ohne demokratischa
Schula kein demokratisches Deutschland, ohne demo-
kratisches Deutschland keine demokratische Schulsl Der
Lehrer, der in dieser Richtung nicht mitarbeitet, hat
keinen Platz in der heutigen Schule zu beanspruchen.

" Die Kollegen sollen sich daher zu Arheitsgemeinschal-
ten zusammensetzen, in denen die Lehrpline aul dieses
Ziel hin durchgearbeitst werden, sie sollen die Stoffe in
den Vordergrund stellen, die dafiir besonders geelgnet
sind, sle milssen dazu kommen, Demokratie als Unter-
richtsprinzip zu handhaben, das ihoen selbstverstindlich
ist, well gle sie bejahen. Wenn das der Fall ist, lésam
sich alle anderen Fragen von selbst, dann wird der Kol-
lege von sich aus Anschluf an-den FDGB suchen, weil
er in ihm seine Interessenvertretung sicht, dann wird er
darin mitarbeiten, dann wird er auch den Weg in eins
demokratische Partei finden und zur antifaschistischen
Blockpolitik, weil er erkennt, daB das Abseitsstehen die
Gelahr in sich schileft, die Reaktion zu stirken, dann
wird er den Sinn des Befehls 220 des Marschalls Soko-
lowskij begreifen, der die materielle Besserstellung der
Lehrer hrachte, aber nicht als ein Geschenk aufgefaBt
werden darf, sondern als etwas, was erworben werden
mull durch titige Mitarbeltl Lehrer sein, heifit heute
Pionier sein, Pionier der demokratischen Volksbildung,
fiir die er sich ganz und gar einsetzen muB. Aulgabe
der grofien Revision ist die Uberpriifung der Durch-
fihrung all der gewiinschten und angeordneten MaB-
nahmen, Es ist zu priifen, wie hoch dis Mitgliederzahl

im FDGB ist, ob aktive Mitarbeit vorhanden ist, und wis .

sie sich auswirkt, wie wiela Lehrer sich in den poli-
tischen Tageskampf einschallen und als Vertreter in
Parteien oder Selbstverwallungsorganen silzen, von der
Cemeinde angefangen bis zum Landlag, es ist der Be-
fehl 220 nach allen Richtungen hin zu iiberwachen, nach
Gehaltszahlung, Landzuteilung, Bezugscheinen und Woh-
nung und mit den Gemeinden und Kreisen Riickspracha
zu -halten, wo Mingel bestehen, es lst aber auch den
Kollegen klarzumachen, da sie leichter zu all dem
kommen, wenn sie sich politisch betitigen und salbst
fir sich und dis Kollegen sorgen, Wir sind gliicklichar-
weise heraus aus den Zeiten des ,Filhrers”, jetzt soll
jeder mithelfen, fiir sich und die anderen zu sorgen
und das heranzuschaffen, was nbtig ist, Hier zeigt sich,
ob die Kollegen demokratisch denken und handeln, ob
sie mithelfen, die demokratische Schule und damit den
demokratischen Staat aufzubauen.

Den Kollegen diese Aufgaben nahezubringen, ist dia
Aulgabe fir die Abschlufikonferenz, die sich an diesa
grofe Revision schlieft. Hier ist dem Schulleiter und
dem Kollegium bekanntzugeben, was an Mingeln ins-
gesamt festgestellt ist, und zu versuchen, dis Mittel zu
nennen, wie sie zu beheben sind. Hier werden die
Fehler besprochen werden kémnen, die sich etwa all-
gemein als fir die Arbeitsgemeinschaflen der Neulehrer
galtlg herausgestellt haben, und dem Leiter der Arbeits-
gemeinschall in kollegialer Welsa bessere Wege gezsigt
werden kinnen. Hier werden die materiellen Schmerzen
der Schule besprochen und evil in Gegenwart der Orts-
behirde geregelt werden, hier werden Fragen der
Sclfulspeisung, aber auch des Befehls 220 erledigt wer-
den konnen, Hier wird aber auch Gelegenheit zu demo-
kratischer Erziehung sein, wo sle nbtig ist. Alle Fragen,
die die groBe Revision in sich schlielt, werden hiar an-
geschnitten und beantworlet werden miissen. Richi-
schour mulB jedoch stets sain:

Helfenl Mit allen Kriften helfenl

Krilik ist gut und ndtig, doch darf sie nicht im Mega-
tiven stecken bleiben, In heutlger Zeit, wo Schwierig-
keit sich noch auf Schwierigkeit tiirmt, hilft nur eins:
Der Wille, dem andern zu helfen, sich posiliv einzu-
stellen, mitzuarbeiten am Aufbaa der Schule durch Be«
lehrung, Erziehung, Uberredung, kurz den Verstand an-
zusirengen in der Uberlegung:

Wie helfe ich am gelstigen Aufbau
Deutschlands und damit der Welt?

!
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