Digitales Brandenburg

hosted by Universitatsbibliothek Potsdam

Verstehen und Handeln im betrieblichen
Ausbildungsalltag

"fallorientierte berufspadagogische Fortbildung fur betriebliches
Ausbildungspersonal” ; Untersuchung im Auftrag des Bayerischen
Staatsministeriums fur Arbeit und Sozialordung, Familie, Frauen und
Gesundheit

Materialband

Muller, Kurt R.
Mechler, Moritz
Lipowsky, Birgit

Munchen, 1999

D. Muller, K.R., Das Inhaltsverzeichnis des Ergebnisberichtes

urn:nbn:de:kobv:517-vlib-6581

Visual \\Llibrary



Kurt R. Miiller

Das Inhaltsverzeichnis des Ergebnisberichtes




Kurt R. Miiller
Moritz Mechler
Birgit Lipowsky

Verstehen und Handeln im betrieblichen Ausbildungsalltag

»Fallorientierte berufspiidagogische Fortbildung fiir betriebliches
Ausbildungspersonal*

Band 1: Ergebnisse

Untersuchung im Auftrag des Bayerischen Staatsministeriums fiir Arbeit und Sozial-
ordnung, Familie, Frauen und Gesundheit, unterstiitzt mit Mitteln des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung, - Band 1: Ergebnisse der wissenschaftlichen
Untersuchungen.
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