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I. Rechts- und
Verwaltungsvorschriften

Promotionsordnung der
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Fakultiit der Universitiit Potsdam
fiir die Promotion zum Doktor der
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
(Dr. rer. pol.)

Vom 15. Dezember 1994

Auf Grund § 22 Abs. 2 des Gesetzes iiber die Hochschu-
len des Landes Brandenburg - Brandenburgisches Hoch-
schulgesetz - vom 24. Juni 1991 (GVBI. S. 156) hat die
Universitiit Potsdam am 15. Dezember 1994 folgende
Promotionsordnung als Satzung erlassen: ! 2
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§ 1 Doktorgrade

Die Wirtschafis- und Sozialwissenschaftliche Fakultit
der Universitit Potsdam verleiht

(a) den akademischen Grad eines Doktors der Wirl-
schafts- und Sozialwissenschaften (doctor rerum

! Bestitigt mit Schreiben des Ministeriums  filr  Wissenschaft,
Forschung und Kultur vom 26.4.1995

2 Weibliche Amts- und Funktionstriigerinnen  fithren  weibliche
Bezeichnungen. Aus Grilnden der sprachlichen Vereinfachung und zur
besseren Lesbarkeit wird im nachfolgenden Text die miinnliche Form
verwendet.
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politicarum; Dr. rer. pol.) auf Grund eines ordent-
lichen Promotionsverfahrens (§§ 2-16);

(b) den akademischen Grad und die Wiirde eines Dok-
tors der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften eh-
renhalber (doctor rerum politicarum honoris causa:
Dr. rer. pol. h. c.) auf Grund eines Ehrenpro-
motionsverfahrens (§ 17).

§ 2 Promotionsleistungen und deren Zweck

Die Promotion dient dem Nachweis der Befihigung zu
vertiefter wissenschaftlicher Arbeit. Sie wird auf Grund
einer wissenschaftlichen Arbeit (Dissertation), die auf
selbstindiger Forschungstitigkeit beruht, und einer be-
standenen miindlichen Priifung (Disputation) vorgenom-
men.

§ 3 Promotionsausschulf}

(1) Die ordentlichen Promotionsverfahren werden im
Namen der Fakultit vom Promotionsausschufl der Fakul-
tit durchgefiihrt.

(2) Der Promotionsausschul besteht aus den hauptberuf-
lich titigen Professoren, den entpflichteten hauptberufli-
chen Professoren der Fakultit, den an der Fakultit
habilitierten Privatdozenten der Fakultit sowie einem
promovierten Vertreter der wissenschaftlichen Mitarbei-
ter. Der wissenschaftliche Mitarbeiter wird vom
Fakultitsrat auf die Dauer von zwei Jahren gewiihlt und
nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen des
Promotionsausschusses  teil. Den  Vertretern der
wissenschaftlichen Mitarbeiter im Fakultitsrat kommt das
Vorschlagsrecht zu.  Externe Gutachter werden auf
Antrag in diesem Promotionsverfahren stimmberechtigte
Mitglieder des Promotionsausschusses.

(3) Vorsitzender des Promotionsausschusses ist der
Dekan. Sein Stellvertreter wird von dem Promotionsaus-
schub aus dem Kreis der ihm angehorenden hauptberuf-
lich titigen Professoren gewiihlt,

{4) Der PromotionsausschuB tagt nichtéffentlich.

(5) Der PromotionsausschuB ist beschluBfihig, wenn
mindestens die Hilfte seiner stindigen Mitglieder
(Absatz 2 Satz 1) anwesend ist. Der Promotionsausschul
entscheidet mit  Stimmenmehrheit der anwesenden
Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag,

(6) Der Promotionsausschuf kann bestimmte Entschei-
dungen dem Vorsitzenden des Promotionsausschusses
zur Erledigung tibertragen.

(7) Entscheidungen des Promotionsausschusses oder
seines Vorsitzenden sind dem Bewerber schriftlich
mitzuteilen.

(8) Der Vorsitzende informiert den Promotionsausschull
einmal jéhrlich iiber den Stand der Promotionsverfahren.
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§ 4 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Die Zulassung zur Promotion setzt ein ordnungsge-
miiBes Studium in einem Hauptfach auf dem Gebiet
Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften an einer
Universitit oder gleichgestellten Hochschule im
Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes voraus,
das mindestens mit einem Pridikatsexamen abgeschlos-
sen wurde. Absolventen anderer Studienginge einer
Universitit oder gleichgestellten Hochschule kinnen in
begriindeten Fillen auf Antrag des Betreuers zugelassen
werden.

(2) Fehlende Voraussetzungen nach Absatz 1 konnen
durch eine erfolgreich abgeschlossene Promotionseig-
nungspriifung nach § 5 ausgeglichen werden.

(3) Auslindische Examina werden anerkannt, sofern sie
einem AbschluBexamen nach Absatz 1 gleichwertig sind.
Bei Zweifeln an der Gleichwertigkeit ist die Zentralstelle
fiir ausliindisches Bildungswesen zu hiiren.

{4) Der Bewerber darf nicht bereits um Zulassung zur
Promotion zum Doktor der Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften an einer deutschsprachigen Hochschule
nachgesucht haben. Uber Ausnahmen entscheidet der
Promotionsausschuf  auf Grund eines schriftlichen,
begriindeten Antrags des Bewerbers.

(5) Der Bewerber mufl von einem Mitglied des Promoti-
onsausschusses als Doktorand angenommen worden sein.
Der betreuende Hochschullehrer hat die Annahme dem
Dekan unverziiglich mitzuteilen. Mit der Annahme als
Doktorand beginnt die Betreuung. Wird das Betreuungs-
verhiiltnis aus Griinden gelost, die der Doktorand nicht zu
vertreten hat, bemiiht sich der Promotionsausschuff um
die Vermittlung eines anderen Betreuers.

(6) Der Bewerber muBl nach Annahme als Doktorand (§ 4
Abs. 5) an zwei Seminaren oder Kolloguia bei verschie-
denen Mitgliedern des Promotionsausschusses mit Erfolg
teilgenommen und in diesen Veranstaltungen je eine
schriftliche Arbeit zur Diskussion gestellt haben.

(7) Die Zulassung kann versagt werden, wenn Umstéinde
vorliegen, auf Grund deren nach § 16 dieser Ordnung ein
erworbener Doktorgrad entzogen werden kinnte.

§ 5 Promotionseignungspriifung

(1) Zu einer Promotionseignungspriifung wird zugelas-
sen. wer das Studium der Wirtschafts- oder Sozialwissen-
schaften an einer deutschen Fachhochschule mit der
Gesamtnote "gut" oder besser abgeschlossen hat.

(2) Die Promotionseignungspriifung umfaBt folgende
Leistungen:

{a) eine bestandene schriftliche wissenschaftliche
Arbeit mit einer Bearbeitungszeit von mindestens
drei Monaten;

(b) zwei bestandene schriftliche Arbeiten in Form von
AbschluBklausuren in den Pflicht- und Wahlpflicht-
fichern der Diplom- oder Magisterpriifungsordnung
des Faches, das der betreuende Hochschullehrer an
der Universitit Potsdam vertritt.

Das Thema der wissenschaftlichen Arbeit und die Fiicher,
in denen die AbschluBklausuren zu schreiben sind,
werden auf Vorschlag des betreuenden Hochschullehrers
vom Promotionsausschufl festgelegt. Die Arbeiten
miissen jeweils von zwei Mitgliedern des Promotionsaus-
schusses bewertet werden. Im iibrigen gelten die
Bestimmungen der Diplom- oder Magisterpriifungsord-
nung des Faches, das der betreuende Hochschullehrer an
der Universitit Potsdam vertritt, entsprechend.

(3) Die Promotionseignungspriifung ist bestanden, wenn
die Durchschnittsnote aus den drei Teilleistungen
mindestens 3,0 betrigt.

{4) Uber die bestandene Promotionseignungspriifung und
die erbrachten Leistungen erhilt der Bewerber eine Be-
scheinigung des Dekans.

(5) Eine nicht bestandene Promotionseignungspriifung
kann nicht wiederholt werden.

(6) Promotionseignungspriifungen anderer deutscher
Universititen oder gleichgestellter Hochschulen oder
Fakultiten werden anerkannt, soweit sie gleichwertig
sind.

(7) Der Antrag auf Zulassung zur Promotionseignungs-
priifung und auf Anerkennung von Promotionseignungs-
priifungen (Absatz 6) ist schriftlich an den Dekan zu
richten, Dem Antrag sind beizufiigen:

I. ein in deutscher Sprache abgefater Lebenslauf, der
auch iiber die akademische Ausbildung und den
Werdegang des Bewerbers Aufschlub gibt;

2. Nachweise iiber die (teilweise) Erfiillung der in § 4
Abs. 1 und 2 genannten Voraussetzungen;

e

eine Versicherung dariiber,

(a) ob der Bewerber sich bereits frither an der
Universitiit Potsdam oder einer anderen Universitiit
oder gleichgestellten Hochschule einer Promoti-
onseignungspriifung unterzogen hat;

(b) ob, wann und mit welchem Erfolg sich der
Bewerber bereits frither in einem Promotionsverfah-
ren befunden hat.

§ 6 Dissertation

(1) Die Dissertation muB eine selbstindig verfafite
wissenschaftliche Abhandlung aus einem Gebiet der
Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften sein, die einen
Fortschritt wissenschaftlicher Erkenntnis darstellt. Die
Arbeit muB die Befihigung zu vertiefter wissenschaftli-
cher Arbeit nachweisen.
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(2) Die Dissertation soll in deutscher Sprache abgefafit
sein. Auf schriftlichen Antrag des Bewerbers an den
Dekan kann der Promotionsausschufl dem Bewerber
gestatten, die Dissertation in einer anderen als der
deutschen Sprache vorzulegen.

(3) Gemeinschaftliche Forschungsarbeiten
{Gruppendissertationen) und Zusammenfassungen von
Einzelarbeiten (kumulierte Arbeiten) werden nicht als
Dissertation anerkannt.

{(4) Eine Abhandlung, die der Bewerber in einem anderen
Verfahren zur Erlangung eines akademischen Grades
vorgelegt hat, kann nur mit Zustimmung des
Promotionsausschusses als Dissertation angenommen
werden. Ist die Abhandlung in einem anderen Verfahren
zur Erlangung eines Doktorgrades an einer wissenschaft
lichen Hochschule erfolglos vorgelegt worden, so kann
sie nicht als Dissertation angenommen werden.

§ 7 Eriffnung des Promotionsverfahrens

(1) Der Antrag auf Eriffnung des Promotionsverfahrens
ist schriftlich an den Dekan zu stellen.

(2) Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen:

drei maschinengeschricbene oder gedruckte,
geheftete oder gebundene und mit Seitenzahlen
versehene Exemplare der Dissertation;

gine kurze Zusammenfassung des Inhalts der
Dissertation, die das besondere Forschungsziel her-
vorhebt;

ein in deutscher Sprache abgefafiter Lebenslauf, der
auch iiber den wissenschaftlichen Werdegang des
Bewerbers Aufschlufl gibt,

ein amtliches Fiihrungszeugnis;

der Nachweis der Erfiillung der in

(a) § 4 Abs. | bis 3 und

(b) § 4 Abs. 6

genannten Voraussetzungen;

eine Versicherung dartiber,

(a) ob, wann und mit welchem Erfolg sich der
Bewerber bereits frither in einem Promotionsverfah-
ren befunden hat;

(b) ob die eingereichte Arbeit oder wesentliche
Teile derselben in einem anderen Verfahren zur
Erlangung eines akademischen Grades vorgelegt
worden ist;

¢) daB der Bewerber die Dissertation selbstindig
und ohne fremde Hilfe verfaBt, andere als die von
ihm angegebenen Quellen und Hilfsmittel nicht
benutzt und die den benutzten Werken wortlich
oder sinngemiill entnommenen Stellen als solche
kenntlich gemacht hat; der Promotionsausschufd legt
den Wortlaut der Erkldrung fest.

(3) Das Promotionsverfahren wird auf Antrag des Dekans
vom Promotionsausschull eréffnet, wenn die Zulassungs-
voraussetzungen erfiillt sind.

(4) Entscheidungen des Promotionsausschusses iiber die

Erfilllung von Zulassungsvoraussetzungen (88§ 4-6)

kinnen schon vor Stellung des Zulassungsantrages
beantragt werden; Absatz 1 gilt entsprechend.

(5) Der Antrag auf Eréffnung des Promotionsverfahrens
kann zuriickgezogen werden, solange noch kein
ablehnendes Gutachten vorliegt. Zieht der Bewerber den
Antrag zu einem spiteren Zeitpunkt zuriick, ist das
Verfahren erfolglos beendet.

§ 8 Bestellung der Gutachter

(1) Nach der Erdffnung des Promotionsverfahrens
bestellt der Promotionsausschull den Erst- und Zweitgut-
achter.

(2) Erstgutachter wird dasjenige Mitglied des Promoti-
onsausschusses, das die Arbeit betreut hat (§ 4 Abs. 5).

{3) Der Zweitgutachter kann einer anderen Fakultét der
Universitit Potsdam oder einer anderen wissenschafili-
chen Hochschule angehdren.

(4) Der Promotionsausschub kann bestimmen, daB aus
sachlich gebotenen Griinden Zusatzgutachten angefordert
werden.

§ 9 Beurteilung der Dissertation

(1) Jeder Gutachter erstattet ein schriftliches Gutachten
und beantragt entweder die Annahme der Dissertation,
ihre Riickgabe zur Verbesserung oder ihre Ablehnung.
Wenn ein Gutachter die Annahme beantragt, schlagt er
gleichzeitig ein Pridikat vor. Pridikate sind

- summa cum laude (mit Auszeichnung),
- magna cum laude (sehr gut),

- cum laude (gut),

- rite (geniigend).

(2) Ein Exemplar der Dissertation und die Gutachten
kénnen von den Mitgliedern des Promotionsausschusses
eingesehen werden. Die Auslegungsfrist betriigt drei
Wochen nach Vorlage aller Gutachten. Jedes Mitglied
des Promotionsausschusses hat das Recht, zu der
Dissertation und zu den Gutachten schriftlich Stellung zu
nehmen und gegen die Annahme oder Ablehnung der
Dissertation sowie gegen das vorgeschlagene Préidikat
Einspruch zu erheben. Es kann auBerdem Veriinderungen
der eingereichten Dissertation vorschlagen, die bei der
Verdffentlichung beriicksichtigt werden sollen; die
gewiinschten Veriinderungen miissen schriftlich dargelegt
und begriindet werden.

(3) Uber die Annahme der Dissertation, ihre Riickgabe
zur Verbesserung oder ihre Ablehnung entscheidet der -
Promotionsausschub.

(4) Ist die Dissertation nicht von allen Gutachtern zur
Annahme empfohlen worden, muB der Promotionsaus-
schuf mindestens einen weiteren Gutachter bestellen.
Das gleiche gilt, wenn ein Gutachter die Bestellung eines
weiteren Gutachters beantragt. Nach Vorlage des




Zusatzgutachtens entscheidet der PromotionsausschuB
endgiiltig iiber die Annahme der Dissertation, ihre
Riickgabe zur Verbesserung odet ihre Ablehnung.

(5) Die Dissertation ist angenommen, wenn alle

Gutachter die Annahme der Arbeit empfohlen haben und
bis zum Ablauf der Auslegungsfrist keine Einspriiche
erfolgt sind. Die Dissertation wird unter Vorbehalt
angenommen, wenn fiir die Druckreife geringfiigige
Anderungen oder Ergéinzungen erforderlich sind.

(6) Die Dissertation wird dem Bewerber zur Verbesse-
rung zuriickgegeben, wenn zu ihrer Annahme erhebliche
Anderungen oder Ergiinzungen erforderlich sind. Wird
die verbesserte Dissertation nicht binnen zwei Jahren
vorgelegt, so gilt die Dissertation als abgelehnt. Eine
rechtzeitig vorgelegte Dissertation ist erneut nach dem
Sach- und Wissensstand zur Zeit der Neuvorlage zu
beurteilen.

(7) Ist die Dissertation abgelehnt worden, so ist das
Promotionsverfahren beendet.

(8) Der Dekan hat dem Bewerber schriftlich mitzuteilen,
ob die Dissertation uneingeschrinkt oder mit Vorbehalt
angenommen oder zur Verbesserung zuriickgegeben oder
abgelehnt worden ist.

(9) Die eingereichten Exemplare der Dissertation
verbleiben - auch im Fall der Ablehnung oder der
Riickgabe zur Verbesserung - bei den Akten der Fakultit.

(10) Gutachten sollen bis spiitestens vier Monate nach
Erhalt der Arbeit vorgelegt werden.

§ 10 Priifungskommission

(1) Wenn die Dissertation angenommen worden ist, setzl
der PromotionsausschuB die Priifungskommission ein.

(2) Die Priifungskommission besteht aus
dem Vorsitzenden des Promotionsausschusses,
- dem Erstgutachter der Dissertation,
dem Zweitgutachter der Dissertation und
- einem weiteren Mitglied des Promotionsausschusses.

Der Vorsitzende des Promotionsausschusses kann sich
durch ein Mitglied des Promotionsausschusses, das nicht
Mitglied der Priifungskommission ist, vertreten lassen. Ist
der Erst- oder Zweitgutachter gehindert, am weiteren
Verfahren teilzunehmen, so wird durch den Vorsitzenden
des Promotionsausschusses ein Ersatzmitglied bestellt.

(3) Der Dekan ist Vorsitzender der Priifungskommission;
er kann den Vorsitz einem anderen Mitglied des
Promotionsausschusses, das nicht Gutachter ist,
ibertragen.

§ 11 Miindliche Priifung (Disputation)

(1) Der Vorsitzende der Priifungskommission bestimmit
den Termin der miindlichen Priifung. Der Termin und

der Titel der Dissertation sind den Mitgliedern des
Promotionsausschusses rechtzeitig anzuzeigen und
offentlich bekanntzugeben.

(2) Die miindliche Priifung soll der Feststellung dienen,
ob der Bewerber in der Lage ist, die von ihm in der
Dissertation erarbeiteten Ergebnisse gegeniiber Fragen
und Einwiinden zu begriinden oder weiter auszufiihren
und davon ausgehend wissenschaftlich zu diskutieren.

(3) Die miindliche Priifung soll mindestens 60 und
hochstens 90 Minuten betragen. Uber sie ist eine
Niederschrift anzufertigen. Zu Beginn ist dem Bewerber
mindestens 20 Minuten, hichstens 30 Minuten Zeit zur
Darstellung seiner Ergebnisse zu geben.

(4) Die miindliche Priifung ist hochschul'c’tffentliclh. Der
Vorsitzende der Priifungskommission kann die Offent-
lichkeit aus wichtigem Grunde ausschlieBen.

(5) Versiiumt der Bewerber ohne zureichende Entschul-
digung den Termin der miindlichen Priifung, so gilt seine
Promotion als abgelehnt. Die Entscheidung trifft der
PromotionsausschuB.

§ 12 Priifungsergebnisse

(1) Im AnschluB an die miindliche Prifung entscheidet
die Priifungskommission, ob der Bewerber zu promovie-
ren ist, ob die miindliche Priifung zu wiederholen ist oder
ob die Promotion abgelehnt wird. Das miindliche
Verfahren kann nur einmal wiederholt werden.

(2) Ist der Bewerber zu promovieren, so setzt die
Priifungskommission unter besonderer Beriicksichtigung
der Noten der Gutachten der Dissertation die Gesamtnote
der Promotion fest.

(3) Fiir die Gesamtnote der Promotion gilt § 9 Abs. 1
Satz 3 entsprechend. Das Pridikat summa cum laude darf
nur bei  Einstimmigkeit der Priiffungskommission
vergeben werden.

(4) Ist der Bewerber zu promovieren und war die
Dissertation unter Vorbehalt angenommen worden (§ 9
Abs. 5), so beschliefit die Priifungskommission, welche
Anderungen oder Ergiinzungen vor der Vervielfiltigung
vorzunehmen sind.

(5) Bei Stimmengleichheit in der Priifungskommission
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(6) Die Entscheidungen der Priifungskommission werden
dem Bewerber unverziiglich mitgeteilt.

§ 13 Veriffentlichung der Dissertation

(1) Der Bewerber ist verpflichtet, das Ergebnis der
Dissertation in gebundener Form der wissenschaftlichen
Offentlichkeit zugdnglich zu machen. Das Nihere iiber
die Form der Veriffentlichung bestimmt der Promotions-
ausschuf.




(2) Abweichungen der vervielfilltigten Fassung von der
angenommenen Fassung einschlieBlich der zur Erfiillung
der Auflage (§ 12 Abs. 4) erforderlichen Anderungen
oder Ergiinzungen bediirfen der Zustimmung des
Vorsitzenden des Promotionsausschusses und der
Gutachter.

(3) Der Bewerber hat dem Dekan die fiir die Priifungsak-
ten und die Gutachter erforderlichen Exemplare
kostenfrer abzuliefern. Der Universititsbibliothek der
Universitit Potsdam sind kostenfrei abzuliefern:

(a) 60 Pflichtexemplare (Buch- oder Fotodruck)

oder

(b) 10 Pflichiexemplare, wenn ein gewerblicher
Verleger die Verbreitung iiber den Buchhandel
iibernimmt und eine Mindestauflage von 150 Ex-
emplaren nachgewiesen wird,

(4) Werden die Pflichtexemplare nicht innerhalb eines
Jahres nach der miindlichen Priifung eingereicht, so
erléschen alle durch die Promotionsleistungen erworbe-
nen Rechte. Der Promotionsausschull kann auf schriftli-
chen Antrag des Bewerbers die Frist um héchstens ein
Jahr verldngern.

(5) Die Vollziehung der Promotion setzt die Ablieferung
der Pflichiexemplare voraus. Im Fall von Absatz 3 Satz 2
(b) kann durch BeschluB des Promotionsausschusses
Befreiung von diesem Erfordernis gewiihrt werden, wenn
sichergestellt ist, daB die Arbeit in angemessener Frist
vertiffentlicht wird und die Pflichtexemplare abgeliefert
werden. Absatz 4 gilt entsprechend.

§ 14 Verleihung des Doktorgrades

(1) Der Dekan vollzieht die Promotion durch Aushindi-
gung der Promotionsurkunde. Als Tag der Promotion gilt
der Tag, an dem die mindliche Prifung mit Erfolg
abgelegt worden ist.

(2) Die Promotionsurkunde enthidlt den Titel der
Dissertation, die Gesamtnote und den Tag der Promotion.
Die Urkunde triigt den Abdruck des Siegels der
Universitit und wird vom Rektor und vom Dekan
unterschrieben. Das Nihere bestimmt das Promotions-
ausschufl.

(3) Mit dem Empfang der Promotionsurkunde ist der Be-
werber berechtigt, den Doktorgrad zu fiihren.

(4) Die Fakultat fithrt ein Promotionsbuch, in das Name,
Geburtstag und Geburtsort des Promovierten, der Titel
der Dissertation, die Namen der Gutachter, die Gesamt-
note und der Tag der Promotion eingetragen werden.

§ 15 Ungiiltigkeit der Promotionsleistungen
(1) Ergibt sich vor Aushandigung der Promotionsurkun-
de, daB der Bewerber beim Nachweis der Zulassungsvor-

aussetzungen oder bei den Promotionsleistungen eine
Tiuschung begangen hat oder dall wesentliche Voraus-
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setzungen fiir die Zulassung zur Promotion irrtiimlich als
gegeben angenommen worden sind, so kénnen die
Promotionsleistungen durch BeschluB des Promotions-
ausschusses fiir ungiiltig erklirt werden,

(2) Vor der BeschluBfassung ist dem Bewerber
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

§ 16 Ungiiltigkeit und Entziehung des Doktorgrades

(1) Der Doktorgrad kann durch Beschluf des Promoti-
onsausschusses entzogen werden, wenn

(a) der Promovierte wegen einer vorsiitzlichen Straftat
zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr
verurteilt worden ist, oder

(b) wegen einer vorsitzlichen Straftat verurteilt worden
ist, bei deren Vorbereitung oder Begehung er den
Doktorgrad mifbraucht hat, oder

(c) der Doktorgrad durch Tduschung erworben worden
ist oder wesentliche Voraussetzungen fiir die Ver-
leihung irrtiimlich angenommen worden sind.

{2) Vor der BeschluBfassung ist der Rektor zu horen.
Dem Promovierten ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben.

§ 17 Ehrenpromotion

(1) Die Fakultit kann den Grad und die Wiirde eines
Doktors der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
ehrenhalber (Dr.rer.pol. h.c.} in Anerkennung besonderer
Verdienste um die Wirtschafis- und Sozialwissenschaften
verlethen,

(2) Auf Antrag eines hauptberuflich titigen Professors
der Fakultiit bildet der Fakultitsrat eine Kommission zur
Priiffung der wissenschaftlichen Verdienste des zu
Ehrenden. Die Kommission besteht aus dem Dekan, fiinf
weiteren Mitgliedern des Promotionsausschusses, einem
wissenschaftlichen Mitarbeiter und einem Studenten. Die
Bildung der Kommission ist allen Mitgliedern des -
Promotionsausschusses bekanntzugeben. Auf Antrag
kann jedes Mitglied des Promotionsausschusses dieser
Kommission angehoren.

(3) Ein Vorschlag zur Durchfiihrung der Ehrenpromotion
bedarf der Dreiviertel-Mehrheit der Stimmen der
Kommissionsmitglieder. Nach dem Vorliegen des
Kommissionsvorschlages entscheidet der Fakultitsrat in
einer besonderen Sitzung, die vom Dekan einberufen
wird. Zum BeschluB iiber eine Ehrenpromotion ist eine
Dreiviertel-Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder
des Fakultitsrates erforderlich.

(4) Die Ehrenpromotion wird durch Uberreichen einer
Urkunde vollzogen, in der die Verdienste des Geehrten
hervorgehoben werden. Die Urkunde tridgt den Abdruck
des Siegels der Universitit und wird vom Rekior und
vom Dekan unterschrieben.




§ 18 Einsicht in die Promotionsakte

Innerhalb eines Jahres nach Beehdigung des Promotions-
verfahrens hat der Bewerber das Recht auf Einsichtnah-
me in alle Promotionsunterlagen.

§ 19 Inkrafttreten/ Ubergangsregelungen

(1) Diese Promotionsordnung tritt am Tage nach ihrer
Veriffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen
der Universitit Potsdam in Kraft.

(2) Fiir Bewerber, die vor Inkrafttreten dieser Ordnung
an der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Fakultit der Universitit Potsdam als Doktoranden
angenommen wurden, gelten Ubergangsregelungen, die
im Einzelfall vom Promotionsausschull festgelegt
werden,

Promotionsordnung
der Philosophischen Fakultit I1
der Universitit Potsdam

Vom 3. November 1994

Aufgrund der §§ 3 Abs. 4 und 22 Abs. 2 des Geselzes
iiber die Hochschulen des Landes Brandenburg vom 24.
Juni 1991 (GVBL. 5. 156) hat der Senat der Universitét
Potsdam folgende Promotionsordnung fiir die Philoso-
phische Fakultit II erlassen:!
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§1

Promotionsrecht

(1) Die Philosophische Fakultit II der Universitit
Potsdam verleiht aufgrund einer Dissertation und einer
bestandenen miindlichen Priifung den Grad eines Doktors
oder einer Doktorin der Philosophie (Dr. phil.). Durch
die Promotion wird tiber den ordentlichen Hochschulab-
schluB hinaus eine besondere wissenschaftliche Qualifi-
kation durch eigene Forschungsleistungen nachgewiesen.

(2) Die Fakultit kann den Grad eines Doktors oder einer
Doktorin der Philosophie ehrenhalber (Dr. phil. h.c.)
aufgrund von hervorragenden und eigenstiindigen
wissenschaftlichen oder geistig-schipferischen Leistun-
gen in den Fachgebieten, fiir die die Fakultit zustindig
ist, verleihen (s. § 21). Verdienste, die allein auf einer

! Bestitigt mit Schreiben des Ministeriums fiir Wissenschalft,
Forschung und Kultur vom 26.4.1995
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