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I. Rechts- und
Verwaltungsvorschriften

Habilitationsordnung der
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Fakultiit der Universitit Potsdam

Vom 27. Juli 1995

Aufgrund § 84 Abs. | Nr. 5 des Gesetzes iiber die Hoch-
schulen des Landes Brandenburg - Brandenburgisches
Hochschulgesetz vom 24. Juni 1994 (GVBI. S. 156) hat
der Senat der Universitit Potsdam am 27. Juli 1995 fol-
gende Habilitationsordnung fiir die Wirtschafts- und So-
zialwissenschaftliche Fakultit erlassen: !

Inhaltsiibersicht:

§ 1  Bedeutung der Habilitation

§ 2 Habilitationsleistungen

§3 Voraussetzungen der Zulassung zur Habilitation
§4  Antrag auf Zulassung

§ S Entscheidung iiber die Zulassung

§6 Habilitationsausschuly

§7 Riicktritt vom Verfahren

§8  Schriftliche Habilitationsleistung

§9  Begutachtung der schriftlichen Leistung
Auslage der schriftlichen Leistung
Entscheidung iiber die schriftliche Leistung
Vortrag und Kolloguium

Entscheidung der Habilitation

Veroffentlichung der Habilitationsschrift
Wiederholung des Habilitationsverfahrens
Feststellung einer Erweiterung der Lehrbefahi-

gung
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§ 17 Umbhabilitation

§ 18 Erteilung der Lehrbefugnis

§ 19 Aufhebung der Lehrbefdahigung

§ 20 Verfahrensvorschriften, Inkrafttreten

§1 Bedeutung der Habilitation

(1) Die Habilitation dient dem Nachweis der Befahigung,
ein wissenschaftliches Gebiet in Forschung und Lehre
selbstandig zu vertreten.

(2) Mit der Feststellung der Lehrbefihigung wird dem
Bewerber 2 das Recht verliehen, dem akademischen Grad
eines Doktors den Zusatz “habilitatus” (abgekiirzt
"habil.”) anzufligen.

! Genehmigt mit Schreiben des MWFK vom 19, Januar 1996

2 - . =
2 Unabhingig vom Geschlecht wird in dieser Ordnung fiir alle Perso
nenbezeichnungen immer die maskuline Form verwendet
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§ 2 Habilitationsleistungen
Habilitationsleistungen sind

a) die Habilitationsschrift oder entsprechende wissen-
schaftliche Veroffentlichungen,

b) der Habilitationsvortrag,

¢) das Kolloquium.

§ 3 Voraussetzungen der Zulassung zur Habilitation

(1) Die Zulassung zum Habilitationsverfahren setzt vor-
aus, dal der Bewerber

a) eine Promotion mit mindestens der Note "gut”
(cum laude) einer Universitit oder gleichgestellten
Hochschule oder einen gleichwertigen akademi
schen Grad einer auslindischen wissenschaftlichen
Hochschule in dem Fachgebiet erworben hat, in
dem die habilitierende Fakultit das Promotionsrecht
besitzt,

b) eine Habilitationsschrift oder andere einer Habilita-
tionsschrift gleichwertige wissenschaftliche Arbei-
ten vorlegt,

¢) ausreichende Erfahrungen in der Lehre nachweist.

(2) Uber die Anerkennung der Gleichwertigkeit eines an-
deren Doktorgrades oder eines Grades einer auslandi-

schen wissenschaftlichen Hochschule entscheidet auf

Antrag des Bewerbers der Habilitationsausschufi. Ent-
sprechende Vereinbarungen der Kultusministerkonferenz
sind zu beriicksichtigen

(3) Der Bewerber muB nachweisen, daB er nach der Pro-
motion, insbesondere in dem Fachgebiet, fiir das er dic
Lehrbefihigung anstrebt, wissenschaftlich gearbeitet hat.
Dies soll durch Veroffentlichungen in dem MaBe doku-
mentiert werden, wie dies in dem betreffenden Fach iib-
lich ist.

§4 Antrag auf Zulassung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Habilitation ist in
schriftlicher Form an den Dekan der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Fakultiit zu richten. Er muB eine
Angabe dariiber enthalten, fiir welches Fachgebiet die
Lehrbefiahigung angestrebt wird.

(2) Dem Antrag miissen Unterlagen beigefiigt werden,
mit denen die Erfiillung der in § 3 dieser Ordnung ge-

nannten Zulassungsvoraussetzungen nachgewiesen wird.
Dies sind:

a) ein Lebenslauf mit der Darstellung des beruflichen
Werdeganges,

b) die Dissertation in einfacher Ausfertigung,

¢) die Promotionsurkunde,

,C)
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d) die Liste weiterer wissenschaltlicher Veroffentl
chungen,

| ¢) die schriftliche Habilitationsleistung in mindestens
| sieben Exemplaren,

fy  eine Aufstellung tiber durchgefiihrte Lehrveranstal-
tungen,

| g) eine Erklirung dber laufende oder abgeschlossene
Habilitationsverfahren.

(3) Der Bewerber soll weitere wissenschaftliche Verof-
fentlichungen, die nicht zu der schriftlichen Habilitations-
leistung gehoren, beilegen. Diese dienen nur der Veran-
schaulichung der wissenschaftlichen Arbeit des Bewer-
bers. Sie werden nicht Gegenstand der Begutachtung.

| (4) Der Dekan bestitigt den Eingang des Antrages und
| der Unterlagen. Er fiihrt eine formale Priifung durch.
| Samtliche eingereichte Unterlagen - auBer den Urschrif-
ten der Zeugnisse und den Veroffentlichungen - verblei-
m:” ben bei der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Fakultit.

!‘

| §5 Entscheidung iiber die Zulassung

| (1) Nach erfolgter formaler Priifung benachrichtigt der
Dekan die Mitglieder des Habilitationsausschusses tiber

f den eingegangenen Antrag und veranlaBt die Eroffnung

: des Verfahrens durch den Habilitationsausschul3.

(2) Der HabilitationsausschuB darf, sofern die Bedingun-

| gen der §§ 3 und 4 erfiillt sind, den Antrag nur ablehnen,

f

§ wenn

i

|

|I a) sich der Bewerber in einem laufenden Habilitati-
onsverfahren befindet,

|

'b)  bereits an einer Universitit oder gleichgestellten

| Hochschule ein Habilitationsverfahren erfolglos be-

endet worden ist,

1¢)  kein geeigneter Gutachter zur Verfiigung steht.

' (3) Der Dekan unterrichtet den Bewerber iiber die Ent-
| scheidung des Habilitationsausschusses. Im Falle einer
_|. Ablehnung ist der BeschluB zu begriinden und mit einer
| Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

:i §6  Habilitationsausschuf}
| (1) Die Habilitationsverfahren werden im Namen der Fa-
{ kultat von dem Habilitationsausschufl durchgefiihrt.

(2) Der HabilitationsausschuBl besteht aus den hauptbe-

I' ruflich titigen Professoren und den an der Fakultidt ha-
I L‘i_lllicrlcrl Privatdozenten der Wirtschafts- und Sozial-
!‘ Wissenschaftlichen Fakultit der Universitat Potsdam.

| Professoren und habilitierte Hochschullehrer, die aus die-

o >cT Fakultit ausgeschieden sind, gehoren dem Habilitati-
OnsausschuB noch mindestens zwei Jahre lang nach ihrem

Ausscheiden an. Professoren im Sinne dieser Habilitau-
onsordnung sind beamtete Professoren, Professoren im
Anstellungsverhiltnis, Professoren im Ruhestand, ent-
pflichtete Professoren.

(3) Der Habilitationsausschuf3 ist beschluBfahig, wenn
mindestens die Halfte seiner an der Universitat Potsdam
hauptberuflich titigen Mitglieder gem. Absatz 2 anwe-
send ist.

(4) Den Vorsitz fiihrt der Dekan. Er kann dem Habilitati-
onsausschuB einen anderen Vorsitzenden vorschlagen.

(5) Der HabilitationsausschuBB bestellt mindestens drei
Mitglieder der Gruppe der Professoren oder der habili-
tierten Mitglieder zu Gutachtern der vom Bewerber ein-
gereichten schriftlichen Habilitationsleistung. Bei der
Auswahl der Gutachter sind fachliche Beziehungen zu
dem Gebiet, auf dem die Habilitationsleistungen erbracht
werden sollen, ausschlaggebend. Mit der Begutachtung
kann nur beauftragt werden, wer die venia legendi fiir ein
Fach hat, das von der Habilitationsschrift behandelt oder
zumindest wesentlich beriihrt wird, oder wer die erfor-
derlichen Kenntnisse in anderer Weise nachgewiesen hat.
Ein Gutachter soll einer anderen Fakultat bzw. einer an-
deren Universitit oder gleichgestellten Hochschule ange-
horen. Ein Gutachter kann vom Bewerber vorgeschlagen
werden.

(6) Jeder Gutachter ist fiir die Dauer des Verfahrens
Mitglied des Habilitationsausschusses.

§7 Riicktritt vom Verfahren

(1) Der Bewerber kann vom Habilitationsverfahren zu-
rucktreten, solange kein ablehnendes Gutachten einge-
gangen 1st oder aus schwerwiegenden Griinden auch zu
einem spateren Zeitpunkt.

(2) Sofern kein ablehnendes Gutachten eingegangen ist.
gilt das abgebrochene Verfahren nicht als Habilitations-
versuch.

(3) Zieht der Bewerber seinen Antrag gemall Absatz |
zuriick, so kann er einen neuen Antrag friihestens nach
drei Monaten stellen.

(4) Ein Riicktritt bei Vorliegen eines ablehnenden Gut-
achtens gilt als erfolglos durchgefiihrtes Habilitationsver-
fahren.

§8 Schriftliche Habilitationsleistung

(1) Die schriftliche Habilitationsleistung besteht in der
Regel aus einer zum Zweck der Habilitation verfaliten
Schrift.

(2) Ersatzweise konnen mehrere wissenschaftliche Verot-
fentlichungen, die einer Habilitationsschrift entsprechen
und aus denen die Eignung des Bewerbers zu selbstindi-
ger Forschung hervorgeht, vorgelegt werden.




(3) Die schriftliche Habilitationsleistung kann bereits
veroffentlicht sein. Sie soll in deutscher oder englischer
Sprache abgefaBt sein. Mit Genehmigung des Habilitati-
onsausschusses kann die Habilitationsleistung auch in er-
ner anderen Sprache verfalit sein.

(4) Gruppenarbeiten sind nicht zulédssig. Werden mehrere
wissenschaftliche Verdffentlichungen als schriftliche
Habilitationsleistung eingereicht und befinden sich dar-
unter auch Gruppenarbeiten, so muB der Schwerpunkt
der wissenschaftlichen Leistung dennoch in Einzelverof-
fentlichungen liegen.

(5) Eine Arbeit, die als Ganzes oder teilweise fiir eine
andere akademische Priifung als Priifungsleistung vorge-
legen hat, ist als Habilitationsleistung ausgeschlossen.

§9  Begutachtung der schriftlichen Leistung

(1) Die nach § 6 Abs. 5 vom HabilitationsausschuB be-
nannten Gutachter erstellen schriftliche Gutachten. Sie
miissen eine begriindete Empfehlung zur Annahme oder
Ablehnung der schriftlichen Habilitationsleistung enthal-
ten.

(2) Der Vorsitzende des Habilitationsausschusses setzt
den Gutachtern eine angemessene Frist zur Vorlage ihrer
Gutachten.

(3) In Zweifelsfillen konnen weitere Gutachten eingeholt
werden.

(4) Jedem hauptberuflichen Hochschullehrer oder habili-
tierten Mitglied der Fakultdt steht es frei, ein weiteres
Gutachten zu erstellen. Samtliche Gutachten sind den
Mitgliedern des Habilitationsausschusses zuzuleiten. Die
Frist fiir die Einreichung dieser weiteren Gutachten endel
zwei Wochen nach Ende der Auslage.

(5) Der Bewerber hat nach Abschluf des Verfahrens das
Recht, die Unterlagen einzusehen.

§ 10 Auslage der schriftlichen Leistung

(1) Die schriftliche Habilitationsleistung und die Gutach-
ten werden wihrend der Vorlesungszeit einen Monat
lang, in der vorlesungsfreien Zeit zwei Monate lang, fiir
die Mitglieder des Habilitationsausschusses ausgelegt.

(2) Die Mitglieder des Habilitationsausschusses haben
das Recht, die schriftlichen Habilitationsleistungen be-
fristet auszuleihen.

§11 Entscheidung iiber die schriftliche Leistung
(1) Nach Ablauf der Frist fur die Einreichung unangefor-
derter Gutachten beruft der Vorsitzende den Habilitati-

onsausschull wihrend der Vorlesungszeit ein.

(2) Uber die Annahme oder Ablehnung der Habilitations-
schrift entscheidet der Habilitationsausschull aut Grund
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aller eingereichten schriftlichen Gutachten. Nach Ablauf
der Auslegefrist beschlieBt der Habilitationsausschull auf

der Grundlage der vorliegenden Gutachten und der
schriftlichen Stellungnahmen iiber die Annahme der Ar-
beit, wobei er sich iiber die bestellten Gutachten nur hin-
wegsetzen darf, wenn und soweit weitere Gutachten die
fachliche Richtigkeit der bestellten Gutachten in sub-
stantiierter, fachwissenschaftlich fundierter Weise er-
schiittern. Die Annahme der Habilitationsschrift mull mit
einer Mehrheit von 2/3 der anwesenden Mitglieder des
Habilitationsausschusses erfolgen. Der Ausschu3 kann
erforderlichenfalls die Beiziehung weiterer Gutachten be-
schlieBen.

(3) Der HabilitationsausschuBl kann dem Bewerber vor
dem endgiiltigen BeschluB eine einmalige Uberarbeitung
der schriftlichen Habilitationsleistung empfehlen. Fur die
Anderung ist eine Frist von hochstens 12 Monaten festzu-
legen. Diese Frist kann nur unter besonderen, nicht von
dem Bewerber zu vertretenden Umstdnden verldngert
werden. Soll eine einmalige Uberarbeitung vorgenom-
men werden, so wird das Verfahren nach der Uberarbei-
tung nach § 6 Abs. 5 wieder aufgenommen.

(4) Wird die schriftliche Habilitationsleistung nicht an-
genommen, ist das Habilitationsverfahren beendet.

§ 12 Vortrag und Kolloquium

(1) Nach Annahme der schriftlichen Habilitationsleistung
schlagt der Bewerber dem Vorsitzenden des Habilitan-
onsausschusses drei Themen fiir den Habilitationsvortrag
vor. Die Themen miissen aus dem Gebiet der angestreb-
ten Lehrbefahigung stammen. Sie diirfen nicht der
schriftlichen Habilitationsleistung entnommen sein.

(2) Der HabilitationsausschuB wihlt das Vortragsthema
aus und bestimmt den Zeitpunkt des Vortrags und den
Leiter des Kolloquiums.

(3) Der Vorsitzende teilt das ausgewahlte Vortragsthema
dem Bewerber mindestens drei, hochstens vier Wochen
vor dem Termin mit. Eine Verkiirzung der Frist ist im
Einvernechmen mit dem Bewerber moglich.

(4) Vortrag.und Kolloquium sind hochschuléffentlich.
Der Vortrag und das Kolloquium sollen je 45 Minuten
nicht iiberschreiten. Frageberechtigt im Kolloquium sind
nur die Mitglieder des Habilitationsausschusses.

§13 Entscheidung iiber die Habilitation

(1) Im AnschluB an das Kolloquium entscheidet der
HabilitationsausschuB in nichtoffentlicher Sitzung mit der
Mehrheit der Anwesenden, ob dem Bewerber die Lehrbe-
fahigung verlichen wird.

(2) Wird die Mehrheit nicht erreicht, so gelten Vortrag
und Kolloquium als erfolglos durchgefiihrt; sie konnen
frithestens nach Ablauf von drei Monaten einmal wieder-
holt werden. Dazu hat der Bewerber dem Vorsitzenden
des Habilitationsausschusses einen weiteren Themenvor-




schlag einzureichen. § 12 Abs. | Satz 2 und 3 gilt ent-
sprechend. Das Habilitationsverfahren gilt als erfolglos
durchgefiihrt, wenn der Bewerber nicht innerhalb eines
Jahres die Wiederholung des Vortrages/des Kolloquiums

beantragl.

(3) Die Lehrbefihigung kann in begriindeten Fillen in
Abweichung vom Antrag des Bewerbers eingeschrinkt,
modifiziert oder erweitert werden.

(4) Der Vorsitzende teilt dem Bewerber den Beschlufi
des Habilitationsausschusses unverziglich mit.

(5) In angemessener Frist, in der Regel zur Antrittsvorle-
sung, tiberreicht der Dekan dem Habilitierten die Urkun-
de iiber die Lehrbefahigung.

(6) Die Urkunde iiber die Lehrbefahigung enthilt:
a) wesentliche Personalien des Bewerbers,
b) Thema der Habilitationsschrift,

¢) Bezeichnung des Fachgebietes, fiir das die Lehrbe-
fahigung festgestellt wurde,

d) Datum des Tages der Beschluifassung,
e)  Unterschriften des Dekans und des Rektors,

f)  Siegel der Universitat.

§ 14 Veriffentlichung der Habilitationsschrift
(1) Der Habilitierte soll die Habilitationsschrift spite-
stens zwei Jahre nach Verleithung der Lehrbefdhigung
veroffentlichen.

(2) Ein Exemplar der verdffentlichten Habilitationsschrift
ist bei der Fakultédt abzugeben.

§ 15 Wiederholung des Habilitationsverfahrens
Das Habilitationsverfahren kann einmal wiederholt wer-
den. Eine Wiederholung kann erst nach Ablauf eines Jah-
res beantragt werden. Eine Wiederholung kann nur mit
neuen schriftlichen Leistungen erfolgen.

§16 Feststellung einer Erweiterung der Lehrbe-

fahigung

(1) Auf Antrag eines an der Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaftlichen Fakultit der Universitat Potsdam Habili-
terten kann der Habilitationsausschull nach Anhorung
der Fachvertreter die Lehrbefihigung auf weitere Gebiete
der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften ausdehnen, in
denen der Habilitierte besondere wissenschaftliche Lei-
stungen erbracht hat. Dem Antrag sind die wissen-

Schaftlichen Schriften beizufiigen, auf die sich der Antrag
Stutzt,

(2) Die Besimmungen der Habilitationsordnung sind mut
Ausnahme des § 12 sinngemall anzuwenden.

(3) Uber den Antrag soll innerhalb von sechs Monaten
entschieden werden.

§17 Umhabilitation

(1) Fiir die Umbhabilitation Habilitierter anderer Fakulta-
ten oder Hochschulen gilt diese Habilitationsordnung
entsprechend.

(2) Der Habilitationsausschul3 kann auf bestimmte Habili-
tationsleistungen verzichten.

(3) Die Umhabilitation wird erst wirksam, wenn der
Habilitierte auf seine bisherige Lehrbefahigung und
Lehrbefugnis verzichtet.

§ 18 Widerruf der Lehrbefahigung

(1) Der Habilitationsausschufl widerruft die Habilitation,
wenn sich der Habilitierte zu ihrer Erlangung unlauterer
Mittel bedient hatte. Der Habilitierte ist vorher zu horen.
Die Habilitationsurkunde 1st einzuziehen.

(2) Mit dem Widerruf der Habilitation erlischt die Lehr-
befdhigung.

§19 Verfahrensvorschriften, Inkrafttreten

(1) Soweit in dieser Ordnung nichts anderes bestimmt ist,
entscheidet der Habilitationsausschull mit der Mehrheit
der Stimmen der anwesenden Mitglieder in nichtoffentli-
cher Sitzung.

(2) Uber nach dieser Ordnung gefafite Beschliisse ist einé
Niederschrift anzufertigen.

(3) Sofern diese Ordnung keine anderslautenden Be-
stimmungen enthilt, sind alle Beschliisse dem Bewerber
umgehend schriftlich mitzuteilen. Ablehnende Entschei-
dungen sind zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfs-
belehrung zu versehen.

(4) Der Vorsitzende des Habilitationsausschusses hat fir
eine ziigige Durchfiihrung des Habilitationsverfahrens
Sorge zu tragen. Es soll vom Zeitpunkt der Zulassung ge-
rechnet innerhalb eines Jahres abgeschlossen werden.
Uberschreitungen dieses Zeitraumes sind gegeniber dem
Bewerber schriftlich zu begriinden.

(5) Entscheidungen iiber erfolgreiche Habilitationen so-
wie iiber deren Widerruf werden dem Rektor der Hoch-
schule angezeigt.

(6) Diese Habilitationsordnung tritt am Tage nach der

Verbffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen
der Universitit Potsdam in Kraft
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[I. Bekanntmachungen

Dienstvereinbarung Nr. 1/93
zwischen
dem Kanzler der Universitit Potsdam
und dem
Gesamtpersonalrat der Universitat Potsdam
iiber den Einsatz und Betrieb einer
digitalen Telefonanlage

der Universitiit Potsdam
(Uberarbeitete und erginzte Fassung vom 18.10.1995)

§1 Gegenstand und Geltungsbereich

(1) Gegenstand dieser Dienstvereinbarung ist der vor-
gesehene Einsatz sowie der Betrieb einer digitalen [SDN-
Telekommunikationsanlage (TKA) in der Universitat
Potsdam.

(2) Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle Beschiftigten
der Universitit Potsdam, die die TKA nutzen.

(3) Es wird iibereinstimmend festgestellt, da3 die Tele-
fon- und Telefax-Endgerite nicht unter die Regelungen
eines Tarifvertrages iiber die Arbeitsbedingungen von
Arbeitnehmern auf Arbeitsplitzen mit Geriiten der In-
formationstechnik fallen.

§ 2 Hard- und Software
(1) Hardwarekomponenten
|. Die TK-Anlage besteht hardwareseitig aus folgenden

Komponenten:
[SDN-Telekommunikationsanlage

Integral 333 3gruppig  UNII
333 - 2gruppig  UNIII
333 - 2gruppig UNIIIVI
333002 lgruppig  UNIIII/2

S fl UNI I- Botanik

2. Der TK-Verbund wirkt nach innen und auBen wie eine
Telefonanlage mit einer einzigen digitalen Einwahlnum-
mer (977-0).

3. Eine Erweiterung im Rahmen des TK-Verbundes er-
folgt durch ISDN-Anlagen vom Typ Integral 33 x E in
den Liegenschaften

- GutenbergstraBe 67

- Zoologie (Villa Liegnitz)
Bei diesen Anlagen erfolgt keine Einwahl tiber 977-0.

4. Abfragepliatze der Telefonistinnen werden nur am

Standort "Am Neuen Palais” eingerichtet.

5. Voice Mail Server (Anrufbeantworter mit 2000 Bo-
xen)

6. Geblhrendatenserver

7. Elektronisches Telefonbuch (ETB)
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(2) Softwarekomponenten

Installiert 1st eine firmenspezifische Software, die spe-

ciell fur die Integral-Familie entwickelt wurde und nicht

mit herkémmlichen Systemen kompatibel ist.

§3 Leistungsmerkmale

(1) Folgende Leistungsmerkmale werden eingesetzt:

a) Elektronisches Telefonbuch
(Herr/Frau, Familienname, Vorname, Bearbeiterzei-
chen, akademischer Grad/Titel, Struktureinheit,
Uni-Campus, Haus, Zimmer, Apparat-Nummer)
Zugang zu diesem Telefonbuch haben alle Abfra-
geplitze der Fernsprechvermittlung sowie die Be-
reiche, die mit digitalen Komforttelefonen (mut
Display) ausgestattet sind.

b) Vorzimmer-Anlagen

¢) Rufumleitung (variabel, nur mit Zustimmung aller
Teilnehmer)

d) Heranholen eines Rufes

e) Automatischer Riickruf im Besetztfall
f)  Rufweiterleitung

v) Zentraler Anrufbeantworter

h) Makeln

1)  Konferenzschaltung (nur nach Information an alle
Teilnehmer)

j)  Gebiihrenerfassung

k) Anonyme statistische Analyse der TKA

1)  SoftwareschloB

m) Codewahl

(2) In besonderen Fillen ist das Aufschalten durch eine
Telefonvermittlungsperson auf eine bestehende Ge-
sprachsverbindung zuldssig. Die Aufschaltung ist durch

ein deutliches Horzeichen anzukiindigen.

(3) Ein ZusammenschluB mit anderen computergestiitz-
ten Anlagen ist ausgeschlossen.

(4) Eine Beeinflussung des Betriebs von auflen (z.B.
durch Fernwartung) ist nicht zulassig.

§ 4 Datenerfassung und Datenspeicherung

(1) Eine Datenerfassung und Datenspeicherung ist nur
in dem MabBe erlaubt, wie das zur Herstellung der jewei-
ligen Verbindung und eine Gebiihrendatenerfassung not-
wendig ist. Sie beschrinkt sich auf folgende Daten:
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Rufnummer der Nebenstelle,
Nummer der Amtsleitung,
Rufnummer des angerufenen Teilnehmers,
Zeitpunkt des Gesprichsbeginns sowie die Ge-
sprachsdauer
(Tag, Stunde, Minute, Sekunde, Dauer des Ge-
sprichs)

- Anzahl der erfaBten Gebiihrenimpulse

(2) Fiir alle Nutzergruppen, fiir die Sammelgebuhren
benitigt werden, konnen beliebig viele Kostenstellen
eingerichtet werden. Der Ausdruck, der monatlich er-
folgt, beinhaltet - differenziert nach Untergruppen - fol-
ende Daten:
. Fremdbetrieb

Name, Rufnummer, Sammelgebiihr

[

2. Dienstgespriche von Universitiitsbeschaftigten
Kostenstelle, Rufnummer, Sammelgebiihr, Anzahl
der Gesprache, Einheiten

3. Privatgespriche von Universititsbeschiftigten
Name, Rufnummer, Sammelgebiihr, Anzahl der Ge-
spriache, Einheiten

4,  Privatperscnen
Name, Rufnummer, Sammelgebiihr

| (3) Die Sammelgebiihren werden mit einem Pallwort
| geschiitzt und kénnen nur von berechtigten Personen ab-

cerufen werden. Die Bestimmung dieser Personen erfolgt
durch den Kanzler in Abstimmung mit dem Gesamtper-
sonalrat.

| (4) Bei dienstlichen Gespriachen werden die Daten ge-

| Tage gespeichert, durch ein gesondertes Palwort

miB § 4 Abs. 1 gespeichert. Diese Daten werden fiir 150

ge-

schiitzt und danach geldscht.

| (5) Bei privaten Gesprichen werden die Daten gemif

§4 Abs. 1 mit Ausnahme der letzten drei Ziffern der
Teilnehmernummer gespeichert. Diese Daten werden fiir
100 Tage gespeichert, durch ein gesondertes PaBwort ge-

| schiitzt und danach geloscht.

| (6) Die gespeicherten Daten (vgl. Absitze 4 und 5)

kbnnen nur von beauftragten Personen aus der TK-

| Anlage abgerufen werden, die durch den Kanzler in Ab-
| stimmung mit dem Gesamtpersonalrat zu benennen sind.

(7) Einzelgebithren-Nachweise fiir ~Dienstgespriche
sind durch den jeweiligen Leiter beim TK-Service

. schriftlich zu beantragen. Einzelgebiihren-Nachweise fiir

Privatgespriiche sind durch die Nutzer des Anschlusses
beim TK-Service schriftlich zu beantragen.

§5 Regelung zur Bezahlung privater Telefongespra-
che

(_IJ Gespriche aus dienstlichem AnlaB und private Tele-
fongespriiche werden unterschieden und kenntlich ge-
macht,

(2) Die Nachweisfilhrung tiber private Teleltongesprii-
che erfolgt manuell durch jeden Beschiftigten in ener
Gebiihren-Datenliste. Dabei sind folgende Daten festzu-
halten:

Datum

Zielort
- Dauer des Gesprichs (zur Gebiihrenerfassung)

(3) Die vorstehend genannten Gebiihren-Datenlisten
sowie die Ausdrucke von Sammelgebiihren gemall § 4
Abs. 2 diirfen nur zum Zwecke der Kostenabrechnung
verwendet werden. Sie sind unverziiglich nach der Abgel-
tung der Gesprichsgebiihren zu vernichten.

§ 6 Rechte des Gesamtpersonalrates

(1) Informationsrechte

Der Gesamtpersonalrat hat jederzeit das Recht, sich uber
die Einhaltung aller vorstehenden Regelungen dieser
Dienstvereinbarung zu informieren. Er erhilt dazu in Ab-
sprache mit der Dienststelle jederzeit Zutritt zu den Be-
triebsrdumen, in denen sich die TKA befindet. Zu seiner
Unterstiitzung kann der Gesamtpersonalrat im rechtlich
zulissigen Rahmen einen Sachverstdndigen seiner Wahl
hinzuziehen.

(2) Telefonanschliisse der Personalrite

Zur Durchfiihrung seiner Aufgaben haben die Personal-
rite voll funktionstiichtige Telefonanschliisse, bei denen
(auBer der Anzahl der Gebiihrenimpulse) keinerlei Daten
erfaBt bzw. verarbeitet werden.

(3) Anderungen

Systeminderungen in hardware- oder softwaretechnischer
Art mit Anderungen der aktiven Leistungsmerkmale be-
diirfen der vorherigen Zustimmung durch den Ge-
samtpersonalrat. Sie sind nach Zustimmung nachweisbar
zu protokollieren. Diese Protokolle stehen dem Ge-
samtpersonalrat zur Einsichtnahme zur Verfiigung.

§ 7 Schluflbestimmungen

(1) Kiindigungsfrist

Diese Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von drei
Monaten gekiindigt werden. Die Kiindigung bedarf der
Schriftform. Bei Vorliegen einer Kiindigung sind unver-
ziiglich Verhandlungen aufzunehmen. Bis zum Abschlul3
einer neuen Dienstvereinbarung bleiben die Regelungen
der bisherigen Dienstvereinbarung weiter bestehen.

(2) Inkrafttreten

Diese Dienstvereinbarung tritt mit ithrer Unterzeichnung
in Kraft und wird in den Amtlichen Bekanntmachungen
der Universitat Potsdam bekanntgegeben.
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