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I. Rechts- und
Verwaltungsvorschriften

Studien- und Priifungsordnung fiir die
Sprachausbildung am Sprachenzentrum der
Universitit Potsdam

Vom 14, Dezember 1995

Aufgrund § 84 Abs. 1 Nr. 5 des Gesetzes iiber die Hoch-
schulen des Landes Brandenburg (BbgHG) vom 24. Juni
1991 (GVBL. S. 156) hat der Senat der Universitit Pots-
dam am 14. Dezember 1995 folgende Ordnung fiir die
Sprachausbildung am Sprachenzentrum der Universitit
Potsdam erlassen: '

Ubersicht

Zweck

Grundsiitze der Sprachausbildung

Allgemeine Ziele der Sprachausbildung
Teilnahme

Nachweis von Studienleistungen
Ausbildungsstufen und zeitlicher Rahmen
Zustindigkeiten des Priifungsausschusses
Zusammensetzung des Priifungsausschusses
Zulassung fiir die UNICERT-Priifung

Zeitpunkt der Priifung

Durchfiihrung der Priifungen

Bewertung der Priifungsleistungen

Ergebnis der Priifung, Gesamtnote

Bekanntgabe der Priifungsergebnisse
Versdumnis, Riicktritt, Tauschung, Ordnungsver-
stoB

Wiederholung der nichtbestandenen Priifungsteile
Anpassung der Priifungsmodalititen in Einzelfdl-
len

§ 18 Zeugnisse bzw. Zertifikate

§ 19 Einsicht in Priifungsakten

§ 20 Inkrafttreten
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§1 Zweck

Die folgende Studien- und Priifungsordnung bildet die
einheitliche Grundlage der sprachpraktischen Ausbildung
im Rahmen von nicht sprachbezogenen Studiengéngen
fiir Horer aller Fakultiten. Sie betrifft Englisch, Franzo-
sisch, Italienisch, Polnisch, Russisch, Spanisch, Tsche-
chisch und Deutsch als Fremdsprache.

§2 Grundsiitze der Sprachausbildung
(1) Das Sprachenzentrum der Universitit Potsdam strebt

eine hochschulspezifische und hochschuladiquate
Fremdsprachenausbildung an, die die besonderen Vor-

' Samtliche in dieser Ordnung auftretenden Personen- und Amtsbe-
zeichnungen sind grundsitzlich gleichwertig in weiblicher oder ménn-
licher Form zu verstehen.

: Genehmigt mit Schreiben des MWFK vom 12. April 1996
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aussetzungen der Studierenden sowie die Zielsetzungen
und Arbeitsformen an Hochschulen beriicksichtigt. An-
gesichts der fortschreitenden europiischen Integration
auf politischem, kulturellem und wirtschaftlichem Gebiet
und aufgrund der Verpflichtung der Wissenschaften zu
internationaler Kommunikation werden fremdsprachliche
Kenntnisse und Fertigkeiten fiir Hochschulabsolventen
immer wichtiger.

(2) Aufgrund ihrer geographischen Lage im Zentrum Eu-
ropas ist die Universitat Potsdam nach Westen und Osten
offen. Das Sprachenzentrum sieht seine zentrale Aufgabe
darin, durch ein vielféltiges Fremdsprachenangebot
sprachliche Briicken zu schlagen. Dabei wird von der
Gleichberechtigung der Sprachen des europiischen Hau-
ses ausgegangen.

(3) Absolventinnen und Absolventen der Sprachlehrver-
anstaltungen konnen UNICERT-Zertifikate der Niveau-
stufen I bis IV erwerben. Die UNICERT-Sprach-zeug-
nisse beruhen auf einer Rahmenvereinbarung deutscher
Universititen und Hochschulen. Die Vereinbarung er-
moglicht eine weitgehend gleichwertige Sprachausbil-
dung und Vergabepraxis von Sprachzeugnissen an den
beteiligten Hochschulen.

(4) Das Sprachenzentrum ist einer wissenschaftlich fun-
dierten Sprachlehre verpflichtet, das bedeutet u.a.

- eine zielkonforme, nachvollziehbare Auswahl der zu
unterrichtenden Lehrinhalte,

- eine abgestufte Progression der Sprachlehrveranstal-
tungen,

- vielfiltige Lehrverfahren auf der Grundlage einer
vertieften wissenschaftlichen Einsicht in die Bedin-
gungen des Lehrens und Lernens von Fremdspra-
chen,

- ziel- und teilnehmerorientierte Ubungsformen,

- eine moglichst objektive Evaluierung der Kenntnis-
se und Fertigkeiten.

§3 Allgemeine Ziele der Sprachausbildung

Fiir die Sprachlehrveranstaltungen, die sich vorwiegend
an Studierende der nicht-philologischen Ficher richten,
sind folgende allgemeine Ziele maBgebend:

- Die Studierenden sollen befdhigt werden, hoch-
schulbezogene sprachliche Situationen wihrend des
Studiums im In- und Ausland zu bewiltigen.

- Sie sollen auf die sprachlichen Anforderungen aka-
demischer Berufe durch eine angemessene Einfiih-
rung in die Fachsprache bestimmter Wissenschafts-
bereiche vorbereitet werden.

- AuBerdem sollen sie mit interkulturellen Problem-
stellungen vertraut gemacht werden.

§4 Teilnahme
(1) An den Sprachlehrveranstaltungen kdnnen grundsatz-

lich alle immatrikulierten Studierenden der Universitit
Potsdam teilnehmen.




(2) Im Interesse eines effektiven Unterrichts werden ma-
ximal 20 Studierende zu einer Sprachlehrveranstaltung
zugelassen.

(3) Falls die GruppengroBe 20 Studierende nicht iiber-
steigt, konnen auch Gasthérer zugelassen werden. Die
Entscheidung trifft die jeweilige Lehrkraft.

(4) Als Zulassungsbedingung gilt grundsitzlich der er-
folgreiche AbschluB der davorliegenden Niveaustufe.
Der Nachweis ist bei der Einschreibung vorzulegen.

(5) Quereinsteiger absolvieren einen Test vor Beginn der
Lehrveranstaltungen. Die Lehrkrifte des jeweiligen
Sprachbereichs entscheiden gemeinsam, zu welcher
Lehrveranstaltung die Studierenden zugelassen werden.

§5 Nachweis von Studienleistungen

(1) Ein Beleg iiber die erfolgreiche Teilnahme an einer
Sprachlehrveranstaltung setzt den Besuch von minde-
stens 80% der betreffenden Veranstaltung voraus.

(2) Die jeweilige Lehrkraft entscheidet in den ersten drei
Wochen des Semesters in Absprache mit den Mitarbei-
tern des Sprachbereichs iiber die Leistungsnachweise fiir
die erfolgreiche Absolvierung einer Sprachlehrveranstal-
tung. Diese Entscheidung wird den Studierenden unver-
ziiglich mitgeteilt.

§6 Ausbildungsstufen und zeitlicher Rahmen

Die Ausbildung im Rahmen des UNICERT sieht vier Ni-
veaustufen vor, von Anfingern ohne Vorkenntnisse bis
zu weit fortgeschrittenen Lernenden:

- Eine allgemeinsprachlich ausgerichtete Stufe von

mindestens 8 SWS fiihrt zu ausbaufihigen Grund-
kenntnissen und einer elementaren kommunikativen
Kompetenz in der Fremdsprache, wenn sie ohne
Vorkenntnisse erlernt wird (UNICERT I).
Eine zweite Stufe im Umfang von mindestens 8
SWS kann neben der Weiterentwicklung kommuni-
kativer Fertigkeiten auf allgemeinsprachlicher Basis
eine erste fachsprachliche Orientierung beinhalten
(UNICERT II).

- Eine dritte Stufe im Umfang von mindestens 8 SWS
filhrt zu einer angemessenen interkulturellen kom-
munikativen Kompetenz, die die Studierenden in die
Lage versetzt, studien- und berufsbezogenen Situa-
tionen auch wihrend eines Auslandsaufenthalts ge-
recht zu werden (UNICERT III).

- Die vierte Stufe im Umfang von mindestens 8 SWS
fiihrt zu einer weit fortgeschrittenen interkulturellen
kommunikativen Kompetenz, wie sie von Hoch-
schulabsolventen in Ausbildung und Beruf benétigt
wird, Der auf dieser Stufe angestrebte Grad der
Sprachbeherrschung soll den miihelosen Umgang
mit der Fremdsprache ermoglichen und Einblick in
die jeweilige Kultur geben (UNICERT IV).

§7 Zustiindigkeiten des Priifungsausschusses

(1) Fir die Organisation und Durchfilhrung der
UNICERT-Priifungen und die durch die Priifungsord-
nung zugewiesenen Aufgaben wird vom Geschiftsfiih-
renden Ausschull des Sprachenzentrums fiir die Dauer
von zwei Jahren ein Priifungsausschul (PA) eingesetzt.

(2) Der PA entscheidet in allen Priifungsangelegenheiten,
in denen nicht eine andere Zustindigkeit bestimmt bzw.
dem Vorsitzenden iibertragen wird, d.h. u.a.,

- der PA bestellt die Priifenden auf Vorschlag der
Sprachbereiche,

- der PA bestellt die Aufsichtspersonen auf Vorschlag
der Sprachbereiche,

- er entscheidet auf Antrag iiber eine angemessene
Anpassung der Priifungsmodalititen fiir behinderte
Studierende.

§8 Zusammensetzung des Priifungsausschusses

Der PA setzt sich aus je einem Vertreter der in der Prii-
fungsordnung genannten Sprachbereiche und einem stu-
dentischen Mitglied zusammen. Jeder Sprachbereich be-
nennt auflerdem einen Stellvertreter.

§9 Zulassung fiir die UNICERT-Priifung

(1) Zur UNICERT-Priifung konnen sich grundsitzlich
Studierende der Universitit Potsdam melden, die die
vorbereitenden Sprachlehrveranstaltungen der entspre-
chenden Niveaustufe erfolgreich absolviert haben.

(2) Jeder Bewerber fiir UNICERT 1I - IV meldet sich in-
nerhalb der offentlich bekanntgegebenen Frist schriftlich
beim Vorsitzenden des PA fiir die jeweilige Priifung mit
folgenden Unterlagen:

- UNICERT-Zertifikat der jeweils niedrigeren Stufe,

- Quereinsteiger legen das Ergebnis des Einstufungs-
tests vor, den sie zu Beginn des Semesters, das der
Priifung vorausgeht, abgelegt haben,

- eine Erklirung, ob die Priifung der entsprechenden
Stufe oder Teile davon bereits abgelegt worden sind,

- einen Nachweis regelmiBiger Teilnahme an der zur
Priifung  hinfiihrenden  Sprachlehrveranstaltung
(mindestens 80% bis zum Zeitpunkt der Anmel-
dung).

(3) Zur Ergdnzung fehlender Nachweise kann dem Stu-
dierenden fiir die jeweilige Priifung eine angemessene
Frist gesetzt werden.

(4) Die Entscheidung iiber die Zulassung zur schriftli-
chen Priifung trifft der PA, auch iiber die Zulassung von
Quereinsteigern. Die Entscheidung ist so rechtzeitig zu
treffen, daB drei Wochen vor dem Priifungstermin eine
Benachrichtigung moglich ist.

(5) Die Zulassung, die Priifungstermine und Priifungsorte
werden per Aushang bekanntgemacht.
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(6) Mit der erfolgreichen Absolvierung der schriftlichen
Priifung ist ein Bewerber zum miindlichen Teil zugelas-
sen.

§10  Zeitpunkt der Priifung

(1) Priifungen zu den Stufen UNICERT II - IV werden in
der Regel zweimal innerhalb jeden Studienjahres abge-
halten.

(2) Der Priifungstermin und der Priifungsort der schriftli-
chen Priifung sind mindestens einen Monat vor dem fil-
ligen Termin, noch wihrend der Vorlesungszeit, durch
Anschlag bekanntzumachen.

(3) Die Termine der miindlichen Priifung, die Priifungs-
orte und die Zuordnung der Studierenden zu den einzel-
nen Priifern sind mindestens vierzehn Tage vor dem fal-
ligen Termin bekanntzugeben.

§11 Durchfiihrung der Priifungen

(1) Die Stufe UNICERT 1 wird auf der Grundlage von
zwei benoteten Teilnahmescheinen zertifiziert. Kursim-
manent werden sowohl miindliche als auch schriftliche
Fertigkeiten sowie Kenntnisse in Lexik und Grammatik
iiberpriift.

(2) Die weiteren Stufen des UNICERT (IT - IV) werden
jeweils aufgrund einer Priifung zertifiziert. Die Priifung
schlieBt die vier Grundfertigkeiten (Horen, Sprechen, Le-
sen und Schreiben) ein und besteht aus einem schriftli-
chen und einem miindlichen Teil.

1. Auf der Stufe UNICERT II dauert die schriftliche Prii-
fung insgesamt 90 Minuten. Es wird tiberpriift:

a) das Verstindnis eines ca. 2000 Druckzeichen lan-
gen, adaptierten Hortextes oder gedruckt vorliegen-
den Textes (Linge ca. 2000 Druckzeichen) zu einem
in der Sprachlehrveranstaltung behandelten allgemei-
nen Thema;

b) das Abfassen oder die Zusammenfassung eines
Textes zu einem in der Sprachlehrveranstaltung be-
handelten allgemeinen Thema.

2. Auf der Stufe UNICERT III dauert die schriftliche
Priifung insgesamt 120 Minuten. Es wird iiberpriift:

a) das Verstindnis eines ca. 3500 Druckzeichen lan-
gen, nicht adaptierten Hortextes oder das Verstindnis
eines gedruckt vorliegenden Textes von ca. 3500
Druckzeichen zu einem in der Sprachlehrveranstal-
tung behandelten allgemeinen oder fachbezogenen
Thema;

b) das Abfassen oder die Zusammenfassung eines

Textes zu einem in der Sprachlehrveranstaltung be-
handelten allgemeinen oder fachbezogenen Thema.
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3. Auf der Stufe UNICERT IV dauert die schriftliche
Priifung 150 Minuten. Es wird eine Abhandlung auf ho-
hem sprachlichen Niveau zu einem allgemeinen oder
fachbezogenen Thema gefordert.

(3) Uber den Verlauf der schriftlichen Priifungen ist ein
Protokoll zu fiihren und von beiden Aufsichtspersonen zu
unterzeichnen. Es sind in das Protokoll aufzunehmen:

- Ort und Zeit der Priifung,

- Name der Aufsichtspersonen,

- Name der Kandidaten,

- die Zeitdauer der Priifung,

- die Gegenstinde und Ergebnisse der Priifung,

- besondere Vorkommnisse.

(4) Die schriftlichen Priifungsleistungen werden i.d.R.
von zwei Priifern beurteilt. Die Endnote wird von beiden
Priifern gemeinsam festgelegt.

(5) Fiir die miindliche Priifung gelten auf den Stufen
UNICERT II - IV folgende Vorgaben: Die Priifung findet
als Einzelpriifung statt. Sie wird von zwei vom Priifungs-
ausschuB bestellten Lehrkriften gemeinsam durchgefiihrt.
Sie dauert bis zu 20 Minuten. Die Grundlage des Prii-
fungsgesprichs bildet ein Hor- oder Lesetext zu einem
der in der Sprachlehrveranstaltung behandelten Themen.
Der Umfang bemift sich fiir UNICERT II nach Absatz 2
Nr. 1 und fiir UNICERT III und UNICERT IV nach Ab-
satz 2 Nr. 2. Der Hor- oder Lesetext wird den Studieren-
den jeweils 20 Minuten vor der Priifung ausgehindigt.
Dazu gibt der Studierende zuerst eine Stellungnahme ab
(monologisches Sprechen). Im zweiten Teil steht der
Dialog im Mittelpunkt.

(6) Uber den Verlauf der miindlichen Priifung ist ein
Protokoll zu fiihren und von beiden Priifern bzw. Priife-
rinnen zu unterzeichnen. Es sind in das Protokoll aufzu-
nehmen:

- Ort und Zeit der Priifung,

- Name der Priifer bzw. Priiferinnen,

- Name des Kandidaten bzw. der Kandidatin,

- die Zeitdauer der Priifung,

- der Gegenstand der Priifung,

- die Note,

- besondere Vorkommnisse.

(7) Bei der Uberpriifung des Leseverstehens, des schrift-
lichen Ausdrucks und zur Vorbereitung des Priifungsge-
sprichs sind ein- und zweisprachige Worterbiicher als
Hilfsmittel zugelassen.

§12 Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Die Noten fiir die einzelnen Priifungsleistungen wer-
den von den jeweiligen Priifern festgesetzt. Fiir die Be-
wertung der Priifungsleistungen sind folgende Noten zu
verwenden:
1 = sehr gut
2 =gut

(eine hervorragende Leistung)

(eine Leistung, die erheblich iiber den
durchschnittlichen Anforderungen
liegt)

(eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht)

3 = befriedigend




4 = ausreichend (eine Leistung, die trotz ihrer
Mingel noch den Anforderun-
gen geniigt)

(eine Leistung, die wegen er-
heblicher Miangel den Anforde-
rungen nicht mehr geniigt)

5 = nicht ausreichend

(2) Die Noten konnen zur besseren Differenzierung um
0,3 erhht oder erniedrigt werden; die Noten 0,7, 4,3, 4,7
und 5.3 sind dabei ausgeschlossen.

(3) Die Noten der schriftlichen und der miindlichen Prii-

fung lauten:

bei einem Durchschnitt bis 1,5 = sehr gut

bei einem Durchschnitt tiber 1,5 bis 2,5 = gut

bei einem Durchschnitt iiber 2,5 bis 3,5 = befriedigend

bei einem Durchschnitt tiber 3,5 bis 4,0 = ausreichend

bei einem Durchschnitt iiber 4,0 = nicht
ausreichend

§13 Ergebnis der Priifung, Gesamtnote

(1) Die Priifung zu UNICERT I ist bestanden, wenn bei-
de Teilnahmescheine mindestens mit der Note
"ausreichend" bewertet wurden. Als Gesamtnote gilt der
Durchschnitt der zwei Teilnahmescheine.

(2) Die Priifungen zu UNICERT II - IV gelten als be-
standen, wenn alle vier Priifungsteile (Horen, Sprechen,
Lesen, Schreiben) je mit mindestens "ausreichend" (4,0)
bewertet wurden. Andernfalls muff der Teil wiederholt
werden, der den Anforderungen nicht entspricht.

(3) Das Resultat des schriftlichen Teils errechnet sich aus
dem arithmetischen Mittel der zwei Teilpriifungen.

(4) Die Gesamtnote ergibt sich aus dem Durchschnitt der
schriftlichen und miindlichen Priifung.

(5) Die Gesamtnote lautet:

bei einem Durchschnitt bis 1,5 = sehr gut

bei einem Durchschnitt iiber 1,5 bis 2,5 = gut

bei einem Durchschnitt iiber 2,5 bis 3,5 = befriedigend
bei einem Durchschnitt iiber 3,5 bis 4,0 = ausreichend

(6) Bei der Bildung der Gesamtnote wird nur dig erste
Dezimalstelle hinter dem Komma beriicksichtigt; alle
weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

(7) Der PA entscheidet gemi der Priifungsordnung iiber
Bestehen bzw. Nichtbestehen eines Kandidaten in einer
UNICERT-Priifung.

§14  Bekanntgabe der Priifungsergebnisse

Ergebnisse von Priifungen werden den Kandidaten un-
verziiglich nach AbschluB einer Priifung im Fach bzw.
nach der UNICERT-Priifung bekanntgegeben. Entschei-
dungen, die den Erfolg einer Priifung verneinen, werden
dem Kandidaten auBerdem schriftlich mit Begriindung
und Rechtsbehelfsbelehrung mitgeteilt.

§15 Versiumnis, Ord-

nungsverstofl

Riicktritt, Tiuschung,

(1) Eine Priifungsleistung gilt als mit "nicht ausreichend"
bewertet, wenn der Kandidat zu einem Priifungstermin
ohne triftige Griinde nicht erscheint oder nach Beginn der
Priifung ohne triftige Griinde von der Priifung zuriicktritt.

(2) Die fiir das Versdumnis geltend gemachten Griinde
miissen dem Priifer und dem Vorsitzenden des PA unver-
ziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht wer-
den. Bei Krankheit des Kandidaten ist die Vorlage eines
drztlichen Attestes innerhalb von fiinf Werktagen erfor-
derlich; der zustindige PA kann in Einzelfillen die Vor-
lage eines amtsérztlichen Attestes verlangen. Werden die
Griinde anerkannt, so wird ein neuer Termin anberaumt.
Die bereits vorliegenden Priifungsergebnisse sind in die-
sem Fall anzurechnen.

(3) Die Kandidaten haben das Recht, bis spiitestens zwei
Wochen vor dem Priifungstermin ohne Angabe von
Griinden von der Priifung zuriickzutreten.

(4) Versucht der Kandidat, das Ergebnis seiner Priifungs-
leistung durch Tauschung oder Benutzung nicht zugelas-
sener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die entsprechende
Priifungsleistung als mit "nicht ausreichend” bewertet.
Ein Kandidat, der den ordnungsgemifBen Ablauf der Prii-
fung stort, kann von dem jeweiligen Priifer oder Auf-
sichtsfiihrenden von der Fortsetzung der Priifung ausge-
schlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Prii-
fungsleistung als mit "nicht ausreichend” bewertet. In
schwerwiegenden Fillen kann der PA den Kandidaten
von der Erbringung weiterer Priifungsleistungen aus-
schlieBen. Die Entscheidung trifft der PA nach Anhérung
des Kandidaten.

(5) Ablehnende Entscheidungen des PA sind dem Kandi-
daten unverziiglich schriftlich mit Begriindung und
Rechtsbehelfsbelehrung mitzuteilen.

§ 16 Wiederholung der nicht bestandenen Prii-
fungsteile

(1) Eine Teilprifung, die nicht mindestens mit
"ausreichend" bewertet wurde, kann einmal wiederholt
werden. Die Wiederholung einer bestandenen Teilprii-
fung ist nicht zulissig.

(2) Eine zweite Wiederholung ist nur auf schriftlichen
Antrag in begriindeten Ausnahmefillen méglich. Die
Entscheidung hiertiber trifft der PA.

(3) Die Wiederholungspriifung ist spitestens im Rahmen

der Priifungstermine des jeweils folgenden Semesters ab-
zulegen.

§17 Anpassung der Priifungsmodalitiiten in Ein-
zelfillen

Macht ein Kandidat durch ein érztliches Zeugnis glaub-
haft, daB er wegen langer anhaltender oder stindiger kor-
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perlicher Beschwerden nicht in der Lage ist, die Priifun-
gen ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzu-
legen, soll der PA gestatten, gleichwertige Priifungslei-
stungen in einer anderen Form zu erbringen; entspre-
chendes gilt fiir Studienleistungen.

§ 18 . Zeugnisse bzw. Zertifikate

Neben den personlichen Daten enthilt ein Zeugnis bzw.
Zertifikat

- die Niveaustufe,

- die in der Priifung erbrachten Leistungen,

- die Gesamtnote in Form einer Ziffer und eine Para-
phrasierung, die Art und Niveau der erbrachten
Leistungen beschreibt,

- die Unterschriften von einem Mitglied des PA und
des Geschiiftsfiihrenden Ausschusses des Sprachen-
zentrums.

§19 Einsicht in die Priifungsakten

Die Studierenden konnen innerhalb eines Monats, nach-
dem ihnen das Gesamtergebnis mitgeteilt wurde, auf An-
trag Einsicht in ihre schriftlichen Priifungsarbeiten, die
darauf bezogenen Gutachten und in die Priifungsproto-
kolle nehmen.

§ 20 Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am Tage nach der Veroffentlichung

in den Amtlichen Bekanntmachungen der Universitit
Potsdam in Kraft.

Gebiihrenordnung der Universitiit Potsdam
Vom 19. April 1993

Die in den Amtlichen Bekanntmachungen Nr. 1/94 S. 2

veroffentlichte Gebiihrenordnung der Universitiit Pots-

dam wurde durch Schreiben des MWFK vom 4. Ju-
ni 1996 genehmigt.
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Besondere Priifungsbestimmungen fiir die
erziehungswissenschaftliche Ausbildung
(Padagogik, Psychologie,
Sozialwissenschaften)

Vom 22. Juni 1995

Der Fakultitsrat der Philosophischen Fakultit II der Uni-
versitit Potsdam hat am 22. Juni 1995 auf der Grundlage
des § 91 Abs. 1 Nr. 1 des Brandenburgischen Hoch-
schulgesetzes vom 24. Juni 1991 (GVBI. S. 156) folgen-
de besonderen Priifungsbestimmungen fiir die Lehramts-
studienginge im der erziehungswissenschaftlichen Aus-
bildung erlassen: '

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Priifungsausschull

§ 3 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Zwischenpriifung
§ 4 Ablauf der Zwischenpriifung

§ 5 Inkrafttreten

§ 1 Geltungsbereich

Die besonderen Priifungsbestimmungen regeln in Ver-
bindung mit der Ordnung der Ersten Staatspriifungen fur
Lehriimter an Schulen fiir das Land Brandenburg (LPO)
vom 14. Juni 1994 und der Zwischenpriifungsordnung fiir
die Lehramtsstudienginge an der Universitit Potsdam
vom 05. Mai 1994 die Zulassungsvoraussetzungen und
den Umfang der Zwischenpriifung.

§ 2 Priifungsausschubl

(1) Fiir die erziehungswissenschaftliche Ausbildung in
den Lehramtsstudiengingen wird ein gemeinsamer Pri-
fungsausschuB gebildet, der aus drei Professoren oder
Professorinnen, einem wissenschaftlichen Mitarbeiter
oder einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin und einem
Studenten oder einer Studentin im Hauptstudium und de-
ren Stellvertretern oder Stellvertreterinnen besteht.

(2) Der Priifungsausschu regelt in Abstimmung mit dem
Priifungsamt der Universitit und dem Landespriifungs-
amt die Priifungsangelegenheiten fiir die erziehungswis-
senschaftliche Ausbildung und entscheidet iiber die An-
erkennung von Studienleistungen.

§ 3 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Zwischenprii-
fung

Beim Antrag auf Zulassung zur Zwischenpriifung sind
folgende Scheine aus den Modulen 1 und 2 vorzulegen:

1. Bescheinigung iiber die erfolgreiche Teilnahme am
Seminar "Einfihrung in die Schulpidagogik” (2 SWS)
sowie iiber das Orientierungs-/Einfiihrungspraktikum
oder das Integrierte Eingangssemester,

! Genehmigt mit Schreiben des MWFK vom 29. April 1996




2. Bescheinigung iiber die erfolgreiche Teilnahme an
Lehrveranstaltungen Psychologie (4SWS).

§ 4 Form der Zwischenpriifung

Die Zwischenpriifung wird als studienbegleitender beno-
teter Leistungsnachweis (erziehungswissenschaftliche
Seminararbeit) in einem der zur erzichungswissenschaft-
lichen Ausbildung gehorenden Bereiche innerhalb des
Grundstudiums realisiert.

§ 5 Inkrafttreten

Diese besonderen Priifungsbestimmungen treten am Tage
nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekannt-
machungen der Universitiat Potsdam in Kraft.

Satzung zur Anderung der
Promotionsordnung der Philosophischen
Fakultiit I der Universitiit Potsdam

Vom 4. April 1996

Aufgrund des § 84 Abs. 1 Nr. 5i. V. m. § 22 Abs. 2 des
Brandenburgischen Hochschulgesetzes vom 24. Juni
1991 (GVBI. S. 156), zuletzt gedindert durch Gesetz vom
22. Mai 1996 (GVBI. I S. 173), hat die Universitit Pots-
dam folgende Satzung erlassen: '

Artikel 1

Die Promotionsordnung der Philosophischen Fakultit I
vom 3. November 1994 (AmBek UP 1995 S. 122) wird

I1. Bekanntmachungen

Berichtigung zu den Amtlichen Bekanntma-
chungen der Universitit Potsdam Nr. 7/1995

Die auf Seite 108 der Amtlichen Bekanntmachungen Nr.
7/1995 verdffentlichte Studienordnung fiir das Studium
der Ficher Franzosische Philologie (Galloromanistik),
Italienische Philologie (Italianistik) und Spanische Philo-
logie (Hispanistik) als Haupt- und Nebenficher im Ma-
gisterstudiengang und fiir das Studium der Ficher Fran-
zosisch, Italienisch und Spanisch in Lehramtsstudien-
gingen an der Universitit Potsdam vom 20. Oktober
1994 wird in § 9 Abs. 1 wie folgt berichtigt:

§ 9 Bereiche des Studiums

(1) Gegenstand des Studiums sind romanische Sprachen
und Literaturen unter Einbeziehung des historischen und
soziokulturellen Kontextes. Jedes der hier behandelten
Ficher gliedert sich in die Bereiche:

- Spracherwerb

- Sprachwissenschaft

- Literaturwissenschaft

- Landeswissenschaften

- Fachdidaktik (fiir die Lehramtsstudienginge).

Berichtigung zu den Amtlichen Bekanntma-
chungen der Universitiit Potsdam Nr. 6/1996

Die auf Seite 81 der Amtlichen Bekanntmachungen Nr.
6/1996 veriffentlichte Studienordnung fiir den Diplom-
studiengang Psychologie an der Universitit Potsdam
vom 1. Juni 1995 wird in § 11 Abs. 2 wie folgt berichtigt:

rie folgt gedndert: -
b s Studienbereich Studiensemester Arbeits-
§ 11 Abs. 7 wird wie folgt gedndert: biot 2y analol, :lr':)“'é’l\;ds
a) In Satz 1 wird das Wort *‘fakultitséffentlich” gestri- /\“t—‘eme}“c Psycholng?e I |l
chen Allgemeine Psychologie 1T | |
' Personlichkeits- und t8 10 10 12|40 |2-fach
b)  Als neuer Satz 2 wird eingefiigt: Differentielle Psychologie | |
“Zur Einsichtnahme sind alle Personen befugt, die Entw,cklungspsychulogle :
zur Betreuung von Dissertationen berechtigt sind.” I?‘OP‘WCh“lOSle : =
Sozialpsychologie J
A : . Qe o Methodenlehre 44 A 12 |3-fach
c) Die Sitze 2 bis 5 werden die Satze 3 bis 6. L :
) e BT e Empirische Praktika 2 2 4 4|12 |3-fach
Berufserkundung 2| 2 |2-fach
J Wissenschaftstheorie und i 2| 6 |1-fach
Artikel 2 3 :
A Geschichte der Psychologie
Diese Satzung tritt am Tage nach der Verdffentlichung in
den Amtlichen Bekanntmachungen der Universitit Pots- SWS 16 18 18 20 72

dam in Kraft.

1 Genehmigt durch Schreiben des MWFK vom 31. Mai 1996

111




Zweites Gesetz zur Anderung des
Brandenburgischen Hochschulgesetzes

Vom 22. Mai 1996

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Brandenburgische Hochschulgesetz vom 24. Juni
1991 (GVBIL. S. 156), geiindert durch Gesetz vom 16. Ok-
tober 1992 (GVBI. I S. 422), wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefat:
..Gesetz iiber die Hochschulen des Landes Branden-

burg (Brandenburgisches  Hochschulgesetz -
BbgHG)*

(3]

§ 1 Abs. 2 wird wie folgt gefafit:

+(2) Staatliche Hochschulen nach Absatz 1 Satz 1
sind die Universitit Potsdam, die Europa-Universitit
Viadrina Frankfurt (Oder), die Brandenburgische
Technische Universitit Cottbus, die Hochschule fiir
Film- und Fernsehen “Konrad Wolf” Babelsberg, die
Fachhochschule Brandenburg, die Fachhochschule
Eberswalde, die Fachhochschule Lausitz mit den
Standorten Cottbus und Senftenberg, die Fachhoch-
schule Potsdam und die Technische Fachhochschule
Wildau.*

3. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird aufgehoben.

b) die bisherigen Absitze 2 und 3 werden die Absiitze
1 und 2.

¢) In Absatz 2 Nr. 1 werden die Angaben “Satz 1"
und “Absatz 2" gestrichen.

d) In Absatz 2 Nr. 2 wird die Angabe “Absatz 2"
durch die Angabe “Absatz 1" ersetzt.

¢) In Absatz 2 wird die Nummer 4 aufgehoben.

4. In§ 3 Abs. 4 Satz 1 werden die Worter “Hochschulen
nach § 2 Abs. 1" durch das Wort “Universititen” er-
setzt.

5. In § 46 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter
“Hochschulen nach § 2 Abs. 1" durch das Wort “Uni-
versititen” ersetzt.

6. § 53 Abs. 2 wird wie folgt gedindert:

a) Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 eingefiigt:

“Der Minister fiir Wissenschaft, Forschung und Kul-
tur kann in besonders begriindeten Ausnahmefillen

B2

b)

10.

einen Berufungsvorschlag mit weniger als drei Na-
men zulassen.”

Die bisherigen Sitze 3 bis 6 werden die Sitze 4 bis
7

In § 65 Abs. 1 werden die Worter “Hochschulen nach
§ 2 Abs. 1" durch das Wort “Universititen” ersetzt.

§ 76 wird wie folgt gedndert:
An Absatz 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:

“Zum hauptberuflich titigen wissenschaftlichen Per-
sonal gehoren auch Professoren, die nach gemeinsa-
mer Berufung iiberwiegend an einer Forschungsein-
richtung auBerhalb der Hochschule titig sind und
Aufgaben in Forschung und Lehre an der Hochschule
wahrnehmen.”

In § 82 Abs. 3 werden die Waorter “nach § 2 Abs. 1"
gestrichen.

§ 85 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a eingefiigt:

“(3a) Wird der Rektor aus einem Angestelltenver-
hiltnis bestellt, iibt er sein Amt im Angestelltenver-
héltnis aus. Wird er aus einem Beamtenverhiltnis
auf Lebenszeit bestellt, so wird er in das Beamten-
verhiiltnis auf Zeit unter Fortdauer des Beamten-
verhiltnisses auf Lebenszeit berufen. Ist er vor In-
krafttreten dieses Absatzes zum Rektor bestellt
worden, ohne in ein Beamtenverhiltnis auf Zeit be-
rufen worden zu sein und wird er nach Satz 2 in das
Beamtenverhiltnis auf Zeit berufen, so ist seine bis
zum Inkrafttreten dieses Absatzes verstrichene
Amtszeit auf die Amtszeit als Beamter auf Zeit an-
zurechnen. Wihrend der Amtszeit ruhen die Rechte
und Pflichten aus dem Dienstverhiiltnis als Profes-
sor; soweit die Aufgaben des Rektorenamtes nicht
beriihrt werden, ist eine Tétigkeit in Forschung und
Lehre zuldssig. Mit dem Ablauf seiner Amtszeil
oder mit der Beendigung seines Dienstverhiltnisses
als Professor ist der Rektor aus dem Beamtenver-
hiltnis auf Zeit entlassen.”

b) Nach Absatz 5 wird folgender Absatz 5a eingefiigt:

“(5a) Absatz 3a ist auf den Prisidenten entspre-
chend anzuwenden. Dies gilt auch, wenn der Prisi-
dent nicht aus einem Dienstverhiltnis als Professor
bestellt wird. Eine Ernennung zum Beamten auf
Zeit ist ferner zuldssig, wenn der Prisident aus ei-
nem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit auBerhalb
des Landes Brandenburg bestellt wird; er tritt mit
dem Ablauf seiner Amtszeit in den Ruhestand.
wenn er fiir die folgende Amtszeit nicht wieder be-
stellt wird.”

. § 86 Abs. 2 wird wie folgt gefafit:
“(2) Der Kanzler wird auf Vorschlag des Senats vom
Minister fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur be-
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stellt. Wird der Kanzler aus einem Angestelltenver-
hltnis bestellt, iibt er sein Amt im Angestelltenver-
hiltnis aus. Wird er aus einem Beamtenverhiiltnis auf
Lebenszeit bestellt, so wird er in das Beamtenver-
haltnis auf Zeit berufen. Seine Amtszeit betriigt sechs
Jahre, erneute Bestellungen sind méglich. Er muB die
Befahigung zum Richteramt oder zum héheren Ver-
waltungsdienst oder eine im Einvernehmen mit dem
fir das Laufbahnrecht zustindigen Ministerium fest-
gestellte gleichwertige Qualifikation haben und eine
mehrjihrige leitende Titigkeit in der Verwaltung, der
Rechtspflege oder der Wirtschaft ausgeiibt haben.
Nach Ablauf seiner Amtszeit ist der Kanzler aus ei-
nem Beamtenverhaltnis auf Zeit entlassen. Falls er
vorher im 6ffentlichen Dienst titig war, ist er auf sei-
nen Antrag mindestens mit einer vergleichbaren
Rechtsstellung, wie er sie im Zeitpunkt der Bestellung
zum Kanzler hatte, in den Landesdienst zu iiberneh-
men. Fiir Personen, die vorher nicht im éffentlichen
Dienst tdtig waren, kann eine solche Ubernahme in
den Landesdienst vereinbart werden.”

. § 87 wird wie folgt gefafit:

“§ 87 Gleichstellungsbeauftragte

(1) An jeder Hochschule werden zur Wahrnehmung
der Aufgaben nach § 4 Abs. 5 eine Gleichstellungsbe-
auftragte und ihre Stellvertreterin bestellt. Diese wer-
den von den weiblichen Mitgliedern der Hochschule
fir die Dauer von vier Jahren gewihlt und von der
Leitung der Hochschule bestellt. Néheres zur Wahl
wird in der Grundordnung bestimmt. Die Gleichstel-
lungsbeauftragte der Hochschule kann die Wahrneh-
mung einzelner Aufgaben auf die in Absatz 2 Satz 1
genannten Gleichstellungsbeauftragten unwiderruflich
fiir die Dauver der Amtszeit iibertragen.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragten beraten und un-
terstiitzen die Hochschulleitung und die iibrigen Or-
ganine und Einrichtungen der Hochschule in allen
Frauen betreffenden Angelegenheiten, insbesondere
bei der Erstellung und Kontrolle von Frauenforder-
richtlinien und Frauenforderplinen. Sie nchmen An-
regungen und Beschwerden entgegen.

(3) Fiir die Wahrnehmung der Aufgaben nach § 4
Abs. § soll in jeder organisatorischen Grundeinheit fiir
Forschung und Lehre (§ 89) und in den zentralen Ein-
richtungen eine Gleichstellungsbeauftragte, die die
Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule berit, von
den weiblichen Angehérigen der jeweiligen Einrich-
tungen fiir die Dauer von zwei Jahren gewihlt werden.
In kleinen organisatorischen Grundeinheiten fiir For-
schung und Lehre sind die Aufgaben nach § 4 Abs. 5
von der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule
selbst wahrzunehmen. Niheres zur Wahl nach Satz |
wird in der Grundordnung bestimmt.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte ist iiber alle Ange-
legenheiten, die die Frauen an der Hochschule betref-
fen, rechtzeitig zu informieren. In diesen Angelegen-
heiten macht sie Vorschlige und nimmt Stellung ge-
geniiber den zustiindigen Stellen der Hochschule. Sie

¥3:

hat Informations-, Rede- und Antragsrecht in allen
Gremien und das Teilnahmerecht bei Bewerbungsver-
fahren. Sie erhilt Einsicht in alle Akten, die MaBnah-
men betreffen, an denen sie zu beteiligen ist. Dies gilt
auch fiir Personalakten. Soweit dies zur Erfiillung der
Aufgaben nach § 4 Abs. 5 und im Rahmen des Teil-
nahmerechts bei Bewerbungsverfahren erforderlich
ist, sind die zustindigen Stellen verpflichtet und be-
rechtigt, der Gleichstellungsbeauftragten dabei auch
personenbezogene Daten zu iibermitteln. Die Gleich-
stellungsbeauftragte ist berechtigt, als datenverarbei-
tende Stelle nach § 3 Abs. 4 Nr. 1 des Brandenburgi-
schen Datenschutzgesetzes personenbezogene Daten
in diessm Zusammenhang zu erheben, zu speichern
und zu nutzen, soweit und solange dies zur Erfiillung
dieser Aufgaben erforderlich ist.

(5) Ist die Entscheidung eines Hochschulorgans im
Aufgabenbereich der Gleichstellungsbeauftragten ge-
gen deren Stellungnahme getroffen worden, so kann
diese innerhalb von einer Woche nach Kenntnis wi-
dersprechen. Die erneute Entscheidung darf friihestens
eine Woche nach Einlegung des Widerspruchs und
nach einem besonderen Einigungsversuch erfolgen. In
derselben Angelegenheit ist der Widerspruch nur ein-
mal zuldssig. Eine Entscheidung gemiB Satz 1 darf
erst nach Ablauf der Widerspruchsfrist oder der Be-
stiitigung der Entscheidung ausgefiihrt werden.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragte berichtet dem Se-
nat regelmiBig iiber ihre Tétigkeit.

(7) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellver-
treterin nehmen ihre Aufgaben als dienstliche Titig-
keit wahr. Die Regelungen iiber die Schweigepflicht
gemill Landesbeamtengesetz und den tarifrechtlichen
Bestimmungen gelten auch fiir die Titigkeit als
Gleichstellungsbeauftragte. Im Rahmen ihrer recht-
miiBigen Aufgabenerfiillung sind sie von Weisungen
frei. Die Gleichstellungsbeauftragte ist auf Antrag im
Einzelfall bis zur Hilfte von ihren Dienstaufgaben
freizustellen. Die Entlastung der Gleichstellungsbeauf-
tragten und ihrer Stellvertreterin wird durch organisa-
torische MaBnahmen im Rahmen der verfiigbaren
Planstellen und Stellen innerhalb der Hochschule ge-
regelt.”

In § 89 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter
“Hochschulen nach § 2 Abs. 1" durch das Wort
“Universititen” ersetzt,

- In § 106a Abs. 2 Satz 2 wird die Angabe § 2 Abs. 3"

durch die Angabe “§ 2 Abs. 2 Nr. 3" ersetzt.

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Potsdam, den 22. Mai 1996

Der Prisident des Landtages Brandenburg
Dr. Herbert Knoblich
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Informationsblatt fiir Landesbedienstete zur steuerlichen Behandlung von Reisekosten und
Trennungsgeldern aus offentlichen Kassen ab 1. Januar 1996

Durch das Jahressteuergesetz 1996 vom 11.10.1995 (BGBI. I S. 1250) sind die Bestimmungen, nach denen bisher Reiseko-
stenvergiitungen nach dem Bundesreisekostengesetz (BRKG) und Trennungsgelder nach der Trennungsgeldverordnung
(TGV) in vollem Umfang steuerfrei waren, geéindert worden.
Im Hinblick auf die derzeitige Hohe der nach dem BRKG bzw. der TGV zustehenden Vergiitungen bleibt es bei der Steuer-
freiheit bei
Reisekostenvergiitungen fiir
Verpflegungsmehraufwendungen in den ersten drei Monaten einer Auswirtstétigkeit an derselben Arbeitstelle fiir jeden
Kalendertag in Hohe von
46 DM bei mindestens 24 Stunden Abwesenheit
20 DM bei mindestens 14 Stunden Abwesenheit
10 DM bei mindestens 10 Stunden Abwesenheit
- Unterkunftskosten
Fahrkosten
- sonstige Aufwendungen.

Die nachstehende Tabelle verdeutlicht die steuerfreien bzw. steuerpflichtigen Verpflegungsmehraufwendungen

Lfd. | Dauer der Abwesenheit | RKSt Tagegeld JstG/ zu versteuern
Nr. pro Kalendertag der JStErG 96
Dienstreise/des Dienst- eintigig mehrtiigig | steuerfrei | eintigig mehrtigig
ganges
1 bis 6 Stunden A Auslagenerstattung fiir nach- - Auslagenerstattung fiir
B gewiesenen Verpflegungsauf- nachgewiesenen Ver-
c wand pflegungsmehraufwand
2 mehr als 6 bis 8 Stunden A 03= 7,50DM 9,90 DM - 7,50DM | 9,90 DM
B 8,40DM | 11,70 DM 840DM | 11,70DM
C 9,30 DM | 13,80 DM 9,30 DM | 13,80 DM
3 mehr als 8 bis weniger als A 0,5=12,50 DM | 16,50 DM - 12,50 DM | 16,50 DM
10 Stunden B 14,00 DM | 19,50 DM 14,00 DM | 19,50 DM
® 15,50 DM | 23,00 DM 15,50 DM | 23,00 DM
4 ab 10 bis 12 Stunden A 0,5=12,50DM | 16,50 DM | 10,00 DM 250DM | 6,50 DM
B 14,00DM | 19,50DM | 10,00 DM 400DM | 9,50 DM
C 1550 DM | 23,00DM | 10,00 DM 550DM | 13,00 DM
5 mehr als 12 bis weniger A 1,0=25,00 DM | 33,00 DM | 10,00 DM 15,00 DM | 23,00 DM
als 14 Stunden B 28,00 DM | 39,00DM | 10,00 DM 18,00 DM | 29,00 DM
C 31,00 DM | 46,00DM | 10,00 DM 21,00 DM | 36,00 DM
6 ab 14 bis weniger als 24 A 1,0=25,00DM | 33,00DM | 20,00 DM 5,00 DM | 13,00 DM
Stunden B 28,00 DM | 39,00 DM 20,00 DM 8,00 DM 19,00 DM
C 31,00 DM | 46,00 DM | 20,00 DM 11,00 DM | 26,00 DM
7 ab 24 Stunden A entfillt 33,00 DM | 46,00 DM entfallt
B 39,00 DM 46,00 DM
& 46,00 DM | 46,00 DM -

Steuerfrei bleiben weiterhin

Trennungsgelder fiir
- fiir Verpflegungsmehraufwendungen
- Unterkunftskosten

= ohne Einzelnachweis
= in nachgewiesener Hohe

in den ersten drei Monaten bei doppelter Haushaltsfiihrung

in den ersten drei Monaten bei doppelter Haushaltsfiihrung
in den ersten zwei Jahren bei doppelter Haushaltsfiihrung
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Familienheimfahrten in den ersten zwei Jahren bei doppelter Haushaltsfiihrung
nach Ablauf der Zweijahresfrist
bei Benutzung offentlicher Verkehrsmittel im Liniendienst

Aufwendungen fiir tagliche Riickkehr bei Benutzung offentlicher Verkehrsrmittel im Liniendienst
zur Wohnung (§ 6 TGV)

Die steuerfreie Erstattung von Verpflegungsmehraufwendungen ist bei einer beruflich veranlaBten doppelten Haushaltsfiih-
rung sowie in den Fillen der tiglichen Riickkehr auf einen Zeitraum von drei Monaten und auf die bei Dienstreisen gelten-
den Pauschbetrige beschrinkt. Nach Ablauf des Dreimonatszeitraums diirfen Verpflegungsmehraufwendungen nicht mehr
steuerfrei erstattet werden.

Steuerrechtlich werden voriibergehende Abordnungen (ohne Versetzungsabsicht) und vergleichbare MaBnahmen fiir die
ersten drei Monate wie Dienstreisen behandelt. Da die Trennungsentschidigungen regelmiBig unter den steuerlichen Sit-
zen liegt, ergibt sich grundsitzlich keine Steuerpflicht.

Nach Ablauf von drei Monaten ist zwischen den Fillen der tiglichen Riickkehr an den Wohnort (§ 6 TGYV) und denen des
auswirtigen Verbleibens (§ 3 TGV) zu unterscheiden:

- bei einer téglichen Riickkehr ist der bei einer Abwesenheit von mehr als 11 Stunden zu gewihrende Verpflegungszu-
schuf3 von 4,00 DM steuerpflichtig,

- beim auswirtigen Verbleiben ist der jeweilige Verpflegungskostenanteil des Trennungstagegeldes steuerpflichtig (75
v.H. des jeweiligen Satzes nach § 3 Abs. 2 TGV).

Bei einer Versetzung oder einer Abordnung mit dem Ziel der Versetzung gilt:

= bei tiglicher Riickkehr an den Wohnort ist der bei einer Abwesenheitsdauer von mehr als 11 Stunden gewiihrte Ver-
pflegungszuschul ab dem Versetzungs- bzw. Abordnungszeitpunkt steuerpflichtig,

= nach Ablauf der drei Monate ist der Verpflegungskostenanteil im vollen Umfang steuerpflichtig.

Wie bisher setzt die Reisekostenstelle die Reisekostenvergiitungen fest und erteilt die Auszahlungsanweisung.

Sollten Sie Fragen zur Festsetzung bzw. zu den steverpflichtigen Betriige haben, so wenden Sie sich bitte an Thre personal-
aktenfiihrende Dienststelle oder die ZBB - Frau Otto (Tel. 0355 / 7815 224 )-.

Die Festsetzung der steuerpflichtigen (und ggf. sozialversicherungspflichtigen) Betrige der Trennungsgelder und Reise-
beihilfen erfolgt durch die ZBB.

Die Berechnung der Steuerbetréige erfolgt nach dem sogenannten ZufluBprinzip, d.h., daB diese Betrige in dem Monat mit-
versteuert werden, in dem die Reisekostenstelle die Auszahlungsanweisung getiitigt hat, entsprechendes gilt fiir die Berech-
nung der Sozialversicherungsbeitrage.

Die fiir Dienstreisen und Trennungsgelder einbehaltenen Steuern (und Sozialversicherungsbeitriige) sind aus den Beziige-
mitteilungen ersichtlich.

Reisekostenvergiitung bei Dienstreisen und Dienstgiingen/Gewiihrung von Trennungsgeld
- Auswirkungen des Jahressteuergesetzes 1996

Bekanntmachung des Ministeriums der Finanzen
- 15.3-2703-8 -
Vom 22. Dezember 1995

L Anderungen im Steuerrecht

Durch das Jahressteuergesetz 1996 vom 11. Oktober 1995 (BGBI. 1 S. 1250), geindert durch das Jahressteuer-Ergédnzungs-
gesetz 1996 vom 18. Dezember 1995 (BGBI. I S. 1959), sind die Bestimmungen, nach denen bisher Reisekostenvergiitun-
gen nach dem Bundesreisekostengesetz (BRKG) und Trennungsgelder nach der Trennungsgeldverordnung (TGV) in vol-
lem Umfang steverfrei waren, dahingehend geindert worden, daB nachstehende Vergiitungen nur noch wie folgt steuerfrei
gezahlt werden:

= Vergiitungen fiir Verpflegungsmehraufwendungen in den ersten drei Monaten einer Auswirtstitigkeit an derselben
Arbeitsstelle in Hohe von
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46 DM bei mindestens 24 Stunden Abwesenheit.
20 DM bei mindestens 14 Stunden Abwesenheit,
10 DM bei mindestens 10 Stunden Abwesenheit,

Trennungsgelder im Rahmenberuflich bedingter doppelter Haushaltsfiihrung fiir nicht nachweispflichtige Unter-
kunftskosten fiir die Dauer von zwei Jahren

bis 39 DM tiglich fiir die ersten drei Monate,
bis 8 DM tiglich fiir den verbleibenden Zeitraum.

Im Hinblick auf die derzeitige Hohe der nach dem BRKG bzw. der TGV zustehenden Vergiitungen bleibt es bei der Steuer-
freiheit in folgenden Fillen:

Reisekostenvergiitungen fiir

- Verpflegungsaufwendungen bel ganztitgiger Abwesenheit in den ersten drei Monaten
- Unterkunftskosten

- Fahrtkosten

- sonstige Aufwendungen

Trennungsgelder fiir
- Verpflegungsaufwendungen in den ersten drei Monaten bei doppelter Haushaltsfiihrung
- Unterkunftskosten
= ohne Einzelnachweis in den ersten drei Monaten bei doppelter Haushaltsfithrung
= in nachgewiesener Hhe in den ersten zwei Jahren bei doppelter Haushaltsfiihrung
- Familienheimfahrten in den ersten zwei Jahren bei doppelter Haushaltsfiihrung
(Reisebeihilfen) nach Ablauf der Zweijahresfrist
bei Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel im Linienverkehr
- Aufwendungen fiir téigliche Riickkehr bei Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel im Linienverkehr
zur Wohnung (§ 6 TGV)

Reisekostenvergiitungen und Trennungsgelder fiir Aufwendungen vor dem 1. 1. 1996 bleiben steuerfrei.

Zustiindigkeit und Verfahren
2.1 Aufgaben der Reisekostenstelle

Die Reisekostenstelle setzt - wie bisher - die Reisekostenvergiitungen und Trennungsgelder fest und erteilt die Auszahlungs-
anweisung.

Kiinftig sind die gezahlten Betréige der Oberfinanzdirektion Cottbus Zentrale Beziigestelle des Landes Brandenburg (ZBB)
unter Angabe des Anweisungsdatums zur Durchfiihrung des Steuerabzugs mitzuteilen Der Mitteilung sind beizufiigen:

- Kopie des Erstattungsantrags
- Kopie der Berechnung des ausgezahlten Betrages

Die Reisekostenstelle unterrichtet ferner den Bediensteten, daf die ZBB die anfallenden Steuern und Sozialversicherungs-
beitrige einbehalten wird.

2.2 Aufgaben der ZBB

Die ZBB stellt die steuerfreien Betriige und damit auch die steuerpflichtigen Betrige fest und fiihrt den erforderlichen Steu-
erabzug durch.

Die ZBB stellt ferner bei Arbeitnehmern auch die Erhéhung der Bemessungsgrundlagen im Sinne der Sozialversicherung
um die steuerpflichtigen Betriige fest und fishrt den erforderlichen Beitragsabzug durch.
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