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I. Rechts- und
Verwaltungsvorschriften

Studienordnung fiir den
Diplomstudiengang Psychologie
an der Universitit Potsdam

Vom 1. Juni 1995

Gemif § 91 Abs. 1 Nr. 1 des Brandenburgischen Hoch-
schulgesetzes vom 24. Juni 1991 (GVBL. S. 156) hat der
Fakultiitsrat der Philosophischen Fakultit IT der Universi-
tit Potsdam am 1. Juni 1995 die folgende Studienord-
nung erlassen; !

oy
.

Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

Ziele des Grundstudiums
Studienvoraussetzungen

Studienbeginn und Studiendauer
Gliederung des Studiums

Studienberatung

Lehrveranstaltungen

Selbststudium, zusitzliche Studienangebote
Zulassung zu einzelnen Lehrveranstaltungen
Bestitigung von Studienleistungen

COn OR LOR COn OB O LOR LOR LD WOn

SOV oo~ b Wbk -

=

Erster Studienabschnitt

Gliederung des Lehrangebotes
Studieninhalte
Diplom-Vorpriifung

won oo
o —
W B =

II1. Zweiter Studienabschnitt

§14 Gliederung der Ficher

§15 Gliederung des Lehrangebotes

§ 16 Studieninhalte

§17 Berufspraktische Titigkeit im Hauptstudium
§18 Diplomarbeit

§19 Diplompriifung

§ 20 Inkrafttreten
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Text die ménnliche Form verwendet.
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L Allgemeine Bestimmungen
§1 Geltungsbereich

Diese Studienordnung regelt auf der Grundlage der be-
sonderen Priifungsbestimmungen vom 1. Juni 1995 Ziele,
Inhalte, Aufbau und Gestaltung des Studiums fiir den
Diplomstudiengang Psychologie an der Universitit Pots-
dam.

§2 Ziele des Studiums

(1) Die Studierenden sollen im Verlauf des Studiums
Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erwerben, die
zur Aufnahme einer beruflichen Titigkeit als Diplom-
Psychologe befihigen. Zu dieser Titigkeit gehoren so-
wohl wissenschaftliche Untersuchungen, fachliche Aus-
bildung und Weiterbildung als auch diagnostische und
psychotherapeutische Aufgaben sowie psychologische
Beratung im Gesundheits- und Sozialwesen bzw. in Ver-
waltung, Wirtschaft und Industrie.

(2) Durch Mitwirkung an Lehrveranstaltungen, For-
schung und praktisch-psychologischer Titigkeit sollen
die Studierenden Kenntnisse und Fertigkeiten erarbeiten,
um psychologische Aufgaben zu erkennen, angemessene
Losungsansitze zu formulieren, sie wissenschaftlich
begriindet umzusetzen sowie Methoden zur Analyse,
Uberpriifung und Bewertung psychologischer Titigkeit
auszuwiihlen und ggf. selbst zu entwickeln.

(3) Der erste Studienabschnitt vermittelt iiberwiegend
grundlegende theoretische und methodische Kenntnisse
sowie eine Orientierung iiber Forschungsergebnisse.
Dieser Abschnitt ist einerseits nach den den Priifungsfé-
chern entsprechenden Teilbereichen der Psychologie
gegliedert, er enthilt andererseits wesentliche Teile der
psychologischen Methodenlehre sowie ficheriibergrei-
fende Veranstaltungen, die in Forschungspraktiken und
in die Methodologie der Psychologie einfiihren.

(4) Der zweite Studienabschnitt soll die erworbenen
Kenntnisse und Fertigkeiten vertiefen und dariiber hinaus
mit deren Anwendungen in den wichtigen Praxisfeldern
der Psychologie vertraut machen. Hierzu ist eine halb-
jihrige berufspraktische Titigkeit in diesen Studienab-
schnitt eingeordnet. Die Diplomarbeit, die im allgemei-
nen eine empirische Untersuchung zur Grundlage hat,
soll die Beherrschung der wissenschaftlichen Methodik
am Beispiel einer eigenstindigen Leistung aufzeigen.

(5) Theorien und Methoden der Psychologie werden von
anderen Wissenschaften beeinfluBt; praktische psycho-
logische Aufgaben setzen hdufig interdisziplinére Koope-
ration voraus. Diese Umstinde erfordern, da die Studie-
renden wihrend des Psychologiestudiums auch mathe-
matische, naturwissenschaftliche und medizinische
Kenntnisse erwerben und sich eine Orientierung in Philo-
sophie und in den Gesellschaftswissenschaften erarbei-
ten.




§3 Studienvoraussetzungen

Voraussetzung fiir das Psychologiestudium an der Uni-
versitit Potsdam ist die allgemeine Hochschulreife oder
ein durch Rechtsvorschrift oder von der zustindigen
staatlichen Stelle als gleichwertig anerkanntes Zeugnis
oder das erfolgreiche Ablegen der fachrichtungsbezoge-
nen Eingangspriifung nach § 30 Abs. 3 des Brandenbur-
gischen Hochschulgesetzes. Eine praktische Titigkeit,
die Erfahrung in moglichen Arbeitsbereichen von Psy-
chologen (z.B. Kliniken, Heimen oder Industrie) vermit-
telt, wird nicht als Vorbedingung gefordert, kann aber
das Verstandnis fiir die Studieninhalte fordern. Es wer-
den hinreichende Kenntnisse in mathematischen und
naturwissenschaftlichen Denk- und Arbeitsweisen sowie
englische Sprachkenntnisse erwartet. Fehlen diese Erfor-
dernisse, so tritt zu den regulidren Anforderungen der
ersten Semester eine erhebliche zusitzliche Belastung
durch den Erwerb der genannten Kenntnisse hinzu.

§4 Studienbeginn und Studiendauer

(1) Die Zulassung zum Psychologiestudium erfolgt nur
zum Wintersemester.

(2) Das Lehrangebot im Studiengang ist so organisiert,
daf das Studium einschlieBlich der Diplompriifung in
neun Semestern abgeschlossen werden kann. Innerhalb
dieses Zeitraums ist im zweiten Studienabschnitt eine
berufspraktische Tatigkeit von 6 Monaten zu absolvieren.
Wiederholungstermine fiir Klausuren und andere termin-
gebundenen Studienleistungen sollen jeweils vor Beginn
der Veranstaltungen des folgenden Semesters geboten
werden.

(3) Zu Beginn des ersten Semesters findet eine Einfiih-
rung in das Studium statt, die iiber Studienaufbau und
Studieninhalte an der Hochschule informiert. In weiteren
semesterbegleitenden Einfiihrungsveranstaltungen folgen
Orientierungen iiber Titigkeitsfelder von Psychologen
und iiber die Studienanforderungen. Den Studienanfin-
gern wird geraten, die Studienfachberatung wihrend des
ersten Semesters aufzusuchen (siehe § 6).

§5 Gliedérung des Studiums

(1) Das Studium gliedert sich in zwei Abschnitte: Der
erste Studienabschnitt von vier Semestern wird mit der
Diplom-Vorpriifung abgeschlossen. Darauf folgt der
zweite Studienabschnitt, der nach weiteren fiinf Seme-
stern mit der Diplompriifung endet. Die berufspraktische
Titigkeit wird in den zweiten Studienabschnitt einge-
schoben.

(2) Diese Studienordnung sieht fiir das ordnungsgemiBe
Fachstudium vor, daB der Student wihrend der gesamten
Studienzeit an Lehrveranstaltungen im Umfang von ins-
gesamt 150 SWS teilnimmt. Hiervon entfallen auf den
ersten Studienabschnitt 72 SWS; fir den zweiten Studi-
enabschnitt sind 78 SWS vorgesehen. 10 Semesterwo-
chenstunden sind dariiber hinaus zur freien Studienpla-
Nung vorgesehen.

§6 Studienberatung

(1) Die Studienfachberatung beriit den Studenten insbe-
sondere iiber Aufbau und Durchfiihrung seines Studiums
sowie Vorbereitung und Ablauf der Priifungen.

(2) Zum Beratungsangebot der Studienfachberatung

gehoren individuelle Beratungsgespriche, Orientierungs-

veranstaltungen fiir Studienanfénger, aktuelles Informati-

onsmaterial iiber das Studium sowie Hinweise auf For-

men und Bedingungen wissenschaftlichen Arbeitens. Die

Studienfachberatung wird studienbegleitend wihrend der

Vorlesungszeit und der Semesterferien angeboten. Sie

sollte in jedem Fall in Anspruch genommen werden

- zu Beginn des Studiums,

= vor Studienfach-, Schwerpunkt- oder Hochschul-
wechsel,

- bei Planung eines Studiums im Ausland,

-~ nach nicht bestandenen Priifungen.

§7 Lehrveranstaltungen

Zur Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im
Diplomstudiengang Psychologie werden folgende Ver-
anstaltungsformen angeboten:

Vorlesungen

mit unbegrenzter Teilnehmerzahl dienen der Vermittlung
eines Uberblicks iiber die Probleme, Arbeitsweisen und
Ergebnisse eines Teilbereiches der Psychologie. Sie
sollen die Verbindung dieses Bereiches mit weiteren
psychologischen und auBerpsychologischen Forschungs-
feldern deutlich machen und somit eine Orientierung fiir
spezialisiertere Lehre bieten.

Seminare

sollen die vertiefende Erarbeitung wissenschaftlicher
Problemstellungen erméglichen. Sie setzen in der Regel
einen aktiven Beitrag der Teilnehmer bei der Erarbeitung
des Stoffes in Form von regelmiBiger Teilnahme, aktiver
Mitarbeit und Vorlage einer eigenstindigen Leistung
voraus, die meistens in Form von Referaten erfolgt. Refe-
rate verlangen im allgemeinen eine schriftliche Bearbei-
tung eines speziellen Themas und einen hiervon héufig
weitgehend abgeldsten Vortrag. Seminare dienen der
exemplarischen Einarbeitung in Theorien und Methoden
psychologischer Forschung anhand iiberschaubarer Fra-
gestellungen. Sie sollen zugleich die schriftliche und
miindliche Darstellung psychologischer Probleme und
Befunde iiben. Ein Seminar sollte im ersten Studienab-
schnitt moglichst 20, jedoch nicht mehr als 30, im zwei-
ten Studienabschnitt moglichst 10, jedoch nicht mehr als
20 Teilnehmer haben.

Forschungsseminare
(Kolloquien) sind nur im zweiten Studienabschnitt vorge-
sehen. Sie haben die Form eines Seminars, dienen aber
dem Vortrag eigener Forschungspldne oder Forschungs-
befunde der Referenten. Hier werden z.B. Diplomarbei-
ten wiihrend ihrer Planung und nach ihrem AbschluB zur
Diskussion gestellt.




Ubungen

dienen vor allem dem Erwerb methodischer Fertigkeiten,
die hier vermittelt und geiibt werden. Eine Teilnehmer-
zahl von etwa 30 wird empfohlen, die Zahl von 60 darf
nicht iiberschritten werden.

Praktika

dienen ebenso wie Ubungen dem Erwerb fachlicher Fer-
tigkeiten. Sie verlangen indessen in erhdhtem MaBe eine
Eigentitigkeit der Teilnehmer. In den Praktika vor der
Diplom-Vorpriifung (z.B. im Empiriepraktikum und im
Beobachtungspraktikum) sind Aufgaben unter Anleitung
so zu bearbeiten, daB dabei der Umgang mit psychologi-
scher Forschungsmethodik geiibt wird. Im Rahmen der
methodischen Praktika des zweiten Studienabschnitts soll
der Studierende dariiber hinaus iiben, konkrete Entschei-
dungen unter kontrollierbaren Bedingungen zu treffen.

Studienprojekte

sind praktikumséhnliche Veranstaltungen, deren Aufga-
ben einem konkreten Forschungs- oder Anwendungszu-
sammenhang zugeordnet sind. Sie laufen in der Regel
iiber zwei Semester. Fiir Praktika und Projekte werden je
15 Teilnehmer vorgesehen.

Fallpraktika

oder Fallseminare des zweiten Studienabschnitts dienen
einer Anleitung bei der Bearbeitung anwendungsbezoge-
ner Fragestellungen. Hierzu gehoren Trainings in diagno-
stischen, beratenden oder therapeutischen Situationen.
Aufgrund der Notwendigkeit intensiver Betreuung bei
dieser Art von Erfahrungsbildung werden solche Lehr-
veranstaltungen in Gruppen mit je 5 Studierenden durch-
gefiihrt.

§8 Selbststudium, zusitzliche Studienangebote

(1) Der Besuch der vorgeschriebenen und empfohlenen
Lehrveranstaltungen kann nur ein Grundwissen vermit-
teln. Eine selbstindige Vor- und Nachbereitung der an-
gebotenen Themen durch Literaturstudium und Diskussi-
on in Studentengruppen ist erforderlich. Besonders fiir
einfiihrende und Fertigkeiten vermittelnde Lehrveranstal-
tungen wird empfohlen, den jeweiligen Stoff in Studien-
gruppen unter Anleitung von Tutoren zu vertiefen.

(2) Das Studium der Psychologie verlangt ein Verstind-
nis der Arbeitsweisen von Nachbarwissenschaften. Den
Studierenden wird deshalb empfohlen, Lehrangebote von
Nachbardisziplinen, wie z.B. Philosophie, Biologie,
Soziologie, Linguistik, Informatik usw. zur Erweiterung
ihrer fachlichen und beruflichen Qualifikation zu nutzen.

§9 Zulassung zu einzelnen Lehrveranstaltungen

Die Teilnahme von Lehrveranstaltungen kann vom
Nachweis spezifischer Voraussetzungen nach MaBgabe
dieser Studienordnung abhiingig gemacht werden. Der
Besuch von Lehrveranstaltungen, die fiir den zweiten
Studienabschnitt angekiindigt werden, setzt im allgemei-
nen die Diplom-Vorpriifung in Psychologie voraus. In
vielen Fillen ist es jedoch sachlich geboten, den Zusam-
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menhang zwischen beiden Studienabschnitten zu beto-
nen; daher wird den Studierenden im ersten Studienab-
schnitt empfohlen, sich auch an fiir sie zuginglichen
Lehrveranstaltungen des zweiten Studienabschnitts (z.B.
Vorlesungen, Forschungskolloquien) zu beteiligen.

§ 10 Bestiitigung von Studienleistungen

Der Nachweis erfolgreicher Teilnahme an einer Lehrver-
anstaltung gemiB § 9 Abs. 1 Nr. 6 der besonderen Prii-
fungsbestimmungen setzt eine im allgemeinen schriftli-
che Eigenleistung des Studierenden voraus. Diese Lei-
stung kann in der Abfassung eines Referates, in einer
Klausur oder in einem spezifischen Arbeitsbericht beste-
hen. Art, Umfang und Anforderungen des jeweils gefor-
derten Nachweises sind vor Beginn der Lehrveranstal-
tung bekanntzugeben. Gruppenarbeiten diirfen nur zuge-
lassen werden, wenn die Einzelleistung der Priifungs-
kandidaten eindeutig abgrenzbar und bewertbar ist.

L Erster Studienabschnitt (1. - 4. Semester)
§11 Gliederung des Lehrangebotes

(1) Der erste Studienabschnitt umfafit neben einer Stu-
dieneingangsphase das Studium der Ficher der Diplom-
Vorpriifung:

Allgemeine Psychologie I

Allgemeine Psychologie 11

Persinlichkeits- und Differentielle Psychologie
Entwicklungspsychologie

Sozialpsychologie

Biopsychologie

Psychologische Methodenlehre

sowie ficheriibergreifende Studienanteile, und zwar

Beobachtungspraktikum

Empiriepraktikum

Berufserkundung

Wissenschaftstheorie und Geschichte der Psychologie

(2) Die Pflichtveranstaltungen konnen wie folgt auf die
Studiensemester verteilt werden:




Studienbereich Studiensemester Summe Arbeits-
B S o 7 aufwand
pro SWS
Allgemeine Psychologie I
Allgemeine Psychologie II ]
Personlichkeits- und Differentielld } 8 10 10 12 40 2-fach
Psychologie J
[Entwicklungspsychologie
Biopsychologie V. i, Y
Sozialpsychologie G el e
Methodenlehre 2 12 3-fach
Empirische Praktika 12 3-fach
Berufserkundung 5 i 2 2 2-fach
'Wissenschaftstheorie und Geschichtd
der Psychologie 6 1-fach
SWS 16 18 18 20 2

Dariiber hinaus sind Lehrangebote aus Nachbardiszipli-
nen zu nutzen. Die Aufteilung der Lehrveranstaltungen in
dieser Tabelle gilt als Empfehlung, nicht als Vorschrift.

(3) Die Angaben iiber den Arbeitsaufwand pro Seme-
sterwochenstunde dienen einer realistischen Einschit-
zung des erforderlichen Aufwandes. Diese Zahlen sind
als mittlere Erfahrungswerte anzusehen; sie beriicksich-
tigen, daB die Erarbeitung eines Referates ein Mehrfa-
ches dieses Aufwandes erfordern kann, wihrend Lehr-
veranstaltungen ohne Eigenleistung hdufig mit geringerer
Vor- und Nachbereitung auskommen.

§12 Studieninhalte

I. Studieneingangsphase:

Eine Orientierungswoche fiir Studienanfinger wird je-
wells in der ersten Woche des Wintersemesters angebo-
ten. Sie macht den Studierenden vor allem mit den Stu-
dienbedingungen und mit der Ausbildungsstitte vertraut.
Ihr folgt eine Einfiihrungsveranstaltung, die iiber die
Gliederung der Psychologie und iiber Arbeitsweisen im
Studium informiert.

2. Allgemeine Psychologie:

Die Allgemeine Psychologie befaBt sich mit den grund-
legenden Aspekten der Psychologie und psychologischer
Erkenntnis. Thr sind Lehrveranstaltungen iiber Funktions-
bereiche wie Wahrnehmung, Lernen, Denken, Gedicht-
nis, Sprache, Motivation usw. zugeordnet. Dariiber hin-
aus werden hier die historischen und methodologischen
Bedingungen psychologischer Theorienbildung analy-
siert. Der Umfang dieses Faches bedingt die Aufteilung
in zwei Priifungsficher, deren Gegenstinde jedoch in
gegenseitigem Bezug zu behandeln sind. Zum Fach
"Allgemeine Psychologie 1" gehoren die Themenbereiche
Wahrnehmung, Motorik, Aufmerksamkeit, Gedichtnis,
Denken, Sprache sowie Wissensorganisation und Wis-
senserwerb. Zur "Allgemeinen Psychologie II" gehoren
die Themenbereiche Lernen, Ged:ichtnis, Motivation und
Emotion.

3. Entwicklungspsychologie:

In der Entwicklungspsychologie werden menschliches
Erleben und Verhalten unter dem Aspekt ihrer Entste-
hung und Verdnderung behandelt. Diese Disziplin be-
handelt die Genese besonderer Funktionen wie Wahr-
nehmung, Kognition oder Motivation. In der Entwick-
lungspsychologie unterscheidet man traditionell nach
Lebensabschnitten (z.B. frithe Kindheit, Alter) sowie
nach Entwicklungskontexten (z.B. Familie, Gleichaltri-
gengruppe). Die Entwicklungspsychologie schafft eine
wesentliche Grundlage fiir die Pidagogische Psycholo-

gie.

4. Personlichkeits- und Differentielle Psychologie:
Dieses Fach umfaBt zwei sich ergdnzende Ansitze:

a) Die Differentielle Psychologie ist auf die Erfassung
und psychologische Interpretation der individuellen Be-
sonderheiten ausgerichtet und ergénzt damit die Betrach-
tungsweise der Allgemeinen Psychologie. Methodisch ist
sie eng mit der Psychodiagnostik verbunden.

b) Die Personlichkeitspsychologie betont die intraindivi-
duellen Zusammenhénge im Handeln und Erleben der
Person und interpretiert mittels verschiedener Person-
lichkeitstheorien die Bedingungen der Individualitiit.

5. Sozialpsychologie:
Die Sozialpsychologie beschreibt und analysiert die
soziale Bedingtheit und die sozialen Folgen individuellen
Handelns. Sie hat hierzu eigene Forschungsbereiche
entwickelt, wie z.B. soziale Informationsverarbeitung,
Einstellung, Personenwahrnehmung, Interaktion in Grup-
pen usw. Das methodische Spektrum der Sozialpsycho-
logie umfaBt neben experimenteller Forschung im Labor
und im Feld Methoden der Befragung und Beobachtung.
Die Teildisziplin der Angewandten Sozialpsychologie
beschiftigt sich mit der Anwendbarkeit sozialpsychologi-
scher Fragestellungen und Befunde auf gesellschaftliche
Probleme und Institutionen.




6. Biopsychologie (oder Physiologische Psychologie):
Aufgabe der Biopsychologie (oder Physiologischen Psy-
chologie) ist es, dem kiinftigen Psychologen Grund-
kenntnisse der physiologischen und genetischen Voraus-
setzungen psychischer Prozesse zu vermitteln. Ohne ein
Verstindnis fiir wesentliche Befunde phylogenetischer,
neurologischer, endokrinologischer und ethologischer
Forschung bleibt die Ableitung vieler psychologischer
Theorien unverstindlich. Dariiber hinaus entwickeln sich
z.B. aus der Neuropsychologie, einem expandierenden
Forschungs- und Anwendungsbereich der Psychologie,
Formen der Rehabilitationspsychologie oder Pharma-
kopsychologie mit eigener Methodik, fiir die eine spezifi-
sche Ausbildung erforderlich ist.

7. Psychologische Methodenlehre:

Dieses Fach ist fiir das Studium der Psychologie zentral,
weil sie in ihrer Position zwischen Natur- und Sozialwis-
senschaften in besonderem MaB auf eine Kldrung ihrer
Erkenntnisstrategien angewiesen ist. Die Einweisung in
experimentelle Forschungsverfahren und in die statisti-
sche Methodik nimmt einen vergleichsweise grofen
Raum ein. Indessen erschopft sich Psychologische Me-
thodenlehre nicht in der Einfiihrung in Modelle der Da-
tenerhebung und Datenauswertung. Sie schlieBt auch die
Theorien psychologischer Erkenntnisgewinnung ein-
schlieBlich ihrer wissenschaftstheoretischen Fundierung
ein.

8. Beobachtungspraktikum und Empiriepraktikum:
Im ersten Studienabschnitt sind ein Beobachtungs- und
Empiriepraktikum vorgesehen.

a) Im Beobachtungspraktikum (Demonstrationsprakti-
kum) soll anhand konkreter Situationen sowohl die Ab-
hingigkeit der Befunde von der Methode der Beobach-
tung als auch die Vielfalt der Beobachtungsverfahren
(und ihrer Fehlerméglichkeiten) erfahrbar werden. Das
Beobachtungspraktikum wird mit wechselndem inhaltli-
chen Bezug, also z.B. einmal im Rahmen der Allgemei-
nen Psychologie, ein anderes Mal in der Entwick-
lungspsychologie oder der Sozialpsychologie angeboten.

b) Das Empiriepraktikum vermittelt Erfahrungen und
Fertigkeiten in experimentellen, quasi-experimentellen
und weiteren empirischen Verfahrensweisen. Es wird in
zwei abgeschlossenen Teilen in zwei aufeinanderfolgen-
den Semestern durchgefiihrt. Eines der beiden Empirie-
praktika muB experimentell ausgerichtet sein. Die Teil-
nahme an Lehrveranstaltungen zur Versuchsplanung und
iiber quantitative Verfahren ist Voraussetzung fir eine
erfolgreiche Mitarbeit in diesem Praktikum.

9. Wissenschaftstheorie und Geschichte der Psycholo-
gie:
Die Beziehung psychologischer Forschung und Erkennt-
nis zur Entwicklung anderer Wissenschaftsbereiche so-
wie die Entstehung heutiger Psychologie im Verlauf
theoretischer und methodologischer Auseinandersetzun-
gen werden in speziellen Lehrveranstaltungen zur Wis-
senschaftstheorie und zur Geschichte der Psychologie
behandelt. Wissenschaftstheoretische Fragen gehen in die
Lehre und in die Priifungen aller Ficher ein; sie werden
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schwerpunkthaft in der Psychologischen Methodenlehre
aufgegriffen.

10. Berufserkundung:

Um den Studierenden schon im ersten Studienabschnitt
einen Einblick in die konkrete Berufspraxis zu ermogli-
chen, werden Lehrveranstaltungen vorgesehen, die mit
der Titigkeit von beruflich titigen Psychologen vertraut
machen. Dies kann durch Praktiker in der Ausbildungs-
stiitte oder durch ein "Orientierungspraktikum" gesche-
hen, das Gelegenheit zum Kennenlernen von Praxisein-
richtungen bietet. Dariiber hinaus sollen diese Veranstal-
tungen ProblembewuBtsein und Kenntnisse iiber die
rechtlichen und institutionellen Bedingungen psychologi-
scher Titigkeit vermitteln. Die bearbeiteten Themen
werden im zweiten Studienabschnitt als Vorbereitung auf
die dort vorgesehene halbjihrige berufspraktische Titig-
keit wieder aufgegriffen.

§13 Diplom-Vorpriifung

(1) Der erste Studienabschnitt wird mit der Diplom-
Vorpriifung abgeschlossen. Sie umfaft miindliche Prii-
fungen in den Fichern:

Allgemeine Psychologie I,

Allgemeine Psychologie I1,

Personlichkeits- und Differentielle Psychologie,
Entwicklungspsychologie,

Sozialpsychologie,

Biopsychologie,

Methodenlehre.

(2) Die Priifungen in diesen Fichern konnen innerhalb
einer Priifungsperiode oder verteilt auf Priifungstermine
zweier aufeinanderfolgender Semester abgelegt werden.
Mit der Priifung kann friihestens nach dem dritten Seme-
ster begonnen werden. Zulassungsbedingungen, Prii-
fungsformen und Verfahren regelt die Diplompriifungs-
ordnung.

111 Z weiter Studienabschnitt (5. - 9. Semester)
§14 Gliederung der Ficher

(1) Die Studien- und Priifungsficher des zweiten Studi-
enabschnitts sind zundchst inhaltlich gegliedert:

1. Anwendungsficher:

Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie;
Klinische Psychologie,

Pidagogische Psychologie,

2. Methodenfiacher:
Diagnostik und Intervention,
Evaluation und Forschungsmethodik;

3. Forschungsorientiertes Vertiefungsfach,

4. Nichtpsychologisches Wahlfach.




(2) Weiterhin wird zwischen Basis- und Schwerpunktfi-
chern unterschieden:

a) Basisficher vermitteln die grundlegenden berufsein-
filhrenden und wissenschaftssystematischen Informatio-
nen, deren Kenntnis von jedem Diplompsychologen,
unabhiingig vom Interessen- oder Titigkeitsbereich, zu
erwarten ist. Alle Ficher auer dem forschungsorientier-
ten Fach sind als Basisfach zu studieren.

b) Schwerpunktficher bestimmen die Schwerpunktset-
zung, die der Studierende im zweiten Studienabschnitt
vornimmt. Zu ihnen gehdren das forschungsorientierte

§ 15 Gliederung des Lehrangebotes

Vertiefungsfach, das der Studierende aus einem Angebot
von mindestens zwei Fichern wihlt sowie wahlweise
zwei der drei Anwendungsficher, zu denen spezielle
Lehrveranstaltungen in Erweiterung des Basislehrangebo-
tes zu besuchen sind.

(3) Die Schwerpunktficher sind “"Wahlpflichtficher" in
dem Sinn, daB jeder Studierende fiir das Studium und fiir
die Priifung zwei Anwendungsficher und ein forschungs-
orientiertes Fach aus einem Angebot von Fichern als
Schwerpunktficher wihlen muB.

Studienbereich obligatorische wahlweise Summe
Basisstudien Vertiefungen

1. Anwendungsfiicher

Klinische Psychologie 10 (6)*

Padagogische Psychologie 8 (6)* 38

Arbeits-, Betriebs- und

Organisationspsychologie 8 (6)*
davon: 2 Schwerpunktficher
2. Methodische Basisfiacher

Diagnostik und Intervention 14 14

Evaluation und

Forschungsmethodik 8 8
3. Forschungsorientiertes

Vertiefungsfach 10 10
4, Nichtpsychologisches

Wahlfach 6 6
5. Lehrveranstaltungen zur

Betreuung der berufsprak-

tischen Titigkeit 2 9

SWS 66 12 78

* Es werden zwei Anwendungsficher gewihlt, in denen das jeweilige Vertiefungsfach wahrgenommen wird; somit ergeben sich insgesamt 12 SWS

im Vertiefungsbereich.




Folgende Aufteilung der SWS auf die einzelnen Ficher wird empfohlen:

Studienbereich Studiensemester

Bubaniirr s 158,

1. Anwendungsfiicher
Klinische Psychologie
Pidagogische Psychologie
Arbeits-, Betriebs- und
Organisationspsychologie

davon: 2 Schwerpunktfiacher

2. Methodische Basisficher
Diagnostik und Intervention
Evaluation und
Forschungsmethodik

3. Forschungsorientiertes
Vertiefungsfach

4. Nichtpsychologisches
Wahlfach

5. Lehrveranstaltungen zur
Betreuung der berufsprakti-
schen Titigkeit

SWS 16 20 22

20

78

Die Aufteilung der Semesterwochenstunden in dieser Tabelle gilt als Empfehlung, nicht als Vorschrift.

§ 16 Studieninhalte

(1) Die Studieninhalte sind:

Arbeits- und Organisationspsychologie:

Gegenstand dieses Faches ist die Anwendung psycholo-
gischer Erkenntnisse auf die individuellen, sozialen,
organisationsstrukturellen und materiellen Bedingungen
der Arbeitstitigkeit. Arbeitspsychologische Aufgaben
erstrecken sich vor allem auf folgende Bereiche:

- den Arbeitsplatz und die Arbeitsablidufe (Funktions-
teilung von Mensch und Technik), die personellen Be-
dingungen der Arbeitstitigkeit (psychische Eignung und
Gesundheit, Lernen und Entwicklung in der Arbeitstitig-
keit, Berufsberatung und Rehabilitation),

- die Organisationsebene (Gestaltung der Kommunikati-
ons- und Kooperationsbeziehungen, Organisations- und
Personalentwicklung, berufliche Aus- und Fortbildung).

Piidagogische Psychologie:

Gegenstand der Padagogischen Psychologie sind die
Beschreibung, Erklirung und Optimierung von Lehr-
Lernprozessen im engeren sowie Erziehungs- und Sozia-
lisationsprozessen im weiteren Sinne. Das Handeln der
an diesen Prozessen beteiligten Personen, seine Struktur,
seine Bedingungen und seine beabsichtigten wie unbe-
absichtigten Folgen werden im Riickgriff auf psychologi-
sche Konzepte und Methoden analysiert, um professio-
nelles Wissen zu erweitern und die pidagogische Praxis
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zu verbessern. Dies betrifft alle Kontexte, in denen sol-
che Prozesse hinreichend bedeutsam sind, insbesondere
Schule und Vorschule, Universitit, Aus- und Fortbil-
dungsinstitutionen aber auch Familie, Institutionen der
Resozialisierung, Lerngruppen im Freizeitbereich und
idhnliches. Studierende dieses Faches lernen, mit psycho-
logischen Konzepten an Problemstellungen dieses Praxis-
feldes zu arbeiten, erwerben spezifische diagnostische
Kenntnisse und Fertigkeiten und lernen, durch Interven-
tion und Beratung erwiinschte Prozesse zu fordern bzw.
unerwiinschte zu korrigieren.

Klinische Psychologie:

Gegenstand der Klinischen Psychologie sind die indivi-
duellen, sozialen und institutionellen Bedingungen psy-
chischer Gesundheit sowie die Atiologie und Genese
psychischer Stérungen, die diagnostische und klinische
Urteilsbildung und die Verinderbarkeit von Verhaltens-
und Personlichkeitsstorungen

Die Titigkeit von Psychologen im Gesundheits- und
Sozialwesen einschlieBlich der Forschung im Fach Klini-
sche Psychologie betreffen die Diagnostik, Priivention,
Beratung, Therapie und Rehabilitation/Resozialisation im
Dienst psychischer Gesundheit, wobei diese Tatigkeit je
weils auf individuelle, soziale und institutionelle Verin-
derungen gerichtet sein kann. Bestandteil klinisch-
psychologischer Arbeit ist auch die Organisation psycho-
sozialer Tatigkeit (Teamwork, Supervision) einschlief-




lich der Zusammenarbeit professioneller Hilfe mit
Selbsthilfe sowie Aufgaben in der kurativen Versorgung.

Diagnostik und Intervention:

Das Fach "Diagnostik und Intervention" beinhaltet me-
thodische Grundlagen und Verfahrensweisen, die fiir alle
Titigkeitsfelder von Psychologen bedeutsam sind. Es
befaBt sich zum einem mit dem Aufbau, der Anwendung
und Auswertung von Tests und anderen psychodiagnosti-
schen Verfahren, der Exploration und Anamneseerhe-
bung sowie der Begutachtung. Zum anderen fiihrt es in
fachiibergreifende Interventionsprinzipien und deren
theoretische Grundlagen sowie einige ausgewihlte Me-
thoden und Verfahren psychologischer Intervention ein.
Mit der Kombination von Diagnostik und Intervention
wird der notwendigen Interaktion beider Seiten Rech-
nung getragen. Die Inhalte von Diagnostik und Interven-
tion werden im Rahmen der Anwendungsficher spezi-
fisch weitergefiihrt und ergéinzt.

Evaluation und Forschungsmethodik:

Dieses Fach entspricht der Konzeption, die Methoden-
ausbildung nicht allein auf den 1. Studienabschnitt zu
konzentrieren, sondern als durchgingigen Aspekt des
gesamten Studiums zu realisieren. Wihrend die Metho-
denlehre im 1. Studienabschnitt auf die exemplarische
Vermittlung der grundlegenden Konzepte begrenzt wur-
de, sollen nun im 2. Studienabschnitt die Probleme der
Methodik einerseits mit konkreter Forschung verbunden,
andererseits in den Zusammenhang anwendungsorientier-
ten Wissens gestellt werden.

Auch wenn fiir viele Evaluations- und Forschungsmetho-
den die ersten Entwicklungsimpulse aus bestimmten
Titigkeitsfeldern kamen, haben sie bald einen iiber diese
Herkunft hinaus gehenden Allgemeinheitsgrad erreicht
und kénnen daher als titigkeitsfeldiibergreifend betrach-
tet werden.

Das forschungsorientierte Vertiefungsfach:

Im Rahmen dieses Faches sind einerseits Veranstaltungen
zur Einfilhrung in die theoretischen, methodischen und
organisatorischen Probleme spezieller Forschungsprojek-
te vorzusehen, andererseits aber auch Veranstaltungen
zur Einordnung dieser Projekte in umfassende For-
schungsbereiche und -traditionen. Nach Maglichkeit soll
sich der Studierende innerhalb seines Forschungsvertie-
fungsfaches auch aktiv an der Forschung beteiligen.

Forschungsorientierte ~ Vertiefungsficher konnen der
Grundlagenforschung gewidmet sein und umfassen dann
einen Ausschnitt aus den im Grundstudium angebotenen
theoretischen und methodischen Fichern (z.B. "Ein-
stellungsforschung", "Mathematische Psychologie"). Sie
konnen sich jedoch auch auf einen Anwendungsbereich
beziehen, der spezieller definiert ist als eines der obenge-
nannten Anwendungsficher (z.B. "Sportpsychologie",
"Verkehrspsychologie").

Das nicht-psychologische Wahlpflichtfach:

Das nicht-psychologische Fach im Diplomstudiengang
Psychologie soll den Studierenden die Moglichkeit ein-
rdumen, iber die Grenzen der eigenen Wissenschafts-
disziplin hinaus eine andere Wissenschaft, deren Er-

kenntnisinteresse und Methoden in den Grundlagen ken-
nenzulernen und zu erfahren. Das Studium eines nicht-
psychologischen Faches soll die Berufsqualifikation des
Psychologen férdern und erweitern.

(2) Der PriifungsausschuBl verdffentlicht die wihlbaren
forschungsorientierten Vertiefungsficher sowie die zuge-
lassenen nichtpsychologischen Wahlpflichtficher. Stu-
dierende, die Interesse an speziellen Forschungsberei-
chen entwickelt haben, konnen fiir ihre Diplompriifung
die Zulassung eines nicht bekanntgegebenen Forschungs-
vertiefungsfaches oder nichtpsychologischen Wahl-
pflichtfaches beantragen. Dies muB jedoch eine hinrei-
chende Breite aufweisen und sich von den iibrigen Prii-
fungsfachern hinreichend deutlich unterscheiden. Uber
den Antrag entscheidet der Priifungsausschuf.

§ 17  Berufspraktische Tétigkeit (Praxishalbjahr)

(1) Friihestens nach dem Ende der Vorlesungszeit des
ersten Fachsemesters im zweiten Studienabschnitt und
spétestens bis zur Ausgabe des Themas der Diplomarbeit
hat der Kandidat wihrend eines halben Jahres be-
rufspraktische Titigkeit zu leisten. Hierzu gehért auch
die Teilnahme an vor- und nachbereitenden Lehrveran-
staltungen.

(2) Fiir die berufspraktische Titigkeit ist ein Praxishalb-
jahr vorgesehen. Im Regelfall arbeitet der Studierende
wihrend dieser 6 Monate unter Anleitung eines berufser-
fahrenen Diplom-Psychologen als Praktikant an ange-
wandt-psychologischen Aufgaben. Die berufspraktische
Titigkeit kann auch in zwei Blocken zu je 3 Monaten
oder 3 Blocken zu je 2 Monaten in unterschiedlichen
Arbeitsbereichen abgeleistet werden. Bis zu 2 Monate
einer praxisbezogenen Titigkeit kdnnen in einem For-
schungsbereich abgeleistet werden. Fiir die iibrige Zeit
der berufspraktischen Titigkeit muB eine Titigkeit in
einer Praxiseinrichtung nachgewiesen werden. Die in den
Studiengang eingeordnete berufspraktische Titigkeit ist
in der Regelstudienzeit von 9 Semestern enthalten.

(3) Vor Antritt der berufspraktischen Tatigkeit nehmen
die Studierenden an einer vorbereitenden Lehrveranstal-
tung teil, die in spezifische psychologische Verfahren
sowie in rechtliche und institutionelle Voraussetzungen
einfiihrt, deren Kenntnis wihrend des Praktikums erwar-
tet wird. In einer weiteren Veranstaltung wihrend oder
nach der berufspraktischen Titigkeit werden die Praxi-
serfahrungen analysiert und ausgewertet. Die Studieren-
den lassen sich vor Beginn des Praktikums die Zulassung
der von ihnen gewihlten Praktikantenstelle bestitigen.
Sie legen nach Abschlul der praktischen Titigkeit eine
Bescheinigung vor, aus der die Art der bearbeitenden
Aufgaben hervorgeht. Fiir die Anerkennung der Prakti-
kantenstelle und der Praktikumsbescheinigungen bestellt
der Priifungsausschuf einen Praktikumskoordinator.

(4) Die Studierenden halten bei der Vorbereitung und
wihrend der Durchfiihrung der berufspraktischen Titig-
keit Kontakt zum Praktikumskoordinator.




§18  Diplomarbeit

(1) Die Diplomarbeit leitet den letzten Teil des zweiten
Studienabschnittes ein. Sie sollte spiitestens im dritten
Semester dieses Abschnitts geplant werden. Hierfiir
spricht unter anderem das Erfordernis, das forschungso-
rientierte Vertiefungsfach mit dem Thema der Diplomar-
beit zu koordinieren. AuBerdem muf beachtet werden,
daB wihrend der Anfertigung der Diplomarbeit ein Be-
such von Lehrveranstaltungen nur beschrinkt méglich ist.

(2) Die Priifungsordnung ldt einen Vorschlag des Stu-
dierenden fiir das Thema seiner Diplomarbeit zu. Es ist
sinnvoll, entweder friihzeitig Absprachen mit einem
Betreuer fiir einen Themenbereich eigener Wahl zu tref-
fen oder sich iiber Themenangebote verschiedener Priifer
zu informieren.

§19 Diplompriifung

(1) Der Diplomstudiengang Psychologie wird mit der
Diplompriifung abgeschlossen. Diese besteht aus der
Diplomarbeit, einer Fallklausur und den miindlichen
Fachpriifungen in
a) den Anwendungsfichern
Arbeits- und Organisationspsychologie,
Pidagogische Psychologie und
Klinische Psychologie;

den Methodenfiachern
Diagnostik und Intervention,
Evaluation und Forschungsmethodik;

¢) dem forschungsorientierten Vertiefungsfach;
d) dem nicht-psychologischen Wahlpflichtfach.

(2) Uber die Wahimoglichkeiten fiir die Ficher nach c)
und d) geben Aushiinge des Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses Auskunft. Die Fachpriifungen kénnen inner-
halb einer Priifungsperiode oder verteilt auf die Priifungs-
termine zweier aufeinanderfolgender Semester abgelegt
werden. Der Student wihlt, ob er und, gegebenenfalls,
wie er die Ficher aufteilt.

(3) Die Zulassungsbedingungen, Priifungsformen und
Verfahrensvorschriften fiir die Diplompriifung regeln die
Besonderen Priifungsbestimmungen fiir den Diplomstu-
diengang Psychologie vom 1. Juni 1995.

§ 20 Inkrafitreten

(1) Diese Ordnung gilt fiir alle Studierenden, die nach
Inkrafttreten dieser Ordnung im Diplomstudiengang
Psychologie an der Universitit Potsdam immatrikuliert
werden.

(2) Diese Ordnung tritt am Tage nach der Veroffentli-
chung in den Amtlichen Bekanntmachungen der Uni-
versitit Potsdam in Kraft.

Besondere Priifungsbestimmungen
fiir den Diplomstudiengang Psychologie
an der Universitit Potsdam

Vom 1. Juni 1995

Der Fakultitsrat der Philosophischen Fakultit II der
Universitit Potsdam hat auf der Grundlage des § 91 Abs.
1 Nr. 1 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes vom
24. Juni 1991 (GVBIL. S. 156) am 1. Juni 1995 folgende
besonderen Priifungsbestimmungen fiir den Diplomstudi-
engang Psychologie an der Universitit Potsdam erlassen:

Teil1  Allgemeiner Teil

Zweck der Priifung

Diplomgrad

Gliederung des Studiums und Studiendauer
Priifungsausschu

Priifer und Beisitzer

Anerkennung von Studienzeiten, Priifungs- und
Studienleistungen

Priifungsanspruch

Priifungsformen

Klausurarbeiten

Miindliche Priifungen

Priifungsrelevante Studienleistungen
Zusatzpriifungen

Bewertung der Priifungsleistungen
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses
Zeugnisse, Urkunden, Bescheinigungen
Versdumnis, Riicktritt, Tauschung

§
§
§
§
§
§
§
§
§
§

Diplom-Vorpriifung

§ 17 Ziel, Umfang und Formen der Diplom-
Vorpriifung
§ 18 Antrag auf Zulassung zur Diplom-Vorpriifung
§ 19 Ergebnis der Diplom-Vorpriifung, Gesamtnote
§ 20 Wiederholung der Diplom-Vorpriifung
Teil 3 Diplompriifung

21 Formen der Diplompriifung

22  Antrag auf Zulassung zur Diplompriifung

23 Freiversuch

24  Diplomarbeit

25  Ergebnis der Diplompriifung, Gesamtnote

26 Wiederholung der Diplompriifung
Teil4 SchluBbestimmungen
& 27
§ 28
§ 29

Einsicht in die Priifungsakten
Ungiiltigkeit der Priifung
Geltungsbereich/Inkrafttreten

1 Weibliche Amts- und Funktionstrigerinnen sowie Kandi-
datinnen fithren weibliche Bezeichnungen. Aus Griinden der sprachli-
chen Vereinfachung und zur besseren Lesbarkeit wird im nachfolgen-
den Text die minnliche Form verwendet.

2 Bestiitigt vom Minister fiir Wissenschaft, Forschung und
Kultur mit Schreiben vom 27. Mirz 1996




Teil 1 Allgemeiner Teil

§ 1 Zweck der Priifung

Die Diplompriifung bildet den ersten berufsqualifizieren-
den AbschluB8 des Studiums im Diplomstudiengang Psy-
chologie.

§ 2 Diplomgrad

Aufgrund der bestandenen Diplompriifung verleiht die
Universitiit Potsdam durch die zustindige Fakultit den
akademischen Grad "Diplom-Psychologin"  bzw.
"Diplom-Psychologe* (Dipl.-Psych.).

§ 3 Gliederung des Studiums und Studiendauer

(1) Die Regelstudienzeit betrigt neun Semester, ein-
schlieBlich des Priifungssemesters. In den Studiengang ist
eine sechsmonatige berufspraktische Titigkeit eingeord-
net, die zusammenhingend oder auf bis zu drei Teilprak-
tika zeitlich verteilt durchgefiihrt werden kann. Die Stu-
dienordnung bestimmt die zeitliche Einordnung der be-
rufspraktischen Titigkeit in den Studiengang.

(2) Das Studium gliedert sich in

1. das viersemestrige Grundstudium, das mit der Di-
plom-Vorpriifung abschlieft,

2. das Hauptstudium von 4 Semestern und einem Prii-
fungssemester, das mit der Diplompriifung ab-
schlieBt.

(3) Der zeitliche Gesamtumfang der fiir den erfolgreichen
AbschluBl des Studiums erforderlichen Lehrveranstaltun-
gen im Pflicht- und Wahlpflichtbereich betrigt 150 Se-
mesterwochenstunden (SWS). Fiir den Wahlbereich
stehen weitere 10 SWS zur Verfiigung.

§ 4 Priifungsausschuff

(1) Der Fakultitsrat der Philosophischen Fakultit II be-
stellt einen Priifungsausschu8, der aus mindestens fiinf
Mitgliedern und deren Stellvertretern besteht und sich
wie folgt zusammensetzt:

mindestens drei Professoren,

ein wissenschaftlicher Mitarbeiter,

ein Student, der das Grundstudium erfolgreich absolviert
hat.

(2) Die Amtszeit des Priifungsausschusses betriigt zwei
Jahre, die des studentischen Mitgliedes ein Jahr. Eine
Wiederwahl ist méglich. Die Mitglieder des Ausschusses
iiben ihr Amt nach Ablauf einer Amtsperiode weiter aus,
bis Nachfolger gewihlt worden sind und diese ihr Amt
angetreten haben. Der zustindige Fakultitsrat kann mit
der Mehrheit seiner Mitglieder vor Ablauf der Amtszeit
einen neuen PriifungsausschuB bestellen.

(3) Der Priifungsausschu8 wihlt aus dem Kreise der ihm
angehdrenden Professoren einen Vorsitzenden und sei-
nen Stellvertreter. Beschliisse werden mit einfacher

Mehrheit gefaBt. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden. Der AusschuB ist beschluBfi-
hig, wenn mehr als die Hilfte seiner Mitglieder, darunter
der Vorsitzende oder sein Stellvertreter, anwesend sind.
Uber die Sitzungen des Ausschusses wird Protokoll ge-
fiihrt. Der PriifungsausschuBl kann sich eine Geschifts-
ordnung geben.

(4) Der PriifungsausschuBB achtet darauf, daB die Be-
stimmungen dieser Ordnung eingehalten werden und
entscheidet in Auslegungsfragen zu dieser Priifungsord-
nung. Er berichtet regelmiBig der zustindigen Fakultit
iber die Entwicklung der Priifungs- und Studienzeiten
einschlieBlich der tatséichlichen Bearbeitungszeiten fiir
die Diplomarbeit, gibt Anregungen zur Reform der Prii-
fungs- und Studienordnung und legt die Verteilung der
Fach- und Gesamtnoten offen. Der PriifungsausschuB ist
insbesondere zustindig fiir
1. die Organisation der Priifungen,
2. die Anerkennung von Studien- und Priifungsleistun-
gen,
3. die Entscheidung iiber die Aufnahme des
studiums vor Abschlufl des Grundstudiums,
4. die Aufstellung der Verzeichnisse der Priifer,
5. die Gewihrung von Priifungserleichterungen fiir
behinderte Studierende.

Haupt-

(5) Der Priifungsausschuff kann durch BeschluB Zustin-
digkeiten auf den Vorsitzenden und dessen Stellvertreter
iibertragen. Ubertragene Entscheidungen werden auf
Antrag der Betroffenen dem Priifungsausschufl zur Ent-
scheidung vorgelegt.

(6) Der Vorsitzende oder ein von ihm beauftragtes Mit-
glied des Priifungsausschusses hat das Recht, den Prii-
fungen beizuwohnen und sich iiber die Einhaltung der
Priifungsordnung zu informieren.

(7) Die Mitglieder des Priifungsausschusses und deren
Stellvertreter sind zur Amtsverschwiegenheit verpflichtet.
Sofern sie nicht dem offentlichen Dienst angehéren, sind
sie durch den Vorsitzenden entsprechend zu verpflichten.

§ 5 Priifer und Beisitzer

(1) Der PriifungsausschuB bestellt - nach MaBgabe des
§ 14 Abs. 4 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes -
jeweils fiir ein akademisches Jahr die Priifer fiir jedes
Priifungsfach und trigt sie als Priifungsberechtigte im
Priiferverzeichnis ein.

(2) Zum Priifer darf nur bestellt werden, wer mindestens
die Diplompriifung in Psychologie oder eine vergleichba-
re Priifung abgelegt und, sofern nicht zwingende Griinde
eine Abweichung erfordern, in dem Fachgebiet, auf das
sich die Priifung bezieht, eine selbstindige Lehrtiitigkeit
ausgeiibt hat.

(3) Enthdlt das Priiferverzeichnis mehrere Priifungsbe-
rechtigte fiir ein Fach, hat der Kandidat die Moglichkeit,
unter diesen einen als Priifer vorzuschlagen. Die Ent-
scheidung iiber die Benennung trifft der Priifungsaus-
schuB.




(4) Im Rahmen der miindlichen Priifungen bedarf es -
auBer bei Kollegialpriifungen mit mindestens zwei Prii-
fern - der Hinzuziehung eines Beisitzers. Die Beisitzer
werden von den Priifern eingesetzt und fithren das Proto-
koll. Der Beisitzer hat keine Entscheidungsbefugnis. Zum
Beisitzer darf nur bestellt werden, wer in demselben
Studiengang die Diplompriifung oder eine vergleichbare
Priifung abgelegt hat.

(5) Die Namen der jeweils fiir die einzelnen Facher zur
Verfiigung stehenden Priifer werden vom Priifungsaus-
schuB iiber das Priifungsamt der Universitit durch An-
schlag bekanntgegeben. Sollte ein Priifer aus zwingenden
und nicht vorhersehbaren Griinden Priifungen nicht oder
nur mit erheblichen Terminverschiebungen abnehmen
konnen, kann der Priifungsausschuf einen anderen Priifer
benennen.

(6) Fiir die Priifer und Beisitzer gilt § 4 Abs. 7 entspre-
chend.

§ 6 Anerkennung von Studienzeiten, Priifungs- und
Studienleistungen

(1) Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungslei-
stungen an einer Universitit oder einer gleichgestellten
Hochschule im Geltungsbereich des Hochschulrahmen-
gesetzes in demselben Studiengang werden ohne Gleich-
wertigkeitspriifung anerkannt. Dasselbe gilt fiir Diplom-
Vorpriifungen. Soweit die Diplom-Vorpriifung Fécher
nicht enthilt, die an der Universitit Potsdam Gegenstand
der Diplom-Vorpriifung, nicht aber der Diplompriifung
sind, erfolgt die Anerkennung mit der Auflage, diese
Priifungsleistungen als Ausgleichspriifung vor der ersten
Meldung zur Diplompriifung nachzuholen. Die Anerken-
nung von Teilen der Diplompriifung kann versagt wer-
den, wenn mehr als die Hilfte der Fachpriifungen oder
die Diplomarbeit anerkannt werden sollen.

(2) Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungslei-
stungen in anderen Studiengingen werden anerkannt,
soweit die Gleichwertigkeit festgestellt ist. Gleichwertig-
keit ist festzustellen, wenn Studienzeiten, Studienleistun-
gen und Priifungsleistungen in Inhalt, Umfang und in den
Anforderungen denjenigen des entsprechenden Faches an
der Universitit Potsdam im wesentlichen entsprechen.
Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine
Gesamtbetrachtung und Gesamtbewertung vorzunehmen.
Wird eine Gleichwertigkeit nicht festgestellt, kann der
zustindige PriifungsausschuB eine Anerkennungspriifung
ansetzen.

(3) Bei der Anerkennung von Studienzeiten, Studienlei-
stungen und Priifungsleistungen, die auBerhalb des Gel-
tungsbereiches des Hochschulrahmengesetzes erbracht
wurden, sind die von der Kultusministerkonferenz und
der Hochschulrektorenkonferenz gebildeten Aquiva-
lenzvereinbarungen sowie Absprachen im Rahmen von
Hochschulpartnerschaften zu beachten.

(4) Fiir Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungs-

leistungen in staatlich anerkannten Fernstudien gelten die
Absiitze 1 und 2 entsprechend.

88

(5) Werden Studien- und Priifungsleistungen anerkannt,
sind die Noten - soweit die Notensysteme vergleichbar
sind - zu iibernehmen und nach MaBgabe dieser Prii-
fungsordnung in die Berechnung der Gesamtnote einzu-
beziechen. Bei unvergleichbaren Notensystemen wird der
Vermerk "bestanden" aufgenommen und im Zeugnis mit
einem entsprechenden Vermerk gekennzeichnet.

(6) Einschligige berufspraktische Tatigkeiten werden
anerkannt.

(7) Die Anerkennung von Studienzeiten, Studienleistun-
gen und Priifungsleistungen, die im Geltungsbereich des
Hochschulrahmengesetzes erbracht wurden, erfolgt von
Amts wegen. Die Studierenden haben die fiir die Aner-
kennung erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

(8) Anerkennungspriifungen dienen allein der Feststel-
lung, ob die zu fordernden Mindestkenntnisse vorliegen.
Sie werden bei nicht gegebener Gleichwertigkeit gemdl
Absatz 2 auferlegt. Anerkennungspriifungen erfordern
keine Ubungsleistungen und werden nur mit dem Urteil
"bestanden" oder "nicht bestanden" versehen. Im Falle
des Nichtbestehens ist die Priifung als Ausgleichspriifung
gemiB Absatz 9 durchzufiihren.

(9) Ausgleichspriifungen sind regulire Priifungen gema
dieser Priifungsordnung, die dann auferlegt werden, wenn
bei einem Wechsel des Studienganges oder des Stu-
dienortes mit abgeschlossenem Grund- oder Hauptstudi-
um eine oder mehrere im neuen Studiengang an der Uni-
versitiit Potsdam vorgeschriebene Priifungen noch nach-
zuholen sind. Ein Zeugnis dariiber wird nicht ausgestellt,
sondern nur eine vom Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses unterschriebene Bescheinigung dariiber, daB
damit die Gleichstellung des Kandidaten mit den Absol-
venten der entsprechenden Gesamtpriifung erfolgt.

(10) Die Meldung zu Anerkennungs- und Ausgleichspri-
fungen erfolgt beim Priifungsamt der Universitit und
wird gemiB den Vorschriften dieser Priifungsordnung
durchgefiihrt. Anerkennungspriifungen konnen mit Ge-
nehmigung des zustindigen Priifungsausschusses auch
auBerhalb der normalen Priiffungszeitriume abgeleg!t
werden.

§ 7 Priifungsanspruch

(1) Die Priifungen konnen auch vor Ablauf der festge-
setzten Fristen abgelegt werden, sofern die fiir die Zulas-
sung zur jeweiligen Prifung erforderlichen Leistungen
nachgewiesen werden.

(2) Wird die Zulassung zu einer Priifung versagt, so st
der Kandidat spitestens vier Wochen nach der Antrag-
stellung durch schriftlichen Bescheid des Priifungsaus-
schusses davon zu unterrichten. Der Bescheid ist mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.




§ 8 Priifungsformen

(1) Priifungsformen sind die Diplomarbeit (§ 24), die
Klausurarbeiten (§ 9), die miindlichen Priifungen (§ 10)
und die priifungsrelevanten Studienleistungen (§ 11).
Schriftliche Priifungen nach dem Multiple-choice-
Verfahren sind ausgeschlossen.

(2) Gegenstand der Fachpriifungen sind die Stoffgebiete
der den Priifungsfachern nach MafBigabe der Studienord-
nung zugeordneten Lehrveranstaltungen.

(3) Macht ein Kandidat durch ein drztliches Zeugnis
glaubhaft, dafl er wegen lidnger anhaltender oder stindi-
ger korperlicher Beschwerden nicht in der Lage ist, die
Priifungen ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form
abzulegen, soll der Priifungsausschull gestatten, gleich-
wertige Priifungsleistungen in einer anderen Form zu
erbringen; entsprechendes gilt fiir Studienleistungen.

§ 9 Klausurarbeiten

(1) Klausuren im Rahmen des Priifungsverfahrens sind
schriftliche Priifungen, die unter Aufsicht in begrenzter
Zeit von mindestens zwei und hochstens vier Stunden
Daver mit zugelassenen Hilfsmitteln durchgefiihrt wer-
den. Eine abschlieBende Liste der zugelassenen Hilfsmit-
tel ist gleichzeitig mit der Ankiindigung des Priifungs-
termins bekanntzugeben. Uber die Zulassung der
Hilfsmittel entscheidet der vom Priifungsausschull be-
nannte Priifer, der die Arbeit auch begutachtet und beno-
tet. Die Arbeit ist von zwei Gutachtern zu bewerten.

(2) Klausuren sind Fragen- oder Fallklausuren.

(3) Fragenklausuren dienen dem Nachweis von Kenntnis-
sen und von fachspezifischen Fertigkeiten. Dazu sind
mehrere vorgegebene Einzelfragen oder Aufgaben zu
bearbeiten, die von einem Priifer formuliert werden. Die
Fragenklausuren kénnen als Aufgabensammlung ohne
Wahlmaglichkeiten oder als Themenstellung mit bis zu
drei Wahlmoglichkeiten konzipiert werden.

(4) In den Fallklausuren soll der Kandidat nachweisen,
daB er in begrenzter Zeit ein Problem mit den gingigen
Methoden seines Faches erkennt und Wege zu einer
Losung finden kann. Dem Kandidaten konnen Themen
zur Auswahl gegeben werden.

(5) Bei nicht bestandener Klausur kann die Wiederho-
lung als miindliche Priifung durchgefiihrt werden.

(6) Die Klausuren sind in der Regel in deutscher Sprache
zu schreiben.

§10  Miindliche Priifungen

(1) In der miindlichen Priifung soll der Kandidat nach-
weisen, daBl er die Zusammenhinge des jeweiligen Prii-
fungsfaches erkennt und spezielle Fragestellungen in
diese Zusammenhiinge einzuordnen vermag. Durch die
miindliche Priifung soll ferner festgestellt werden, ob der

Kandidat iiber ein anwendungsbereites Grundlagen-
wissen verfiigt.

(2) Die miindlichen Priifungen werden vor mindestens
zwei Priifern (Kollegialpriifung) oder in Ausnahmefillen
vor einem Priifer mit einem Beisitzer als Einzelpriifung
oder als Gruppenpriifung mit hichstens vier Kandidaten
abgelegt. Hierbei wird jeder Kandidat in einem Stoffge-
biet grundsitzlich nur von einem Priifer gepriift. Die
Dauer der miindlichen Priifung betrigt je Kandidat min-
destens 15 Minuten, hichstens jedoch 30 Minuten im
Einzelfall. Vor der Festsetzung der Note geméB § 13 hort
der Priifer die anderen an einer Priiffung mitwirkenden
Priifer an.

(3) Die wesentlichen Gegenstinde und Ergebnisse der
miindlichen Priifungen sind in einem Protokoll festzuhal-
ten. Das Ergebnis der einzelnen Priifungen ist dem Kan-
didaten im Anschluf an die miindliche Priifung bekannt-
zugeben.

(4) Studierende, die sich der gleichen Priifung unterzie-
hen wollen, werden als Zuhérer zugelassen, solange und
soweit die Durchfiihrung der Priifung dadurch nicht be-
eintrdchtigt wird und der Kandidat nicht widerspricht.
Die Zulassung der Offentlichkeit erstreckt sich jedoch
nicht auf die Beratung und Bekanntgabe der Priifungser-
gebnisse an die Kandidaten.

(5) Die miindliche Priifung kann aus einem wichtigen
Grund unterbrochen werden. Ein neuer Priifungstermin
ist so festzusetzen, dal die Priifung unverziiglich nach
Fortfall des Unterbrechungsgrundes stattfindet. Die be-
reits vorliegenden Priifungsergebnisse sind anzurechnen.
Eine erneute Anmeldung zur Priifung ist in diesem Falle
nicht erforderiich. Die Griinde, die zu Unterbrechung
einer Priifung gefiihrt haben, werden dem Priifungsaus-
schufl mitgeteilt.

§ 11 Priifungsrelevante Studienleistungen

Klausuren oder miindliche Priifungen, die als Fachprii-
fungen im Rahmen der Diplom-Vorpriifung zu realisieren
sind, kénnen nicht durch benotete Leistungsnachweise
ersetzt werden.

§12 Zusatzpriifungen

(1) Die Studierenden konnen sich im Rahmen der Di-
plom-Vorpriifung oder der Diplompriifung auBer in den
durch die besonderen Priifungsbestimmungen des jewei-
ligen Faches vorgeschriebenen Fachpriifungen auch in
zusitzlich gewihlten Fiachern priifen lassen.

(2) Diese Priifungen unterliegen den allgemeinen Be-
stimmungen des Diplomstudienganges Psychologie. Die
Ergebnisse dieser Priifungen werden auf Antrag des
Kandidaten in das Zeugnis aufgenommen, bei der Be-
rechnung der Gesamtnote jedoch nicht beriicksichtigt.
Die Priifungsmeldung zu einer Zusatzpriifung mull spé-
testens vor AbschluB der letzten vorgeschriebenen Prii-
fungsleistung erfolgen.




§13 Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Die Noten fiir die einzelnen Priifungsleistungen wer-
den von den jeweiligen Priifern festgesetzt. Fiir die Be-
wertung der Priifungsleistungen sind folgende Noten zu
verwenden:

1 = sehr gut (eine hervorragende Leistung)

2 = gut (eine Leistung, die erheblich
iiber den durchschnittlichen An-
forderungen liegt)

3 = befriedigend (eine Leistung, die durch-
schnittlichen Anforderungen

entspricht)

(eine Leistung, die trotz ihrer
Mingel noch den Anforderun-
gen geniigt)

(eine Leistung, die wegen er-
heblicher Mingel den Anforde-
rungen nicht mehr geniigt)

4 = ausreichend

5 = nicht ausreichend

(2) Gesamtnoten werden aus dem arithmetischen Mittel
ihrer Einzelnoten nach folgender Einteilung gebildet:

bei einem Mittelwert bis 1,5 = sehr gut

bei einem Mittelwert iiber 1,5 bis 2,5 = gut

bei einem Mittelwert iiber 2,5 bis 3,5 = befriedigend
bei einem Mittelwert iiber 3.5 bis 4,0 = ausreichend

bei einem Mittelwert iiber 4,0 = nicht bestanden.

(3) Bei der Berechnung der Mittelwerte wird nur die
erste Dezimaistelle hinter dem Komma beriicksichtigt;
alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

§ 14  Bekanntgabe der Priifungsergebnisse

Ergebnisse von Priifungen werden den Kandidaten un-
verziiglich nach AbschluB einer Priifung im Fach bzw.
nach der Diplompriifung bekanntgegeben. Entscheidun-
gen, die den Erfolg einer Priifung verneinen, werden dem
Kandidaten auBerdem schriftlich mit Begriindung und
Rechtsbehelfsbelehrung mitgeteilt.

§15 Zeugnisse, Urkunden, Bescheinigungen

(1) Nach dem erfolgreichen AbschluB der Diplom-
Vorpriifung und dem erfolgreichen Abschluf der Di-
plompriifung wird jeweils ein Zeugnis ausgestellt. Die
Zeugnisse enthalten die Angabe der einzelnen Fachnoten
und die Gesamtnote, sowie im Falle des § 12 Abs. 2 die
Note/n der Zusatzpriifung/en. Das Zeugnis der Diplom-
priifung enthilt dariiber hinaus das Thema und die Note
der Diplomarbeit. Auf Antrag des Kandidaten konnen
auch die im Fachstudiengang bis zum Abschlu8 der Di-
plompriifung benétigte Studiendauer und die Notenanga-
be in Ziffern in das Zeugnis aufgenommen werden.

(2) Wurden im Zeugnis anzugebende Leistungen nicht im

Fachstudiengang oder nicht an der Universitit Potsdam
erbracht, so wird dies im Zeugnis vermerkt.
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(3) Das Zeugnis wird mit dem Datum des Tages ausge-
stellt, an dem die letzte zu der betreffenden Priifung
gehorende Leistung erbracht wurde, und vom Vorsitzen-
den des zustiindigen Priifungsausschusses unterzeichnet.
Es triigt das Siegel der Universitit Potsdam.

(4) Neben dem Zeugnis iiber die Diplompriifung wird mit
gleichem Datum eine Urkunde iiber die Verleihung des
akademischen Grades "Diplom-Psychologin" bzw.
"Diplom-Psychologe” unter Ausweisung des Gesamtur-
teils ausgestellt. Die Urkunde wird vom Vorsitzenden des
Priifungsausschusses und vom Dekan der zustindigen
Fakultiit unterzeichnet. Die Urkunde triigt das Siegel der
Universitit Potsdam.

(5) Mit der Aushindigung der Urkunde wird die Berech-
tigung zur Fithrung des akademischen Grades "Diplom-
Psychologin" bzw. "Diplom-Psychologe" erworben.

(6) Uber den erfolgreichen Abschluff von Teilpriifungen,
Zusatz- und Anerkennungspriifungen wird auf Antrag des
Kandidaten eine Bescheinigung ausgestellt, die vom
Vorsitzenden des zustindigen Priifungsausschusses un-
terzeichnet wird. Hat der Kandidat die Priifung nicht
bestanden, enthilt solche Bescheinigung auch die Anga-
be, daB die Priifung nicht bestanden wurde und welche
Priifungsleistungen noch fehlen.

§ 16 Versiumnis, Riicktritt, Tduschung

(1) Eine Priifungsleistung gilt als mit "nicht ausreichend"
bewertet, wenn der Kandidat zu einem Priifungstermin
ohne triftige Griinde nicht erscheint oder nach Beginn der
Priifung ohne triftige Griinde von der Priifung zuriicktritt.
Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Priifungsleistung
nicht innerhalb der vorgegebenen Bearbeitungszeit er-
bracht wird.

(2) Die fiir das Versdumnis geltend gemachten Griinde
miissen dem Priifer und dem Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses unverziiglich schriftlich angezeigt und
glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit des Kandida-
ten ist die Vorlage eines drztlichen Attestes innerhalb von
fiinf Werktagen erforderlich; der zustindige Priifungs-
ausschuB kann in Einzelfillen die Vorlage eines
amtsirztlichen Attestes verlangen. Werden die Griinde
anerkannt, so wird ein neuer Termin anberaumt. Die
bereits vorliegenden Priifungsergebnisse sind in diesem
Fall anzurechnen.

(3) Die Kandidaten haben das Recht, bis spiitestens zwel
Wochen vor dem Priifungstermin ohne Angabe von
Griinden von der Priifung zuriickzutreten.

(4) Versucht der Kandidat, das Ergebnis seiner Priifungs-
leistung durch Téuschung oder Benutzung nicht zugelas-
sener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die entsprechende
Priifungsleistung als mit "nicht ausreichend” bewertet.
Ein Kandidat, der den ordnungsgemifen Ablauf der
Priifung stort, kann von dem jeweiligen Priifer oder Auf-
sichtsfiihrenden von der Fortsetzung der Priifung ausge-
schlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende
Priifungsleistung als mit "nicht ausreichend” bewertet. In




schwerwiegenden Fillen kann der Priifungsausschu8 den
Kandidaten von der Erbringung weiterer Priifungslei-
stungen ausschlieBen. Die Entscheidung trifft der Prii-
fungsausschufl nach Anhérung des Kandidaten.

(5) Ablehnende Entscheidungen des Priifungsausschusses
sind dem Kandidaten unverziiglich schriftlich mit Be-
griindung und Rechtsbehelfsbelehrung mitzuteilen.

Teil2 Diplom-Vorpriifung

§17 Ziel, Umfang und Formen der Diplom-
Vorpriifung

(1) Durch die Diplom-Vorpriifung sollen die Kandidaten
nachweisen, daB sie das Ziel des Grundstudiums erreicht
haben und daB sie insbesondere die inhaltlichen Grund-
lagen ihres Faches, ein methodisches Instrumentarium
und eine systematische Orientierung erworben haben, die
erforderlich sind, um das weitere Studium mit Erfolg zu
betreiben.

(2) Die Priifungen sind so zu organisieren, daB die Di-
plom-Vorpriifung bis zum Beginn der Vorlesungszeit des
fiinften Studiensemesters abgeschlossen sein kann.

(3) Die Fachpriifungen konnen auf zwei Priifungsab-
schnitte verteilt abgelegt werden, von denen der erste
frithestens am Ende des dritten Semesters liegt. Der Stu-
dent kann auch alle Fachpriifungen zusammenhingend
am Ende des ersten Studienabschnittes ablegen.

(4) Die Diplom-Vorpriifung besteht aus Fachpriifungen
in folgenden Fichern:

Allgemeine Psychologie I,

Allgemeine Psychologie II,
Entwicklungspsychologie,

Personlichkeits- und Differentielle Psychologie,
Sozialpsychologie,

Biopsychologie,

Methodenlehre.
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(5) Der Priifungsausschufi legt fiir jede Fachpriifung fest,
ob sie als miindliche Priifung oder als Fragenklausur
durchzufiihren ist. Die Dauer der miindlichen Priifung
betrigt hochstens 30 Minuten, die der Klausur minde-
stens 120 Minuten und hochstens 240 Minuten.

(6) Die Priifungszeitriume werden vom zustindigen
Priifungsausschuf festgesetzt und in dem dem Priifungs-
zeitraum vorangehenden Semester zusammen mit den
Meldeterminen vom Priifungsamt veroffentlicht.

§18 Antrag auf Zulassung zur Diplom-
Vorpriifung

(1) Die Anmeldung zur Diplom-Vorpriifung erfolgt beim
Priifungsamt der Universitit. Die Meldetermine werden
rechtzeitig durch Aushang bekanntgegeben.

(2) Der Antrag auf Zulassung zur Diplom-Vorpriifung ist
schriftlich zu stellen. Dem Antrag sind neben den in § 19
Abs. 2 der Rahmenpriifungsordnung fiir die Diplomstu-
diengiéinge der Universitit Potsdam geforderten Nach-
weisen folgende Zulassungsvoraussetzungen beizufiigen:

I. Leistungsnachweise iiber

a) die erfolgreiche Teilnahme an zwei empirischen
Praktika,

b) die erfolgreiche Teilnahme an je einer Klausur in
Statistik I und II,

c) die erfolgreiche Teilnahme an je einer Lehrveranstal-
tung pro Priifungsfach mit Ausnahme der Methoden-
lehre; die erfolgreiche Teilnahme ist anhand eines
Referats oder einer anderen gleichwertigen Leistung
zu belegen.

2. Nachweis iiber die Teilnahme an empirischen Unter-
suchungen als Versuchsperson, als Versuchsleiter oder
Interviewer im Umfang von mindestens fiinfzehn Stun-
den auBerhalb der Empirie-Lehrveranstaltungen.

(3) Es sind jeweils nur die zu der beabsichtigten Priifung
gehorenden Unterlagen bis spatestens zum veroffentlich-
ten letztmoglichen Termin fiir die Anmeldung zur Di-
plom-Vorpriifung einzureichen. Wird die Diplom-Vor-
priifung auf zwei Priifungsabschnitte verteilt abgelegt,
sind bei der Anmeldung zum ersten Abschnitt neben dem
Leistungsnachweis fiir das zu priifende Fach Nachweise
iber das Bestehen der Klausuren in Statistik I und IT und
das erfolgreiche Absolvieren eines Experimentalprak-
tikums vorzulegen. Ist es dem Kandidaten nicht moglich,
diese in der vorgeschriebenen Weise beizufiigen, kann
der Priifungsausschufl gestatten, den Nachweis auf ande-
re Art zu fiihren. Die Studienordnung fiir den Diplom-
studiengang Psychologie beinhaltet eine Regelung, dafl
innerhalb einer festgelegten Frist bis zu zwei Leistungs-
nachweise aus dem laufenden Semester nachgereicht
werden konnen.

§19 Ergebnis der Diplom-Vorpriifung,
Gesaminote

(1) Die Priifungsleistungen werden vom jeweiligen Prii-
fer mit einer Note gemiB § 13 bewertet.

(2) Die Diplom-Vorpriifung ist bestanden, wenn das
Pridikat jeder Fachnote mindestens "ausreichend" lautet.
Die Gesamtnote wird entsprechend § 13 Abs. 2 festge-
legt.

§20 Wiederholung der Diplom-Vorpriifung

(1) Die Diplom-Vorpriifung kann in den Fichern, in
denen sie nicht bestanden ist, auf Antrag des Kandidaten
bis zu zweimal wiederholt werden. Die von einer anderen
Universitit oder gleichgestellten Hochschule im Gel-
tungsbereich des Hochschulrahmengesetzes mit "nicht
ausreichend" bewerteten Fachpriifungen im Rahmen des
Diplomstudienganges Psychologie werden auf die Wie-
derholungsméglichkeiten im Diplomstudiengang Psycho-
logie an der Universitit Potsdam angerechnet. In Prii-
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fungsfichern, die nur aus schriftlichen Priifungsleistun-
gen bestehen, findet die zweite Wiederholungspriifung
grundsitzlich als miindliche Priifung statt.

(2) Die Wiederholungspriifung ist im Regelfall im Rah-
men der Priifungstermine des jeweils folgenden Seme-
sters abzulegen.

(3) Wird die zweite Wiederholungspriifung einer Fach-
priifung nicht bestanden, so ist die Diplom-Vorpriifung
endgiiltig nicht bestanden.

Teil 3 Diplompriifung

§21 Ziel, Durchfiihrung und Formen der
Diplompriifung

(1) Durch die Diplompriifung soll festgestellt werden, ob
der Kandidat die fiir den Ubergang in die Berufspraxis
notwendigen griindlichen Fachkenntnisse erworben hat,
die Zusammenhiinge seines Faches iiberblickt und die
Fihigkeit besitzt, wissenschaftliche Methoden und Er-
kenntnisse anzuwenden.

(2) Die Priifungen sind so zu organisieren, dafB} die Di-
plompriifung bis zum Ende des neunten Studiensemesters
abgeschlossen sein kann. IThre Fachpriifungen knnen auf
zwei Priifungsabschnitte verteilt werden. Der Student
kann auch alle Fachpriifungen zusammenhingend am
Ende des zweiten Studienabschnittes ablegen. In diesem
Fall kann er die Freiversuchsregelung (§ 23) in Anspruch
nehmen.

(3) Die Diplompriifung besteht aus

1. der Diplomarbeit,

2. den Fachpriifungen gemiB Absatz 4 und

3. einer zusitzlichen schriftlichen Klausurarbeit im
Sinn einer Fallbearbeitung.

(4) Die Fachpriifungen finden statt:

in den Anwendungsféchern:

1. Klinische Psychologie,

2. Pidagogische Psychologie,

3. Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie,
in den Methodenféchern:

4. Diagnostik und Intervention,

5. Evaluation und Forschungsmethodik,

sowie

6. in einem forschungsbezogenen Wahlpflichtfach,
7. in einem nichtpsychologischen Wahlpflichtfach.

(5) Die Fachpriifungen nach Absatz 4 Nr. 1 bis 6 finden
als miindliche Priifungen statt. Fiir das nichtpsychologi-
sche Wahlpflichtfach trifft der jeweilige Priifer die Fest-
legung, ob die Priifung als miindliche Priifung oder als
Klausur durchgefiihrt wird. Die Dauer der miindlichen
Priifung betriigt 30 Minuten, die einer Klausur 120 Minu-
ten.

(6) Der Priifungsstoff soll durch die Bildung von Pri-
fungsschwerpunkten konzentriert werden, in denen das
Verstandnis des Kandidaten fiir die groBeren Zusammen-
hinge gepriift werden kann. Der Kandidat kann dazu
Vorschlige unterbreiten. Die Priifungsanforderungen in
den einzelnen Stoffgebieten sind soweit wie mdoglich
konkret zu beschreiben, zu begrenzen und den Studieren-
den bekanntzugeben.

(7) Die Zeit von der Ausgabe des Themas der Diplomar-
beit bis zu deren Ablieferung (Bearbeitungszeit) betrigt
sechs Monate. Auf begriindeten Antrag des Kandidaten
kann der PriifungsausschuB die Bearbeitungszeit um bis
zu drei Monate verldngern.

(8) Der Kandidat kann sich in weiteren als den vorge-
schriebenen  Fichern einer Priifung unterziehen
(Zusatzficher). Das Ergebnis in diesen Fichern wird bei
der Festsetzung der Gesamtnote nicht beriicksichtigt.

§22 Antrag auf Zulassung zur Diplompriifung

(1) Die Anmeldung zur Diplompriifung erfolgt beim
Priifungsamt der Universitit. Die Meldetermine werden
rechtzeitig durch Aushang bekanntgegeben.

(2) Im Rahmen der Diplompriifung wird unterschieden
zwischen der Zulassung zur Diplomarbeit und der Zulas-
sung zu den Fachpriifungen.

(3) Der Antrag auf Zulassung zur Diplomarbeit ist
schriftlich zu stellen. Dem Antrag sind, neben den in der
Rahmenpriifungsordnung fiir die Diplomstudienginge
der Universitiit Potsdam geforderten, folgende Nachwel-
se beizufiigen:

1. iiber das erfolgreiche Bestehen der Diplom-
Vorpriifung im Studiengang Psychologie an einer Uni-
versitit oder gleichgestellten Hochschule im Geltungsbe-
reich des Hochschulrahmengesetzes oder einer gemil
§ 6 dieser Ordnung als geichwertig anerkannten Pril-
fungsleistung,

2. iiber das erfolgreiche Absolvieren der in der Stu-
dienordnung niher spezifizierten Anforderungen an eine
sechsmonatige berufspraktische Titigkeit einschlieBlich
eines positiv bewerteten Praktikumsberichtes,

3. ein Vorschlag fiir den Themenbereich, dem das
Thema der Diplomarbeit entnommen werden soll, sowie
gegebenfalls eine Erklirung dariiber, daB eine Gruppen-
arbeit gewiinscht wird, wobei héchstens zwei weitere
Autoren zu benennen sind, deren Einverstindnis nach-
zuweisen ist,

4. eine Erklirung dariiber, ob der Kandidat bereits eine
Diplom-Vorpriifung oder eine Diplompriifung endgiiltig
nicht bestanden hat oder sich in einem schwebenden
Priifungsverfahren befindet.

(4) Der Antrag auf Zulassung zu den Fachpriifungen is!
schriftlich zu stellen. Dem Antrag sind beizufiigen:
1. je ein Leistungsnachweis zu den Anwendungsfichern
a. Klinische Psychologie,
b. Padagogische Psychologie,
¢. Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie;
je ein Leistungsnachweis zu den Methodenféchern




a. Diagnostik und Intervention,

b. Evaluation und Forschungsmethodik;

ein Leistungsnachweis zur forschungsorientierten
Vertiefung;

eine Erklarung dariiber,

a.welcher forschungsbezogene Vertiefungsbereich,
b.welches nichtpsychologische Wahlpflichtfach und
c. welche zwei Anwendungsfacher als Schwerpunkt-
facher gewihlt werden;

ein Nachweis dafiir, daB die Diplomarbeit mit minde-
stens "ausreichend” (4) bewertet wurde.

(5) Der Priifungsausschuf legt fest, welche forschungs-
bezogenen Vertiefungsbereiche und welche nichtpsycho-
logischen Wahlpflichtficher gewéhlt werden konnen.

(6) Werden die Fachpriifungen in zwei Priifungsabschnit-
ten (Staffelpriifung) abgelegt, so sind die Zulassungsvor-
aussetzungen nach Absatz 4 jeweils zu dem Priifungsab-
schnitt nachzuweisen, in dem die entsprechende Fach-
priifung abgelegt wird.

§ 23 Freiversuch

Wenn die Meldung zur Diplompriifung innerhalb der
Regelstudienzeit erfolgt, kinnen die Studierenden von
der Moglichkeit des Freiversuchs Gebrauch machen.
Danach gelten Fachpriifungen, die beim ersten Mal nicht
bestanden werden, als nicht unternommen. Im Rahmen
des Freiversuchs bestandene Fachpriifungen konnen zur
Notenverbesserung beim darauffolgenden Priifungster-
min wiederholt werden. Dabei zdhlt das jeweils bessere
Ergebnis. Von der Freiversuchsregelung kann nur Ge-
brauch machen, wer die Diplompriifung als Blockprii-
fung ablegt.

§24 Diplomarbeit

(1) Die Diplomarbeit soll zeigen, daB der Kandidat in der
Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem
aus seinem Fach selbstindig nach wissenschaftlichen
Methoden zu bearbeiten und die Ergebnisse sachgerecht
darzustellen.

(2) Jeder in Lehre und Forschung titige Professor und
jede andere nach dem Brandenburgischen Hochschulge-
setz priifungsberechtigte Person ist grundsitzlich befugt,
das Thema der Diplomarbeit zu stellen und die Diplo-
marbeit zu betreuen. Die Kandidaten konnen fir das
Thema Vorschlige einreichen; dies begriindet jedoch
keinen Anspruch.

(3) Die Ausgabe des Themas erfolgt tiber den Vorsitzen-
den des Priifungsausschusses durch das Priifungsamt. Der
Zeitpunkt der Ausgabe wird dort aktenkundig gemacht.
Die Bearbeitungszeit fiir das Thema der Diplomarbeit
betriigt 6 Monate. Das Thema der Diplomarbeit und der
sich daraus ergebende notwendige Untersuchungsauf-
wand soll innerhalb der festgelegten Frist von sechs Mo-
naten bewiltigbar sein. Die Frist beginnt mit dem Tage
der Ubergabe des Themas der Diplomarbeit durch das
Priifungsamt. Die Arbeit gilt mit der Abgabe der Diplo-

marbeit beim Priifungsamt oder bei der Poststelle der
Universitdt vor Ablauf der sechsmonatigen Bearbei-
tungszeit als fristgerecht beendet. Der Abgabezeitpunkt
ist aktenkundig zu machen.

(4) Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb des
ersten Drittels der Bearbeitungszeit zuriickgegeben wer-
den.

(5) Versdumt der Kandidat die Abgabefrist schuldhaft, so
gilt die Arbeit als mit "nicht ausreichend" (5) bewertet.
Liegt ein wichtiger Grund fiir das Versdumen der Frist
vor, kann der Vorsitzende des Priifungsausschusses nach
Riicksprache mit dem Betreuer eine Fristverlangerung bis
zu einem Monat, im Krankheitsfall entsprechend der
Dauer der Krankschreibung, gewéhren.

(6) Die Diplomarbeit ist eine fiir die Diplompriifung
eigens angefertigte Arbeit in deutscher Sprache. In ein-
zelnen, begriindeten Ausnahmefillen kann der Priifungs-
ausschuB auf Antrag des Kandidaten und nach Anhorung
des Betreuers die Anfertigung der Diplomarbeit auch in
einer anderen Sprache zulassen. Ist die Arbeit in einer
Fremdsprache verfaBt, muf} sie als Anhang eine kurze
Zusammenfassung in deutscher Sprache enthalten.

(7) Die Diplomarbeit ist moglichst mit Maschine ge-
schrieben und gebunden in drei Exemplaren vorzulegen.
Sie ist mit Seitenzahlen, einem Inhaltsverzeichnis und
einem Verzeichnis der benutzten Quellen und Hilfsmittel
zu versehen. Die Passagen der Arbeit, die fremden Wer-
ken wortlich oder sinngemiB entnommen sind, miissen
unter Angabe der Quellen gekennzeichnet sein. Die Ar-
beit soll in der Regel 100 Seiten DIN A 4 nicht iiber-
schreiten. Am SchluB der Arbeit hat der Kandidat zu
versichern, daB er sie selbststandig verfaBt sowie keine
anderen Quellen und Hilfsmittel als die angegebenen
benutzt hat.

(8) Die Diplomarbeit kann vom themenstellenden Be-
treuer in Ausnahmefillen, iiber die der Priifungsausschufl
entscheidet, auch in Form einer Gruppenarbeit zugelas-
sen werden, wenn der als Priifungsleistung zu bewertende
Beitrag des einzelnen Kandidaten aufgrund der Angabe
von Abschnitten, Seitenzahlen oder anderen objektiven
Kriterien, die eine eindeutige Abgrenzung ermoglichen,
deutlich unterscheidbar und bewertbar ist und den gene-
rellen Anforderungen entspricht.

(9) Die Diplomarbeit wird von zwei Gutachtern bewertet.
Der Priifer, der das Thema der Diplomarbeit gestellt hat,
begutachtet die Arbeit schriftlich und begriindet seine
Benotung gemiB § 14. Der zweite Gutachter wird vom
Priifungsausschufl bestellt. Bei voneinander abweichen-
der Benotung der beiden Gutachter entscheidet innerhalb
von zwei Wochen der PriifungsausschuBB nach Anhorung
beider Gutachter abschlieBend, wobei das studentische
Mitglied nur iiber eine beratende Stimme verfiigt.

§25 Ergebnis der Diplompriifung, Gesamtnote

(1) Die Priifungsleistungen werden vom jeweiligen Prii-
fer mit einer Note gemilB § 13 bewertet. Die Diplomprii-
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fung ist bestanden, wenn das Pridikat jeder Fachpriifung,
das Pridikat der Diplomarbeit und der Klausur minde-
stens "ausreichend" lautet.

(2) Sind die Fachpriifungen bestanden, so wird aus allen
Fachnoten und der Note der Diplomarbeit die Gesamtno-
te gebildet. Bei der Ermittlung der Gesamtnote wird die
Diplomarbeit zweifach gewichtet.

(3) Die Gesamtnote lautet:

bei einem Durchschnitt bis 1,5 = sehr gut

bei einem Durchschnitt iiber 1,5 bis 2,5 = gut

bei einem Durchschnitt iiber 2,5 bis 3,5 = befriedigend
bei einem Durchschnitt iiber 3,5 bis 4,0 = ausreichend

(4) Bei einem Notendurchschnitt von unter 1,3 wird
wegen hervorragender Leistungen das Gesamturteil "Mit
Auszeichnung" vergeben.

(5) Bei der Bildung der Gesamtnote wird nur die erste
Dezimalstelle hinter dem Komma beriicksichtigt; alle
weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

§26 Wiederholung der Diplompriifung

(1) Wird eine Fachpriifung nicht bestanden, so kann sie,
mit Ausnahme der Diplomarbeit, innerhalb eines Jahres
zweimal wiederholt werden. Mit mindestens “ausreich-
end" bewertete Priifungsteile werden bei der Wiederho-
lung anerkannt. Die Wiederholung einer bestandenen
Fach- oder Teilpriifung ist nicht zulissig. Eine Anderung
der Wahlpflichtfacher ist dabei nicht méglich. In Prii-
fungsfichern, die nur aus schriftlichen Priifungsleistun-
gen bestehen, findet die zweite Wiederholungspriifung
grundsitzlich als miindliche Priifung statt.

(2) Eine mit "nicht ausreichend" bewertete Diplomarbeit
kann nur einmal, und zwar mit neuem Thema, wiederholt
werden. Die Ausgabe des Themas erfolgt spétestens drei
Monate nach dem endgiiltigen Urteil iiber die erste Ar-
beit. Eine Riickgabe des Themas ist nur dann zuléssig,
wenn bei der Anfertigung der ersten Diplomarbeit von
dieser Maglichkeit kein Gebrauch gemacht wurde.

Teil4 SchluBbestimmungen
§27 Einsicht in die Priiffungsakten

Innerhalb eines Jahres nach AbschluB des Priifungsver-
fahrens wird dem Kandidaten auf Antrag Einsicht in
seine schriftlichen Priifungsarbeiten, die darauf bezoge-
nen Gutachten der Priifung und in die Priifungsprotokolle
gewihrt.

§28 Ungiiltigkeit der Priifung
(1) Hat der Kandidat bei einer Priifung getiuscht und
wird diese Tatsache erst nach Aushidndigung des Zeug-

nisses bekannt, kann der PriifungsausschuB im Benehmen
mit dem zustindigen Fakultitsrat nachtréglich die betrof-
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fenen Noten entsprechend berichtigen und die Priifung
ganz oder teilweise fiir nicht bestanden erkliren.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu
einer Priifung nicht erfiillt, ohne daB der Kandidat téu-
schen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aushén-
digung des Zeugnisses bekannt, so wird dieser Mangel
durch das Bestehen der Priifung geheilt. Hat der Kandi-
dat die Zulassung vorsitzlich zu Unrecht erwirkt, so
entscheidet der Priifungsausschufl im Benehmen mit dem
zustindigen Fakultitsrat iiber die Riicknahme des Zeug-
nisses.

(3) Dcm__Kandidatcn ist vor einer Entscheidung Gelegen-
heit zur AuBBerung zu geben.

(4) Das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen und
gef. ein neues zu erteilen. Mit dem unrichtigen Priifungs-
zeugnis ist auch die Diplomurkunde einzuziehen, wenn
die Priifung aufgrund einer Téduschung fiir "nicht bestan-
den" erklirt wurde. Eine Entscheidung nach den Absiit-
zen | und 2 Satz 2 ist nach einer Frist von fiinf Jahren ab
dem Datum des Priifungszeugnisses ausgeschlossen.
Diese Vorschriften gelten auch fiir die Ausstellung von
Bescheinigungen.

(5) Die Bestimmungen iiber die Entzichung von akade-
mischen Graden bleiben unberiihrt.

§29 Geltungsbereich/Inkrafttreten

(1) Diese Ordnung gilt fiir alle Studierenden, die nach
Inkrafttreten dieser Ordnung im Diplomstudiengang
Psychologie an der Universitit Potsdam immatrikuliert
werden. Die Studierenden, die ihr Studium bereits vor
Inkrafttreten dieser Ordnung begonnen haben, kdnnen
innerhalb der niichsten vier Semester wihlen, ob sie ihre
Diplom-Vorpriifung und Diplompriifung nach den bishe-
rigen vorldufigen Priifungsbestimmungen oder nach
dieser Ordnung ablegen wollen.

(2) Diese Ordnung tritt am Tage nach der Veroffentli-
chung in den Amtlichen Bekanntmachungen der Uni-
versitit Potsdam in Kraft.




Verfahrensordnung der Ethik-Kommission
der Universitiit Potsdam

Vom 7. Mirz 1996

Der Senat der Universitit Potsdam hat auf seiner Sitzung
am 7. Mirz 1996 fiir die Arbeit der Ethik-Kommission
folgende Verfahrensordnung erlassen:

1. Abschnitt: Allgemeines
§1

(1) Die Ethik-Kommission der Universitdt Potsdam priift
die ethische und rechtliche Zuldssigkeit (bio-)medizi-
nischer (einschlieBlich psychologischer) Forschung am
Menschen. Die Ethik-Kommission besteht aus minde-
stens fiinf Mitgliedern, davon mindestens vier Medizi-
nern bzw. Humanbiologen sowie einem Juristen. Ihre
Mitglieder sowie ihr Vorsitzender werden vom Senat der
Universitiit bestellt. Fiir jedes Mitglied und fiir den Vor-
sitzenden kann ein Stellvertreter bestellt werden.

(2) Gegenstand der Priifung kénnen alle Versuchsvorha-
ben sein, welche von Professoren, die der Universitit
Potsdam oder ihr iiber Kooperationsvereinbarungen
verbundene Einrichtungen angehdren, durchgefiihrt wer-
den sollen.

(3) Antrige, die schon begonnene Forschungsvorhaben
betreffen, werden nicht entgegengenommen. Das gilt
nicht fiir solche Vorhaben, die vor Beginn von der Ethik-
Kommission positiv beschieden worden sind und einer
begleitenden Uberpriifung bzw. Unterstiitzung bediirfen.

§2

(1) Das Verfahren wird durch einen schriftlichen Antrag
des fiir das geplante Vorhaben Verantwortlichen in Gang
gesetzt. Der Antrag ist an den Vorsitzenden der Ethik-
Kommission zu richten und zu begriinden.

(2) Der Antrag kann jederzeit mit der Wirkung zuriick-
genommen werden, daB eine weitere Bearbeitung durch
die Ethik-Kommission ausgeschlossen ist.

§3

(1) Der Antrag ist in angemessener Frist zu beraten und
zu bescheiden.

(2) Das Verfahren ist einfach und zweckmiBig durchzu-
fihren. Auf die Umstiinde des Einzelfalles ist Riicksicht
zu nehmen. Uber die Kriterien der Uberpriifung ent-
scheidet die Kommission.

§4

Sitzungen der Ethik-Kommission sind nicht6ffentlich.
Die Mitglieder der Kommission sind zur Vertraulichkeit
und Verschwiegenheit verpflichtet. Dasselbe gilt fiir
beratend hinzugezogene Sachverstindige. Den Sachver-
stindigen ist die Verfahrensordnung in geeigneter Weise
bekannt zu geben.

§5

(1) Mitglieder der Kommission, die an dem Versuch oder
der Stellungnahme der Ethik-Kommission ein besonderes
eigenes Interesse haben, sind von der Beratung und Be-
schluBfassung ausgeschlossen. Dies gilt insbesondere fiir
solche Kommissionsmitglieder,

1. die an dem Forschungsvorhaben selbst mitwirken;

2. die an den Vorarbeiten zu dem Versuchsplan be-
teiligt waren.

(2) Der Antragsteller ist befugt, Tatsachen geltend zu
machen, die geeignet sind, Mifitrauen gegen die unpartei-
ische Amtsfilhrung eines Kommissionsmitgliedes zu
begriinden. Die Kommission entscheidet, ob Griinde
vorliegen und ob Sie einen AusschluB§ fiir dieses Verfah-
ren rechtfertigen. Der Betroffene darf an dieser Entschei-
dung nicht mitwirken.

(3) Hilt sich ein Mitglied fiir ausgeschlossen oder be-
fangen oder bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen
dazu gegeben sind, so ist dies dem Vorsitzenden der
Kommission mitzuteilen. Absatz 2 Satz 2 und 3 gelten
entsprechend.

(4) Anstelle des von der weiteren Beratung und Be-
schluBfassung ausgeschlossenen Mitglieds wirkt dessen
Stellvertreter mit.

2. Abschnitt: Sitzungsvorbereitung
§6

(1) Die Vorbereitung der Sitzung obliegt dem Vorsitzen-
den. Dieser setzt einen Sitzungstermin fest, zu dem er
die Kommissionsmitglieder in angemessener Frist ladt.
Der Ladung sind die zu beratenden Antrige und eine
Tagesordnung beizufiigen.

(2) Ist ein geladenes Mitglied an dem vereinbarten Sit-
zungstermin verhindert, gibt es Einladung, Tagesordnung
und Unterlagen rechtzeitig an seinen Stellvertreter weiter
und zeigt dies dem Vorsitzenden an.

(3) Der Vorsitzende kann nach Bedarf, insbesondere bei
umfangreichen Antrigen, ein Kommissionsmitglied als
Berichterstatter zur Vorbereitung der miindlichen Bera-
tung bestimmen.

95




(4) Sofern der Vorsitzende dies fiir zweckmiBig hiilt,
kann er auch den Antragsteller zur Sitzung laden. § 8
Satz 2 Nr. 1 bleibt davon unberiihrt.

3. Abschnitt: Beratung des Antrages
§7

(1) Uber den Antrag verhandelt die Kommission in
miindlicher Beratung. Die Leitung der Sitzung obliegt
dem Vorsitzenden. Uber die Sitzungen ist eine Nieder-
schrift anzufertigen, in der mindestens Ort, Tag und Ge-
genstand der Verhandlung, die Teilnehmer an der Sit-
zung sowie die gefaBten Beschliisse festzuhalten sind.
Die Niederschrift muB in einem Ergebnisprotokoll alle
wesentlichen Vorgiinge der Sitzung wiedergeben.

(2) Der Vorsitzende stellt zu Beginn der Sitzung die
BeschluBfahigkeit fest. Die Ethik-Kommission ist be-
schluBfihig, wenn alle Mitglieder in angemessener Frist
ordnungsgemiB geladen wurden und mehr als die Hilfte
der stimmberechtigten Mitglieder bzw. ihrer Stellvertre-
ter, darunter wenigstens zwei Mediziner und ein Jurist,
anwesend sind.

(3) Will die Kommission dem Versuchsleiter Anderungs-
vorschlige unterbreiten, so kann Sie bei Gegenstinden
einfacher Art zugleich beschlieBen, daB die Beurteilung
des nach Anderung erneut eingereichten Antrags im
schriftlichen Verfahren erfolgen soll, sofern nicht ein
Mitglied der Kommission eine weitere miindliche Bera-
tung verlangt.

§8

Die Ethik-Kommission ist bei der Beurteilung des Ver-
suchsplans an das Vorbringen des Antragstellers nicht
gebunden. Zur weiteren Sachaufklirung kann sie ins-
besondere

1. den Antragsteller anhoren oder seine schriftliche
AuBerung einholen,

2. nach Riicksprache mit dem Antragsteller Sachver-
stindige zuziehen oder ihre schriftliche Auferung
einholen.

§9

Bestehen gegen das Versuchsvorhaben Bedenken oder
sollen Anderungen vorgeschlagen werden, so ist dem
Antragsteller Gelegenheit zu geben, sich vor der ab-
schlieBenden Beurteilung durch die Ethik-Kommission
zu duBern. Die Anhorung soll mindlich erfolgen. In
geringfiigigen Fillen reicht die Moglichkeit einer schrift-
lichen Stellungnahme.
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§10

(1) Beschliisse werden mit der einfachen Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefaBt. Die Entscheidung iiber
eine abschlieBende Stellungnahme zu dem Versuchsvor-
haben bedarf einer 2/3-Mehrheit.

(2) Die Abstimmung erfolgt offen. Stimmenthaltung ist
unzuliissig. Der Vorsitzende stimmt zuletzt.

(3) Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden, sofern der BeschluB mit einfacher Mehr-
heit gefaBt werden kann.

§11

(1) Die abschlieBende begriindete Stellungnahme
(Zustimmung, Bedenken) der Ethik-Kommission ist dem
Antragsteller durch den Vorsitzenden mitzuteilen.

(2) AuBert die Kommission Bedenken gegen das For-
schungsvorhaben, so sind diese in der Stellungnahme zu
nennen und zu begriinden.

(3) Jedes Mitglied der Ethik-Kommission ist berechtigt,
seine in der Beratung vertretene abweichende Meinung
zu der Stellungnahme in einem Sondervotum niederzule-
gen, das der Entscheidung beizufiigen ist.

§12

Diese Ordnung tritt mit der BeschluBfassung durch den
Senat der Universitat Potsdam in Kraft und ist in den
Amtlichen Bekanntmachungen der Universitit Potsdam
zu verdffentlichen.




Eignungspriifungsordnung
der Universitit Potsdam
fiir beruflich qualifizierte Bewerber ohne
schulische Hochschulzugangsberechtigung

Vom 16. November 1995

Aufgrund des § 30 Abs. 3 Brandenburgisches Hoch-
schulgesetz (BBGHG) vom 24. Juni 1991 (GVBI S. 156)
i.V. m. § 8 Abs. 3 der Verordnung iiber den Hochschul-
zugang fiir beruflich qualifizierte Bewerber ohne schuli-
sche Hochschulzugangsberechtigung vom 16. Dezember
1992 (GVBI. II 1993 S. 2) hat der Senat der Universitit
Eotsdarn folgende Eignungspriifungsordnung erlassen: !

Inhaltsiibersicht

Ziel und Zweck der Priifung
Priifungstermine

Teilnahmeberechtigung

Zulassung zur Eignungspriifung

Beratung der Studienbewerber
Priifungsausschiisse und Priifungskommissionen
Art und Umfang der Priifung

Bewertung

Wiederholung der Eignungspriifung
Einsicht in die Priifungsakten, Versdumnis,
Riicktritt, Tduschung, Ordnungsverstof3
Widerspruch

SchluBbestimmungen

Inkrafttreten
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§1
Ziel und Zweck der Priifung

(1) Die fachrichtungsbezogene Eignungspriifung dient
der Feststellung, ob Studienbewerber auf andere Weise
als durch einen hochschulvorbereitenden Schulbesuch
Kenntnisse und Fihigkeiten fiir ein erfolgreiches Studium
in einem von ihnen gewihlten Studiengang erworben
haben (§ 30 Abs. 3 BBGHG).

(2) Die Eignungspriifung erfolgt fiir einen von den Stu-
dienbewerbern im Antrag auf Zulassung zur Eignungs-
prifung zu benennenden Studiengang. Zur Wahl stehen
Studiengiinge, die mit einer Hochschulpriifung (Diplom
oder Magister) an der Universitit Potsdam oder einem
Staatsexamen abgeschlossen werden konnen.

(3) Wird ein Magisterabschlufl angestrebt, erstreckt sich
die Eignungspriifung auf das gewahlte Hauptfach und auf
die fiir das Nebenfachstudium vorgesehenen Ficher. Die

I Weibliche Amts- und Funktionstriigerinnen sowie Kandi-
datinnen fiihren weibliche Bezeichnungen. Aus Griinden der sprachli-
chen Vereinfachung und zur besseren Lesbarkeit wird im nachfolgen-
den Text die ménnliche Form verwendet.

: Bestitigt durch Schreiben des MWFK vom 26. Februar

1996.

wihlbaren Nebenfacher sind den Priifungsordnungen der
Magisterstudienginge zu entnehmen.

(4) Fiir das Lehramtsstudium erfolgt die Priifung in den
Fichern, fiir die eine Lehrbefdhigung erworben werden
soll.

§2
Priifungstermine

(1) Fachrichtungsbezogene Eignungspriifungen finden
zweimal im Jahr in der Regel in den Monaten Juni und
Dezember statt. Die Termine sind den Bewerbern recht-
zeitig, mindestens zwei Wochen vor dem jeweiligen
Priifungstermin, bekanntzugeben.

(2) Fiir das zweite Hauptfach bzw. die Nebenfdcher im
Magisterstudium miissen die Priifungen spatestens bis
zum iberndchsten Priiffungszeitraum dieser Ordnung
abgelegt werden.

§3
Teilnahmeberechtigung

(1) Fachrichtungsbezogene Eignungspriifungen konnen

von Studienbewerbern abgelegt werden, die keine Hoch-

schulzugangsberechtigung gemal § 30 Abs. 2 BBGHG

nachweisen konnen, wenn sie entweder

- das 24. Lebensjahr vollendet haben und

- den AbschluB der Sekundarstufe I, einen ent-
sprechenden AbschluB oder den Abschlufl einer
fir das beabsichtigte Studium geeigneten Be-
rufsausbildung nachweisen und
danach mehrjihrige Berufserfahrung erworben
haben

oder

die Meisterpriifung in einem fiir das beabsichtigte Studi-

um geeigneten Beruf erfolgreich abgelegt haben.

(2) Zur Teilnahme an einer Eignungspriifung ist nur
berechtigt, wer an einer Beratung gemdB § 5 teilgenom-
men hat.

§4

Zulassung zur Eignungspriifung

(1) Die Zulassung von Studienbewerbern ohne schulische
Hochschulzugangsberechtigung richtet sich nach der
Verordnung iiber den Hochschulzugang fiir beruflich
qualifizierte Bewerber ohne schulische Hochschulzu-
gangsberechtigung vom 16.12.1992.

(2) Der Antrag auf Zulassung zur fachrichtungsbe-

zogenen Eignungspriifung ist schriftlich an die Universi-

tit Potsdam zu richten. Dem Antrag sind beizufiigen:

8 der Nachweis der Vollendung des 24. Lebens-
jahres;




eine ausfiithrliche Darstellung der bisherigen
schulischen und beruflichen oder der berufli-
chen Ausbildung;

3. beglaubigte Kopien der Zeugnisse iiber die
schulische und berufliche oder die berufliche
Ausbildung;

4, beglaubigte Kopien der Bescheinigungen iiber

Art, Dauver und Ort der mehrjihrigen berufli-
chen Titigkeit sowie gegebenenfalls iiber die
Teilnahme an beruflichen FortbildungsmaB-
nahmen;

= eine Erklarung, ob und fiir welchen Studiengang
der Studienbewerber bereits friiher bei dieser
oder einer anderen Hochschule einen Antrag auf
Zulassung zur fachrichtungsbezogenen Eig-
nungspriifung gestellt hat und ob eine derartige
Priifung bereits versucht oder bestanden wurde.

(3) Zur Sicherung einer fristgemdBen Bewerbung fiir
zulassungsbeschriinkte Studiengéinge sind die Antrige auf
Zulassung fiir die Eignungspriifung fiir den Bewerbungs-
zeitraum Wintersemester jeweils bis zum 01. Mai des
Jahres, fiir den Bewerbungszeitraum Sommersemester bis
zum 01. November des Vorjahres einzureichen.

(4) Zustandig fiir die Entscheidung iiber die Zulassung
zur Eignungspriifung ist die Zulassungskommission der
Universitit, die ihre Entscheidung unter Mitwirkung der
Institute/der Fakultit trifft, wo der gewihlte Studiengang
bzw. das gewihlte Fach angeboten wird.

§5
Beratung der Studienbewerber

(1) Ist der Studienbewerber zur Eignungspriifung zuge-
lassen, findet ein Beratungsgesprich zwischen ihm und
dem PriifungsausschuBvorsitzenden oder einem anderen
vom Institut bzw. der Fakultit bestimmten Professor
statt, Ziel dieses Beratungsgespriches ist es, den Bewer-
ber in die Lage zu versetzen, aus den nach der jeweiligen
Studien- und Priifungsordnung vorgesehenen Fachgebie-
ten die Priifungsgebiete fiir die Eignungspriifung zu
wihlen.

(2) Nach der Beratung meldet sich der Studienbewerber
unter Angabe der von ihm gewihlten Priifungsgebiete zur
Priifung.

(3) Der PriifungsausschuB bestitigt nach der Meldung die
Priifungsgebiete und bestimmt die Priifungstermine.

§6

Priifungsausschiisse und Priifungskommissionen

(1) Zustindig fiir die Eignungspriifung ist der fir den
angestrebten Studiengang bzw. das Magister- oder Lehr-
amtsfach gebildete Priifungsausschub.

(2) Fiir die Durchfilhrung der Eignungspriifung bestellt
der PriifungsausschuB die Priifer und Beisitzer, welche
die Priifungskommission bilden; er kann die Bestellung
dem Vorsitzenden iibertragen. Zu Priifern diirfen nur
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Personen bestellt werden, die im jeweiligen Studiengang
eine Lehrtatigkeit ausiiben,

(3) Die Priifung wird von zwei Priifern, von denen min-
destens einer Professor ist, abgenommen. Uber den Ver-
lauf und das Ergebnis der Priifung ist ein Protokoll anzu-
fertigen.

§7
Art und Umfang der Priifungen

(1) Die fachrichtungsbezogene Eignungspriifung besteht

aus

s einer Klausur von 120 Minuten und

2. einer miindlichen Priifung (Einzelpriifung) von
mindestens 20 Minuten Dauer.

Im Magisterstudiengang wird in jedem gewihlten Neben-

fach, im Lehramtsstudiengang Primarstufe in jedem ge-

wiihlten Unterrichtsfach des primarstufenspezifischen

Bereiches eine miindliche Priifung durchgefiihrt.

(2) Die Aufgaben fiir die schriftlich zu erbringenden
Priifungsleistungen sind so zu stellen, daB studiengangre-
levante Kenntnisse und Fihigkeiten aus einem berufli-
chen Werdegang des Studienbewerbers Beriicksichtigung
finden. Dabei ist sicherzustellen, daB mindestens zwel
der durch die jeweilige Priifungsordnung des Studien-
ganges ausgewiesenen Fachgebiete abgedeckt werden.

(3) Eine Anerkennung von Ausbildungsleistungen des
bisherigen Bildungsweges mit dem Ziel der Priifungsbe-
freiung ist in der Regel nicht moglich.

(4) Fiir den schriftlichen Priifungsteil kann der Studien-
bewerber Themen und Gegenstiinde entsprechend der
Abstimmung im Beratungsgespréch vorschlagen.

(5) Die Einladung zur miindlichen Priifung wird spiite-
stens zwei Wochen nach AbschluB der schriftlichen Prii-
fung abgesandt.

§8

Bewertung

(1) Fiir die Bewertung der Priifungsleistungen gelten die
Festlegungen in den Priifungsordnungen sinngemiB.

(2) Eine fachrichtungsbezogene Eignungspriifung fur
Bewerber nach § 4 ist bestanden, wenn beide Teilpriifun-
gen mit mindestens "ausreichend” bewertet wurden.

(3) Das Gesamtergebnis der Eignungspriifung im Fach
wird in Form einer Durchschnittsnote aus den Noten aller
Teilpriifungsleistungen ermittelt. Dabei wird nur die erste
Dezimalstelle hinter dem Komma beriicksichtigt; alle
weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

(4) Uber die bestandene Eignungspriifung erteilt der
Priifungsausschul dem Bewerber einen Bescheid, der di¢
Berechtigung zur Aufnahme des Studiums in dem ge-
wiinschten Studiengang angibt und Grundlage fiir die
Auswahl in zulassungsbeschriinkten Studiengangen ist.




(5) Fiir die Lehramts- und Magisterstudiengénge erhilt
der Bewerber fiir jedes Fach einen Bescheid.

(6) Bei nicht bestandener Eignungspriifung erhilt der
Bewerber einen schriftlichen Bescheid, der mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist und iiber die
Wiederholungsmoglichkeiten Auskunft gibt.

§9
Wiederholung der Eignungspriifung

Wird eine Eignungspriifung nicht bestanden, ist die Wie-
derholung im Rahmen des nichtbestandenen Priifungsbe-
standteiles insgesamt einmal moglich. Dabei sind bereits
friiher absolvierte Priifungen (vgl. § 4 Abs. 2 Nr. 5) zu
beriicksichtigen.

§ 10
Einsicht in die Priifungsakten, Versiumnis, Riicktritt,
Téuschung, Ordnungsverstol}

Fiir die Einsichtnahme in die Priifungsakten und bei
Widerspriichen im Priifungsverfahren gelten die Be-
stimmungen der Priifungsordnung des betroffenen Stu-
dienganges. Diese Bestimmungen finden auch Anwen-
dung bei Versdaumnis, Riicktritt, Tduschung oder Ord-
nungsverstoB.

§11
Schlufbestimmungen

(1) Die Einstufungspriifungsordnung der Universitit
Potsdam vom 08. Miirz 1993 (AmBek. UP S. 10) tritt mit
Inkrafttreten dieser Ordnung auBer Kraft.

(2) Laufende Priifungsverfahren werden nach der Einstu-
fungspriifungsordnung vom 08. Mirz 1993 behandelt und
abgeschlossen.

§12
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung
in den Amtlichen Bekanntmachungen der Universitit
Potsdam in Kraft.

I1. Bekanntmachungen

Zweite Verordnung zur Anderung
der Verordnung iiber die

Vorliufige Grundordnung der Universitit

Potsdam, der Verordnung der Fachhoch-
schule Brandenburg, der Verordnung iiber
die Vorliufige Grundordnung der Techni-
schen Universitit Cottbus und der Verord-

nung iiber die Vorliufige Grundordnung

der Fachhochschule Lausitz

Vom 6. Miirz 1996

Auf Grund des § 2 Abs. 3 Nr. 5 Brandenburgisches
Hochschulgesetz vom 24. Juni 1991 (GVBI. S. 156) ver-
ordnet der Minister fiir Wissenschaft, Forschung und
Kultur; !

Artikel 1

Die Verordnung iiber die Vorldufige Grundordnung der
Universitit Potsdam vom 24. Juni 1991 (GVBIL II
S. 384), geandert durch § 1 der Verordnung vom 31.
August 1993 (GVBL. II S. 636) und Artikel I der Verord-
nung vom 6. Marz 1995 (GVBI. II S. 296), wird wie folgt
geandert:

§ 2 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

Die Angabe "31. Mirz 1996" wird durch die Angabe
"31. Dezember 1996" ersetzt.

Artikel 2

Die Verordnung tiber die Vorldufige Grundordnung der
Fachhochschule Brandenburg vom 30. August 1994
(GVBIL. II S 700), geidndert durch Artikel 3 der Verord-
nung vom 6. Miérz 1995 (GVBI. II S. 296), wird wie folgt
gedndert:

§ 2 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

Die Angabe "31. Mirz 1996" wird durch die Angabe
"31. Dezember 1996" ersetzt.

Artikel 3

Die Verordnung iiber die Vorldufige Grundordnung der
Technischen Universitdt Cottbus vom 8. Februar 1994
(GVBL. II S. 78), geidndert durch Artikel 2 der Verord-
nung vom 8. Mai 1995 (GVBL. II S. 399), wird wie folgt
gedndert:

§ 2 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

' GVBL 11 8. 226
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