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2. Bescheinigung iiber die erfolgreiche Teilnahme an
Lehrveranstaltungen Psychologie (4SWS).

§ 4 Form der Zwischenpriifung

Die Zwischenpriifung wird als studienbegleitender beno-
teter Leistungsnachweis (erziehungswissenschaftliche
Seminararbeit) in einem der zur erzichungswissenschaft-
lichen Ausbildung gehorenden Bereiche innerhalb des
Grundstudiums realisiert.

§ 5 Inkrafttreten

Diese besonderen Priifungsbestimmungen treten am Tage
nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekannt-
machungen der Universitiat Potsdam in Kraft.

Satzung zur Anderung der
Promotionsordnung der Philosophischen
Fakultiit I der Universitiit Potsdam

Vom 4. April 1996

Aufgrund des § 84 Abs. 1 Nr. 5i. V. m. § 22 Abs. 2 des
Brandenburgischen Hochschulgesetzes vom 24. Juni
1991 (GVBI. S. 156), zuletzt gedindert durch Gesetz vom
22. Mai 1996 (GVBI. I S. 173), hat die Universitit Pots-
dam folgende Satzung erlassen: '

Artikel 1

Die Promotionsordnung der Philosophischen Fakultit I
vom 3. November 1994 (AmBek UP 1995 S. 122) wird

I1. Bekanntmachungen

Berichtigung zu den Amtlichen Bekanntma-
chungen der Universitit Potsdam Nr. 7/1995

Die auf Seite 108 der Amtlichen Bekanntmachungen Nr.
7/1995 verdffentlichte Studienordnung fiir das Studium
der Ficher Franzosische Philologie (Galloromanistik),
Italienische Philologie (Italianistik) und Spanische Philo-
logie (Hispanistik) als Haupt- und Nebenficher im Ma-
gisterstudiengang und fiir das Studium der Ficher Fran-
zosisch, Italienisch und Spanisch in Lehramtsstudien-
gingen an der Universitit Potsdam vom 20. Oktober
1994 wird in § 9 Abs. 1 wie folgt berichtigt:

§ 9 Bereiche des Studiums

(1) Gegenstand des Studiums sind romanische Sprachen
und Literaturen unter Einbeziehung des historischen und
soziokulturellen Kontextes. Jedes der hier behandelten
Ficher gliedert sich in die Bereiche:

- Spracherwerb

- Sprachwissenschaft

- Literaturwissenschaft

- Landeswissenschaften

- Fachdidaktik (fiir die Lehramtsstudienginge).

Berichtigung zu den Amtlichen Bekanntma-
chungen der Universitiit Potsdam Nr. 6/1996

Die auf Seite 81 der Amtlichen Bekanntmachungen Nr.
6/1996 veriffentlichte Studienordnung fiir den Diplom-
studiengang Psychologie an der Universitit Potsdam
vom 1. Juni 1995 wird in § 11 Abs. 2 wie folgt berichtigt:

rie folgt gedndert: -
b s Studienbereich Studiensemester Arbeits-
§ 11 Abs. 7 wird wie folgt gedndert: biot 2y analol, :lr':)“'é’l\;ds
a) In Satz 1 wird das Wort *‘fakultitséffentlich” gestri- /\“t—‘eme}“c Psycholng?e I |l
chen Allgemeine Psychologie 1T | |
' Personlichkeits- und t8 10 10 12|40 |2-fach
b)  Als neuer Satz 2 wird eingefiigt: Differentielle Psychologie | |
“Zur Einsichtnahme sind alle Personen befugt, die Entw,cklungspsychulogle :
zur Betreuung von Dissertationen berechtigt sind.” I?‘OP‘WCh“lOSle : =
Sozialpsychologie J
A : . Qe o Methodenlehre 44 A 12 |3-fach
c) Die Sitze 2 bis 5 werden die Satze 3 bis 6. L :
) e BT e Empirische Praktika 2 2 4 4|12 |3-fach
Berufserkundung 2| 2 |2-fach
J Wissenschaftstheorie und i 2| 6 |1-fach
Artikel 2 3 :
A Geschichte der Psychologie
Diese Satzung tritt am Tage nach der Verdffentlichung in
den Amtlichen Bekanntmachungen der Universitit Pots- SWS 16 18 18 20 72

dam in Kraft.

1 Genehmigt durch Schreiben des MWFK vom 31. Mai 1996
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Zweites Gesetz zur Anderung des
Brandenburgischen Hochschulgesetzes

Vom 22. Mai 1996

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Brandenburgische Hochschulgesetz vom 24. Juni
1991 (GVBIL. S. 156), geiindert durch Gesetz vom 16. Ok-
tober 1992 (GVBI. I S. 422), wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefat:
..Gesetz iiber die Hochschulen des Landes Branden-

burg (Brandenburgisches  Hochschulgesetz -
BbgHG)*

(3]

§ 1 Abs. 2 wird wie folgt gefafit:

+(2) Staatliche Hochschulen nach Absatz 1 Satz 1
sind die Universitit Potsdam, die Europa-Universitit
Viadrina Frankfurt (Oder), die Brandenburgische
Technische Universitit Cottbus, die Hochschule fiir
Film- und Fernsehen “Konrad Wolf” Babelsberg, die
Fachhochschule Brandenburg, die Fachhochschule
Eberswalde, die Fachhochschule Lausitz mit den
Standorten Cottbus und Senftenberg, die Fachhoch-
schule Potsdam und die Technische Fachhochschule
Wildau.*

3. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird aufgehoben.

b) die bisherigen Absitze 2 und 3 werden die Absiitze
1 und 2.

¢) In Absatz 2 Nr. 1 werden die Angaben “Satz 1"
und “Absatz 2" gestrichen.

d) In Absatz 2 Nr. 2 wird die Angabe “Absatz 2"
durch die Angabe “Absatz 1" ersetzt.

¢) In Absatz 2 wird die Nummer 4 aufgehoben.

4. In§ 3 Abs. 4 Satz 1 werden die Worter “Hochschulen
nach § 2 Abs. 1" durch das Wort “Universititen” er-
setzt.

5. In § 46 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter
“Hochschulen nach § 2 Abs. 1" durch das Wort “Uni-
versititen” ersetzt.

6. § 53 Abs. 2 wird wie folgt gedindert:

a) Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 eingefiigt:

“Der Minister fiir Wissenschaft, Forschung und Kul-
tur kann in besonders begriindeten Ausnahmefillen

B2

b)

10.

einen Berufungsvorschlag mit weniger als drei Na-
men zulassen.”

Die bisherigen Sitze 3 bis 6 werden die Sitze 4 bis
7

In § 65 Abs. 1 werden die Worter “Hochschulen nach
§ 2 Abs. 1" durch das Wort “Universititen” ersetzt.

§ 76 wird wie folgt gedndert:
An Absatz 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:

“Zum hauptberuflich titigen wissenschaftlichen Per-
sonal gehoren auch Professoren, die nach gemeinsa-
mer Berufung iiberwiegend an einer Forschungsein-
richtung auBerhalb der Hochschule titig sind und
Aufgaben in Forschung und Lehre an der Hochschule
wahrnehmen.”

In § 82 Abs. 3 werden die Waorter “nach § 2 Abs. 1"
gestrichen.

§ 85 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a eingefiigt:

“(3a) Wird der Rektor aus einem Angestelltenver-
hiltnis bestellt, iibt er sein Amt im Angestelltenver-
héltnis aus. Wird er aus einem Beamtenverhiltnis
auf Lebenszeit bestellt, so wird er in das Beamten-
verhiiltnis auf Zeit unter Fortdauer des Beamten-
verhiltnisses auf Lebenszeit berufen. Ist er vor In-
krafttreten dieses Absatzes zum Rektor bestellt
worden, ohne in ein Beamtenverhiltnis auf Zeit be-
rufen worden zu sein und wird er nach Satz 2 in das
Beamtenverhiltnis auf Zeit berufen, so ist seine bis
zum Inkrafttreten dieses Absatzes verstrichene
Amtszeit auf die Amtszeit als Beamter auf Zeit an-
zurechnen. Wihrend der Amtszeit ruhen die Rechte
und Pflichten aus dem Dienstverhiiltnis als Profes-
sor; soweit die Aufgaben des Rektorenamtes nicht
beriihrt werden, ist eine Tétigkeit in Forschung und
Lehre zuldssig. Mit dem Ablauf seiner Amtszeil
oder mit der Beendigung seines Dienstverhiltnisses
als Professor ist der Rektor aus dem Beamtenver-
hiltnis auf Zeit entlassen.”

b) Nach Absatz 5 wird folgender Absatz 5a eingefiigt:

“(5a) Absatz 3a ist auf den Prisidenten entspre-
chend anzuwenden. Dies gilt auch, wenn der Prisi-
dent nicht aus einem Dienstverhiltnis als Professor
bestellt wird. Eine Ernennung zum Beamten auf
Zeit ist ferner zuldssig, wenn der Prisident aus ei-
nem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit auBerhalb
des Landes Brandenburg bestellt wird; er tritt mit
dem Ablauf seiner Amtszeit in den Ruhestand.
wenn er fiir die folgende Amtszeit nicht wieder be-
stellt wird.”

. § 86 Abs. 2 wird wie folgt gefafit:
“(2) Der Kanzler wird auf Vorschlag des Senats vom
Minister fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur be-
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stellt. Wird der Kanzler aus einem Angestelltenver-
hltnis bestellt, iibt er sein Amt im Angestelltenver-
hiltnis aus. Wird er aus einem Beamtenverhiiltnis auf
Lebenszeit bestellt, so wird er in das Beamtenver-
haltnis auf Zeit berufen. Seine Amtszeit betriigt sechs
Jahre, erneute Bestellungen sind méglich. Er muB die
Befahigung zum Richteramt oder zum héheren Ver-
waltungsdienst oder eine im Einvernehmen mit dem
fir das Laufbahnrecht zustindigen Ministerium fest-
gestellte gleichwertige Qualifikation haben und eine
mehrjihrige leitende Titigkeit in der Verwaltung, der
Rechtspflege oder der Wirtschaft ausgeiibt haben.
Nach Ablauf seiner Amtszeit ist der Kanzler aus ei-
nem Beamtenverhaltnis auf Zeit entlassen. Falls er
vorher im 6ffentlichen Dienst titig war, ist er auf sei-
nen Antrag mindestens mit einer vergleichbaren
Rechtsstellung, wie er sie im Zeitpunkt der Bestellung
zum Kanzler hatte, in den Landesdienst zu iiberneh-
men. Fiir Personen, die vorher nicht im éffentlichen
Dienst tdtig waren, kann eine solche Ubernahme in
den Landesdienst vereinbart werden.”

. § 87 wird wie folgt gefafit:

“§ 87 Gleichstellungsbeauftragte

(1) An jeder Hochschule werden zur Wahrnehmung
der Aufgaben nach § 4 Abs. 5 eine Gleichstellungsbe-
auftragte und ihre Stellvertreterin bestellt. Diese wer-
den von den weiblichen Mitgliedern der Hochschule
fir die Dauer von vier Jahren gewihlt und von der
Leitung der Hochschule bestellt. Néheres zur Wahl
wird in der Grundordnung bestimmt. Die Gleichstel-
lungsbeauftragte der Hochschule kann die Wahrneh-
mung einzelner Aufgaben auf die in Absatz 2 Satz 1
genannten Gleichstellungsbeauftragten unwiderruflich
fiir die Dauver der Amtszeit iibertragen.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragten beraten und un-
terstiitzen die Hochschulleitung und die iibrigen Or-
ganine und Einrichtungen der Hochschule in allen
Frauen betreffenden Angelegenheiten, insbesondere
bei der Erstellung und Kontrolle von Frauenforder-
richtlinien und Frauenforderplinen. Sie nchmen An-
regungen und Beschwerden entgegen.

(3) Fiir die Wahrnehmung der Aufgaben nach § 4
Abs. § soll in jeder organisatorischen Grundeinheit fiir
Forschung und Lehre (§ 89) und in den zentralen Ein-
richtungen eine Gleichstellungsbeauftragte, die die
Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule berit, von
den weiblichen Angehérigen der jeweiligen Einrich-
tungen fiir die Dauer von zwei Jahren gewihlt werden.
In kleinen organisatorischen Grundeinheiten fiir For-
schung und Lehre sind die Aufgaben nach § 4 Abs. 5
von der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule
selbst wahrzunehmen. Niheres zur Wahl nach Satz |
wird in der Grundordnung bestimmt.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte ist iiber alle Ange-
legenheiten, die die Frauen an der Hochschule betref-
fen, rechtzeitig zu informieren. In diesen Angelegen-
heiten macht sie Vorschlige und nimmt Stellung ge-
geniiber den zustiindigen Stellen der Hochschule. Sie

¥3:

hat Informations-, Rede- und Antragsrecht in allen
Gremien und das Teilnahmerecht bei Bewerbungsver-
fahren. Sie erhilt Einsicht in alle Akten, die MaBnah-
men betreffen, an denen sie zu beteiligen ist. Dies gilt
auch fiir Personalakten. Soweit dies zur Erfiillung der
Aufgaben nach § 4 Abs. 5 und im Rahmen des Teil-
nahmerechts bei Bewerbungsverfahren erforderlich
ist, sind die zustindigen Stellen verpflichtet und be-
rechtigt, der Gleichstellungsbeauftragten dabei auch
personenbezogene Daten zu iibermitteln. Die Gleich-
stellungsbeauftragte ist berechtigt, als datenverarbei-
tende Stelle nach § 3 Abs. 4 Nr. 1 des Brandenburgi-
schen Datenschutzgesetzes personenbezogene Daten
in diessm Zusammenhang zu erheben, zu speichern
und zu nutzen, soweit und solange dies zur Erfiillung
dieser Aufgaben erforderlich ist.

(5) Ist die Entscheidung eines Hochschulorgans im
Aufgabenbereich der Gleichstellungsbeauftragten ge-
gen deren Stellungnahme getroffen worden, so kann
diese innerhalb von einer Woche nach Kenntnis wi-
dersprechen. Die erneute Entscheidung darf friihestens
eine Woche nach Einlegung des Widerspruchs und
nach einem besonderen Einigungsversuch erfolgen. In
derselben Angelegenheit ist der Widerspruch nur ein-
mal zuldssig. Eine Entscheidung gemiB Satz 1 darf
erst nach Ablauf der Widerspruchsfrist oder der Be-
stiitigung der Entscheidung ausgefiihrt werden.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragte berichtet dem Se-
nat regelmiBig iiber ihre Tétigkeit.

(7) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellver-
treterin nehmen ihre Aufgaben als dienstliche Titig-
keit wahr. Die Regelungen iiber die Schweigepflicht
gemill Landesbeamtengesetz und den tarifrechtlichen
Bestimmungen gelten auch fiir die Titigkeit als
Gleichstellungsbeauftragte. Im Rahmen ihrer recht-
miiBigen Aufgabenerfiillung sind sie von Weisungen
frei. Die Gleichstellungsbeauftragte ist auf Antrag im
Einzelfall bis zur Hilfte von ihren Dienstaufgaben
freizustellen. Die Entlastung der Gleichstellungsbeauf-
tragten und ihrer Stellvertreterin wird durch organisa-
torische MaBnahmen im Rahmen der verfiigbaren
Planstellen und Stellen innerhalb der Hochschule ge-
regelt.”

In § 89 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter
“Hochschulen nach § 2 Abs. 1" durch das Wort
“Universititen” ersetzt,

- In § 106a Abs. 2 Satz 2 wird die Angabe § 2 Abs. 3"

durch die Angabe “§ 2 Abs. 2 Nr. 3" ersetzt.

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Potsdam, den 22. Mai 1996

Der Prisident des Landtages Brandenburg
Dr. Herbert Knoblich
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Informationsblatt fiir Landesbedienstete zur steuerlichen Behandlung von Reisekosten und
Trennungsgeldern aus offentlichen Kassen ab 1. Januar 1996

Durch das Jahressteuergesetz 1996 vom 11.10.1995 (BGBI. I S. 1250) sind die Bestimmungen, nach denen bisher Reiseko-
stenvergiitungen nach dem Bundesreisekostengesetz (BRKG) und Trennungsgelder nach der Trennungsgeldverordnung
(TGV) in vollem Umfang steuerfrei waren, geéindert worden.
Im Hinblick auf die derzeitige Hohe der nach dem BRKG bzw. der TGV zustehenden Vergiitungen bleibt es bei der Steuer-
freiheit bei
Reisekostenvergiitungen fiir
Verpflegungsmehraufwendungen in den ersten drei Monaten einer Auswirtstétigkeit an derselben Arbeitstelle fiir jeden
Kalendertag in Hohe von
46 DM bei mindestens 24 Stunden Abwesenheit
20 DM bei mindestens 14 Stunden Abwesenheit
10 DM bei mindestens 10 Stunden Abwesenheit
- Unterkunftskosten
Fahrkosten
- sonstige Aufwendungen.

Die nachstehende Tabelle verdeutlicht die steuerfreien bzw. steuerpflichtigen Verpflegungsmehraufwendungen

Lfd. | Dauer der Abwesenheit | RKSt Tagegeld JstG/ zu versteuern
Nr. pro Kalendertag der JStErG 96
Dienstreise/des Dienst- eintigig mehrtiigig | steuerfrei | eintigig mehrtigig
ganges
1 bis 6 Stunden A Auslagenerstattung fiir nach- - Auslagenerstattung fiir
B gewiesenen Verpflegungsauf- nachgewiesenen Ver-
c wand pflegungsmehraufwand
2 mehr als 6 bis 8 Stunden A 03= 7,50DM 9,90 DM - 7,50DM | 9,90 DM
B 8,40DM | 11,70 DM 840DM | 11,70DM
C 9,30 DM | 13,80 DM 9,30 DM | 13,80 DM
3 mehr als 8 bis weniger als A 0,5=12,50 DM | 16,50 DM - 12,50 DM | 16,50 DM
10 Stunden B 14,00 DM | 19,50 DM 14,00 DM | 19,50 DM
® 15,50 DM | 23,00 DM 15,50 DM | 23,00 DM
4 ab 10 bis 12 Stunden A 0,5=12,50DM | 16,50 DM | 10,00 DM 250DM | 6,50 DM
B 14,00DM | 19,50DM | 10,00 DM 400DM | 9,50 DM
C 1550 DM | 23,00DM | 10,00 DM 550DM | 13,00 DM
5 mehr als 12 bis weniger A 1,0=25,00 DM | 33,00 DM | 10,00 DM 15,00 DM | 23,00 DM
als 14 Stunden B 28,00 DM | 39,00DM | 10,00 DM 18,00 DM | 29,00 DM
C 31,00 DM | 46,00DM | 10,00 DM 21,00 DM | 36,00 DM
6 ab 14 bis weniger als 24 A 1,0=25,00DM | 33,00DM | 20,00 DM 5,00 DM | 13,00 DM
Stunden B 28,00 DM | 39,00 DM 20,00 DM 8,00 DM 19,00 DM
C 31,00 DM | 46,00 DM | 20,00 DM 11,00 DM | 26,00 DM
7 ab 24 Stunden A entfillt 33,00 DM | 46,00 DM entfallt
B 39,00 DM 46,00 DM
& 46,00 DM | 46,00 DM -

Steuerfrei bleiben weiterhin

Trennungsgelder fiir
- fiir Verpflegungsmehraufwendungen
- Unterkunftskosten

= ohne Einzelnachweis
= in nachgewiesener Hohe

in den ersten drei Monaten bei doppelter Haushaltsfiihrung

in den ersten drei Monaten bei doppelter Haushaltsfiihrung
in den ersten zwei Jahren bei doppelter Haushaltsfiihrung
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Familienheimfahrten in den ersten zwei Jahren bei doppelter Haushaltsfiihrung
nach Ablauf der Zweijahresfrist
bei Benutzung offentlicher Verkehrsmittel im Liniendienst

Aufwendungen fiir tagliche Riickkehr bei Benutzung offentlicher Verkehrsrmittel im Liniendienst
zur Wohnung (§ 6 TGV)

Die steuerfreie Erstattung von Verpflegungsmehraufwendungen ist bei einer beruflich veranlaBten doppelten Haushaltsfiih-
rung sowie in den Fillen der tiglichen Riickkehr auf einen Zeitraum von drei Monaten und auf die bei Dienstreisen gelten-
den Pauschbetrige beschrinkt. Nach Ablauf des Dreimonatszeitraums diirfen Verpflegungsmehraufwendungen nicht mehr
steuerfrei erstattet werden.

Steuerrechtlich werden voriibergehende Abordnungen (ohne Versetzungsabsicht) und vergleichbare MaBnahmen fiir die
ersten drei Monate wie Dienstreisen behandelt. Da die Trennungsentschidigungen regelmiBig unter den steuerlichen Sit-
zen liegt, ergibt sich grundsitzlich keine Steuerpflicht.

Nach Ablauf von drei Monaten ist zwischen den Fillen der tiglichen Riickkehr an den Wohnort (§ 6 TGYV) und denen des
auswirtigen Verbleibens (§ 3 TGV) zu unterscheiden:

- bei einer téglichen Riickkehr ist der bei einer Abwesenheit von mehr als 11 Stunden zu gewihrende Verpflegungszu-
schuf3 von 4,00 DM steuerpflichtig,

- beim auswirtigen Verbleiben ist der jeweilige Verpflegungskostenanteil des Trennungstagegeldes steuerpflichtig (75
v.H. des jeweiligen Satzes nach § 3 Abs. 2 TGV).

Bei einer Versetzung oder einer Abordnung mit dem Ziel der Versetzung gilt:

= bei tiglicher Riickkehr an den Wohnort ist der bei einer Abwesenheitsdauer von mehr als 11 Stunden gewiihrte Ver-
pflegungszuschul ab dem Versetzungs- bzw. Abordnungszeitpunkt steuerpflichtig,

= nach Ablauf der drei Monate ist der Verpflegungskostenanteil im vollen Umfang steuerpflichtig.

Wie bisher setzt die Reisekostenstelle die Reisekostenvergiitungen fest und erteilt die Auszahlungsanweisung.

Sollten Sie Fragen zur Festsetzung bzw. zu den steverpflichtigen Betriige haben, so wenden Sie sich bitte an Thre personal-
aktenfiihrende Dienststelle oder die ZBB - Frau Otto (Tel. 0355 / 7815 224 )-.

Die Festsetzung der steuerpflichtigen (und ggf. sozialversicherungspflichtigen) Betrige der Trennungsgelder und Reise-
beihilfen erfolgt durch die ZBB.

Die Berechnung der Steuerbetréige erfolgt nach dem sogenannten ZufluBprinzip, d.h., daB diese Betrige in dem Monat mit-
versteuert werden, in dem die Reisekostenstelle die Auszahlungsanweisung getiitigt hat, entsprechendes gilt fiir die Berech-
nung der Sozialversicherungsbeitrage.

Die fiir Dienstreisen und Trennungsgelder einbehaltenen Steuern (und Sozialversicherungsbeitriige) sind aus den Beziige-
mitteilungen ersichtlich.

Reisekostenvergiitung bei Dienstreisen und Dienstgiingen/Gewiihrung von Trennungsgeld
- Auswirkungen des Jahressteuergesetzes 1996

Bekanntmachung des Ministeriums der Finanzen
- 15.3-2703-8 -
Vom 22. Dezember 1995

L Anderungen im Steuerrecht

Durch das Jahressteuergesetz 1996 vom 11. Oktober 1995 (BGBI. 1 S. 1250), geindert durch das Jahressteuer-Ergédnzungs-
gesetz 1996 vom 18. Dezember 1995 (BGBI. I S. 1959), sind die Bestimmungen, nach denen bisher Reisekostenvergiitun-
gen nach dem Bundesreisekostengesetz (BRKG) und Trennungsgelder nach der Trennungsgeldverordnung (TGV) in vol-
lem Umfang steverfrei waren, dahingehend geindert worden, daB nachstehende Vergiitungen nur noch wie folgt steuerfrei
gezahlt werden:

= Vergiitungen fiir Verpflegungsmehraufwendungen in den ersten drei Monaten einer Auswirtstitigkeit an derselben
Arbeitsstelle in Hohe von
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46 DM bei mindestens 24 Stunden Abwesenheit.
20 DM bei mindestens 14 Stunden Abwesenheit,
10 DM bei mindestens 10 Stunden Abwesenheit,

Trennungsgelder im Rahmenberuflich bedingter doppelter Haushaltsfiihrung fiir nicht nachweispflichtige Unter-
kunftskosten fiir die Dauer von zwei Jahren

bis 39 DM tiglich fiir die ersten drei Monate,
bis 8 DM tiglich fiir den verbleibenden Zeitraum.

Im Hinblick auf die derzeitige Hohe der nach dem BRKG bzw. der TGV zustehenden Vergiitungen bleibt es bei der Steuer-
freiheit in folgenden Fillen:

Reisekostenvergiitungen fiir

- Verpflegungsaufwendungen bel ganztitgiger Abwesenheit in den ersten drei Monaten
- Unterkunftskosten

- Fahrtkosten

- sonstige Aufwendungen

Trennungsgelder fiir
- Verpflegungsaufwendungen in den ersten drei Monaten bei doppelter Haushaltsfiihrung
- Unterkunftskosten
= ohne Einzelnachweis in den ersten drei Monaten bei doppelter Haushaltsfithrung
= in nachgewiesener Hhe in den ersten zwei Jahren bei doppelter Haushaltsfiihrung
- Familienheimfahrten in den ersten zwei Jahren bei doppelter Haushaltsfiihrung
(Reisebeihilfen) nach Ablauf der Zweijahresfrist
bei Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel im Linienverkehr
- Aufwendungen fiir téigliche Riickkehr bei Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel im Linienverkehr
zur Wohnung (§ 6 TGV)

Reisekostenvergiitungen und Trennungsgelder fiir Aufwendungen vor dem 1. 1. 1996 bleiben steuerfrei.

Zustiindigkeit und Verfahren
2.1 Aufgaben der Reisekostenstelle

Die Reisekostenstelle setzt - wie bisher - die Reisekostenvergiitungen und Trennungsgelder fest und erteilt die Auszahlungs-
anweisung.

Kiinftig sind die gezahlten Betréige der Oberfinanzdirektion Cottbus Zentrale Beziigestelle des Landes Brandenburg (ZBB)
unter Angabe des Anweisungsdatums zur Durchfiihrung des Steuerabzugs mitzuteilen Der Mitteilung sind beizufiigen:

- Kopie des Erstattungsantrags
- Kopie der Berechnung des ausgezahlten Betrages

Die Reisekostenstelle unterrichtet ferner den Bediensteten, daf die ZBB die anfallenden Steuern und Sozialversicherungs-
beitrige einbehalten wird.

2.2 Aufgaben der ZBB

Die ZBB stellt die steuerfreien Betriige und damit auch die steuerpflichtigen Betrige fest und fiihrt den erforderlichen Steu-
erabzug durch.

Die ZBB stellt ferner bei Arbeitnehmern auch die Erhéhung der Bemessungsgrundlagen im Sinne der Sozialversicherung
um die steuerpflichtigen Betriige fest und fishrt den erforderlichen Beitragsabzug durch.
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