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einen Berufungsvorschlag mit weniger als drei Na-
men zulassen.”

Zweites Gesetz zur Anderung des
Brandenburgischen Hochschulgesetzes

Die bisherigen Siitze 3 bis 6 werden die Sitze 4 bis

Vom 22. Mai 1996 7

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen: -
In § 65 Abs. | werden die Worter “Hochschulen nach

§ 2 Abs. 1" durch das Wort “Universitiiten”” ersetzt.
Artikel 1 , - -
§ 76 wird wie folgt gefindert:
Das Brandenburgische Hochschulgesetz vom 24. Juni
1991 (GVBL. S. 156), geiindert durch Gesetz vom 16. Ok-
tober 1992 (GVBI. I 5. 422), wird wie folgt geindert:

An Absatz | wird folgender Satz 2 angefiigt:

Die Uberschrift wird wie folgt gefaBt:

JGesetz tiber die Hochschulen des Landes Branden-
burg  (Brandenburgisches Hochschulgesetz -
BbgHG)"

§ 1 Abs. 2 wird wie folgt gefalit:

.(2) Staatliche Hochschulen nach Absatz 1 Satz |
sind die Universitit Potsdam, die Europa-Universitiit
Viadrina Frankfurt (Oder), die Brandenburgische
Technische Universitat Cottbus, die Hochschule fiir
Film- und Fernsehen “Konrad Wolf® Babelsberg, die
Fachhochschule Brandenburg, die Fachhochschule
Eberswalde, die Fachhochschule Lausitz mit den
Standorten Cotthus und Senftenberg, die Fachhoch-
schule Potsdam und die Techmische Fachhochschule
Wildau.”

§ 2 wird wie folgt geiindert:
a) Absatz 1 wird aufgehoben.

b) die bisherigen Absiitze 2 und 3 werden die Absiitze
| und 2.

¢) In Absatz 2 Nr. | werden die Angaben “Satz 1"
und “Absatz 2" gestrichen.

d) In Absatz 2 Nr. 2 wird die Angabe “Absatz 2"
durch die Angabe “Absatz 1" ersetzt.

¢) In Absatz 2 wird die Nummer 4 aufgehoben.

In § 3 Abs. 4 Satz 1 werden die Worter “Hochschulen
nach § 2 Abs. 1" durch das Waort “Universititen™ er-
setzt,

In § 46 Abs. 1 Satz 1| werden die Worter
“Hochschulen nach § 2 Abs. 1" durch das Wort “Uni-
versititen’ ersetzL.

§ 53 Abs. 2 wird wie folgt geiindert:

a) Nach Satz 2 wird folgender Satz 3 eingefiigt:

*Der Minister fiir Wissenschaft, Forschung und Kul-
tur kann in besonders begriindeten Ausnahmefillen

“Zum hauptberuflich titigen wissenschaftlichen Per-
sonal gehiren auch Professoren, die nach gemeinsa-
mer Berufung iberwiegend an einer Forschungsein-
richtung auBerhalb der Hochschule titig sind und
Aufgaben in Forschung und Lehre an der Hochschule
wahrnehmen.”

In § 82 Abs. 3 werden die Worter “nach § 2 Abs. 1"
gestrichen.

§ 85 wird wie folgt gefindert:
a) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a eingefiigt:

*(3a) Wird der Rektor aus einem Angestelltenver-
héltnis bestellt, iibt er sein Amt im Angestelltenver-
hiltnis aus. Wird er aus einem Beamtenverhiltnis
auf Lebenszeit bestellt, so wird er in das Beamten-
verhiltnis auf Zent unter Fortdaver des Beamten-
verhiiltnisses auf Lebenszeit berufen. Ist er vor In-
krafttreten dieses Absatzes zum Rektor bestelli
worden, ohne in ein Beamtenverhiltnis auf Zeit be-
rufen worden zu sein und wird er nach Satz 2 in das
Beamtenverhiltnis auf Zeit berufen, so ist seine bis
zum Inkrafttreten dieses Absatzes verstrichene
Amitszeit auf die Amtszeit als Beamter auf Zeit an-
zurechnen. Withrend der Amitszeit ruhen die Rechte
und Pflichten aus dem Dienstverhiltnis als Profes
sor; soweit die Aufgaben des Rektorenamtes nichi
beriihrt werden, ist eine Titigkeit in Forschung und
Lehre zulissig. Mit dem Ablauf seiner Amitszeil
oder mit der Beendigung seines Dienstverhiiltnisses
als Professor ist der Rektor aus dem Beamtenver-
hiltnis auf Zeit entlassen.”

b) Nach Absatz 5 wird folgender Absatz 5a eingefiigt:

“(5a) Absatz 3a ist auf den Priisidenten entspre
chend anzuwenden. Dies gilt auch, wenn der Prisi-
dent nicht aus einem Dienstverhiltnis als Professor
bestellt wird. Eine Ernennung zum Beamten auf
Zeit ist ferner zulissig, wenn der Prisident aus er-
nem Beamtenverhiilinis auf Lebenszeit auBerhalb
des Landes Brandenburg bestellt wird; er tritt mit
dem Ablauf seiner Amitszeit in den Ruhestand.
wenn er fiir die folgende Amtszeit nicht wieder be-
stellt wird.”

§ 86 Abs. 2 wird wie folgt gefaBit:
*(2) Der Kanzler wird auf Vorschlag des Senats vom
Minister fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur be-




stellt. Wird der Kanzler aus einem Angestelltenver-
hiltnis bestellt, iibt er sein Amt im Angestelltenver-
hiiltnis aus. Wird er aus einem Beamtenverhiiltnis auf
Lebenszeit bestellt, so wird er in das Beamtenver-
hilltnis auf Zeit berufen. Seine Amiszeit betriigt sechs
Jahre, erneute Bestellungen sind méglich. Er muB die
Befihigung zum Richteramt oder zum hoheren Ver-
waltungsdienst oder eine im Einvernehmen mit dem
fiir das Laufbahnrecht zustindigen Ministerium fest-
gestellte gleichwertige Qualifikation haben und eine
mehrjahrige leitende Titigkeit in der Verwaltung, der
Rechtspflege oder der Wirtschaft ausgeiibt haben.
Nach Ablauf seiner Amtszeit ist der Kanzler aus ei-
nem Beamtenverhaltnis auf Zeit entlassen. Falls er
vorher im oOffentlichen Dienst titig war, ist er auf sei-
nen Antrag mindestens mit einer vergleichbaren
Rechtsstellung, wie er sie im Zeitpunkt der Bestellung
zum Kanzler hatte, in den Landesdienst zu iiberneh-
men. Fiir Personen, die vorher nicht im 6ffentlichen
Dienst titig waren, kann eine solche Ubernahme in
den Landesdienst vereinbart werden.”

§ 87 wird wie folgt gefaBt:
“§ 87 Gleichstellungsbeauftragte

(1) An jeder Hochschule werden zur Wahrnehmung
der Aufgaben nach § 4 Abs. 5 eine Gleichstellungsbe-
auftragte und ihre Stellvertreterin bestellt. Diese wer-
den von den weiblichen Mitgliedern der Hochschule
fir die Dauer von vier Jahren gewihlt und von der
Leitung der Hochschule bestellt, Niheres zur Wahl
wird in der Grundordnung bestimmt. Die Gleichstel-
lungsbeauftragte der Hochschule kann die Wahrneh-
mung einzelner Aufgaben auf die in Absatz 2 Satz |
genannten Gleichstellungsbeauftragten unwiderruflich
fiir die Dauver der Amtszeit iibertragen.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragten beraten und un-
terstiitzen die Hochschulleitung und die iibrigen Or-
ganine und Einrichtungen der Hochschule in allen
Frauen betreffenden Angelegenheiten, insbesondere
bei der Erstellung und Kontrolle von Frauenférder-
richtlinien und Frauenforderplinen. Sie nehmen An-
regungen und Beschwerden entgegen.

(3) Fir die Wahrnehmung der Aufgaben nach § 4
Abs. 5 soll in jeder organisatorischen Grundeinheit fiir
Forschung und Lehre (§ 89) und in den zentralen Ein-
richtungen eine Gleichstellungsbeaufiragte, die die
Gleichstellungsbeaufiragte der Hochschule beriit, von
den weiblichen Angehorigen der jeweiligen Einrich-
tungen fiir die Dauer von zwei Jahren gewiihlt werden.
In kleinen organisatorischen Grundeinheiten fiir For-
schung und Lehre sind die Aufgaben nach § 4 Abs. 5
von der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule
selbst wahrzunechmen. Niheres zur Wahl nach Satz 1
wird in der Grundordnung bestimmt.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte ist iiber alle Ange-
legenheiten, die die Frauen an der Hochschule betref-
fen, rechtzeitig zu informieren. In diesen Angelegen-
heiten macht sie Vorschlige und nimmt Stellung ge-
geniiber den zustiindigen Stellen der Hochschule. Sie

hat Informations-, Rede- und Antragsrecht in allen
Gremien und das Teilnahmerecht bei Bewerbungsver-
fahren. Sie erhiilt Einsicht in alle Akten, die MaBnah-
men betreffen, an denen sie zu beteiligen ist. Dies gilt
auch fiir Personalakten. Soweit dies zur Erfiillung der
Aufgaben nach § 4 Abs, 5 und im Rahmen des Teil-
nahmerechts bei Bewerbungsverfahren erforderlich
ist, sind die zustindigen Stellen verpflichtet und be-
rechtigt, der Gleichstellungsbeauftragten dabei auch
personenbezogene Daten zu iibermitteln. Die Gleich-
stellungsbeauftragte ist berechtigt, als datenverarbei-
tende Stelle nach § 3 Abs. 4 Nr. | des Brandenburgi-
schen Datenschutzgesetzes personenbezogene Daten
in diesem Zusammenhang zu erheben, zu speichern
und zu nutzen, soweit und solange dies zur Erfiillung
dieser Aufgaben erforderlich ist.

(5) Ist die Entscheidung eines Hochschulorgans im
Aufgabenbereich der Gleichstellungsbeaufiragten ge-
gen deren Stellungnahme getroffen worden, so kann
diese innerhalb von einer Woche nach Kenntnis wi-
dersprechen. Die erneute Entscheidung darf friihestens
eine Woche nach Einlegung des Widerspruchs und
nach einem besonderen Einigungsversuch erfolgen. In
derselben Angelegenheit ist der Widerspruch nur ein-
mal zulissig. Eine Entscheidung gemiB Satz | darf
erst nach Ablauf der Widerspruchsfrist oder der Be-
stiitigung der Entscheidung ausgefiihrt werden.

(6) Die Gleichstellungsbeaufiragte berichtet dem Se-
nat regelméBig iiber ihre Titigkeit.

(7) Die Gleichstellungsbeaufiragte und ihre Stellver-
treterin nehmen ihre Aufgaben als dienstliche Titig-
keit wahr. Die Regelungen iiber die Schweigepflicht
gemiB Landesbeamtengesetz und den tarifrechtlichen
Bestimmungen gelien auch fiir die Titigkeit als
Gleichstellungsbeauftragte. Im Rahmen ihrer recht-
miBigen Aufgabenerfiillung sind sie von Weisungen
frei. Die Gleichstellungsbeauftragte ist auf Antrag im
Einzelfall bis zur Hilfte von ihren Dienstaufgaben
freizustellen. Die Entlastung der Gleichstellungsbeauf-
tragten und ihrer Stellvertreterin wird durch organisa-
torische MaBnahmen im Rahmen der verfiigbaren
Planstellen und Stellen innerhalb der Hochschule ge-
regelt.”

In § 89 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter
“Hochschulen nach § 2 Abs. 1" durch das Wort
“Universititen” ersetzt.

. In § 106a Abs. 2 Satz 2 wird die Angabe § 2 Abs, 3"

durch die Angabe “§ 2 Abs, 2 Nr. 3" erselzt.

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft,

Potsdam, den 22. Mai 1996

Der Priisident des Landtages Brandenburg
Dr. Herbert Knoblich
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