Digitales Brandenburg

hosted by Universitatsbibliothek Potsdam

Amtliche Bekanntmachungen

Universitat Potsdam Universitat Potsdam

Potsdam, 1.1992 -

Frauenforderrichtlinien an der Universitat Potsdam

urn:nbn:de:kobv:517-vlib-8294

Visual \\Library



I. Rechts- und
Verwaltungsvorschriften

Frauenforderrichtlinien
an der Universitit Potsdam

Vom 17. Oktober 1996

Gemal § 84 Abs. 1 Nr. 10 dés Gesetzes tiber die Hoch-
schulen des Landes Brandenburg (BbgHG) vom 24. Juni
1991 (GVBL S. 156), zuletzt gedndert durch gesetz vom
22. Mai 1996, hat der Senat der Universitiat Potsdam am
17. Oktober 1996 folgende Richtlinien erlassen:
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Priaambel

Die Universitit Potsdam hat sich zum Ziel gesetzt, aktiv
zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und
Minnern an der Universitit beizutragen.

Der Senat erlabt auf der Grundlage des Brandenburgi-
schen Hochschulgesetzes und im Sinne des Landes-
gleichstellungsgesetzes erginzte und konkretisierie Rege-
lungen zur Frauenfirderung an der Universitit Potsdam.
Mit den Forderrichtlinien der Universitiit Potsdam sollen
strukturelle Benachteiligungen von Frauen beseitigt und
gleiche Entwicklungsméglichkeiten von Frauen und
Minnern sichergestellt werden. Damit verfolgt die Uni-
versitiit vor allem das Ziel, das Begabtenpotential von
Frauven deutlich starker als bisher auszuschéipfen. Das
schlieBt ein, daf Benachteiligungen von Fraven in den
Titigkeitsfeldern entgegengewirkt werden soll, in denen
kaum Berufsaufsuegschancen bestehen,

Die Farderrichtlinien enthalten MaBnahmen, um an der
Universitit in den Bereichen, in denen Frauen unterre-
prisentiert sind, langfristig den Anteil von Frauen zu er-
hohen und die Studien- und Arbeitssituation von Frauen
entscheidend zu verbessern. Unterrepriasentation liegt ,
dann vor, wenn in einer Besoldungs-, Vergiitungs- oder
Lohngruppe innerhalb einer Laufbahn oder Berufsgruppe
weniger Frauen als Ménner beschiiftigt sind. Langfristig
strebt die Umiversitat eine an Qualitéit orientierie, wenn
moglich parititische Stellenbesetzung auf allen Qualifi-
kations- und Beschifugungsstufen an.

Es ist ein besonderes Anliegen der Universitiit, dab es in
der spezifischen Situation dieser Einrichtung mit den hier
erfolgten Verinderungen der Personalstruktur im Gefolge
des Einigungsvertrages nicht zur Schaffung zusitzlicher
struktureller Benachteiligung von Frauen kommt. Der
jetzt erreichte Frauvenanteil in den verschiedenen Berei-
chen soll erhalten bzw. bei Unterreprisentation erhdht

werden




Abschnitt 1
Abbau struktureller Benachteiligung bei Personalent-
scheidungen

§1  Stellenausschreibungen

Uber die Dienstvereinbarung vom 15. Juni 1995 zwi-
schen dem Gesamtpersonalrat und der Universitit hin-
ausgehend wird im Sinne gleichstellungsrelevanter Ge-
sichtspunkte konkretisiert:

(1) Alle Stellen sind hochschuldffentlich und zusitzlich
grundsiitzlich @ffentlich in geeigneten Medien auszu-
schreiben. Stellen fiir wissenschaftliche und studentische
Hilfskrifte sind hochschuliffentlich bzw. fachéffentlich
auszuschreiben. Im Falle des Verzichts auf Ausschrei-
bung ist vorab die Gleichstellungsbeauftragte unverziig-
lich zu unterrichten. !

(2) Die zu besetzende Stelle ist in der Ausschreibung
unter der Verwendung der weiblichen und der ménnli-
chen Form zu benennen. Die erforderliche Qualifikation
ist exakt und verbindlich festzulegen.

(3) In Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert sind,
gilt die Festlegung der Dienstvereinbarung:
“Die Universitit Potsdam strebt die Erhohung des Anteils
von Frauen an und fordert Frauen ausdriicklich zur Be-
werbung auf.” Geeignete Bewerberinnen fiir die ausge-
schriebene Stelle sind gezielt anzusprechen.

(4) Bei Stellenbeschreibungen in solchen organisatori-
schen Grundeinheiten fiir Forschung und Lehre, in denen
Ansitze von Frauen- und Geschlechterforschung existie-
ren, sollen Aspekte der Frauen- und Geschlechterfor-
schung in der Beschreibung des Fachgebiets angemessen
beriicksichtigt werden.

§2  Stellenbesetzungen, Berufungen und Beforde-
rungen: Auswahlkriterien, Verfahrensregelun-
gen

(1) In allen Bereichen, in denen Frauen unterrepriisentiert
sind, haben Bewerberinnen bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung den Vorrang vor
Bewerbern. Dies gilt unter Wahrung der Einzelfallge-
rechtigkeit. Beim wissenschaftlichen Personal sowie bei
Honorar- und Gastprofessuren, Lehrauftrigen sowie wis-
senschaftlichen Hilfskraftstellen gilt der Frauenanteil der
jeweils vorhergehenden Qualifikationsstufe (Kaskaden-
prinzip) als MaBstab.

(2) Bei Entscheidungen iiber Beftrderungen und Héher-
gruppierungen gilt Absatz | entsprechend.

(3) Unterbrechungen und Reduzierungen der Arbeitszeit
und eine daraus resultierende geringere Quantitdt der
fachlichen Leistung (z.B. Anzahl der Publikationen) oder
zeitliche Verzogerungen beim AbschluB einzelner Quali-
fikationsabschliisse aufzrund der Betreuung von Kindern
oder pflegebediirfiger Angehoriger diirfen Bewerberin-
nen und Bewerbern nicht nachteilig angerechnet werden.

I § | der Fravenfirderrichtlinien tritt erst am 01071997 in Kraft.

(4) Bei Berufungsverfahren soll bei Bewerberinnen ver-
stirkt von den Maglichkeiten, die § 52 Abs. 2 BbgHG
bietet, Gebrauch gemacht werden. Entsprechend sind
Bewerberinnen, die statt einer Habilitation gleichwertige
wissenschaftliche Leistungen nachweisen konnen, in die
Begutachtung mit einzubeziehen.

(5) War bei der Aufstellung einer Berufungsliste fiir eine
Professur die Beriicksichtigung einer Frau nicht méglich
und sind Frauen im Lehrkorper unterrepriisentiert, so ist
die jeweilige Fakultat verpflichtet, dem Mangel an quali-
fiziertem weiblichen Nachwuchs in diesen Fichern zu
begegnen. Von den Fakultaten wird erwartet, daB sie sich
besonders bemiihen, freie wissenschaftliche Stellen mit
qualifizierten Frauen zu besetzen. Die Frauenforderpline
der Fakultaten sollen hierzu unter Beriicksichtigung der
fachspezifischen Bedingungen geeignete Verfahrensrege-
lungen entwickeln.

(6) In Bereichen, in denen Frauen unterrepriisentiert sind,
sind grundsitzlich alle Bewerberinnen, sofern sie den
Ausschreibungskriterien entsprechen, zu Vorstellungsge-
sprichen einzuladen. Ist dies wegen einer grofien Zahl
von Bewerberinnen nicht moglich, sind mindestens sovie-
le Bewerberinnen wie Bewerber einzuladen. Von dieser
Vorschrift kann nur mit Zustimmung der Gleichstel-
lungsbeauftragten abgewichen werden.

(7) Den Berufungs- und Besetzungskommissionen sollen
zur Hilfte Frauen angehiren, mindestens aber zwei Frau-
en. Bei Stellen des wissenschaftlichen Personals soll dar-
unter mindestens eine Professorin sein.

(8) Bei Besetzung von Stellen, die nach Privatdienstver-
tragen geregelt sind, wird empfohlen, nach den gleichen
Grundsitzen zu verfahren.

§3  Vergabe von Gastprofessuren, Stellenverwal-
tungen und Lehrauftrigen

Solange Frauen beim hauptberuflichen wissenschafili-
chen Personal in einem Bereich unterreprisentiert sind,
werden dort bei gleichwertiger Qualifikation Gastprofes-
suren und Verwaltungen freier Professorenstellen
(Lehrstuhlvertretungen) nach Miglichkeit vorrangig an
Frauen vergeben. Lehraufiriige, insbesondere besoldete
Lehraufiriige, sollen nach Méglichkeit entsprechend dem
Frauenanteil bei den Studierenden an Wissenschaftlerin-
nen vergeben werden.

§4  Awshildungspliitze

In Ausbildungsberufen, in denen Frauen unterrepriisen-
tiert sind, wird die Hilfte der Ausbildungspliitze mit ge-
eigneten Bewerberinnen besetzt. Nur dann, wenn sich
trotz intensiver Bemihungen nicht geniigend geeignete
Frauen bewerben, kéinnen diese Stellen mit Bewerbern
besetzt werden. Fiir nachriickende Frauen und Minner
werden getrennte Listen gefiihrt. Bei sonstigen Ausbil-
dungsplitzen sollen Frauen mindestens entsprechend ih-
rem Anteil an der Gesamtzahl der Bewerbungen beriick-
sichtigt werden,
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Abschnitt 2
Studium, Lehre und Forschung

§5 Studium und Lehre

(1) Fiir Studienficher, in denen der Frauenanteil gering
ist, soll die Universitiit in Zusammenarbeit mit den Be-
rufsverbidnden und Arbeitsimtern spezielle Informationen
und Beratungen fiir Studieninteressentinnen anbieten.

(2) Fiir Studentinnen sind fachspezifische und fachiiber-
greifende Informations- und Beratungsangebote zur Stu-
dien- und Berufsplanung sowie zu Problemen des Berufs-
einstiegs bereitzustellen, die auch eine wissenschaftliche
Laufbahnberatung einschlieBen.

(3) Das Akademische Auslandsamt stellt in Zusammen-
arbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten spezifische
Beratungsangebote fiir auslindische Studentinnen bereit.

§6  Frauen- und Geschlechterforschung

{1) Die Universitit férdert die Bildung von Forschungs-
schwerpunkten zur Frauen- und Geschlechterforschung
und die Durchfithrung von Projekten dieser Forschungs-
disziplin. Alle Organisationseinheiten und Gremien wer-
den aufgefordert, entsprechende Vorhaben, insbesondere
diszipliniibergreifende Projekte, bei der Vergabe von
Sach- und Personalmitteln angemessen zu beriicksichti-
gen. In die Richtlinien fiir die Vergabe von For-
schungsmitteln soll die Férderung von Frauen- und Ge-
schlechterforschung mit aufgenommen werden.

(2) Schwerpunkte zur Frauven- und Geschlechterfor-
schung sollen bei der Entwicklungsplanung, insbesondere
bei Entscheidungen iiber die Ausstattung der Organisati-
onseinheiten und der Festlegung der Zweckbestimmung
von Professuren beriicksichtigt werden. Sie sollen durch
die Zuweisung von Qualifikationsstellen ausreichend
unterstiitzt werden.

(3) Die Universitiit fiihrt regelmibig eine Bestandsauf-
nahme iiber die Entwicklung und die Ergebnisse der
Frauen- und Geschlechterforschung an der Universitit
durch und dokumentiert sie in geeigneter Form in threm
Forschungsbericht. Sie fordert den wissenschaftlichen
Austausch in diesem Bereich v.a. durch die Verdffentli-
chung von Forschungsergebnissen, Veranstaltungen und
Symposien.

(4) Die Studiengiinge und Studienangebote an der Uni-
versitit sollen Fragestellungen aus dem Bereich der
Frauen- und Geschlechterforschung in das Lehrangebot
einbeziechen. Die Fakultiten entwickeln Vorschlige fiir
den Ausbau und die Aufnahme von Fraven- und Ge-
schlechterforschung in die Studien- und Priifungsordnun-
gen der jeweiligen Studienginge.

{5) In den Einfiihrungsveranstaltungen der Institute bzw.
Lehrstiihle sollen im Rahmen des Uberblicks uber die
fachspezifischen Wissenschaftsansitze auch Methoden,
Schwerpunkte und Ergebnisse der Fraven- und Ge-

schlechterforschung im jeweiligen Fach vermittelt wer-
den.

(6) Solange Lehrveranstaltungen aus der Frauen- und Ge-
schlechterforschung nicht durch das hauptamtliche wis-
senschaftliche Personal angeboten werden konnen, wer-
den diese durch Gastprofessuren und Lehrauftrige abge-
deckt. Hierbei sollen Frauen vorrangig beriicksichtigt
werden. '

§7  Stipendien und wissenschaftliche Nachwuchs-
firderung

(1) Die Universtiit strebt an, daB Frauen bei der Vergabe
von Promotionsstipendien verstirkt beriicksichtigt wer-
den. Alle Lehrenden werden aufgefordert. Studentinnen
besonders iiber Stipendien zu informieren und sich fiir
ihre verstirkte Beriicksichtigung bei der Supendienver-
gabe einzusetzen. Diese Vergabe sollte dem Kaskaden-
prinzip entsprechen.

{2) In allen Informationen zur Vergabe von Stipendien
und sonstigen Mitteln der Nachwuchsforderung wird fol-
gende Formulierung aufgenommen: “Die Universitit
Potsdam strebt eine Erhéhung des Anteils des weiblichen
wissenschafilichen Nachwuchses an und fordert deshalb
Frauen ausdriicklich zur Antragstellung auf™.

§8  Forschungsforderung und Vergabe von For-
schungsmitteln

(1) Bei der Vergabe der zentralen Forschungsmittel der
Universitit wird angestrebt, daf die Mittelvergabe an
Frauen insgesamt dem Anteil von Frauen am wissen-
schaftlichen Personal der Universitiit entspricht. In der
Berichterstattung iiber die Verwendung der Mittel ist re-
gelmiBig auch tiber den Frauenanteil in Bezug auf An-
zahl der geférderten Projekte und Umfang der bewillig-
ten Mittel zu berichten.

(2) In den Vergaberichtlinien der Universitit zu For-
schungsmitteln soll vorgesehen werden, dall bei gleicher
Qualitéit von Projektantrigen solche Projektantrige be-
vorzugt werden, an deren Ausarbeitung Frauen stirker
beteiligt waren und in denen voraussichtlich nach Bewil-
ligung Frauen beschiftigt werden. Es soll darauf geachtet
werden, da Projektantrige mit Themen zur Fraven- und
Geschlechterforschung angemessen beriicksichtigt wer-
den.

§9  Anreizsysteme

{1) Bei der Entscheidung uber die Ausstattung der Orga-
nisationseinheiten und die Mittelverteilung soll beriick-
sichtigt werden, inwieweit der jeweilige Frauenférder-
plan umgesetzt und insbesondere eine Erhéhung der
Frauenanteile in den einzelnen wissenschaftlichen Quali-
fikationsstufen sowie Laufbahn- und Berufsfachrichtun-
gen erreicht worden 15t




(2) Von den Mitteln fiir Lehre und Forschung, die den

orgamsatorischen Grundeinheiten fiir Forschung und

Lehre zugewiesen werden, wird ein bestimmter Anteil

einbehalten und als zentraler Fravenforderpool etabliert.

Diese Mittel werden an die organisatorischen Grundein-

heiten fiir Forschung und Lehre zuriickverteilt nach fol-

genen Kriterien:

- Anteil der Absolventinnen des Vorjahres gemessen
am Studentinnenanteil,

- Anteil der im Vorjahr promovierten Frauen gemes-
sen am gemittelten Absolventinnenanteil der vorher-
gehenden drer Jahre,

- Anteil der im Vorjahr habilitierten Frauen gemessen
am gemittelten Anteil der promovierten Frauen der
vorhergehenden drei Jahre,

- Anteil der Frauen bei den Neuberufungen der ver-
gangenen drei Jahre gemessen an der Gesamtzahl
der Neuberufungen.

(3) Niahere Ausfilhrungsbestimmungen werden von den
zustandigen Kommissionen erarbeitet.

Abschnitt 3
Fort- und Weiterbildung

§ 10 Weiterbildungsangebote fiir Frauen

(1) Frauen wird erméglicht, sich im Interesse ihrer beruf-
lichen Qualifikation gezielt an Fort- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen zu beteiligen.

(2) Die an der Universitdt bisher iiberwiegend mit Frauen
besetzten Titigkeitsfelder sollen so gestaltet werden, daB
ein berutlicher Aufstieg v.a. durch Weiterbildung mog-
lich ist und geférdert wird. Soweit diesen Bestrebungen
rechtliche oder tarifliche Einschrinkungen entgegenste-
hen, wirkt die Universitit auf deren Anderung hin.

(3) Es sind regelmiiBig berufsqualifizierende und héher-
gruppierungsrelevante  WeiterbildungsmaBBnahmen  fiir
solche Frauen anzubieten, die Tétigkeiten ausiiben, in
denen iiberwicgend Frauen beschiftigt sind und kaum
Berufsaufstiegschancen bestehen.

§11 Rahmenbedingungen fiir die Beteiligung von
Frauen an Fort- und WeiterbildungsmaBnah-

men

(1) Fort- und Weiterbildungsmafinahmen im dienstlichen
Interesse finden in der Regel in der Kernarbeitszeit statt.
Sie sollen so angeboten werden, dall auch Beschiiftigte
mit betreuungsbediirftigen Kindern oder pflegebediirfti-
gen Angehorigen und Teilzeitbeschiiftigte teilnehmen
konnen. Bei teilzeitbeschaftigten Frauen ist auf Wunsch
eine Aufstockung der Wochenstundenzahl maoglich.

(2) Mitarbeiterinnen, die qualifizierende Weiterbil-
dungsmalinahmen mit Erfolg abgeschlossen haben, wer-
den bei der Besetzung eines entsprechend der erworbe-
nen Qualifikation ausgewiesenen Arbeitsplatzes im Rah-
men der gesetzlichen Moglichkeiten bevorzugt bertick-

sichtigt, solange Frauen auf den entsprechenden Ar-
beitsplitzen unterrepriisentiert sind.

Abschnitt 4
Beruf, Studium und Familie

§ 12 Kinderbetreuung

(1) Die Universitit wirkt darauf hin, daB die traditionell
umfangreiche Versorgung mit Kindertages- und Kinder-
krippenplitzen wieder in die eigene Verantwortung iiber-
nommen wird. Sie setzt sich dafiir ein, daB fiir alle Be-
schiiftigten und Studierenden mit Kindern ausreichend
Betreuungsplitze fiir Klein- und Vorschulkinder mit stu-
dien- und arbeitsfreundlichen Betreuungszeiten bereitge-
stellt werden.

(2) Um die Kinderbetreuung in Abstimmung mit der Ar-
beitszeit zu gewihrleisten, sind die Gremienverantwortli-
chen verpflichtet, solche Bedingungen fiir die Titigkeit
zu schaffen, daB auch Hochschulangehérige mit Kinder-
betreuungsverpflichtung teilnehmen kénnen.

(3) In allen drei Standorten der Universitiat sind Wickel-
rdume bzw. entsprechende rdumliche Moglichkeiten ein-
zurichten und 6ffentlich auszuweisen.

§13 Weitere Mallnahmen zur Unterstiitzung von
Elternschaft bzw. anderen Formen familienbe-
zogener Pflegetitigkeiten im Studium und an-
schlieffenden Qualifikationsphasen

(1) Die Universitit wirkt darauf hin, daB sich Schwanger-
schaft, Elternschaft sowie die Betreuung pflegebediirfti-
ger Angehdriger nicht negativ auf Studium und Studien-
abschluB auswirken. Dem soll in Studien- und Prifungs-
ordnungen Rechnung getragen werden.

(2) Absatz | gilt sinngemaB auch fiir weiterfiihrende aka-
demische Qualifikationsphasen, die zur Promotion und
Habilitation fiihren sollen, Dem ist bei der Ausgestaltung
der Arbeitsbedingungen von Qualifikationsstellen Rech-
nung zu tragen.

(3) Die Universitét wirkt darauf hin, dal Stipendien bzw.
Leistungen nach dem Bundesausbildungsforderungsge-
setz (BAfoG) auf Antrag der Stipendiatinnen und Sti-
pendiaten bzw. BA[GG-Empfingerinnen und BAf6G-
Empfinger durch Erziehungsurlaub oder Beurlaubung
aus familidren Griinden unterbrochen oder in Teilzeit-
form mit entsprechend langerer Laufzeit umgewandelt
werden kénnen. ‘

(4) Das prifungsrelevante Lehrangebot ist terminlich so
festzulegen, daB die Teilnahme mit der Betreuung von
Kindern zu vereinbaren ist. Im Rahmen der Veranstal-
tungsplanung ist deshalb darauf zu achten, daB bis zur
vollen Auslastung der Raumkapazitit Pflichtveranstal-
tungen in den verschiedenen Studiengéingen nicht nach
16.00 Ubr staufinden. Parallelveranstaltungen sollen zu
unterschiedlichen Terminen angeboten werden. Studie-
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rende Eltern sind bei der Wahl der Termine bevorzugt zu
berticksichtigen.

§ 14 Arbeitszeit und Arbeitsorganisation

(1) Beschiftigungsverhiiltnisse sollen so gestaltet werden,
daB Elternschaft, Erzichung sowie die Betreuung pflege-
bediirftiger Angehiriger mit der Wahrnehmung der
Dienstaufgaben zu vereinbaren sind. Auf Antrag der Be-
schiiftigten soll im Einzelfall nach Wegen gesucht wer-
den, eine von der Regelarbeitszeit abweichende Gestal-
tung der Arbeitszeit im Rahmen der gesetzlichen und ta-
riflichen Regelungen zu ermoglichen.

(2) Teilzeitbeschiiftigten sind die gleichen beruflichen
Aufstiegs- und Fortbildungschancen ecinzuraumen wie
Vollzeitbeschiftigien. Eine Teilzeitbeschiftigung soll der
Besetzung einer Leitungsfunktion nicht entgegenstehen.

(3) Nach Ablauf von befristeter Arbeitszeitverkiirzung
aus familiiren Griinden soll den Beschiftigten ein
gleichwertiger Vollzeitarbeitsplatz angeboten werden.
Bei der Besetzung von Vollzeitarbeitsplitzen werden hei
gleichwertiger Qualifikation bisher Teilzeitbeschiiftigte
vorrangig beriicksichtigt,

§15 Freistellung und Beurlaubung

(1) Die Dienststelle informiert die Beschiftigten umfas-
send iiber die gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen
und Miglichkeiten der Freistellung, 2.B. zur Betreuung
eines Kindes und weist insbesondere auch Manner auf
die Moglichkeit hin, Erzichungsurlaub, Beurlaubung und
Teilzeittitigkeit aus familiren Griinden in Anspruch zu
nehmen. Die Beschiftigten sind detailliert und schriftlich
auf die Folgen reduzierter Arbeitszeit (besonders fiir die
Altersversorgung) hinzuweisen,

(2) Beschiftigten, die zur Betreuung von Kindern und
Pilegebediirftigen beurlaubt sind. st die Teilnahme an
Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen anzubieten. Es
ist sicherzustellen, daB sie sich regelmiBig tiber die ent-
sprechenden Angebote informieren konnen. Thnen sind,
sofern sie es nicht selbst fiir bestimmite Zeit ausgeschlos-
sen haben, im Rahmen der rechtlichen Miglichkeiten
Urlaubs- und Krankheitsvertretungen vorrangig anzubie-
en.

(3) Von den Fakultiten wird erwartet, daB sie Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern, die zur Betreuung
von Kindern und pflegebediirftigen Angehérigen ihre
wissenschaftliche Titigkeit unterbrechen, durch Kon-
taktangebote erméglichen, wahrend dieser Zeit den An-
schluBl an Lehre und Forschung zu halten.

(4) Nach Ablauf einer Beurlaubung aus familidren Griin-
den garantiert die Universitit grundsitzlich die Beschiif-
tigung an éinem gleichwertigen Arbeitsplatz auch dann,
wenn die Arbeitszeit auf Antrag der oder des Beschaftig-
ten reduziert wird. Nach einem lingeren Beurlaubungs-
zeitraum 1st eine Einarbeitungsphase vorzusehen.
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Abschnitt 5
Mabnahmen zur Beseitigung von Diskriminierungen
von Frauen

§ 16 Amitssprache

(1) Im allgemeinen Schriftverkehr und in Rechts- und
Verwaltungsvorschriften der Universitiit werden entwe-
der geschlechtsneutrale Bezeichnungen oder die weibli-
che und minnliche Sprachform verwendet. Ist dies in
Ausnahmefillen nicht méglich oder ungeeignet, so wird
auf die miinnliche Sprachform mit dem Hinweis zuriick-
gegriffen, daBl im Schriftsatz alle Amts- und Funktions-
bezeichnungen auch in weiblicher Form gelten. Die dies-
beziigliche Verwendung der Amtssprache hat im jeweili-
gen Schrifisatz in einer durchgehend einheitlichen Form
zu geschehen.

(2) Hochschulgrade werden an Frauen in weiblicher
Sprachform verliehen, sofern die Verleihung in miinnli-
cher Sprachform nicht ausdriicklich gewiinscht wird.
Dies gilt entsprechend fiir die Ausstellung von Zeugnis-
sen, Bescheinigungen und anderen Dokumenten.

§17 Sexuelle Belidstipung

(1) Die Fragen zum Schutz vor sexueller Belistigung re-
gelt der Artikel 10 des Zweiten Gleichberechtigungsge-
seizes des Bundes (2. GleiBG) vom 24. Juni 1994. Dieser
Artikel 10, genannt “Beschiftigenschutzgesetz”, ist be-
kanntzumachen und nach Mallgabe dieses Gesetzes ist an
der Universitit zu handeln. Im Beschiftigtenschutzgesetz
ist geregelt, daB sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
eine Verletzung der arbeitsvertraglichen oder dienst-
rechtlichen Pflichten ist. Ferner gibt das Gesetz eine De-
finition von sexueller Beldstigung und rdumt den betrof-
fenen Beschiiftigten das Recht ein, sich an die zustindi-
gen Stellen der Arbeitsstitte zu wenden, wenn sie sich
sexuell belistigt fithlen.

(2) Studierenden ist analog den gelienden gesetzlichen
Bestimmungen ein gleichwertiger Schutz zu gewihrlei-
sten. So diirfen Studierende auch nicht benachteiligt wer-
den, wenn sie sich gegen eine sexuelle Belistigung ge-
wehrt oder in zulissiger Weise ithre Rechte ausgeiibt ha-
ben,

Abschnitt 6
Gleichstellungsheauftragte, Frauenfirderpline, Um-
setzung der Richtlinien

§ 18 Wahlen der Gleichstellungsbeauftragten

(1) An der Universitit wird eine Gleichstellungsbeauf-
tragte und deren Stellvertreterin bestellt. Diese werden
von den weiblichen Mitgliedern der Universitit fiir die
Dauer von vier Jahren gewihlt. Fur die Stellvertreterin
der Gleichstellungsbeauftragten kann die Amtszeit, wenn
¢s sich um ¢in studentisches Mitglied handelt, bis auf ein
Jahr verkiirzt werden. Eine Stellvertreterin aus der Grup-
pe der Studierenden erhalt fir ihre Tatigkeit eine Auf-
wandsentschidigung.




(2) In den Fakultiiten, den zentralen Einrichtungen sowie
der Universititsverwaltung werden jeweils eine  Gleich-
stellungsbeaufiragte und eine Stellvertreterin fiir die
Dauer von zwei Jahren gewiihll.

(3) Die Wahl aller Gleichstellungsbeauftragten der Uni-
versitit wird in der Grundordnung geregelt,

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte kann auf Antrag von
thren sonstigen Dienstaufgaben freigestellt werden. Die
u. a. Gleichstellungsbeauftragten werden auf Antrag an-
gemessen von thren sonstigen Dienstaufgaben entlastet.

§ 19 Aufgaben, Kompetenzen und Ausstattung der
Gleichstellungsbeauftragten

(1} Die Gleichstellungsbeauftraglen wirken auf die
Gleichstellung der Frauen in der Universitit und auf die
Vermeidung von Benachteiligung fiir weibliche Angehd-
rige und fiir Bewerberinnen hin. Sie beraten und unter-
stitzen die Umversitiitsleitung und die ibrigen Organe
und Einrichtungen in allen Angelegenheiten, die die
Gleichstellung von Frauen und Minnern betreffen. Sie
machen in diesen Angelegenheiten Vorschlage und neh-
men Stellung zu geplanten Entwicklungen.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragten nehmen Anregungen
und Beschwerden entgegen. Sie kontrollieren die Umset-
zung der Frauenforderrichtlinien und der Frauenfirder-
pliane in den Fakultiten und den iibrigen Organisations-
einheiten.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragten haben Informations-,
Rede- und Antragsrecht bei allen Sitzungen der Gremien
der akademischen Selbstverwaltung ihres jeweiligen Be-
reichs, Sie sind rechtzeitig tiber alle Angelegenheiten, die
die Gleichstellung von Frauen und Minnern betreffen, zu
informieren.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragten haben das Recht auf

Beteiligung an Personalangelegenheiten.

Dies beinhaltet folgendes:

- Beratung bei Stellendefinitionen und -ausschreibun-
gen,
Mitwirkung an Auswahlverfahren (in Form offizieller
Auswahlgremien oder durch den Leiter der jeweili-
gen Einnchtung),
Mitwirkung bei Stellenbesetzungs- und Berufungs-
verfahren,
Beteiligung an Entscheidungsverfahren tber Entlas-
sungen in Zusammenarbeit mit dem Personalrat,
Beteiligung an der Vergabe von Lehraufirigen und
Hilfskraftstellen.

(5) Ist die Entscheidung eines Hochschulorgans im Auf-
gabenbereich der Gleichstellungsbeauftragten gegen de
ren Stellungnahme getroffen worden, so kann diese in-
nerhalb von einer Woche nach Kenntnis widersprechen.
Die erneute Entscheidung darf frithestens eine Woche
nach Einlegung des Widerspruchs und nach einem be-
sonderen Einigungsversuch erfolgen. Eine Entscheidung
gemiB Satz 1 darf erst nach dem Ablauf der Wider-

spruchsfrist oder der Bestitigung der Entscheidung aus-
gefithrt werden.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragten sind bei der Erfijl-
lung ihrer rechtmafiigen Aufgaben von Weisungen frei
Sie iibernehmen im Rahmen ihrer Aufeaben Offentlich-
keits- und Informationsarbeit.

(7) Die wa. Gleichstellungsbeauftragten bilden den
Gleichstellungsrat und arbeiten dort mit der Gleichstel-
lungsbeauftragten zusammen. Die Gleichstellungsbeauf-
tragte der Universitit 15t dem Senat gegeniiber rechen-
schaftspflichtig,

(8) Die Gleichstellungsbeauftragten konnen einmal im
Semester eine Versammlung der weibhichen Hoch-
schulangehdrigen des jeweiligen Bereichs durchfiihren.

Es ist Dienstbefreiung zu gewihren.

(9) Die wirksame Erfiillung der Aufgaben der Gleichstel-
lungsbeauftragten st durch die Berenstellung von Per-
sonalmitteln und eines eigenen Etats fiir die Gleichstel-
lungsbeauftragte und durch die Bereistellung  von
Sachmitteln fiir Veranstaltungen und Versffentlichungen
fir alle Gleichstellungsbeauftragten 1m erforderlichen
Umfang im Rahmen des Haushaltes zu gewiihren,

§ 20 Frauenforderpline

(1) Die Frauenforderrichtlinien werden unterlegt durch
Frauenforderpline, die die Fakultiten, die zentralen Ein-
richtungen und die Universititsverwaltung alle vier Jahre
erstellen.

(2) In den Frauenforderplanen sind auf der Grundlage der
Frauenanteile an den Beschiftigten, den Studierenden,
den Studienabschliissen, den Promotionen und den Ha-
bilitationen fir jeweils vier Jahre verbindliche Zielvorga-
ben zur Erhdhung des Frauenanteils fesizulegen. Bei der
Festlegung der Zielvorgaben fiir die Einstellung von wis-
senschaftlichem Personal ist von den Frauenanteilen der
Jeweiligen Qualifikationsstufen auszugehen. Der Frauen-
anteil soll &
- bei studentischen Beschiftigten mindestens dem der
Studentinnen,
bei akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
mindestens dem der Absolventinnen,
bei wisserischaflichen Assistentinnen und Assistenten
mindestens dem der Promotionen von Frauen,
bei den beschiftigten habilitierten Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftlern sowie bei den Professuren
mindestens dem der Habilitationen von Frauen des
jeweiligen Fachbereichs bzw. der Institute entspre-
chen.

(3) Es ist festzulegen, in welcher Zeit und mit welchen
personellen, organisatorischen und  weiterbildenden
Malinahmen der strukturellen Benachteiligung von Frau-
en entgegengewirkt wird.

(4) In den Fakultiten sollen in Abhiangigkeit von der

fachlichen Strukwur Kooperationsvertrage mit Verwaltun
gen, sozialen Einrichtungen und Industriebetrieben an-
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gesirebt werden, um bei der Besetzung von Praktikum-
splitzen Studentinnen und Absolventinnen in angemes-
sener Zahl zu beriicksichtigen,

(5) Die jeweils zustindige Gleichstellungsbeaufiragte
legt nach vier Jahren dem fiir die Erstellung des Frauen-
forderplans zustindigen Organ oder Gremium ihres Be-
reichs einen Bericht iiber die Umsetzung und Einhaltung
des Forderplans vor. Sie macht Vorschlige fiir die Fort-
schreibung oder Anpassung des Frauenforderplans an die
aktuelle Entwicklung.

§ 21 Berichtspflicht

(1) Die Organe und Einrichtungen der Universitiit legen
den Gleichstellungsbeauftragten eine Bestandsaufnahme
und Analyse der Beschiftigten- und Studierendenstrukiur
sowie der abgeschlossenen Priifungs-, Promotions- und
Habilitationsverfahren und der Forschungsféirderung vor.
Die Materialien sollen Aufschlull geben iiber die Umset-
zung und Einhaltung der Frauenftrderrichtlinien und
Fortschreibung bzw. Anpassung der Frauenftrderpline.

(2) Die Berichte sollen insbesondere geschlechtsdiffe-

renzierte Angaben enthalten iiber:

- die Anzahl der Beschiiftigten im Wissenschaftsbereich
getrennt nach Fichern und Stellenkategorien,

- die Anzahl der Beschiftigten in Technik und Verwal-
tung getrenmt nach Besoldungs-, Vergiitungs- und
Lohngruppen der jeweiligen Laufbahnen bzw. Berufs-
fachrichtungen,

- die Anzahl der Teilzeitbeschiftigten in allen diesen
Bereichen und Kategorien,

- die Anzahl der Neueinstellungen in allen diesen Be-
reichen,

- die Anzahl der wissenschaftlichen und studentischen
Hilfskriifte getrennt nach Fichern,

- die Anzahl der abgeschlossenen Priifungen,

- die Anzahl der Studierenden getrennt nach Studienfi-
chern,

- die inneruniversitire Verteilung der Forschungsmuittel.

(3) Erhebungen und Untersuchungen fiir Zwecke der
Hochschulstatistik sollen grundsiitzlich geschlechterdiffe-
renziert erstellt werden.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitiit erstellt
auf der Grundlage dieser Materialien mindestens alle vier
Jahre einen Bericht iiber die Situation der Frauen an der
Universitit. Der Akademische Senat und das Konzil
nehmen dazu Stellung.

822 Inkraftireten
Die Frauenforderrichtlinien treten am Tag nach der Ver-

offentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Universitit Potsdam in Kraft.
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