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I. Rechts- und
Verwaltungsvorschriften

Grundordnung
der Universitiit Potsdam

Vom 7. November 1996

Das Konzil der Universitit Potsdam hat gemaB § 83 Abs. 1
Nr. 21.V.m. § 3 Abs. 1 des Gesetzes iiber die Hochschulen
des Landes Brandenburg - Brandenburgisches Hochschul-
gesetz (BbgHG) vom 24. Juni 1991 (GVBL S. 156), zu-
letzt geidndert durch Gesetz vom 22. Mai 1996 (GVBI. I
S.173), am 7. November 1996 folgende Grundordnung
beschlossen: ' %
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1. Abschnitt
Rechtsstellung und Aufgaben der Universitiit

Artikel 1
Rechtsstellung

Die Universitidt Potsdam ist als staatliche Hochschule des
Landes Brandenburg Korperschaft des &ffentlichen Rechts
und zugleich Einrichtung des Landes. Sie fiihrt ein eigenes
Wappen und Siegel.

Artikel 2
Aufgaben

(1) Aufgaben der Universitit sind die Pflege, die Entwick-
lung sowie die Verbreitung wissenschaftlicher Erkenntnis-
se und wissenschaftlicher Methodik durch freie Forschung,
freie Lehre und freies Studium.

(2) Forschung, Lehre und Studium dienen der Gewinnung
wissenschaftlicher Erkenntnisse, der wissenschaftlichen
Bildung, der beruflichen Ausbildung und der Weiterbil-
dung.

(3) Zu den Aufgaben der Universitat gehoren insbesonde-

fe:

I. Pflege, Entwicklung und Sicherstellung von Forschung,
Lehre und Studium in den sowie durch Zusammenar-
beit der Wissenschaftsdisziplinen;

2. Ausbildung und Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses;

3. Studienreform und Studienberatung;

4. Mitwirkung an der sozialen Forderung der Studenten
unter Beriicksichtigung der besonderen Probleme von
Studenten mit Kindern sowie der besonderen Bediirf-
nisse behinderter Studenten;

5. Beteiligung an der wissenschaftlichen Weiterbildung
Berufstitiger sowie Forderung der Weiterbildung des
Universititspersonals;

6. Forderung der kiinstlerischen, musischen und sportli-
chen Betitigung in der Universitiit;

7. Schaffung gleicher Entwicklungsmoglichkeiten fiir
Frauen und Miinner an der Universitiit, die Beseitigung
von Nachteilen fiir Frauen und die Beriicksichtigung
der spezifischen Bedingungen von Frauen im ProzeR
ihrer beruflichen Entwicklung;

8. Beriicksichtigung der besonderen Bediirfnisse der an
der Universitit titigen Auslinder;

9. Forderung der internationalen, insbesondere europii-
schen Zusammenarbeit im Hochschulbereich durch
Entwicklung und Pflege von Beziehungen zu ausliindi-
schen Hochschulen und sonstigen wissenschaftlichen
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Einrichtungen sowie durch den Austausch von Wissen-
schaftlern und Studenten;

Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen, For-
schungs- und Bildungseinrichtungen beim Technolo-
gietransfer sowie Forderung des Wissens- und Techno-
logietransfers in die Praxis.

10.

o

(4) Die Universitit unterrichtet die Offentlichkeit iiber ihre
Tiitigkeit. Sie berichtet in regelmiBigen Zeitabstinden iiber
ihre Forschungsschwerpunkte und Forschungsvorhaben.

Artikel 3
Autonomie

Auf der Grundlage der verfassungsrechtlich gewihrleiste-
ten Freiheit von Forschung, Lehre und Studium in Wissen-
schaft und Kunst ordnet und verwaltet die Universitat ihre
Angelegenheiten nach MafBgabe dieser Grundordnung im
Rahmen der geltenden Gesetze selbst. Sie geht dabei von
dem Grundsatz der Einheit von Forschung, Lehre und
Studium aus.

Artikel 4
Selbstverwaltung

(1) Die Selbstverwaltung hat der Verwirklichung der Frei-
heit von Forschung, Lehre und Studium zu dienen und
dafiir zu sorgen, daB die Mitglieder der Universitit die
ihnen verfassungsrechtlich und gesetzlich gewihrleisteten
Rechte wahrnehmen konnen. Die Organisation der Selbst-
verwaltung muB3 auf eine universitire Transparenz, Kon-
trolle und Information ausgerichtet sein.

(2) Die Universitiit regelt entsprechend ihrem Recht auf
Selbstverwaltung ihre Angelegenheiten durch Satzungen
und sonstige zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderliche
Ordnungen, insbesondere die Verfahren

- zur Bestellung und Besetzung der universitiren Organe,

- zur Auswahl von Professoren und zur Auswahl von
weiteren Lehrkriiften, von wissenschaftlichem Personal
sowie von Mitarbeitern in Technik und Verwaltung,

- zur Einfiihrung, Anderung und Aufhebung von Studien-
gangen.

(3) Fiir die Mitwirkung in den Gremien der akademischen
Selbstverwaltung stellt die Universitit die erforderlichen
Mittel im Rahmen ihrer Moglichkeiten bereit.

Artikel 5
Akademische Grade und Ehrungen

(1) Die Universitit hat das Recht, Universititspriifungen
abzuhalten und akademische Grade zu verleihen. Sie hat
das Promotions- und das Habilitationsrecht.

(2) Die Universitiit hat das Recht, Ehrungen vorzunehmen
und Ehrentitel zu verleihen.
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2. Abschnitt
Mitgliedschaft in der Universitiit

Artikel 6
Mitglieder der Universitiit

(1) Mitglieder der Universitit sind:

1. die hauptberuflich an der Universitit titigen Professo-
ren,

2. die hauptberuflich an der Universitit titigen Hoch-
schuldozenten,

3. die hauptberuflich an der Universitit titigen wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Assistenten,

4. die hauptberuflich an der Universitiit titigen Oberassi-
stenten und Oberingenieure,

wn

die hauptberuflich an der Universitit tdtigen wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter (Beamte in
der Laufbahn des akademischen Rates und Angestell-
te),

6. die hauptberuflich an der Universitit titigen Lehrkrifte
fiir besondere Aufgaben,

7. die hauptberuflich an der Universitit titigen Mitarbei-
ter nach § 78 Abs. 1 Nr. 4 BbgHG (Mitarbeiter in
Technik und Verwaltung),

8. die an der Universitit eingeschriebenen Studenten,

9. der Rektor,

10. der Kanzler.

(2) Mitglieder der Universitiit sind auch, soweit sie nicht
Mitglieder nach Absatz 1 sind,

1. Professoren im Ruhestand und entpflichtete Professo-
ren, soweit sie Lehrveranstaltungen abhalten,

[x]

die nebenberuflich titigen Honorarprofessoren,

3. die auBerplanmiBigen Professoren,

4. die Privatdozenten,

5. die Lehrbeauftragten,

6. die gastweise titigen Lehrkrifte und Gastprofessoren.
(3) Die Mitglieder nach Absatz 1 Nr. 1 bis 8 haben passi-
ves und aktives Wahlrecht, die Mitglieder nach Absatz 1

Nr. 9 und 10 und Absatz 2 Nr. 2 bis 6 haben lediglich
aktives Wabhlrecht.

_———




Artikel 7
Allgemeine Rechtsstellung der Mitglieder

(1) Den Mitgliedern der Universitit steht die verfassungs-
rechtlich gewiihrleistete Freiheit von Forschung, Lehre und
Studium in Wissenschaft und Kunst zu. Sie haben sich,
unbeschadet weitergehender Verpflichtungen aus Dienst-
oder Arbeitsverhiltnissen, so zu verhalten, daB die Uni-
versitit ihre Aufgaben erfiillen kann und niemand gehin-
dert wird, seine Rechte und Pflichten an der Universitit
wahrzunehmen.

(2) Die Mitglieder der Universitdt haben das Recht, die
Einrichtungen der Universitit nach den hierfiir erlassenen
Ordnungen zu nutzen.

(3) Die Mitglieder der Universitit sind berechtigt, von den
sozialen und kulturellen Einrichtungen und Leistungen der
Universitidt nach Mafligabe der einschldgigen Vorschriften
Gebrauch zu machen.

Artikel 8
Ehrensenatoren und Ehrenmitglieder

(1) Zu Ehrensenatoren der Universitit konnen Personlich-
keiten ernannt werden, die sich hohe Verdienste um die
Entwicklung der Universitit erworben haben und Mitglied
der Universitit waren.

(2) Zu Ehrenmitgliedern konnen Personlichkeiten ernannt
werden, die sich hohe Verdienste um die Entwicklung und
Forderung der Universitiit erworben haben und die nicht
Mitglied der Universitit sind oder waren.

(3) Die Ehrensenatoren und Ehrenmitglieder werden vom
Senat gewiihlt. Die Ehrung erfolgt durch das Konzil.

(4) Ehrensenatoren und Ehrenmitglieder konnen in die
Arbeit der Gremien der Universitit mit einbezogen wer-
den.

(5) Das Nihere zum Verfahren sowie zu weiteren Ehrun-
gen der Universitit regelt der Senat in einer Ehrenordnung.

Artikel 9
Mitwirkung an der Selbstverwaltung

(1) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung der Universi-
tit gehort zu den Rechten und Pflichten der Mitglieder. Die
Ubernahme einer Funktion in der Selbstverwaltung kann
nur abgelehnt werden, wenn wichtige Griinde dafiir vorlie-
gen. Wiihrend einer Beurlaubung fiir mehr als sechs Mona-
te konnen die Mitgliedschaftsrechte und Mitgliedschafts-
pflichten auf Antrag ruhen.

(2) Mitglieder der Universitit, die Aufgaben der Persuna]-
vertretung wahrnehmen, diirfen einem Gremium der
Selbstverwaltung nicht angehéren, das fir Personalangele-
genheiten zustindig ist.

(3) Die Mitglieder eines Gremiums werden, soweit sie dem
Gremium nicht kraft Amtes angehoren, fiir die in dieser
Grundordnung bestimmte Amitszeit bestellt oder gewiihlt.
Sie sind an Weisungen und Auftrige nicht gebunden. Sie
haben durch ihre Mitwirkung dazu beizutragen, da das
Gremium seine Aufgaben wirksam erfiillen kann.

(4) Die Inhaber von Amtern in der Selbstverwaltung mit
Leitungsfunktionen sind im Falle ihres Riicktritts oder nach
Ablauf ihrer Amts- oder Wahlzeit verpflichtet, ihr Amt bis
zur Bestellung eines Nachfolgers weiterzufiihren.

(5) Die Mitglieder der Universitit diirfen wegen ihrer
Titigkeit in der Selbstverwaltung nicht benachteiligt wer-
den.

(6) Die Mitglieder der Universitit sind zur Verschwiegen-
heit in jenen Angelegenheiten verpflichtet, die ihnen als
Triiger eines Amtes oder einer Funktion bekannt geworden
sind und deren Vertraulichkeit sich aus Rechtsvorschriften,
aufgrund besonderer BeschluBfassung des zustindigen
Gremiums oder aus der Natur des Gegenstandes ergibt.

(7) Frauen fiihren Amts- und Funktionsbezeichnungen in
der weiblichen Form.

Artikel 10
Vereinigungen

(1) Vereinigungen von Mitgliedern der Universitit Pots-
dam konnen auf Antrag in eine beim Rektorat gefiihrte
Liste eingetragen werden. Uber Eintragung und Streichung
entscheidet das Rektorat. Die Eintragung ist zu verweigern
bzw. zu widerrufen, wenn die Zielsetzung der Vereinigung
den Aufgaben der Universitit Potsdam nach Artikel 2
entgegensteht oder wenn die Eintragung dem Ansehen der
Universitit Potsdam in der Offentlichkeit schadet. Uber
den Widerspruch einer abgelehnten Vereinigung entschei-
det der Senat.

(2) Eingetragene Vereinigungen haben das Recht, Riume
und Einrichtungen der Universitit im Rahmen der Kapazi-
tit und der Benutzungsordnungen fiir ihre Veranstaltungen
zu nutzen. Sie haben das Recht, Informationsmaterial in
der Universitit zu verteilen.

3. Abschnitt
Die Organisation der Universitiit

Artikel 11
Struktur der Universitiit

(1) Die Universitit gliedert sich in

1. Fakultiten als organisatorische Grundeinheiten fiir
Forschung und Lehre,

(R

Institute als unselbstindige Untergliederungen der
Fakultiten,
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3. wissenschaftliche Einrichtungen, Betriebseinheiten
und die Universitiitsbibliothek,

4. die Universititsverwaltung.

(2) Zentrale Organe der Universitit sind
1. das Konzil,

2. der Senat,

3. das Rektorat.

(3) Zentrale Beauftragte der Universitit sind
1. die Gleichstellungsbeauftragte,

2. der Beauftragte fiir Behinderte,

3. der Beauftragte fiir Umweltschutz.

(4) Die Studentenschaft der Universitit Potsdam ist eine
rechtsfihige Teilkorperschaft der Universitit und iibt die
ihr nach § 81 Abs. | Satz 3 BbgHG zustehenden Aufgaben
aus; ein Vertreter des Studierendenrats soll im Rahmen
dieser Aufgabenstellung in allen zentralen Kollegialorga-
nen mit Rederecht teilnehmen.

Artikel 12
Grundsiitze der Gruppenvertretung

(1) Fiir die Vertretung der Mitglieder in gruppenparitétisch
zu besetzenden Gremien der Universitit, der Fakultiten,
der Institute, der Zentralen Einrichtungen und Betriebsein-
heiten bilden

|. die Professoren einschlieBlich der auBerplanmiiBigen
Professoren, der Honorarprofessoren und der Gastpro-
fessoren sowie die Hochschuldozenten,

2. die eingeschriebenen Studenten,

3. die Oberassistenten, die Oberingenieure, die Privatdo-
zenten, die wissenschaftlichen und kiinstlerischen As-
sistenten, die wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiter (Beamte in der Laufbahn des Akademi-
schen Rates und Angestellte), die Lehrkrifte fiir beson-
dere Aufgaben, die Lehrbeauftragten, die sonstigen
gastweise titigen Lehrkriifte, sowie sonstige Angehori-
ge des hauptberuflichen wissenschaftlichen Personals,

4. die Mitarbeiter in Technik und Verwaltung

jeweils eine Gruppe. Mitglieder der Universitit kbnnen nur
einer Gruppe angehoren und miissen sich bei Wahlen in
Zweifelsfillen fiir eine Gruppe entscheiden.

(2) Art und Umfang der Mitwirkung der Mitglieder und
Gruppen sowie die zahlenmiBige Zusammensetzung der
Universititsgremien und ihrer Ausschiisse bestimmen sich
nach deren Aufgaben, nach der fachlichen Gliederung der
Universitit Potsdam sowie nach Qualifikation, Funktion,
Verantwortung und Betroffenheit der Mitglieder der Uni-
versitit.

(3) Die Professoren miissen in allen Gremien mit Entschei-
dungsbefugnissen in Angelegenheiten der Forschung, der
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Lehre oder Berufung von Professoren und Einstellung von
Hochschuldozenten iiber die Mehrheit der Sitze und Stim-
men verfiigen. Zu den Angelegenheiten der Forschung
gehdren auch Promotionen und Habilitationen.

Artikel 13
Wahlen

(1) Die Vertreter der Gruppen im Konzil, im Senat und im
Fakultiitsrat werden in direkter, freier, gleicher und gehei-
mer Wahl von den jeweiligen Gruppen getrennt nach den
Grundsitzen der personalisierten Verhaltniswahl gewahlt.
Von der Verhiltniswahl kann insbesondere abgesehen
werden, wenn wegen einer iiberschaubaren Zahl von
Wahlberechtigten in einer Gruppe die Mehrheitswahl
angemessen ist. Fiir die Wahlen zum Konzil, zum Senat
und zu den Fakultitsriten ist die Moglichkeit der Brief-
wahl zu gewihrleisten.

(2) Fiir die Vertreter der Gruppen im Konzil, im Senat und
im Fakultitsrat sind Stellvertreter zu wihlen, die anstelle
stimmberechtigter Mitglieder in den genannten Gremien
deren Rechte und Pflichten wahrnehmen kénnen.

(3) Jedes Mitglied der Universitit kann sein Wahlrecht fiir
die Wahlen nach Absatz 1 nur in jeweils einer Gruppe und
jeweils einer Fakultit ausiiben. Ein wahlberechtigtes Mit-
glied, das mehreren Mitgliedergruppen oder mehr als einer
Fakultit angehort, mufl schriftlich erkldaren, fiir welche
Gruppe und in welcher Fakultit es sein Wahlrecht ausiiben
will. Die Zuordnung der Studenten zu einer Fakultit richtet
sich zunichst nach dem ersten Studienfach. Studenten, die
Mitglieder mehrerer Fakultiten sind, konnen eine Erkld-
rung dariiber abgeben, in welcher Fakultdt sie von ihrem
Stimmrecht Gebrauch machen wollen.

(4) Treffen bei einem Mitglied eines Gremiums Wahlman-
dat und Amtsmandat zusammen, so hat sich das gewiihlte
Mitglied fiir eines der beiden Mandate zu entscheiden.

(5) Die Mitgliedschaft in den Gremien erlischt insbesonde-
re durch
|. Ablauf der Amts- oder Wabhlzeit,

2. Riicktritt vom Mandat,
3. Ausscheiden aus der Universitit,
4. rechtskriiftige Feststellung der Ungiiltigkeit der Wahl.

(6) Der Riicktritt vom Mandat ist nur aus wichtigem Grund
zulissig und muB gegeniiber dem Vorsitzenden des jewei-
ligen Gremiums schriftlich erklart werden. In diesem Fall
wird das Mandat von Nachriickern wahrgenommen. Nach-
riicker werden den Wahlvorschlidgen entnommen, denen
die zu ersetzenden Mitglieder entstammen; dabei ist die
Reihenfolge nach Anzahl der Stimmen, ersatzweise die in
den Wahlvorschliigen aufgefiihrte Reihenfolge der Bewer-
ber maBgebend. Enthilt ein Wahlvorschlag keinen Bewer-
ber mehr, so bleiben die auf diesen Wahlvorschlag entfal-
lenden Sitze unbesetzt.

(7) Das Nihere iiber die Wahlen gemill Absatz 1, insbe-
sondere iiber das Wahlsystem, die Wahlrechte und das




Wahlverfahren, die Stellvertretung und die Nachriicker
bestimmt die Wahlordnung, die der Senat erliBt.

(8) Wird die Wahl eines Gremiums oder einzelner Mitglie-
der eines Gremiums nach Amtsantritt fiir ungiiltig erklirt,
so beriihrt dieser Umstand nicht die Rechtswirksamkeit der
vorher gefafiten Gremienbeschliisse, soweit diese vollzo-
gen sind.

4. Abschnitt
Verfahrensgrundsiitze fiir Gremien

Artikel 14
Geschiiftsordnung

(1) Jedes Gremium gibt sich eine Geschiftsordnung, so-
weit diese Grundordnung nichts anderes bestimmt, Hilfs-
weise ist die Geschiftsordnung des Senats entsprechend
anzuwenden.

(2) Die Geschiftsordnungen der Gremien und Ausschiisse
haben die in der Grundordnung niedergelegten Verfah-
rensgrundsiitze fiir Gremien zu beachten.

Artikel 15
Ausschiisse

Jedes Gremium kann zur Vorbereitung seiner Beschliisse
Ausschiisse bilden. Die Zusammensetzung richtet sich nach
dem Veriltnis der Gruppen im jeweiligen Gremium. Mit
Zustimmung aller Gruppen kann davon abgewichen wer-
den.

Artikel 16
Einberufung und Tagesordnung

(1) Gremien werden von ihren Vorsitzenden einberufen.
Die Einberufung hat regelmiBig zu erfolgen, wie die Ge-
schifte es erfordern, zumindest einmal im Semester. Gre-
mien sind unverziiglich einzuberufen, wenn mindestens ein
Viertel der stimmberechtigten Mitglieder, eine Gruppe
oder das Rektorat dies unter Angabe des Beratungsgegen-
standes verlangt.

(2) Die Einberufung erfolgt in schriftlicher Form minde-
stens eine Woche vor der Sitzung. Bei Dringlichkeit kann
die Einladungsfrist verkiirzt werden. Dem Einladungs-
schreiben ist die Tagesordnung der Sitzung beizufiigen,

(3) Der Vorsitzende eines Gremiums stellt die Tagesord-
nung auf. Er hat dabei Antriige, die ihm innerhalb einer in
der Geschiiftsordnung zu bestimmenden Frist vor der
Sitzung von einem Fiinftel der jeweiligen Gremienmitglie-
der oder einer Gruppenvertretung im Gremium vorgelegt
werden, zu beriicksichtigen. Uber Gegenstiinde, die nicht
auf der Tagesordnung stehen, darf nur beraten werden,
wenn zwei Drittel der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder des Gremiums auf Antrag die Dringlichkeil
beschlieBen. Ein Beschluf in der Sache ist iber einen

derartigen Gegenstand nur zulissig, wenn kein anwesendes
stimmberechtigtes Mitglied des Gremiums widerspricht.

Artikel 17
Beschlubfahigkeit

(1) Die Gremien diirfen nur in einer ordnungsgeméB einbe-
rufenen Sitzung beraten und beschliefen.

(2) Die Gremien sind beschlufifihig, wenn mehr als die
Hilfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Der
Senat ist beschluBfihig, wenn zwei Drittel der Mitglieder
anwesend sind.

(3) Die BeschluBfahigkeit wird vor Erdffnung der Sitzung
durch den Vorsitzenden jedes Gremiums festgestellt. Das
Gremium gilt als beschluBfihig, solange nicht die Be-
schluBunfihigkeit festgestellt ist. Wird vor Beginn einer
Abstimmung die BeschluBfahigkeit von einem Mitglied
bezweifelt und auch vom Sitzungsvorstand nicht einmiitig
bejaht, so ist die BeschluBfihigkeit durch Zihlung der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder des Gremiums
festzustellen. Der Vorsitzende kann die Abstimmung so-
lange aussetzen.

(4) Bei BeschluBunfahigkeit hat der Vorsitzende den Zeit-
punkt der niichsten Sitzung zu verkiinden. Ist eine Angele-
genheit wegen BeschluBunfihigkeit zuriickgestellt worden,
so ist das Gremium in der zur Beratung derselben Angele-
genheit einberufenen Sitzung insoweit unabhéingig von der
Anzahl der erschienenen Mitglieder beschluBfihig; hierauf
ist in der Ladung ausdriicklich hinzuweisen. Ergibt die
BeschluBunfihigkeit sich bei einer Abstimmung, so wird
die Abstimmung in der niichsten Sitzung durchgefiihrt; ein
Antrag auf namentliche Abstimmung bleibt in Kraft.

(5) Fiir die Wahlen des Rektors, der Prorektoren, der De-
kane und Prodekane ist die BeschluBfihigkeit erforderlich.

(6) Die Regelung der BeschluBfihigkeit in Habilitations-,
Promotions- und sonstigen Priifungsangelegenheiten bleibt
den jeweiligen Ordnungen vorbehalten.

Artikel 18
Offentlichkeit

(1) Gruppenparititisch zusammengesetzte Gremien und
Gremien mit Entscheidungsbefugnis tagen 6ffentlich. Das
Rektorat ist davon ausgenommen. Jedes dieser Gremien
kann den AusschluB der Offentlichkeit zur Vermeidung
von Storungen beschlieBen; das Hausrecht bleibt hiervon
unberiihrt. Antriige auf AusschluB der Offentlichkeit diirfen
nur in nichtoffentlicher Sitzung begriindet, beraten und
entschieden werden. In nichtbffentlichen Sitzungen gelten
die Mitglieder des Rektorats, Vertreter der stimmberechtig-
ten Mitglieder eines Gremiums, Personen mit Rede- und
Anwesenheitsrecht fiir das betreffende Gremium sowie
hinzugezogene Sachverstindige und andere zu Anhérun-
gen geladene Personen nicht als Teile der Offentlichkeit.
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(2) Das Konzil tagt in offentlicher Sitzung, zu der alle
Mitglieder der Universitdt nach Maligabe der in den Riu-
men der Universitit verfiigharen Plitze Zugang haben.
Uberdies kéinnen Vertreter der Medien eingeladen werden.

(3) Personalangelegenheiten und Entscheidungen in Prii-
fungssachen, einschlieBlich Habilitationen und Promotio-
nen, werden in nichtoffentlicher Sitzung behandelt.

(4) Die Universitit stellt sicher, dafl ihre Mitglieder iiber
die Tiétigkeit der Entscheidungsgremien angemessen un-
terrichtet werden. Zu diesem Zweck sollen die Tagesord-
nung und die beschlossenen Entscheidungen in geeigneter
Form bekanntgegeben werden. Niederschriften {iber Ver-
handlungsvorginge sind den Mitgliedern der Universitiit
auf Antrag zuginglich zu machen; das gilt nicht fiir Ange-
legenheiten nach Absatz3 sowie sonstige vertrauliche
Angelegenheiten.

Artikel 19
Stimmrecht

(1) An Entscheidungen, die Lehre, Forschung, kiinstleri-
sche Entwicklungsvorhaben oder die Berufung von Profes-
soren unmittelbar beriihren, wirken die Mitglieder nach
Artikel 6 mit, sofern sie dem Gremium angehdren; Absatz
2 bleibt unberiihrt. Dem Gremium angehorende Mitarbeiter
in Technik und Verwaltung haben Stimmrecht in Angele-
genheiten der Forschung, soweit sie entsprechende Funk-
tionen in dieser Universitit wahrnehmen und iiber beson-
dere Erfahrungen im Bereich der Forschung verfiigen.
Entsprechendes gilt fiir ihre Mitwirkung in Angelegenhei-
ten der Lehre. Uber die Stimmberechtigung entscheidet in
den Fillen der Sitze 2 und 3 der Vorsitzende des Gremi-
ums zu Beginn der Amtszeit des Gremienmitglieds und im
Streitfall das Rektorat. Soweit Mitglieder des Gremiums
nach Satz 2 kein Stimmrecht haben, wirken sie beratend
mit.

(2) Entscheidungen, die Forschung, kiinstlerische Entwick-
lungsvorhaben und die Berufung von Professoren unmit-
telbar beriihren, bediirfen auBer der Mehrheit des Gremi-
ums auch der Mehrheit der dem Gremium angehdrenden
Mitglieder der Gruppe der Professoren. Kommt danach ein
BeschluB auch im zweiten Abstimmungsgang nicht zustan-
de, so geniigt fiir eine Entscheidung die aus diesem Ab-
stimmungsgang zu ermittelnde Mehrheit der Professoren.
Bei Entscheidungen iiber Berufungsvorschlige, Habilita-
tionen sowie iiber Habilitations- und Promotionsordnungen
sind alle Mitglieder der Gruppe der Professoren der Fakul-
tit nach § 90 Abs. 3 BbgHG stimmberechtigt. Bei der
Berechnung von Mehrheiten gelten sie als Mitglieder des
Fakultiitsrats, soweit sie an der Entscheidung mitgewirkt
haben. Bei Berufungsvorschlidgen ist die Mehrheit des
Gremiums berechtigt, ihren Vorschlag zusammen mit dem
Berufungsvorschlag der Mehrheit der Professoren als
weiteren Berufungsvorschlag vorzulegen.

(3) Bei Entscheidungen iiber Priifungsleistungen. ein-
schlieBlich Habilitationen und Promotionen, steht das
Stimmrecht nur Personen zu, die selbst mindestens die
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durch die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige
Qualifikation besitzen.

(4) Jedes Mitglied eines Gremiums hat Antragsrecht, so-
weit die Grundordnung nichts anderes vorsieht. Die Ge-
schiftsordnungen der einzelnen Gremien kiinnen das Rede-
recht iiber den Kreis der Mitglieder des entsprechenden
Gremiums hinaus erweitern.

(5) Berit ein Gremium der Universitit iiber Angelegen-
heiten einer Organisationseinheit der Universitit, soll ihr
Leiter mit beratender Stimme hinzugezogen werden.

Artikel 20
Mitwirkungsausschlufl

(1) Mitglieder der Universitédt diirfen, unbeschadet ihres
Anspruchs auf rechtliches Gehor, an der Beratung und
Abstimmung iiber Angelegenheiten nicht teilnehmen, die
ihnen selbst oder dem Personenkreis nach § 20 des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes fiir das Land Brandenburg
(VwVIGBbg) einen unmittelbaren Vor- oder Nachteil
bringen konnen. Dies gilt nicht fiir Wahlen zu ehrenamtli-
chen Titigkeiten oder fiir die Abberufung aus solchen
Tétigkeiten.

(2) Wer annehmen muB, aus diesem Grund von der Mit-
wirkung ausgeschlossen zu sein, hat dies unaufgefordert
dem Vorsitzenden des Gremiums mitzuteilen. In Zweifels-
fallen entscheidet das Gremium in Abwesenheit des Be-
troffenen.

(3) Beschliisse, die unter der Mitwirkung eines nach Ab-
satz 1 ausgeschlossenen Mitgliedes erfolgt sind, sind auf-
zuheben, wenn die Mitwirkung fiir das Ergebnis entschei-
dend war oder gewesen sein konnte und dadurch zwi-
schenzeitlich begriindete Rechte Dritter nicht entgegenste-
hen.

(4) Im iibrigen gelten die Vorschriften des VwV{GBbg
entsprechend.

Artikel 21
Abstimmungen

(1) Abstimmungen erfolgen in der Regel offen durch
Handzeichen. Sie finden grundsiitzlich im AnschluB an die
Beratung der Angelegenheit statt. Entscheidungen iiber
Personalangelegenheiten erfolgen in geheimer Abstim-
mung.

(2) Der Vorsitzende jedes Gremiums wirkt derart auf die
Formulierung der Antriige hin, daB diese sich mit Ja oder
Nein beantworten lassen. Antriige sollen so gefait werden,
daf nach Erteilung der Zustimmung gefragt wird.

(3) Soweit gesetzlich oder in dieser Grundordnung nichts
anderes geregelt ist, ist zu einem BeschluB die Mehrheit
der abgegebenen Stimmen erforderlich. Diese Mehrheit ist
erreicht, wenn die Zahl der Ja-Stimmen die der Nein-




Stimmen iibersteigt. Stimmenenthaltungen und ungiiltige
Stimmen gelten nicht als abgegebene Stimmen. Bei Stim-
mengleichheit ist der Antrag abgelehnt.

(4) Jedes Mitglied eines gruppenparitiitisch zusammenge-
setzten Entscheidungsgremiums, das bei einer Beschluf3-
fassung iiberstimmt worden ist, kann verlangen, daf

- seine abweichende Meinung im Protokoll vermerkt
wird,

- Beschliissen, die anderen Stellen zugeleitet werden,
sein Sondervotum beigefiigt wird. Ein beabsichtigtes
Sondervotum muBl vor der Abstimmung angekiindigt
werden und darf nur solche Argumente enthalten, die
auch in der Beratung vorgebracht wurden. Sondervoten
miissen binnen einer vom Vorsitzenden zu bestimmen-
den, angemessenen Frist schriftlich mit Begrindung
eingereicht werden. Sondervoten sind im Hauptbericht
zu erwihnen.

(5) Wahlen in den Gremien sind grundsiitzlich geheim.
Geheime Wahlen erfolgen durch Vergabe von Stimmzet-
teln. Gewihlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen der Mit-
glieder erhilt; steht nur ein Bewerber zur Wahl, geniigt im
dritten Wahlgang die einfache Mehrheit. Steht im dritten
Wahlgang mehr als ein Bewerber zur Wahl, ist derjenige
Bewerber gewiihlt, der die meisten Stimmen erhalten hat.
Enthaltungen zéhlen nicht als abgegebene Stimmen. Mit
Zustimmung aller anwesenden Wahlberechtigten des
Gremiums konnen Wahlen auch in offener Abstimmung
erfolgen. Das Nihere regelt die Wahlordnung.

Artikel 22
Eilentscheidungen

(1) In unaufschiebbaren Angelegenheiten, in denen ein
Beschlufl des an sich zustindigen Gremiums nicht recht-
zeitig herbeigefiihrt werden kann, entscheidet der Vorsit-
zende des Gremiums. Das gilt nicht fiir Wahlen und Beru-
fungsangelegenheiten.

(2) Der Vorsitzende hat dem Gremium unverziiglich,
spitestens in der ndchsten Sitzung, die getroffene Ent-
scheidung, deren Griinde und die Art der Erledigung mit-
zuteilen. Das Gremium kann zur Eilentscheidung des
Vorsitzenden Stellung nehmen und sie gegebenfalls aufhe-
ben, sofern nicht zwischenzeitlich begriindete Rechte
Dritter betroffen sind. Die Stellungnahme ist bei Entschei-
dungen, die anderen Stellen zugeleitet werden, diesen
vorzulegen.

5. Abschnitt
Das Konzil

Artikel 23 .
Aufgaben und Zustindigkeiten des Konzils

(1) Das Konzil als zentrales Kollegialorgan ist zustindig
filir

1. die Erarbeitung und den ErlaB sowie die Anderung der
Grundordnung auf Vorschlag eines Viertels der Mit-
glieder des Konzils oder auf Antrag des Senats,

2. die Wahl des Rektors und der Prorektoren auf Vor-
schlag des Senats,

3. die Beratung des jdhrlichen Rechenschaftsberichts des
Rektorats und Stellungnahme zu diesem Bericht,

4. die Erdrterung und BeschluBfassung der langfristigen
Entwicklungsempfehlungen der Universitit.

(2) Die BeschluBfassung iiber die Grundordnung bedarf
der Mehrheit der Stimmen von zwei Dritteln der anwesen-
den Mitglieder, mindestens der Hilfte der Stimmen der
Mitglieder des Konzils. Vor der BeschluBfassung soll dem
Senat, dem Rektorat und den Fakultiten Gelegenheit gege-
ben werden, innerhalb einer angemessenen Frist Stellung
zu nehmen.

Artikel 24
Zusammensetzung des Konzils

(1) Dem Konzil gehtren neunundfiinfzig stimmberechtigte
Mitglieder an, und zwar dreifig Vertreter der Gruppe der
Professoren, zwolf Vertreter der Gruppe der Studenten,
zwolf Vertreter der Gruppe des wissenschaftlichen Perso-
nals nach Artikel 12 Abs. 1 Nr. 3 und fiinf Vertreter der
Gruppe der Mitarbeiter in Technik und Verwaltung. Die
Amtszeit der studentischen Mitglieder betrigt ein Jahr, die
der iibrigen Mitglieder zwei Jahre; Wiederwahl ist zuliis-

Sie
sig.

(2) Das Konzil wihlt mit der Mehrheit der Stimmen der
Mitglieder aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und aus
jeder Gruppe je einen Stellvertreter. Sie bilden den Vor-
stand des Konzils. Niheres regelt die Geschiftsordnung
des Konzils.

(3) Verfahrensgrundsitze werden, soweit nicht in der
Grundordnung bestimmt, in der Geschiftsordnung des
Konzils und in der Wahlordnung festgelegt.

6. Abschnitt
Der Senat

Artikel 25
Aufgaben und Zustiindigkeiten des Senats

(1) Der Senat als weiteres zentrales Kollegialorgan ist
zustindig fiir

[. die BeschluBfassung iiber den Vorschlag fiir die Wahl
des Rektors und der Prorektoren,

2. die BeschlufBifassung iiber den Vorschlag fiir die Ernen-
nung des Kanzlers,
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die Stellungnahme
Universitit,

zur Haushaltsanmeldung der

die BeschluBfassung iiber die Verteilung der nach
dem Haushaltsplan zur Verfiigung stehenden Stellen
und Mittel,

die Mitwirkung bei der Errichtung, Verinderung und
Aufhebung von Organisationseinheiten nach Artikel
11 Abs. 1,

die Einrichtung und Aufhebung von Studiengiingen,

die BeschluBfassung iiber Satzungen und Ordnungen
der Universitit, der Universititsbibliothek, der wis-
senschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten,
insoweit diese nicht Organisationseinheiten einer
oder mehrerer Fakultiten sind,

die BeschluBfassung iiber die Zustimmung zu den
Satzungen und Ordnungen der Fakultéiten und ihrer
Organisationseinheiten,

die BeschluBfassung iiber Vorschlige zur Anderung
der Grundordnung an das Konzil,

die Aufstellung von Grundsitzen fiir Lehre, Studium
und Priifungen sowie die Stellungnahme zu Studien-
und Priifungsordnungen,

die BeschluBfassung iiber Hochschulentwicklungs-
pline und Ausstattungspline der Universitit,

die BeschluBfassung iiber die Vorschlige der Fakulti-
ten fiir die Berufung von Professoren,

die Beratung iiber die Vorschlige der Fakultiten fiir
die Bestellung von Honorarprofessoren,

die Stellungnahme zum Vorschlag einer Fakultit auf
Verleihung der Wiirde eines auBerplanmifBigen Pro-
fessors,

Entscheidungen von grundsitzlicher Bedeutung in
Fragen der Forschung und des wissenschaftlichen
Nachwuchses,

die BeschluBfassung iiber die Frauenforderrichtlinien
und den Frauenforderplan sowie die Kontrolle der
Umsetzung dieser Richtlinien und des Frauenforder-
plans in Abstimmung mit dem Gleichstellungsrat,

die Wahl des Beauftragten fiir Behinderte und seines
Stellvertreters nach Artikel 40 auf Vorschlag der
Mitglieder der Universitit Potsdam mit Behinderung
und die Bestellung des Beauftragten fiir Umwelt-
schutz nach Artikel 41,

die Wahl der Ehrensenatoren und Ehrenmitglieder,

19. die BeschluBfassung iiber den Vorschlag zur Bestel-
lung der Mitglieder des Ordnungsausschusses durch
den Rektor,

20. Antrage auf Einrichtung, Ausstattung und Entwicklung
sowie Entscheidung iiber die Zuordnung von Sonder-
forschungsbereichen,

21. die Festsetzung von Zulassungszahlen,

22. die Koordinierung der Titigkeit von Fakultiten und
sonstigen Einrichtungen der Universitit,

23. sonstige Selbstverwaltungsangelegenheiten, die die
Universitit als Ganzes betreffen, soweit keine andere
Zustindigkeit besteht.

(2) Ist zweifelhaft, ob fiir eine Aufgabe der Senat, eine
Kommission oder der Fakultitsrat zustdndig ist, so ent-
scheidet der Senat iiber die Zustindigkeit.

(3) Der Senat kontrolliert die Amtsfiilhrung des Rektorats.
Er kann von diesem jederzeit Auskunft iiber alle Angele-
genheiten der Universitit und Rechenschaft iiber die
Durchfiihrung von Senatsbeschliissen verlangen. Die Or-
gane der Universitit und der Fakultiten, der Kanzler und
die Dezernate der Universititsverwaltung haben die Tatig-
keit des Senats sowie seiner Kommissionen und Ausschiis-
se zu unterstiitzen und den Mitgliedern dieser Gremien im
Rahmen ihrer Zustindigkeit Auskunft zu erteilen.

Artikel 26
Zusammensetzung des Senats

(1) Dem Senat gehoren an
1. der Rektor als Vorsitzender mit Stimmrecht,

2. fiinf Vertreter der Gruppe der Professoren, zu denen
vier Dekane zihlen,

3. zwei Vertreter der Gruppe der Studenten,

4. zwei Vertreter der Gruppe des wissenschaftlichen
Personals nach Artikel 12 Abs. 1 Nr. 3,

5. ein Vertreter der Gruppe der Mitarbeiter in Technik
und Verwaltung.

(2) Die Prorektoren und der Kanzler sollen an den Se-
natssitzungen mit Rederecht teilnehmen, sofern sie nicht
Mitglieder des Gremiums nach Absatz 1 sind.

Artikel 27
Wahl der Senatsmitglieder

(1) Das Mitglied des Senats nach Artikel 26 Abs. 1 Nr. 2,
das nicht Dekan ist, wird von den Universititsmitgliedern,
die der Gruppe der Professoren angehéren, gewihlt.




(2) Die Amtszeit der studentischen Mitglieder betrigt ein
Jahr; die Amtszeit der iibrigen Mitglieder betriigt zwei
Jahre.

(3) Wiederwahl ist zuliéssig. Die Amtszeit soll vier aufein-
anderfolgende Jahre nicht iiberschreiten.

(4) Das Nihere bestimmt die Wahlordnung nach Ar-
tikel 13 Abs. 7.

Artikel 28
Senatskommissionen und Senatsbeauftragte

Der Senat kann stindige Kommissionen, Kommissionen
sowie Ausschiisse mit inhaltlich bestimmten und zeitlich
begrenzten Aufgaben bilden und besondere Beauftragte im
Rahmen seines Zustiindigkeitsbereiches einsetzen, Uber
ihre Aufgabenstellung, Zusammensetzung, das Verfahren
und die Daver der Einsetzung entscheidet der Senat, soweit
diese Grundordnung nichts anderes vorsieht. Die Mitglie-
der von Kommissionen werden jeweils von den Vertretern
ihrer Mitgliedergruppen im Senat benannt.

Artikel 29
Stindige Kommissionen

(1) Zur Vorbereitung von Beschliissen des Senats und zur
Beratung des Rektorats werden vom Senat insbesondere
drei Stindige Kommissionen fiir folgende Aufgaben gebil-
det:

1. Kommission fiir Entwicklungsplanung und Finanzen; sie
ist insbesondere zustindig fiir

- Fragen der Struktur, der Gliederung und der Organisa-
tion der Universitit sowie der Fakultiiten,

- mittel- und langfristige Planung der Entwicklung und
Struktur der Universitiit,

- Fragen der Bau- und Raumplanung,
- Grundsiitze der Ausstattung und Ausstattungspline,

- Fragen der Kapazitiit und von Zulassungsbeschrinkun-
gen,

- Stellungnahme zum Haushalts- und Finanzplan der
Universitiit,

- Zuordnung verfiigbarer Personalstellen sowie Vertei-
lung von Personal- und Sachmitteln,

- Zuweisung von Haushaltsmitteln zur Finanzierung
besonderer Forschungsvorhaben,

- Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen, wissen-
schaftlichen Institutionen, Wissenschaftsorganisationen
und wissenschaftlichen Einrichtungen, soweit Belange
der Universitiit betroffen sind,

- Beratung aller anderen Fragen, die Struktur und Ent-
wicklung der Universitiit betreffen;

2. Kommission fir Forschung und wissenschaftlichen
Nachwuchs; sie ist insbesondere zustindig fiir

- Fragen von grundsitzlicher Bedeutung fiir die For-
schung,

- Koordinierung und Evaluierung von fakultits- und
hochschuliibergreifenden Forschungsvorhaben,

- Fragen der Bildung von Forschergruppen, Forschungs-
schwerpunkten, Sonderforschungsbereichen und ver-
gleichbaren Formen der Forschungsférderung,

- Fragen der Einrichtung, Anderung und Auflésung von
Organisationseinheiten, insoweit Belange der For-
schung betroffen sind,

- Koordinierung von Promotions- und Habilitationsord-
nungen,

- Sicherstellung und Koordinierung der Forschungsbe-
richterstattung,

- Fragen der Ausbildung und Forderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses,

- Beteiligung bei der Zuweisung von zentralen Stellen
und Mitteln fiir besondere Forschungsvorhaben sowie
deren Evaluierung,

- Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen, wissen-
schaftlichen Institutionen und Wissenschaftsorganisa-

tionen, soweit Belange der Forschung betroffen sind,

- Beratung aller anderen Fragen der Forschung an der
Universitit;

3. Kommission fiir Lehre und Studium; sie ist insbesondere
zustandig fiir

- Grundsatzfragen des Lehrbetriebs und des Studiums,

- Stellungnahme zur Einfiihrung, Evaluierung, Anderung
und Aufhebung von Studiengiingen,

- Stellungnahme zur Organisation studienbegleitender
Praktika,

- Koordinierung von Lehramts-, Magister-, Diplom-,
Autbau-, Zusatz-, Ergéinzungs- und Fernstudien,

- Koordinierung von Studienangeboten der Fort- und
Weiterbildung,

- Koordinierung der Studienberatung,

- Koordinierung von Kultur und Sport an der Universitit,
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- Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen, soweit
Belange der Lehre, des Studiums und der Fort- und
Weiterbildung betroffen sind,

- Beratung aller anderen Fragen von Lehre, Studium,
Fort- und Weiterbildung an der Universitit.

(2) Die Mitglieder von Stindigen Kommissionen sind
berechtigt, an den Sitzungen der anderen Stiindigen
Kommissionen beratend teilzunehmen.

Artikel 30
Zusammensetzung der Stindigen Kommissionen nach
Artikel 29

(1) Den Standigen Kommissionen gehdren an

1. als Vorsitzender der nach Artikel 37 Abs. 3 zustiandige
Prorektor ohne Stimmrecht,

(3]

der Kommission fiir Entwicklungsplanung und Finan-
zen dreizehn gewihlte Mitglieder, und zwar sieben
Vertreter der Gruppe der Professoren und je zwei Ver-
treter der anderen Gruppen,

3. der Kommission fiir Forschung und wissenschaftlichen
Nachwuchs dreizehn gewihlte Mitglieder, und zwar
sicben Vertreter der Gruppe der Professoren, drei
Mitglieder der Gruppe nach Artikel 12 Abs. 1 Nr. 3,
zwei Vertreter der Gruppe der Studenten und ein Ver-
treter der Gruppe der Mitarbeiter in Technik und Ver-
waltung,

4. der Kommission fiir Lehre und Studium je drei Mit-
glieder der Gruppe der Professoren, der Gruppe nach
Artikel 12 Abs. 1 Nr. 3 und der Studenten.

(2) Die Mitglieder nach Absatz 1 Nr. 2 bis 4 und ihre
Stellvertreter werden von den im Senat vertretenen Grup-
pen getrennt benannt. Die Amtszeit der studentischen
Mitglieder betrigt ein Jahr, die der iibrigen Mitglieder zwei
Jahre. Wiederbenennung ist zuldssig.

7. Abschnitt
Der Rektor

Artikel 31
Aufgaben und Zustindigkeit des Rektors

(1) Der Rektor reprisentiert die Universitit.
(2) Der Rektor

1. vertritt die Universitit nach aul3en,

(2]

ist Vorsitzender des Rektorats und leitet dessen Ge-
schiifte,

3. ist Vorsitzender des Senats, beruft dessen Sitzungen ein
und leitet sie,
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4. erstattet dem Konzil den jdhrlichen Rechenschafts-
bericht des Rektorats,

wn

immatrikuliert die Studenten,

6. ist Dienstvorgesetzter des Kanzlers, der Oberassisten-
ten und Oberingenieure, der wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Assistenten, der Beamten des hoheren
Dienstes mit Ausnahme der Professoren und der Hoch-
schuldozenten, soweit diese Beamte sind, sowie der
vergleichbaren Angestellten; er entscheidet insoweit in
dienstlichen Angelegenheiten, sofern gesetzlich nicht
etwas anderes bestimmt ist,

7. ist fiir einen geordneten Hochschulbetrieb verantwort-
lich und iibt das Hausrecht selbst oder durch von ihm
allgemein oder im Einzelfall beauftragte Mitglieder der
Universitit aus.

(3) Der Rektor wird nach ndherer MaBgabe der Geschiifts-
ordnung des Rektorats durch die Prorektoren vertreten. In
Angelegenheiten der laufendenVerwaltung wird er durch
den Kanzler vertreten.

Artikel 32
Wahl des Rektors

(1) Der Rektor wird spitestens im Verlauf des seinem
Amtsantritt vorausgehenden Semesters aufgrund eines
Wahlvorschlages des Senats vom Konzil aus dem Kreis
der der Universitiit angehdrenden hauptberuflichen Profes-
soren, die standig an der Universitdt Potsdam beschiftigt
sind, fiir die Dauer von vier Jahren in geheimer Wahl
gewiihlt. Er kann wiedergewihlt werden.

(2) Der Senat schldgt dem Konzil einen oder mehrere
Bewerber zur Wahl vor. Der Wahlvorschlag darf nur sol-
che Bewerber enthalten, die sich zuvor mit einer Bewer-
bung schriftlich einverstanden erklirt haben. Das Konzil
wihlt den Rektor aufgrund des Wahlvorschlags nach Aus-
sprache in geheimer Wahl. Bei Vorliegen eines Einervor-
schlags ist der Bewerber gewihlt, wenn er die Stimmen der
Mehrheit der Mitglieder erhilt. Kommt diese Mehrheit
nicht zustande, ist die Wahl beendet. Ist mehr als ein Be-
werber vorgeschlagen worden, ist derjenige Bewerber
gewihlt, der die Mehrheit der Stimmen der Mitglieder
erhiilt. Kommt eine Wahl auch im zweiten Wahlgang nicht
zustande, findet zwischen den Bewerbern, die im zweiten
Wahlgang die meisten Stimmen erhalten haben, ein dritter
Wahlgang statt. Im dritten Wahlgang ist derjenige Bewer-
ber gewihlt, der die einfache Mehrheit der Stimmen erhal-
ten hat. Enthaltungen zihlen nicht als abgegebene Stim-
men, werden aber bei der Berechnung der Beschluffihig-
keit beriicksichtigt. Ist auch im dritten Wahlgang kein
Bewerber gewiihlt, ist die Wahl beendet. Das Nihere regelt
die Wahlordnung.

(3) Der vom Konzil Gewibhlte ist dem Minister fiir Wissen-
schaft, Forschung und Kultur durch den Konzilsvorstand
zur Bestellung vorzuschlagen.




Artikel 33
Rechtsstellung des Rektors

(1) Der Rektor nimmt sein Amt hauptberuflich wahr,

(2) Das Amt des Rektors ist unvereinbar mit den Amtern
des Dekans, des Prodekans und mit der Mitgliedschaft als
Professorenvertreter in Gremien der akademischen Selbst-
verwaltung. Mit der Amtsiibernahme scheidet der Rektor
aus diesen Amtern aus.

(3) Der Rektor tritt sein Amt nach der Bestellung durch
den Minister fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur in
der Regel am 1. Oktober an. Ist bis zum Ablauf der Amts-
zeit des Rektors keine Neuwahl oder Wiederwahl des
Rektors erfolgt, so fiihrt der bisherige Rektor die Amtsge-
schiifte kommissarisch fort. Bei vorzeitiger Amtserledi-
gung ist, falls ein Amtsnachfolger nach Artikel 32 noch
nicht gewihlt ist, unverziiglich ein neuer Rektor zu wihlen.
Kommissarischer Rektor ist bis zur Amtsiibernahme durch
den neuen Rektor der zur Zeit der Amtserledigung zur
Vertretung des Rektors nach Artikel 31 Abs. 3 Satz |
beauftragten Prorektor.

8. Abschnitt
Das Rektorat

Artikel 34
Aufgaben und Zustiindigkeiten des Rektorats

(1) Das 'Rektorat leitet die Universitiit. In Ausiibung dieser
Aufgabe obliegen ihm alle Angelegenheiten, die die Uni-
versitit insgesamt betreffen, sofern in dieser Grundordnung
nicht ausdriicklich eine andere Zustindigkeit festgelegt ist.
Das Rektorat gibt sich eine Geschiftsordnung.

(2) Das Rektorat entscheidet in Angelegenheiten der Hoch-
schulverwaltung von grundsitzlicher Bedeutung.

(3) Das Rektorat bereitet die Sitzungen des Senats vor und
fiihrt dessen Beschliisse durch. Es ist dem Senat gegentiber
auskunftspflichtig und hinsichtlich der Durchfiihrung von
Senatsbeschliissen rechenschaftspflichtig.

(4) Das Rektorat wirkt darauf hin, daB die Mitglieder der
Universitit ihre Pflichten erfiillen und daB die iibrigen
Organe, Gremien und Funktionstriger ihre Aufgaben
wahrnehmen und wahrnehmen konnen.

(5) Das Rektorat ist von den Sitzungen des Konzils sowie
den Leitungsgremien der Organisationseinheiten der Uni-
versitit unter Angabe der Beratungsgegenstinde in
Kenntnis zu setzen. Es kann rechtswidrige Beschliisse und
MaBnahmen anderer Organe oder sonstiger Stellen der
Universitit mit aufschiebender Wirkung beanstanden.
Wird der Beanstandung innerhalb einer gesetzten Frist
nicht entsprochen, ist der Minister fiir Wissenschaft, For-
schung und Kultur als Aufsichtsbehdrde zu unterrichten.

(6) Das Rektorat hat iiberdies insbesondere folgende Zu-
stindigkeiten:

1. Bestellung der Mitglieder des Ordnungsausschusses
nach § 41 Abs. 4 BbgHG nach den Beschliissen des
Senats,

2. Bestellung von Honorarprofessoren,

3. Verleihung der Lehrbefugnis an Habilitierte und Ent-
zug der Lehrbefugnis von Privatdozenten auf Antrag
der fachlich zustandigen Fakultit,

4. Verleihung der Wiirde eines auBerplanmiBigen Profes-
sors nach § 68 BbgHG auf Antrag der fachlich zustin-
digen Fakultiit,

5. Entscheidung iiber die Erteilung, die Riicknahme und
den Widerruf eines Lehrauftrags auf Antrag der fach-
lich zustdndigen Fakultit oder zentralen wissenschaftli-
chen Einrichtung,

6. Rechtsaufsicht iiber die Studentenschaft nach § 81 Abs.
2 Satz 3 BbgHG,

7. Stellungnahme zum Haushaltsplan der Studentenschaft
sowie zur Festsetzung der Hohe der Beitrige, die die
Studentenschaft von ihren Mitgliedern erhebt.

Artikel 35
Zusammensetzung des Rektorats

(1) Das Rektorat besteht aus

1. dem Rektor als Vorsitzenden,
2. den drei Prorektoren,
3. dem Kanzler.

(2) Bis zu seiner Bestellung nimmt der neugewihlte Rektor
an den Sitzungen des Rektorats ohne Stimmrecht teil.
Entsprechendes gilt fiir gewiihlte, aber noch nicht im Amt
befindliche Prorektoren.

Artikel 36
Wahl der Prorektoren

(1) Das Konzil wihlt die Prorektoren aus dem Kreis der
der Universitit angehdrenden hauptberuflichen Professo-
ren, die in einem stidndigen Dienstverhiltnis zur Universitiit
stehen, fiir die Dauer von vier Jahren in getrennter und
geheimer Wahl. Vorschlagsberechtigt sind der neugewihl-
te Rektor und die Mitglieder des Senats. Eine Wiederwahl
ist zuldssig.

(2) Fiir die Wahl jedes Prorektors gelten die Vorschriften
des Artikels 32 Abs. 2 und 3 entsprechend. Rektor und

Prorektoren sollen verschiedenen Fakultdten angehiren.

(3) Vor der Wahl der Prorektoren ist festzulegen, in wel-
cher Stindigen Kommission sie den Vorsitz fiihren.
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(4) Die vom Konzil Gewihlten sind dem Minister fiir
Wissenschaft, Forschung und Kultur vom Konzilsvorstand
zur Bestellung vorzuschlagen.

Artikel 37
Rechtsstellung der Prorektoren

(1) Die Prorektoren nehmen ihr Amt nebenamtlich wahr.

(2) Die Amtszeit der Prorektoren ist an die des Rektors
gebunden. Bei vorzeitigem Ausscheiden des Rektors aus
dem Amt endet die Amtszeit der Prorektoren mit der Be-
stellung des neuen Rektors. Bei vorzeitiger Amtserledi-
gung eines Prorektors beauftragt das Rektorat einen der
Prorektoren mit der Ubernahme der Aufgaben des ausge-
schiedenen Prorektors, bis ein Amtsnachfolger gewihlt ist.
Im iibrigen gilt Artikel 33 Abs. 2 entsprechend.

(3) Die Prorektoren leiten die Stindigen Kommissionen,
deren Vorsitz sie fiihren. Sie nehmen die Vertretung des
Rektors nach MaBgabe der Geschiftsordnung des Rekto-
rats wahr.

9. Abschnitt
Der Kanzler

Artikel 38
Rechtsstellung des Kanzlers

(1) Der Kanzler leitet als Mitglied des Rektorats die Ver-
waltung der Universitit und fiihrt die laufenden Geschiifte
der Verwaltung. Der Kanzler ist Beauftragter fir den
Haushalt.

(2) Der Kanzler wird auf Vorschlag des Senats vom Mini-
ster fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur fiir eine
Amtszeit von sechs Jahren ernannt. Erneute Ernennungen
sind moglich. Der Kanzler mufl die Voraussetzungen nach
§ 86 Abs. 2 Satz 5 BbgHG erfiillen.

10. Abschnitt
Zentrale Beauftragte

Artikel 39
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Der Senat bestellt im Rahmen der Aufgaben nach § 4
Abs. 5 BbgHG eine Gleichstellungsbeauftragte und deren
Stellvertreterin. Diese werden von den weiblichen Mitglie-
dern der Universitiit fiir die Dauer von vier Jahren gewiihlt.
Fiir die Stellvertreterin der Gleichstellungsbeauftragten
kann die Amtszeit, wenn es sich um ein studentisches
Mitglied handelt, bis auf ein Jahr verkiirzt werden. Wie-
derwahl ist zulissig. Eine Abwahl ist moglich. Die Funk-
tionen konnen auch von minnlichen Mitgliedern der Uni-
versitit wahrgenommen werden.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte hat das Recht auf not-
wendige und sachdienliche Information. Sie hat Informa-
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tions-, Antrags- und Rederecht in allen Gremien und kann
gegeniiber allen Organen der Universitit zu allen Angele-
genheiten Stellung nehmen, die die Gleichstellung von
Frauen und Ménnern betreffen. Sie nimmt an der Beratung
solcher Angelegenheiten in den Gremien der Universitiit
teil und berichtet dem Senat regelmiBig iiber ihre Titig-
keit. Weitergehende Rechte ergeben sich aus gesetzlichen
Regelungen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte ist zur Ausiibung ihres
Amtes von ihren sonstigen Dienstaufgaben angemessen zu
entlasten. Sie ist personell und sachlich angemessen aus-
zustatten.

(4) Fiir die organisatorischen Grundeinheiten fiir For-
schung und Lehre (Fakultiten), zentralen Einrichtungen
und die zentrale Universititsverwaltung werden jeweils
nebenamtliche Gleichstellungsbeauftragte von den weibli-
chen Angehorigen des betreffenden Bereichs gewihlt.
Niheres regelt die Wahlordnung. Die nebenamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten bilden den Gleichstellungsrat,
unterstiitzen die Gleichstellungsbeauftragte und vertreten
sich gegenseitig bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben. Sie
sollen auf Antrag angemessen von ihren Dienstaufgaben
entlastet werden. Fiir studentische nebenamtliche Gleich-
stellungsbeauftragte gelten die Regelungen iiber die Auf-
wandsentschidigung fiir studentische Gremienmitglieder.

Artikel 40
Beauftragter fiir Behinderte

(1) Der Beauftragte fiir Behinderte vertritt die Belange von
behinderten Mitgliedern der Universitéit und wirkt insbe-
sondere bei der Organisation der Studien- und Arbeitsbe-
dingungen der behinderten Mitglieder mit. Der Beauftragte
fiir Behinderte und sein Stellvertreter vertreten jeweils eine
der Gruppen der behinderten Studierenden bzw. der behin-
derten Mitarbeiter.

(2) Der Beauftragte fiir Behinderte hat das Recht auf not-
wendige und sachdienliche Information. Er hat in allen
Gremien Antrags- und Rederecht und nimmt Stellung
gegeniiber den Organen der Universitit in allen Angele-
genheiten, die seine Belange beriihren. Er berichtet dem
Senat jéhrlich iiber seine Tatigkeit. In Angelegenheiten der
durch den Stellvertreter reprisentierten Mitgliedergruppe
nimmt dieser die Rechte des Beauftragten fiir Behinderte
wabhr.

(3) Der Beauftragte fiir Behinderte und sein Stellvertreter
werden auf Vorschlag der behinderten Mitglieder der
Universitit Potsdam vom Senat gewiihlt. Niheres regelt die
Wahlordnung. Eine Abwahl ist moglich.

Artikel 41
Beauftragter fiir Umweltschutz

(1) Der Beauftragte fiir Umweltschutz berit die Universitéit
in allen Fragen des ékologischen und 6konomischen Um-
gangs mit natiirlichen Ressourcen. Zu seinem Aufgaben-




gebiet gehort es, auf Risiken in der Forschung, insbesonde-
re solche, die die natiirlichen Lebensgrundlagen schidigen
konnten, aufmerksam zu machen und bei der umweltge-
rechten Losung universitirer Entwicklungsaufgaben mit-
zuwirken.

(2) Der Beauftragte fiir Umweltschutz hat das Recht auf
notwendige und sachdienliche Information. Er soll Anwe-
senheits- und Rederecht in allen Gremien haben und nimmt
Stellung gegeniiber den Organen der Universitit in allen
Angelegenheiten, die seine Belange beriihren. Er berichtet
dem Senat jéihrlich iiber seine Titigkeit.

(3) Der Beauftragte fiir Umweltschutz wird durch den
Senat bestellt. Eine Abberufung ist moglich.

11. Abschnitt
Das Kuratorium

Artikel 42
Aufgaben des Kuratoriums

Das Kuratorium hat die Aufgabe, als Bindeglied zwischen
Gesellschaft und Universitit zu wirken, die Verbundenheit
der Universitidt mit ihrem regionalen Umfeld zu vertiefen
sowie Konzil und Senat in Angelegenheiten, welche die
Universitit als Ganzes betreffen, zu beraten.

Artikel 43
Zusamiaensetzung des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium besteht aus fiinfzehn gewihlten Mit-
gliedern. Der Rektor und der Kanzler gehdren dem Kura-
torium an.

(2) Die Mitglieder nach Absatz 1 Satz |1 werden vom Senat
fiir die Dauer von vier Jahren gewihlt. Es sollen Person-
lichkeiten des offentlichen Lebens sein, die durch ihre
berufliche Tétigkeit oder in sonstiger Weise der Universitit
besonders verbunden sind; die Mehrheit der Mitglieder soll
nicht hauptberuflich im Hochschulbereich titig sein.

12. Abschnitt
Die Fakultiiten

Artikel 44
Grundsiitze der Organisation

(1) Die Fakultiten sind die organisatorischen Grundeinhei-
ten der Universitit. Sie umfassen verwandte oder benach-
barte Fachgebiete.

(2) Die Griindung und Auflosung einschlieBlich Zusam-
menlegung und Teilung von Fakultiten erfolgt auf Vor-
schlag des Senats durch den Minister fir Wissenschaft,
Forschung und Kultur. Der Senat beschlieBt seinen Vor-
schlag nach Anhérung der betroffenen Fachvertreter bezie-
hungsweise Fakultiten.

(3) Die Fakultiten regeln ihre inneren Angelegenheiten
selbst. Die Bildung von Instituten und wissenschaftlichen
Einrichtungen bedarf der Zustimmung durch den Senat.
Bei der Leitung der Institute soll die Mitwirkung der
Gruppen nach Artikel 12 Abs. 1 gewihrleistet sein. Nihe-
res regeln die Ordnungen der einzelnen Fakultiiten.

Artikel 45
Aufgaben der Fakultiten

(1) Die Fakultiten erfiillen unbeschadet der Gesamtver-
antwortung der Universitit den wissenschaftlichen Auftrag
in Forschung, Lehre und Studium in ihren Bereichen selb-
stindig nach Mafigabe der Grundordnung. Sie wirken an
der Erfiilllung der Aufgaben der Universitit mit und sind
zur Zusammenarbeit mit anderen Fakultiten sowie mit den
Organen der Universitiit verpflichtet.

(2) Die Fakultiten sind unbeschadet der in Artikel 49 Abs.

2 im einzelnen aufgefiihrten Aufgaben des Fakultitsrates

insbesondere zustiindig fiir die

- Studien-, Priifungs-, Promotions- und Habilitationsord-
nungen sowie deren Aktualisierung,

- Durchfiihrung akademischer Priifungen,

- Fachstudienberatung.

Artikel 46
Mitglieder der Fakultit

(1) Mitglieder der Fakultit sind

I. die ihr zugeordneten, hauptberuflich titigen Mitglieder
nach Artikel 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 7, sowie die ihr zuge-
ordneten Mitglieder nach Artikel 6 Abs. 2 Nr. 1 bis 6,

2. die fiir einen von der Fakultit angebotenen Studien-
gang eingeschriebenen Studenten. Ist der von einem
Studienbewerber bzw. einem Studenten gewihlte Stu-
diengang oder sind die gewihlten Studiengiinge mehre-
ren Fakultiten zugeordnet, so hat der Studienbewerber
bzw. der Student bei der Einschreibung bzw. Riickmel-
dung die Fakultit zu wihlen, der er angehéren will.

(2) Ein Mitglied der Fakultit kann Mitglied weiterer Fakul-
titen oder von Organisationseinheiten werden, wobei es
sich fiir die Erstmitgliedschaft in einer der in Frage kom-
menden Fakultiten oder Organisationseinheiten entschei-
den muB. Niheres regeln die Ordnungen der einzelnen
Fakultiten.

Artikel 47
Ordnungen

(1) Die Fakultiten regeln ihre Organisation durch Fakul-
titsordnungen und erlassen ferner die sonstigen zur Erfiil-
lung ihrer Aufgaben erforderlichen Ordnungen. Der Senat
kann Rahmenordnungen erlassen.
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(2) Beschliisse iiber den ErlaB oder die Anderung der
Fakultitsordnung bediirfen zu ihrer Wirksamkeit einer
Mehrheit von mindestens zwei Dritteln der Mitglieder des
Fakultitsrats.

Artikel 48
Organe der Fakultiit

Organe der Fakultat sind
1. der Fakultitsrat,
2. der Dekan.

Artikel 49
Aufgaben des Fakultitsrats

(1) Der Fakultiitsrat ist, soweit diese Grundordnung nichts
anderes bestimmt, fiir alle Aufgaben der Fakultit zustéin-
dig, fiir die nicht die Zustindigkeit des Dekans oder einer
anderen Stelle der Universitit vorgesehen ist.

(2) Der Fakultétsrat ist insbesondere zusténdig fiir

I.  ErlaB, Anderung und Aufhebung der Fakultiitsord-
nung,

(]

Wahl des Dekans und des Prodekans,

3.  Gewiihrleistung der Vollstandigkeit des Lehrangebots
entsprechend den Studien- und Priifungsordnungen,

4,  Gewibhrleistung der Qualitat von Lehre und Studium
und die Organisation der Evaluierung des Lehrange-
bots,

5. Koordinierung von Lehrveranstaltungen,

6.  Durchfithrung von Promotions- und Habilitationsver-
fahren,

7.  BeschluBfassung iiber Vorschlage der Fakultiit zu den
Strukturplinen der Universitit Potsdam, soweit sie
die Fakultit betreffen,

8.  BeschluBfassung zur Bildung und Aufhebung fachli-
cher Untergliederungen nach Artikel 44 Abs. 3 und
Regelung der Beziehungen zwischen ihnen,

9.  Bestellung der Leitung fachlicher Untergliederungen,
10. Berufungsvorschldge an den Senat,

11. Vorschlige an den Senat fiir die Bestellung von
Honorarprofessoren,

12. Antrige an den Senat auf Verleihung der Wiirde
eines auBerplanmiBigen Professors,

13. BeschluBfassung iiber die Verleihung des Grades und
der Wiirde eines Doktors ehrenhalber (Dr. h.c.) nach
MaBgabe der Promotionsordnung,
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14. Bildung von Ausschiissen und Kommissionen sowie
Bestellung von Beauftragten,

15. BeschluBfassung iiber die Verteilung der der Fakultit
zugewiesenen Personal- und Sachmittel.

(3) Der Fakultitsrat kann vom Dekan jederzeit Auskunft
iiber Angelegenheiten der Fakultit verlangen.

Artikel 50
Zusammensetzung des Fakultitsrats

(1) Dem Fakultitsrat gehoren an
1. der Dekan als Vorsitzender,

2. fiinf weitere Vertreter der Gruppe der Professoren, von
denen einer der Prodekan ist,

3. zwei Vertreter der Gruppe der Studenten,

4, zwei Vertreter der Gruppe des wissenschaftlichen
Personals nach Artikel 12 Abs. 1 Nr. 3,

5. ein Vertreter der Gruppe der Mitarbeiter in Technik
und Verwaltung.

(2) Die Mitglieder des Fakultitsrats nach Absatz 1 Nr. 2
bis 5 werden von den Mitgliedern der Fakultit nach Grup-
pen getrennt gewahlt. Thre Amitszeit betriigt zwei Jahre, die
der Studenten ein Jahr. Wiederwahl ist zuldssig. Die Amts-
zeit soll vier aufeinanderfolgende Jahre nicht iiberschrei-
ten. Das Nihere regelt die Wahlordnung nach Artikel 13
Abs. 7.

Artikel 51
Fakultitskommissionen und Fakultitsbeauftragte

(1) Der Fakultitsrat kann fiir seine Aufgaben Kommissio-
nen und Ausschiisse bilden und Beauftragte einsetzen.

(2) Die Zusammensetzung der Kommissionen richtet sich
in der Regel nach der Zusammensetzung im Fakultétsrat,
ansonsten entsprechend den Aufgaben der Kommussion,
wobei das Benennungsrecht den im Fakultiitsrat vertrete-
nen Gruppen zusteht.

Artikel 52
Berufungskommissionen

(1) Der Fakultitsrat bildet zur Vorbereitung jedes Beru-
fungsvorschlags eine Berufungskommission.

(2) Jede Berufungskommission setzt sich zusammen aus
dem Vorsitzenden sowie vier weiteren Vertretern der
Gruppe der Professoren, zu denen auch Professoren ande-
rer Fakultiten und Hochschulen gehéren kénnen, und bis
zu insgesamt vier Mitgliedern aus den anderen Gruppen,
darunter zwei Vertreter der Gruppe des wissenschaftlichen




Personals nach Artikel 12 Abs. 1 Nr. 3 und mindestens ein
Student. Der Fakultitsrat wihlt einen Professor der Uni-
versitit Potsdam zum Vorsitzenden der Berufungskom-
mission. Vorsitzende kénnen auch Dekan oder Prodekan
sein.

(3) Im Falle gemeinsamer Berufungen mit einer auBeruni-
versitiren Forschungseinrichtung wird eine gemeinsame
Berufungskommission gebildet. Dabei gelten die Regelun-
gen nach Absatz 2 mit der MaBgabe, daf die auBeruni-
versitire Forschungseinrichtung bis zu zwei Professoren,
insgesamt nicht mehr als die Hilfte der auf Professoren
und das wissenschaftliche Personal insgesamt entfallenden
Kommissionsmitglieder stellt.

(4) Die Mitglieder der Berufungskommission werden von
den jeweiligen Gruppen im Fakultiitsrat getrennt gewihlt.

(5) Die Berufungskommission kann sachkundige Mitglie-
der anderer Fakultiten oder Hochschulen ohne Stimmrecht
zur Mitberatung hinzuziehen.

Artikel 53
Besondere Verfahrensregeln

(1) Werden Fragen eines Fachgebiets behandelt, das im
Fakultétsrat nicht durch einen Professor vertreten wird, so
ist mindestens einem Professor dieses Fachgebiets Gele-
genheit zu geben, an den Beratungen teilzunehmen.

(2) Vor'der Beschlulifassung des Fakultitsrats iiber Ange-
legenheiten, die eine Organisationseinheit der Fakultit
unmittelbar beriihren, ist deren Leitung Geiegenheit zu
geben, an den Beratungen teilzunehmen.

Artikel 54
Aufgaben des Dekans

(1) Der Dekan vertritt die Fakultit und fiihrt deren Ge-
schifte in eigener Zustindigkeit.

(2) Der Dekan ist Vorsitzender des Fakultitsrats. Er berei-
tet die Beschliisse des Fakultiitsrats vor und fiihrt sie aus.
Er ist dem Fakultitsrat iiber seine Amtsfithrung rechen-
schaftspflichtig.

(3) Der Dekan vollzieht Promotionen und Habilitationen
sowie die Verleihung akademischer Grade aufgrund der
von der Fakultit durchgefithrten Universititspriifungen,
sofern diese Grundordnung, die Fakultitsordnung oder die
Promotions-, die Habilitations- bzw. die Priifungsordnun-
gen nichts anderes bestimmen.

(4) Der Dekan hat darauf hinzuwirken, da3 die Milglie:der
der Fakultit ihre dienstlichen Aufgaben, insbesondere 1}11"6
Lehr- und Priifungsverpflichtungen, ordnungsgemiB erfiil-
len.

(5) Der Dekan erledigt die laufenden Personal- und Ver-
waltungsangelegenheiten der Fakultit.

(6) Soweit Stellen von Mitarbeitern - einschlieBlich Hilfs-
kriften - der Fakultit weder einer Organisationseinheit
noch einem Professor der Fakultit auf Dauer oder auf Zeit
zugewiesen sind, entscheidet der Dekan iiber Auswahl und
Einsatz der Mitarbeiter und Hilfskrafte. Er ist berechtigt,
dem Personal, soweit es nicht Professoren oder Einrichtun-
gen der Fakultit zugewiesen ist, Weisungen zu erteilen.

(7) Der Dekan ist berechtigt, an den Sitzungen aller Aus-
schiisse und Kommissionen der Fakultit sowie den Sitzun-
gen der Leitungsgremien von Organisationseinheiten ohne
Stimmrecht teilzunehmen, sofern ihm nach anderen Vor-
schriften dieser Grundordnung nicht ein Stimmrecht zu-
steht.

Artikel 55
Wahl und Rechtsstellung des Dekans

(1) Der Dekan wird vom Fakultiitsrat aus dem Kreis der
ihm angehorenden Professoren in der konstituierenden
Sitzung des Fakultitsrats unter Vorsitz des iltesten anwe-
senden Professors fiir die Dauer von zwei Jahren gewihlt.
Unmittelbare Wiederwahl ist zuldssig. Fiir die Wahl des
Dekans gilt § 92 Abs. 1 BbgHG.

(2) Im Falle des Ausscheidens des Dekans aus seinem Amt
nimmt der Prodekan bis zur Wahl eines neuen Dekans die
Aufgaben des Dekans wahr. Die Wahl des neuen Dekans
hat unverziiglich zu erfolgen. Sie erfolgt fiir den Rest der
Amtszeit des ausgeschiedenen Dekans.

Artikel 56
Der Prodekan

(1) Der Prodekan vertritt den Dekan. Der Prodekan wird
vom iltesten erreichbaren Vertreter der Gruppe der Profes-
soren im Fakultitsrat im Amt vertreten.

(2) Der Prodekan wird vom Fakultitsrat aus dem Kreis der
ihm angehtrenden Professoren gewiihit.

13. Abschnitt
Wissenschaftliche Einrichtungen, Betriebseinheiten
und Universititshibliothek

Artikel 57
Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten

(1) Unter der Verantwortung einer Fakultit, mehrerer
Fakultiten oder des Senats konnen zur Wahrnehmung der
Aufgaben der Universitit im Bereich von Forschung,
Lehre, Studium oder Fort- und Weiterbildung wissen-
schaftliche Einrichtungen sowie Betriebseinheiten fiir
wissenschaftliche oder technische Dienstleistungen gemiB
§ 93 BbgHG gebildet werden, soweit und solange fiir die
Durchfiihrung einer Aufgabe der Universitit im Bereich
von Forschung, Lehre, Studium oder Fort- und Weiterbil-
dung in groBerem Umfang Stellen und Mittel stindig be-
reitgestellt werden miissen.
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(2) Uber die Einrichtung neuer sowie die Anderung und
Aufhebung bestehender wissenschaftlicher Einrichtungen
und Betriebseinheiten beschlieBt, soweit diese unter der
Verantwortung des Senats stehen, der Senat. Soweit sie
unter der Verantwortung einer oder mehrerer Fakultiten
stehen, beschlieBen die zustindigen Fakultitsriite unter
dem Vorbehalt der Zustimmung des Senats. Betroffene
Organisationseinheiten haben Antragsrecht.

(4) Rechtsstellung, Organisation, Entscheidungsverfahren
sowie Nutzungsbeziehungen der wissenschaftlichen Ein-
richtungen und Betriebseinheiten werden von den jeweils
verantwortlichen Fakultédten, ansonsten vom Senat in einer
Satzung bestimmt. Die jeweils betroffenen Organisations-
einheiten haben Vorschlagsrecht.

Artikel 58
Universitiitsbibliothek

(1) Samtliche bibliothekarischen Einrichtungen und Ein-
richtungen der Wissenschaftsinformation, soweit diese
nicht Betriebseinheiten zugeordnet sind, bilden die Uni-
versititsbibliothek. Sie wird von einem hauptamtlichen
Leiter nach einheitlichen bibliothekarischen Grundsitzen
entsprechend einer vom Senat erlassenen Ordnung gefiihrt
und verwaltet.

(2) Die Universititsbibliothek hat die Aufgabe, die fiir
Forschung, Lehre und Studium erforderliche Literatur und
andere Informationstrager zu sammeln, zu erschlieBen und
zur Nutzung bereitzustellen. Bei Anschaffung von Literatur
und Informationsmedien wirkt sie mit den Fakultiiten, ihren
Untergliederungen und anderen Organisationseinheiten
zusammen.

14. Abschnitt
Wissenschaftliche Einrichtungen an der Universitiit

Artikel 59
Wissenschaftliche Einrichtungen an der Universitiit

Der Senat kann im Rahmen einer Kooperationsvereinba-
rung eine auBerhalb der Universitit befindliche Einrich-
tung, die wissenschaftliche Aufgaben erfiillt, als Einrich-
tung an der Universitit Potsdam (An-Institut) anerkennen,
wenn die Aufgaben nicht von der Universitit selbst wahr-
genommen werden konnen. Die Anerkennung ist dem
Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur anzu-
zeigen. Die rechtliche Selbstandigkeit der Einrichtung und
die Rechtsstellung der Bediensteten in der Einrichtung
werden dadurch nicht beriihrt; die Zugehorigkeit von Be-
diensteten zu einer An-Einrichtung begriindet keine Zuge-
hirigkeit zur Universitiit.

15. Abschnitt
Haushaltswesen

Artikel 60
Beitrag zum Haushaltsvoranschlag

(1) Die Anmeldung der benétigten Personal- und Sachmit-
tel erfolgt in einem Beitrag der Universitit zum Haushalts-
voranschlag des Landes.

(2) Der Entwurf des Beitrages wird vom Kanzler aufge-
stellt und von der Stindigen Kommission fiir Entwick-
lungsplanung und Finanzen beraten. Der Senat nimmt zu
dem Entwurf Stellung.

Artikel 61
Verteilung der Haushaltsmittel

(1) Vorbehaltlich der Zustindigkeit des Senats gemil
Artikel 25 Abs. 1 Nr. 4 beschlieBt das Rektorat nach Stel-
lungnahme des Senats und im Benehmen mit den betroffe-
nen Fakultiten und anderen Organisationseinheiten iiber
die Verteilung der Personal- und Sachmittel auf die Fakul-
taten und andere Organisationseinheiten. Die Entscheidung
darf nicht gegen die Stimme des Kanzlers in seiner Eigen-
schaft als Beauftragter fiir den Haushalt getroffen werden.
Der Kanzler fiihrt den BeschluB des Rektorats aus.

(2) Personal- und Sachmittel der Universitit werden den
Fakultiten und anderen Organisationseinheiten zugewie-
sen. Bei der Verteilung ist fiir Fille eines wihrend des
Haushaltsjahres eintretenden dringenden, nicht vorherseh-
baren Bedarfs eine ausreichende zentrale Reserve zu bil-
den. Die Fakultiten und andere Organisationseinheiten
sind dem Kanzler iiber die Verteilung von Personal- und
Sachmitteln rechenschaftspflichtig.

16. Abschnitt
SchluBvorschriften

Artikel 62
Anderungen der Grundordnung

Anderungen dieser Grundordnung beschlieBt das Konzil.
Anderungsvorschlige werden von einem Viertel der Mit-
glieder des Konzils oder vom Senat eingebracht. Zur An-
nahme eines Anderungsvorschlags im Konzil bedarf es der
Zustimmung von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder,
mindestens der Hiilfte der Mitglieder des Konzils.

Artikel 63
Inkrafttreten

Diese Grundordnung tritt am Tage nach der Veroffentli-
chung in den Amtlichen Bekanntmachungen der Universi-
tit Potsdam in Kraft.
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