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I1. Bekanntmachungen

Verordnung
iiber den Umfang der Lehrverpflichtung
des hauptberuflich titigen wissenschaftli-
chen und kiinstlerischen Personals
an den staatlichen Hochschulen
des Landes Brandenburg
(Lehrverpflichtungsverordnung - LehrVV)

VYom 22. November 1996

Auf Grund des § 49 des Brandenburgischen Hochschul-
gesetzes vom 24. Juni 1991 (GVBI. S. 156) verordnet
der Minister fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur: *

§1 Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir das hauptberuflich titige wis-
senschaftliche und kiinstlerische Personal (Lehr-
personen) nach § 46 des Brandenburgischen Hochschul-
gesetzes mit Lehraufgaben an den staatlichen Hochschu-
len des Landes Brandenburg nach § 1 Abs. 1 und 2 des
Brandenburgischen Hochschulgesetzes.

§2  Lehrverpflichtung

(1) Der Umfang der Lehrverpflichtung wird in Lehrver-
anstaltungsstunden (LVS) ausgedruckt. Eine Lehr-
veranstaltungsstunde umfaBt mindestens 45 Minuten
Lehrzeit pro Woche der Vorlesungszeit des Semesters.
Bei kiinstlerischem Einzel- und Gruppenunterricht um-
faBt eine Lehrveranstaltungsstunde mindestens 60 Minu-
ten.

(2) Lehrveranstaltungen sind vorzugsweise von Professo-
ren durchzufiihren.

(3) Mit Angestellten ist die in dieser Verordnung vorge-
sehene Lehrverpflichtung im Arbeitsvertrag zu vereinba-
ren.

(4) Zur Beriicksichtigung eines wechselnden Lehrbedarfs
in einem Fach kann der Dekan nach Anhérung des Fakul-
tits-, Fachbereichs- oder Abteilungsrates den Umfang der
Lehrtitigkeit der Lehrperson so festlegen, daB bei Ab-
weichung der Lehrverpflichtung in den einzelnen Seme-
stern diese im Durchschnitt in zwei aufeinanderfolgenden
akademischen Jahren erfiillt wird.

(5) Unter der Voraussetzung, daB das nach Priifungsord-
nungen, Studienordnungen oder Studienplinen vorgese-
hene Gesamtlehrangebot in einem Fach in jedem Seme-
ster erfiillt wird, kann die Lehrverpflichtung, wenn
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, auch dadurch
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erfiillt werden, dall die Lehrverpflichtung im Durch-
schnitt zweier aufeinanderfolgender akademischer Jahre
eingehalten oder eine unter der Lehrverpflichtung liegen-
de Lehrbelastung durch hohere Belastung anderer Lehr-
personen innerhalb des jeweiligen Semesters ausgegli-
chen wird. Hieriiber entscheidet der Dekan nach Anho-
rung des Fakultiits-, Fachbereichs- oder Abteilungsrats.
Professoren kénnen nur untereinander ausgleichen.

(6) In den Fillen der Absiitze 4 und 5 darf die Lehrtitig-
keit der einzelnen Lehrpersonen in einem Semester die
Hilfte der jeweiligen Lehrverpflichtung, bei einer Lehr-
verpflichtung von 18 LVS und mehr zwei Drittel der
Lehrverpflichtung nicht unterschreiten. Die Art der be-
absichtigten Erfiillung der Lehrverpflichtung nach den
Absiitzen 4 und 5 ist dem Dekan anzuzeigen.

§3  Lehrverpflichtung an Universitiiten

(1) An den Universitidten betrigt die Regellehrverpflich-
tung der

1. Professoren 8 LVS,
2. Hochschuldozenten 8LVS,
3. Oberassistenten und Oberingenieure 6 LVS.
(2) Weiterhin haben
1. Wissenschaftliche Assistenten

eine Lehrverpflichtung von 4 LVS,
2. Kiinstlerische Assistenten

eine Lehrverpflichtung von OLVS.
3. Wissenschaftliche Mitarbeiter im

Beamtenverhiltnis oder in unbefristeten

Arbeitsverhaltnissen

eine Lehrverpflichtung von 3LVS,
4. Wissenschaftliche Mitarbeiter in

befristeten Arbeitsverhiltnissen

eine Lehrverpflichtung von 4 LVS,
5. Kiinstlerische Mitarbeiter

eine Lehrverpflichtung von 9LVS,
6. Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben,

je nach Umfang der sonstigen

Dienstaufgaben 12 bis 16 LVS.

(3) Bei Angestellten richtet sich die Lehrverpflichtung
nach der jeweiligen Ausgestaltung ihres Dienstverhéltnis-
ses. Nehmen Angestellte aufgrund vertraglicher Verein-
barung die gleichen Dienstaufgaben wahr wie Beamte, ist
ihre Lehrverpflichtung jeweils entsprechend festzusetzen.
Der Dekan entscheidet nach Anhtrung des Fakultits-
oder Fachbereichsrats im Einzelfall nach MaBgabe des §
62 Abs. 2 Satz | des Brandenburgischen Hochschulge-
setzes, ob einem wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Mitarbeiter nach Absatz 2 Nr. 3, 4 und 5 Lehraufgaben
iibertragen werden. Uber die Lehrverpflichtung der Lehr-
krifte fiir besondere Aufgaben entscheidet der Dekan
nach Anhérung des Fakultiis- oder Fachbereichsrats im
Einzelfall nach Mallgabe des Absatz 2 Nr. 6.

(4) Professoren und Hochschuldozenten kénnen gemiiB

der Funktionsbeschreibung ihrer Stellen vom Dekan nach
Anhorung des Fakultits- oder Fachbereichsrats auf Dauer
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iiberwiegend mit Lehrtitigkeit betraut werden. Sie haben
eine Lehrverpflichtung bis zu 12 LVS. Professoren kon-
nen gemaB der Ausgestaltung ihres Dienstverhaltnisses
und der Funktionsbeschreibung ihrer Stellen vom Dekan
nach Anhérung des Fakultits- oder Fachbereichsrats mit
zeitlicher Befristung ausschlieBlich oder iiberwiegend mit
Forschungstitigkeit betraut werden. Die Funktionsbe-
schreibung der Stelle und die entsprechende Lehrver-
pflichtung sind spitestens nach vier Semestern zu iiber-
priifen.

(5) Fiir Lehrkrifte nach Absatz 1 mit kiinstlerischer
Lehrtitigkeit an den Universitdten gilt § 4 Abs. 1 Nr. 1 b.
und ¢. und Nr. 2 b. und c. entsprechend.

§4  Lehrverpflichtung an der Hochschule fiir Film
und Fernsehen Potsdam-Babelsberg

(1) An der Hochschule fiir Film und Fernsehen Potsdam-
Babelsberg betrigt die Regellehrverpflichtung der

1. Professoren

a. mit Lehrtitigkeit in wissenschaftlichen
Fichern

b. mit Lehrtitigkeit in Fichern mit
wissenschaftlichen und kiinstlerischen
oder mit wissenschaftlichen und
anwendungsbezogenen Anteilen

c. mit Lehrtitigkeit in kiinstlerischen
oder anwendungsbezogenen Fachern,
insbesondere Fachhochschulstudien-
gingen 18
LVS,

8 LVS,

12 LVS,

3%

. Hochschuldozenten

a. mit Lehrtitigkeit in wissenschaftlichen
Fichern 12
LVS,

b. mit Lehrtitigkeit in Fichern mit
wissenschaftlichen und kiinstlerischen
oder mit wissenschaftlichen und
anwendungsbezogenen Anteilen

c. mit Lehrtitigkeit in kiinstlerischen oder
anwendungsbezogenen Fichern

15 LVS,
18 LVS.
(2) Weiterhin haben

1. Wissenschaftliche Asssistenten
eine Lehrverpflichtung von

9 Wissenschaftliche Assistenten in Féchern
mit wissenschaftlichen und kiinstlerischen
oder mit wissenschaftlichen und
anwendungsbezogenen Anteilen
eine Lehrverpflichtung von

3. Kiinstlerische Assistenten
eine Lehrverpflichtung von

4. Wissenschaftliche Mitarbeiter im
Beamtenverhiltnis oder in unbefristeten
Arbeitsverhiltnissen
eine Lehrverpflichtung von 8 LVS,

5. Wissenschaftliche Mitarbeiter in befristeten

4LVS,

6LVS,

9LVS,
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Arbeitsverhiltnissen mit wissenschaftlichen

und kiinstlerischen oder mit wissenschaft-

lichen und anwendungsbezogenen Anteilen

eine Lehrverpflichtung von 6 LVS,
6. Wissenschaftliche Mitarbeiter in befristeten

Arbeitsverhiltnissen mit wissenschaftlichen

und kiinstlerischen oder mit wissenschaft-

lichen und anwendungsbezogenen Anteilen

eine Lehrverpflichtung von 6 LVS,
7. Kiinstlerische Mitarbeiter
eine Lehrverpflichtung von 12LVS,;

8. Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben,
je nach dem Umfang der sonstigen
Dienstaufgaben
a. mit Lehraufgaben in wissenschaftlichen
Féchern 12 bis 16 LVS,
b. mit Lehraufgaben in kiinstlerischen oder
anwendungsbezogenen Fichern 22 bis 24 LVS.

(3) § 3 Abs. 3 gilt entsprechend. Der Dekan entscheidet
nach Anhorung des Abteilungsrats auch tiber die Zuord-
nung nach Absatz 1. § 3 Abs. 4 gilt entsprechend, soweit
das dort genannte Personal Lehrtitigkeit in wissenschaft-
lichen Fichern (Absatz 1 Nr. 1 a.und 2 a.) ausiibt.

§5 Lehrverpflichtung an Fachhochschulen

(1)An den Fachhochschulen betrigt die Regellehrver-
pflichtung der Professoren 18 LVS.

(2) Weiterhin haben

1. Wissenschaftliche Mitarbeiter im
Beamtenverhiltnis oder in unbefristeten
Arbeitsverhiltnissen
eine Lehrverpflichtung von

2. Wissenschaftliche Mitarbeiter in
befristeten Arbeitsverhiltnissen
eine Lehrverpflichtung von

3. Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben, je
nach dem Umfang der sonstigen
Dienstaufgaben

8 LVS,

4 LVS,

22 bis 24 LVS.

(3) § 8 Abs. 3 gilt entsprechend.

§6 Anrechnung

(1) Vorlesungen, Ubungen, Seminare, Kolloguien, Re-
petitorien, kiinstlerischer Einzel- und Gruppenunterricht
sowie hinsichtlich der Vor- und Nachbereitungszeit
gleichwertige Lehrveranstaltungen an Fachhochschulen
auch seminaristischer Unterricht, sowie Praktika an der
Hochschule und Lehrveranstaltungen, die auBerhoch-
schulische Praktika oder ein Fernstudium begleiten, wer-
den auf die Lehrverpflichtung voll angerechnet. Exkur-
sionen werden zu drei Zehnteln auf die Lehrverpflichtung
angerechnet; je Tag werden hochstens zehn LVS zugrun-
de gelegt.

(2) Lehrveranstaltungen, die nach Priifungsordnungen,
Studienordnungen und Studienplinen nicht erforderlich
sind. werden bei der Anrechnung auf die Lehrverpflich-
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tung erst dann beriicksichtigt, wenn alle nach diesen
Vorschriften erforderlichen Lehrveranstaltungen eines
Faches durch hauptberuflich oder nebenberuflich an der
Hochschule titiges wissenschaftliches oder kiinstleri-
sches Personal angeboten werden. Die Anzahl der nach
Satz 1 beriicksichtigten Lehrveranstaltungen ist der Lei-
tung der Hochschule anzuzeigen.

(3) Andere Lehrveranstaltungen als die in Absatz 1 Satz
| genannten werden zur Hilfte, oder, soweit bei ihnen
nach Art der Lehrveranstaltung eine stindige Betreuung
der Studenten nicht erforderlich ist, oder sie im wesentli-
chen in einer Aufsicht bestehen, mit drei Zehnteln auf die
Lehrverpflichtung angerechnet.

(4) Weisen Professoren eine iiberdurchschnittliche Bela-
stung durch Tatigkeiten nach, die in der Betreuung von
Diplomarbeiten oder vergleichbarer StudienabschluBar-
beiten besteht, kann der Dekan nach Anhorung des Fa-
kultiits-, Fachbereichs- oder Abteilungsrats unter Be-
riicksichtigung des notwendigen Aufwandes bis zu einem
Umfang von zwei LVS auf die Lehrverpflichtung an-
rechnen, wenn der Lehrbedarf dies zulaBt. Studienab-
schluBarbeiten konnen nur ein-mal je Arbeit angerechnet
werden.

(5) Lehrveranstaltungen, die nicht in Wochenstunden je
Semester ausgedruckt sind, sind entsprechend umzurech-
nen.

(6) Lehrveranstaltungen, an denen zwei oder mehr Lehr-
personen beteiligt sind, werden ihnen entsprechend dem
MaB ihrer jeweiligen Lehrbeteiligung anteilig angerech-
net. Soweit eine Veranstaltung fach-iibergreifend durch-
gefithrt wird. darf sie bei den beteiligten Lehrpersonen
insgesamt hochstens dreifach, bei einer Lehrperson
hochstens einmal angerechnet werden.

§7 Funktionen an der Hochschule

(1) Fiir die Wahrnehmung folgender Funktionen inner-
halb der Hochschule kann der Minister fiir Wissenschaft,
Forschung und Kultur auf Antrag die Lehrverpflichtung
ermiBigen bei:
1. Prorektoren und Vizeprisidenten

bis zu 75 vom Hundert,
2. Dekanen bis zu 50 vom Hundert,
3. Studienfachberatern bis zu 25 vom Hundert,
Jedoch je Studiengang in der Regel nicht mehr als zwei
LVS der Lehrverpflichtung.

Fiir die Wahrnehmung der Funktionen gemaB Nr. | und 2
kann eine ErméBigung auch generell vorgesehen werden.
Werden von einer Lehrperson mehrere der in Satz |
genannten Funktionen wahrgenommen, so kann nur fiir
eine dieser Funktionen eine ErmaBigung gewihrt werden.

(2) Fiir die Wahrnehmung sonstiger Aufgaben und Funk-
tionen an den Hochschulen (z. B. besondere Aufgaben
der Studienreform, Sprecher von Sonderforschungsberei-
chen, Leiter der Abteilungen regional gegliederter Hoch-
schulen und ihre Stellvertreter) kann der Minister fiir
Wissenschaft. Forschung und Kultur unter Beriicksichti-

gung des Lehrbedarfs im jeweiligen Fach eine ErmiBi-
gung gewihren.

(3) Fiir Leiter von Fachhochschulen und deren Vertreter
kann der Minister fiir Wissenschaft, Forschung und Kul-
tur auf Antrag in dem auf das Ende ihrer Amtszeit fol-
genden Semester eine ErmiéBigung von bis zur Hilfte der
in Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten Vomhundert-
sitze gewihren.

(4) Fiir die Durchfiihrung von anwendungsorientierten
Forschungs- und Entwicklungsvorhaben sowie fiir die
Wahrnehmung solcher amtlicher Aufgaben und Funktio-
nen an Fachhochschulen - insbesondere die Verwaltung
von Einrichtungen der Hochschule, die Betreuung von
Sammlungen einschlieBlich der Bibliotheken, die Wahr-
nehmung von Praktikantenangelegenheiten und Aufgaben
im Prifungsamt - die nach Art oder Umfang von der
Hochschulverwaltung nicht ibernommen werden kénnen
und deren Ubernahme zusitzlich zur Lehrverpflichtung
wegen der damit verbundenen Belastung nicht zumutbar
ist, kann die Leitung der Hochschule mit Zustimmung
des Ministers fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur
ErmiBigungen gewihren, die sieben vom Hundert der
Gesamtheit der Lehrverpflichtungen der hauptberuflichen
Lehrpersonen an Fachhochschulen und bei einzelnen
Professoren vier, im Falle der Wahrnehmung von For-
schungs- und Entwicklungsaufgaben, insbesondere im
Rahmen des Technologietransfers, acht LVS nicht iiber-
schreiten sollen. Neben einer Verminderung der Lehrver-
pflichtung nach Absatz 1 kann eine weitere Verminde-
rung nach Satz 1 nicht gewihrt werden.

§8 Aufgaben im offentlichen Interesse auler-
halb der Hochschule

Nehmen Lehrpersonen Aufgaben im &ffentlichen Interes-
se auBerhalb der Hochschule wahr, die die Ausiibung der
Lehrtitigkeit ganz oder teilweise ausschlieBen, kann der
Dekan mit Zustimmung der Leitung der Hochschule nach
Anhdrung des Fakultits-, Fachbereichs- oder Abteilungs-
rats fiir die Dauer der Wahrnehmung dieser Aufgaben die
Lehrverpflichtung erméBigen oder von der Lehrverpflich-
tung freistellen. Die ErmiBigung oder Freistellung ist
dem Minister fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur
anzuzeigen.

§9 Schwerbehinderte

Die Lehrverpflichtung Schwerbehinderter im Sinne des
Schwerbehindertengesetzes kann auf Antrag vom Dekan
bei einer Minderung der Erwerbsfihigkeit
1. von mindestens 50 v. H.

um bis zu 12 vom Hundert,
2. von mindestens 70 v. H.

um bis zu 18 vom Hundert,
3. von mindestens 90 v. H.

um bis zu 25 vom Hundert

ermiBigt werden.




§ 10 Lehrverpflichtung bei geringem Lehrbedarf

Kann eine Lehrperson in ihrem Fachgebiet trotz einer
Einschrinkung entsprechender Lehrauftrige wegen der
Besonderheiten des Fachgebietes oder eines Uberangebo-
tes in der Lehre ihre Lehrverpflichtung nach dieser Ver-
ordnung nicht ausschopfen, und kann die Lehrtitigkeit
auch nicht in verwandten Fachgebieten oder im Durch-
schnitt zweier aufeinanderfolgender akademischer Jahre
erbracht werden, so vermindert sie sich insoweit nach
Feststellung durch die Fakultiit, Fachbereich oder Abtei-
lung. Die Verringerung der Lehrtatigkeit ist auf Ermabi-
gungen nach den §§ 7 bis 9 anzurechnen. Die Lehrperson
hat die Verringerung ihrer Lehrverpflichtung der Leitung
der Hochschule anzuzeigen.

§ 11 Einhaltung der Lehrverpflichtung

(1) Die Lehrpersonen teilen dem Dekan jeweils am Ende
eines Semesters unter thematischer Bezeichnung der
einzeln Lehrveranstaltungen die Art und den Umfang
ihrer Lehrtitigkeit und die Zahl der mitwirkenden Lehr-
personen, bei Lehrveranstaltungen mit beschriinkter Teil-
nehmerzahl auch die Zahl der teilnehmenden Studenten
schriftlich mit. Hierbei haben sie auch wesentliche Un-
terbrechungen anzugeben, die nicht ausgeglichen worden
sind.

(2) Bei Nichterfiillung der Lehrverpflichtung sowie in
Fillen des § 2 Abs. 4 und 5 unterrichtet der Dekan die
Leitung der Hochschule und diese den Minister fiir Wis-
senschaft, Forschung und Kultur.

§12 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

Potsdam, den 22. November 1996

Der Minister fiir Wissenschaft,
Forschung und Kultur

Steffen Reiche

Berichtigung zu den Amtlichen Bekanntma-
chungen der Universitit Potsdam
Nr. 13/1996

Die auf S. 226 der Amtlichen Bekanntmachungen Nr.
13/1996 verdffentlichten Frauenforderrichtlinien an
der Universitit Potsdam vom 17. Oktober 1996 wurden
vom Senat auf seiner 36. Sitzung am 05.09.1996 fiir
zwei Jahre auf Probe verabschiedet, um danach erneut
iiber die Praktikabilitiit der Richtlinien zu befinden.
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Sitzungstermine des Senats der Universitiit
Potsdam fiir das SS 97

Der Senat der Universitit Potsdam hat auf seiner
38. Sitzung am 12.12.96 folgende Sitzungstermine be-
schlossen:

14.04.1997
15.05.1997
12.06.1997
10.07.1997
04.09.1997

Rahmentermine des Studienkollegs fiir das
SS 97

Der Senat hat auf seiner 37. Sitzung am 17.10.1996 fol-
gende Rahmentermine des Studienkollegs fiir das Som-
mersemester 1997 beschlossen:

23.01.97 Aufnahmetest Deutsch/
Eignungstest Englisch

27.01.97 Nachtests Deutsch und Englisch

07.02.97 Einfithrungsveranstaltung fiir Kollegiaten
des 1. Kollegsemesters

10.02.97 -

30.05.97 Lehrveranstaltungen

02.06.97 -  Feststellungspriifungen/

18.06.97 SemesterabschluBklausuren

27.06.97 AbschluBveranstaltung

(FSP-Zeugnisausgabe)
Aushindigung der Leistungsbescheinigun-
gen an Kollegiaten des 1. Kollegsemesters

Lehrveranstaltungsfreie Tage

28.03.-31.03.97 Ostern

01.05.97 Tag der Arbeit
08.05.97 Christi Himmelfahrt
19.05.97 Pfingstmontag
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