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I. Rechts- und
Verwaltungsvorschriften

Grundordnung
der Universitiit Potsdam
(GrundO)

Vom 29, Juli 1999

Der Senat der Universitit Potsdam hat gemih § 2 Abs. 1
1.V.m. § 67 Abs. 1 Nr. 1 des Geselzes iiber die Hoch-
schulen des Landes Brandenburg (Brandenburgisches
Hochschulgesetz - BbgHG) vom 20, Mai 1999 (GVBL I S.
130) folgende Grundordnung beschlossen:'

Inhaltsiibersicht

Artikel 1 Allgemeine Rechtsstellung der Mitglieder

und Angehdrigen

Artikel 2 Mitglieder und Angehdrige der Universitit

Artikel 3 Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren
sowie Ehrenmitglieder

Artikel 4 Mitwirkung an der Selbstverwaltung

Artikel 5 Vereinigungen

Artikel 6 Struktur der Universitit

Artikel 7 Entscheidung fiir eine Fakultit bei Doppel-
mitgliedschafi

Artikel 8 Grundsitze der Gruppenvertretung

Artikel 9 Wahlen

Artikel 10 Geschiiftsordnungen der Gremien

Artikel 11 Ausschiisse

Artikel 12 Einberufung und Tagesordnung

Artikel 13 Beschlussfihigkeit

Artikel 14 Offentlichkeit

Artikel 15 Stimmrecht

Artikel 16  Abstimmungen

Artikel 17 Amiszeiten

Anikel 18 Priisidentin oder Prisident, Priisidialkolle-
gium

Artikel 19 Zentrale Kommissionen

Artikel 20 Senalskommissionen

Artikel 21 Gleichstellungsbeauftragte

Artikel 22 Beauftragte oder Beaufiragter fiir Behin-
derie

Artikel 23  Beaufiragte oder Beauftragter fiir Umwelt-
schutz

Artikel 24 Beaufiragle oder Beaufiragter fiir ausliin-
dische Mitglieder und Angehorige der
Universitit

Artikel 25 Dekanin oder Dekan

Artikel 26  Prodekanin oder Prodekan

Artikel 27 Dekanat

Artikel 28 Fakultitskommissionen
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Artikel 29  Berufungskommissionen

Artikel 30 Besondere Verfahrensregeln

Artikel 31 Wissenschafiliche Einrichtungen

Artikel 32 Wissenschaftliche Einrichtungen an der
Universitéit

Artikel 33  Anderungen der Grundordnung

Artikel 34 In-Krafi-Treten

Artikel 1

Allgemeine Rechtsstellung der Mitglieder und Ange-
hiirigen

(1) Die Mitglieder und Angehorigen der Universitit ha-
ben das Recht, die Einrichtungen der Universitit nach
den hierfiir erlassenen Ordnungen zu nutzen.

(2) Die Mitglieder und Angehérigen der Universitiit sind
berechtigt, von den sozialen und kulturellen Einrichtun-
gen und Leistungen der Universitit nach Maligabe der
einschligigen Vorschriften Gebrauch zu machen.

Artikel 2
Mitglieder und Angehiirige der Universitiit

(1) Mitglieder der Universitiit sind:

1. die hauptberuflich an der Universitit titigen Profes-
sorinnen und Professoren,

2. die Professorinnen und Professoren, die nach ge-
meinsamer Berufung iiberwiegend an einer For-
schungseinrichtung auferhalb der Universitiit titig
sind,

3.  die hauptberuflich an der Universitit titigen Hoch-
schuldozentinnen und Hochschuldozenten,

4.  dichauptberuflich an der Universitiit titigen wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Assistentinnen und
Assistenten,

5.  die hauptberuflich an der Universitit titigen Ober-
assistentinnen und Oberassistenten, Oberingenieu-
rinnen und Oberingenicure,

6.  die hauptberuflich an der Universitiit titigen wis-
senschafilichen und kiinstlerischen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter,

7.  die hauptberuflich an der Universitit titigen Lehr-
krifte fiir besondere Aufgaben,

8.  die hauptberuflich an der Universitit titigen sons-
tigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwal-
tung),




9. die an der Universitit eingeschriebenen Studieren-
den,

10. die Prisidentin oder der Priisident.

(2) Die nebenberuflich mit wissenschaftlichen oder kiinst-
lerischen Aufgaben Titigen und die gastweise an der
Universitidt Titigen (Angehorige) besitzen nur aktives
Wahlrecht

Artikel 3
Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren sowie Ehren-
mitglieder

(1) Die Universitiit hat das Recht, Ehrungen vorzunehmen
und Ehrentitel zu verleihen.

(2) Zu Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren der Uni-
versitiit kénnen Perstinlichkeiten ernannt werden, die sich
besondere Verdienste um die Entwicklung der Universitit
erworben haben und Mitglied der Universitiit waren.

(3) Zu Ehrenmitgliedern kénnen Persénlichkeiten ernannt
werden, die sich besondere Verdienste um die Entwick-
lung und Forderung der Universitiit erworben haben und
die nicht Mitglied der Universitit sind oder waren.

(4) Die Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren sowie die
Ehrenmitglieder werden vom Senat mit einer Mehrheit
von zwel Dritteln der anwesenden Mitglieder gewihlt.

(5) Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren sowic Ehren-
mitglieder konnen in die Arbeit der Gremien der Uni-
versitiit mit einbezogen werden. Dies begriindet jedoch
keine Mitgliedschaftsrechte nach § 58 BbgHG.

(6) Das Nihere zum Verfahren sowie zu weiteren Ehrun-
gen der Universitdt regelt die Ehrenordnung, die vom
Senat erlassen wird.

Artikel 4
Mitwirkung an der Selbstverwaltung

(1) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung der Universi-
tiit ist Recht und Pflicht aller Mitglieder. Funktionstréige-
rinnen und Funktionstriiger in der Selbstverwaltung iiben
ihr Amt bis zur Neuwahl oder Bestellung einer Nachfol-
gerin oder cines Nachfolgers weiter aus.

(2) Die Mitglieder und Angehorigen der Universitiit sind
zur Verschwiegenheit in jenen Angelegenheiten ver-
pflichtet, die ihnen als Triiger cines Amtes oder einer
Funktion bekannt geworden sind und deren Vertraulich-
keit sich aus Rechtsvorschriften oder aufgrund besonderer
Beschlussfassung des zustindigen Gremiums ergibt.

(3) Nehmen Studierende Amter in der akademischen
Selbstverwaltung wahr, erhalten sie nach einer durch den
Senat zu erlassenden Satzung eine Aufwandsentschidi-
gung. Gleiches gilt fiir die studentische Gleichstellungs-
beaufiragte der Hochschule, die studentischen Gleich-
stellungsbeauftragten in den organisatorischen Grundein-
heiten fiir Lehre und Forschung und weitere Beauftragte,

(4) Die Wahrnehmung von Amtern in der akademischen
oder studentischen Selbstverwaltung wird im Umfang von
hichstens zwei Semestern bis zur Zwischenpriifung bzw.
bis zur Abschlusspriifung nicht auf die Regelstudienzeit
angerechnet. Gleiches gilt fiir die studentische Gleich-
stellungsbeaufiragte der Hochschule, die studentischen
Gleichstellungsbeaufiragten in den organisatorischen
Grundeinheiten fiir Lehre und Forschung und weitere
Beauftragte.

Artikel 5
Vereinigungen

(1) Vereinigungen von Mitgliedern der Universitéit kén-
nen auf Antrag in eine bei der Prisidentin oder beim Pri-
sidenten gefiihrte Liste eingetragen werden. Uber Ein-
tragung und Streichung enischeidet die Priisidentin oder
der Priisident. Die Eintragung kann nur verweigert oder
widerrufen werden. wenn die Zielsetzung der Vereini-
gung den Aufgaben der Universitiit entgegensteht.

(2) Eingetragene Vereinigungen haben das Recht, Riume
und Einrichtungen der Universitit im Rahmen der Kapa-
zitit und der Benutzungsordnungen fiir ihre Veranstal-
tungen zu nutzen. Sie haben das Recht, ihr Informations-
material in der Universitiit zu verteilen.

Artikel 6
Struktur der Universitit

(1) Die Universitit gliedert sich in

1. Fakultiten als organisatorische Grundeinheiten fiir
Forschung und Lehre und Institute als rechtlich
unselbstiindige Untergliederungen, soweit sich die
jeweilige Fakultiit fiir cine derartige Untergliede-
rung entscheidet,

2.  wissenschafiliche Einrichtungen, Betriebseinheiten
und die Universititsbhibliothek,

3. die zentrale Universititsverwaltung.

(2) Die Studierendenschafi der Universitit ist eine
rechtsfithige Teilkdrperschaft der Hochschule und iibt die
ihr nach § 62 Abs. 1 BbgHG zustehenden Aufgaben aus;
eine Vertreterin oder ein Vertreter des ausfithrenden Or-
gans der Studierendenschaft kann im Rahmen dieser Auf-
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gabenstellung an den Sitzungen des Senats und der Fakul-
titsriite mit Rede- und Antragsrecht teilnehmen.

Artikel 7
Entscheidung fiir eine Fakultit bei Doppelmitglied-
schaft

(1) Ist der von einer Studienbewerberin oder einem Stu-
dienbewerber oder einer Studierenden oder einem Studie-
renden gewilhite Studiengang oder sind die gewihlten
Studiengiinge mehreren Fakultiiten zugeordnet, so hat die
Studienbewerberin oder der Studienbewerber und die
Studierende oder der Studierende bei der Einschreibung
und der Riickmeldung die Fakultit zu wihlen, der sie
oder er angehoren will.

(2) Ein nichtstudentisches Mitglied einer Fakultiit kann
Mitglied weiterer Fakultiten oder von Organisationsein-
heiten werden, wobei es sich fiir die Erstmitgliedschaft in
einer der in Frage kommenden Fakultiten oder Organisa-
tionseinheiten entscheiden muss.

Artikel 8
Grundsiitze der Gruppenvertretung

(1) Fiir die Vertretung der Mitglieder in den nach Mit-
gliedergruppen zusammengesetzten Gremien der Uni-
versitiit, der Fakultiten, der Institute, der wissenschafili-
chen Einrichtungen und Betriebseinheiten bilden

1. die Professorinnen und Professoren sowie die Pro-
fessorinnen und Professoren. die nach gemeinsamer
Berufung iiberwicgend an einer Forschungseinrich-
tung auBerhalb der Universitit titig sind. die Gast-
professorinnen und Gastprofessoren und die Hoch-
schuldozentinnen und Hochschuldozenten,

2. die Oberassisientinnen und Oberassistenten. die
Oberingenicurinnen und Oberingenieure, die wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Assistentinnen
und Assistenten, die wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
Lehrkriific fiir besondere Aufgaben und sonstige
Angehdrige des hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personals, sowie die Gastdozentinnen und Gastdo-
zenten,

3.  die eingeschricbencn Studierenden,

4. diec sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
{Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und
Verwaltung),

jeweils eine Gruppe.

(2) Privatdozentinnen und Privatdozenten gehtiren der
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Gruppe nach Absatz 1 Nr. 1 an, sofern sie sich nicht in
einem Beschiiftigungsverhiiltnis nach Absatz 1 Nr. 2 be-
finden.

Artikel 9
Wahlen

(1) Von der grundsiitzlichen Anwendung der Verhiltnis-
wahl kann insbesondere abgeschen werden, wenn wegen
einer iiberschaubaren Zahl von Wahlberechtigten in einer
Mitgliedergruppe die Mehrheitswahl angemessen ist.
Niheres bestimmt die Wahlordnung.

(2) Wahlen in den Gremien sind grundsitzlich geheim.
Gewihlt ist, wer die Mchrheit der Stimmen erhilt. Steht
im dritten Wahlgang mehr als eine Bewerberin oder ein
Bewerber zur Wahl, ist diejenige Bewerberin oder derje-
nige Bewerber gewiihlt, die oder der die meisten Stimmen
erhalten hat. Mit Zustimmung aller anwesenden Wahlbe-
rechtigten des Gremiums kénnen Wahlen auch in offener
Abstimmung erfolgen. Das Nihere regeli die Wahlord-

nung.

Artikel 10
Geschiiftsordnungen der Gremien

Sofern sich ein Gremium keine Geschiifisordnung gibt,
findet die Geschiiftsordnung des Senats entsprechende
Anwendung.

Artikel 11
Ausschiisse

Jedes Gremium kann zur Vorbereitung seiner Beschliisse
Ausschiisse bilden, Die Zusammensetzung richtet sich
nach dem Verhiltnis der Gruppen im jeweiligen Gremi-
um, Mit Zustimmung aller Gruppen kann davon abgewi-
chen werden.

Artikel 12
Einberufung und Tagesordnung

(1) Gremien werden von ihren Vorsitzenden einberufen.
Gremien sind unverziiglich einzuberufen, wenn minde-
stens ein Viertel der stimmberechtigten Mitglieder, eine
Gruppe oder die Priisidentin oder der Priisident - im Falle
der Fakultitsrite die Dekanin oder der Dekan - dies unter
Angabe des Beratungsgegenstandes verlangt.

(2) Die oder der Vorsitzende des Senats stellt die Tages-
ordnung im Benehmen mit der Priisidentin oder dem
Prasidenten auf. Dic oder der Vorsitzende des Fakultits-
rates stellt die Tagesordnung im Benehmen mit der De-
kanin oder dem Dekan auf. Sie oder er hat dabei Antrige,




die innerhalb einer in der Geschiftsordnung zu bestim-
menden Frist vor der Sitzung von mindestens einer oder
einem Antragsberechtigten im Gremium gestellt werden,
zu beriicksichtigen. Uber Gegenstiinde, die nicht auf der
Tagesordnung stehen, darf nur beraten werden, wenn
zwel Drittel der anwesenden stimmberechtigten Mitglie-
der des Gremiums auf Antrag die Dringlichkeit beschlie-
fen. Eine Entscheidung iiber cinen derartigen Gegenstand
ist nur zulissig, wenn kein anwesendes stimmberechtigtes
Mitglied des Gremiums widerspricht.

Artikel 13
Beschlussfihigkeit

(1) Gremien diirfen nur in einer ordnungsgemiill cinberu-
fenen Sitzung beraten und beschliefen.

(2) Gremien sind beschlussfiihig, wenn mehr als die Hilf-
te der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Der
Senat ist beschlussfihig, wenn zwei Drittel der Mitglieder
anwesend sind.

(3) Dic Beschlussfihigkeit wird vor Eroffnung der Sit-
zung durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden jedes
Gremiums festgestellt. Das Gremium gilt als beschluss-
fihig, solange nicht die Beschlussunfihigkeit festgestellt
ist. Wird vor Beginn einer Abstimmung die Beschluss-
fihigkeit von einem Mitglied bezweifelt, so ist die Be-
schlussfihigkeit durch Zihlung der anwesenden stimm-
berechtigten Mitglieder des Gremiums festzustellen. Die
oder der Vorsitzende kann die Abstimmung solange aus-
selzen.

(4) Bei Beschlussunfiihigkeit hat die oder der Vorsitzende
den Zeitpunkt der niichsten Sitzung bekannt zu geben. Ist
cine Angelegenheit wegen Beschlussunfihigkeit zuriick-
gestellt worden, so ist das Gremium in der zur Beratung
derselben Angelegenheit einberufenen Sitzung insoweit
unabhiingig von der Anzahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfihig; hierauf ist in der Ladung ausdriicklich
hinzuweisen. Ergibt dic Beschlussunfihigkeit sich bei
einer Abstimmung, so wird die Abstimmung in der néchs-
ten Sitzung durchgefithrt, ein Antrag aufl namentliche
Abstimmung bleibt in Kraft.

(5) Fiir die Wahlen der Priisidentin oder des Prisidenten,
der Vizeprisidentinnen oder der Vizeprasidenten, der
Dekanin oder des Dekans und der Prodekanin oder des
Prodekans ist stets die Beschlussfithigkeit erforderlich.

(6) Die Regelung der Beschlussfihigkeit in Habilitations-,
Promotions- und sonstigen Priifungsangelegenheiten
bleibt den jeweiligen Ordnungen vorbehalten.

Artikel 14
Offentlichkeit

(1) Gremien tagen Gffentlich, soweit nichts anderes be-
stimmt ist. Antrige auf Ausschluss der Offentlichkeit
diirfen nur in nichtéffentlicher Sitzung begriindet, beraten
und entschieden werden. In nichtéffentlichen Sitzungen
gelten die Priisidentin oder der Priisident, die Vizepri-
sidentinnen oder Vizepriisidenten, die Kanzlerin oder der
Kanzler und die von der Priisidentin oder dem Priisiden-
ten - bzw. von der Dekanin oder dem Dekan - als Sach-
kundige hinzugezogene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Universititsverwaltung, die Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter der stimmberechtigten Mitglieder eines
Gremiums, Personen mit Rede- und Antragsrecht fiir das
betreffende Gremium sowie hinzugezogene Sachverstin-
dige und andere zu Anhdrungen geladene Personen nicht
als Teile der Offentlichkeit.

(2) Tagesordnungen und Beschliisse von Entscheidungs-
gremien der Universitiit sind in geeigneter Form bekannt
zu geben, Protokolle von Gremiensitzungen sind den
Mitgliedern der Universitit auf Antrag zugiinglich zu
machen; das gilt nicht fiir Personalangelegenheiten und
Entscheidungen in Priiffungssachen, einschlieBlich Habili-
tationen und Promotionen, sowie sonstige nach den ge-
setzlichen Vorschriften vertrauliche Angelegenheiten.

Artikel 15
Stimmrecht

(1) Einem Gremium angehorende Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Technik und Verwaltung haben Stimm-
recht in Angelegenheiten der Forschung und kiinstleri-
scher Entwicklungsvorhaben, soweit sie entsprechende
Funktionen in der Universitit wahrnehmen und iiber
besondere Erfahrungen im Bereich der Forschung verfii-
gen. Entsprechendes gilt fiir ihre Mitwirkung in Angele-
genheiten der Lehre. Wird in den Fillen der Sétze 1 und
2 das Vorliegen der Voraussetzungen von einem Mitglied
des Gremiums angezweifelt, so entscheidet hieriiber das
Gremium. Soweit Mitglieder des Gremiums nach Satz 1
und 2 kein Stimmrecht haben, wirken sie beratend mit.

(2) Entscheidungen, die Forschung, kiinstlerische Ent-
wicklungsvorhaben und die Berufung von Professorinnen
und Professoren unmittelbar beriihren, bediirfen aufler der
Mehrheit des Gremiums auch der Mehrheit der dem Gre-
mium angehdrenden Professorinnen und Professoren,
Kommt danach ein Beschluss auch im zweiten Abstim-
mungsgang nicht zustande, so geniigt fiir eine Entschei-
dung die aus diesem Abstimmungsgang zu ermittelnde
Mehrheit der Stimmen der Professorinnen und Professo-
ren.

(3) Bei Entscheidungen des Fakultitsrats iiber Berufungs-
vorschlige, Habilitationen sowie iiber Habilitations- und
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Promotionsordnungen haben alle der Fakultiit angehdren-
den Professorinnen und Professoren sowie Hochschuldo-
zentinnen und Hochschuldozenten die Moglichkeit der
stimmberechtigten Mitwirkung; soweil sie an der Ent-
scheidung mitwirken, gelten sie als Mitglieder der Gruppe
der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im Fakul-
titsrat.

(4) Bei Entscheidungen iiber Priifungsleistungen, ein-
schlieflich Habilitationen und Promotionen, steht das
Stimmrecht nur Personen zu, die selbst mindestens die
durch die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige
Qualifikation besitzen.

(5) Beriit cin Gremium der Universitit iiber Angelegen-
heiten, die eine Organisationseinheit oder die Studieren-
denschaft der Universitit betreffen, soll mindestens die
Leitung der Organisationseinheit bzw. eine Vertreterin
oder ein Vertreter des ausfithrenden Organs der Studie-
rendenschaft mit beratender Stimme hinzugezogen wer-
den.

(6) Wer annehmen muss, auf Grund der Vorschriften des
Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das Land Brandenburg
(VwVIGBbg) von der Mitwirkung an Entscheidungen
ausgeschlossen zu sein, hat dies unaufgefordert dem Vor-
sitzenden des Gremiums mitzuteilen. In Zweifelsfillen
entscheidet das Gremium in Abwesenheit des Betroffenen.

(7) Beschliisse, die unter der Mitwirkung eines nach Ab-
satz 1 ausgeschlossenen Mitgliedes erfolgt sind, sind auf-
zuheben, wenn die Mitwirkung fiir das Ergebnis entschei-
dend war und dadurch zwischenzeitlich begriindete Rech-
te Dritter nicht entgegenstehen.

Artikel 16
Abstimmungen

(1) Soweit gesetzlich oder in dieser Grundordnung nichis
anderes geregelt ist, ist zu einem Beschluss die Mehrheit
der abgegebenen Stimmen erforderlich. Diese Mehrheit
ist erreicht, wenn die Zahl der Ja-Stimmen die der Nein-
Stimmen iibersteigt. Stimmenthaltungen und ungiiltige
Stimmen gelten nicht als abgegebene Stimmen. Bei Stim-
mengleichheit ist der Antrag abgelehnt,

(2) Jedes Mitglied eines nach Mitgliedergruppen zusam-

mengesetzien Entscheidungsgremiums, das bei einer Be-

schiussfassung iiberstimmt worden ist, kann verlangen,

dass

- seine abweichende Meinung im Protokoll vermerkt
wird,

- Beschliissen, die anderen Stellen zugeleitet werden,
sein Sondervotum beigefiigt wird.

Ein Sondervotum muf vor der Abstimmung angekiindigt

werden und darf nur solche Argumente enthalten, die

auch in der Beratung vorgebracht wurden. Sondervoten
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miissen binnen einer von der oder dem Vorsitzenden zu
bestimmenden, angemessenen Frist schriftlich mit Be-
griindung eingereicht werden. Sondervoten sind im
Hauptbericht zu erwiihnen,

Artikel 17
Amiszeiten

(1) Die Amiszeit der studentischen Mitglieder des Senats
und der Fakultiitsriite betriigt ein Jahr,

(2) Die Amtszeit der Vizeprdsidentinnen und Vizepri-
sidenten betréigt drei Jahre.

Artikel 18
Priisidentin oder Priisident, Priisidialkollegium

(1) Die Prisidentin fithrt die Amtsbezeichnung 'Rektorin’,
der Priisident die Bezeichnung 'Rekior’, wenn sie oder cr
hauptberufliche Professorin oder hauptberuflicher Profes-
sor an der Universitit Potsdam ist.

(2) Das Amt der Priisidentin oder des Priisidenten ist un-
vereinbar mit den Amtern der Dekanin oder des Dekans,
der Prodekanin oder des Prodekans und mit der Mitglied-
schaft als Vertreterin oder Verireter der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer in Gremien
der akademischen Selbstverwaltung. Mit der Amtsiiber-
nahme scheidet die Prisidentin oder der Priisident aus
diesen Amtern aus.

(3) Das Prisidialkollegium besteht aus der Prisidentin
oder dem Priisidenten und bis zu vier Vizeprisidentinnen
oder Vizeprisidenten. Bei Beratungen des Prisidialkolle-
giums, die die Gleichstellung von Frauen und Miinnern
sowie die Frauenforderung betreffen, wird die Gleich-
stellungsbeaufiragic beteiligl. Bei Beratungen des Prisidi-
alkollegiums, die Angelegenheiten der Studierenden-
schaft der Universitit betreffen, wird mindestens eine
Vertreterin oder ein Vertreter des ausfithrenden Organs
der Studierendenschaft beteiligt.

{(4) Die Prisidentin oder der Priisident wird in Rechts-
und Verwaltungsangelegenheiten durch die Kanzlerin
oder den Kanzler vertreten.

(5) Die Prisidentin oder der Priisident kann sich zur Er-
fiillung threr oder seiner Aufgaben jederzeit iiber dic An-
gelegenheit der Fakultiten und der sonstigen Glie-
derungseinheiten der Universitit unterrichten. Sic oder er
kann an den Sitzungen aller Gremien der Universitit
teilnchmen,

(6) Die Prisidentin oder der Prisident kann Beschliisse
und Malinahmen anderer Organe oder sonstiger Stellen
der Universitiit, die das geltende Recht verletzen, bean-




standen und verlangen, dass sie innerhalb einer von ihr
oder ihm bestimmten Frist aufgehoben werden. Sie oder
er kann ferner verlangen, dass das auf Grund derartiger
Beschliisse und Mafinahmen Veranlasste riickglingig ge-
macht wird. Die beanstandeten Beschliisse und MaBnah-
men diirfen nicht ausgefithrt werden.

(7) Kommt das Organ oder die sonstige Stelle der Uni-
versitiit einer Beanstandung innerhalb der gesetzten Frist
nicht nach, so kann die Priisidentin oder der Prisident die
von ihr oder ihm beanstandeten Beschliisse und Mab-
nahmen aufheben und verlangen, dass das auf Grund
dieser Beschliisse und MaBinahmen Verlangte riickgingig
gemacht wird.

(8) Erfiillt das Organ oder die sonstige Stelle der Uni-
versitiit die ihr gesetzlich obliegenden Pflichten nicht,
kann die Prisidentin oder der Prisident anordnen, dass
das Organ oder die sonstige Stelle innerhalb einer an-
gemessenen Frist das Erforderliche veranlasst oder durch-
fithrt,

(9) Kommt das Organ oder die sonstige Stelle einem Ver-
langen oder einer Anordnung der Priisidentin oder des
Prisident im Rahmen der aufgefiihrten Aufsichtsmal-
nahmen innerhalb der festgesetzten Frist nicht nach, kann
die Prisidentin oder der Priisident die erforderlichen Maf-
nahmen anstelle und auf Kosten des Organs oder der
sonstigen Stelle selbst durchfithren oder die Durchfiihrung
cinem Dritten iibertragen.,

Artikel 19
Zentrale Kommissionen

(1) Zur Vorbereitung von Beschliissen des Senats und zur
Beratung des Prisidialkollegiums werden gemeinsame
zentrale Kommissionen eingerichtet.

1. Die Kommission fiir Entwicklungsplanung und Finan-
zen (EPK) wird von der Priisidentin oder dem Priisidenten
oder einer von ihr oder ihm benannten Vertreterin oder
cinem von ihr oder ihm benannten Vertreter, von den im
Senat vertretenen Gruppen und von den Dekaninnen und
Dekanen oder einer von ihnen jeweils benannten Ver-
treterin oder eines Vertreters gebildet. Die Kommission
ist insbesondere zustindig fiir Struktur- und Entwick-
lungsplanung, Grundsitze der Verteilung von Sach- und
Personalmitteln und fiir die Koordination universitirer
Forschungs- und Lehrforderung, Frauenforderung und
Nachwuchsforderung, Die im Senat vertretenen Mitglie-
der der Gruppen der Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer, der akademischen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, der Studierenden und der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus Technik und Verwaltung benennen je-
weils zwei Vertreterinnen oder Vertreter, Die Kommissi-
on wird von der Prisidentin oder dem Prisidenten oder
einer von ihr oder ihm benannten Vertreterin oder einem

von ihr oder ihm benannten Vertreter ohne Stimmrecht
geleitet,

2. Die Kommission fiir Forschung und wissenschafilichen
Nachwuchs (FNK) wird von der Prisidentin oder dem
Prisidenten oder einer von ihr oder ihm benannten Ver-
treterin oder einem von ihr oder ihm benannten Vertreter,
von den im Senat vertretenen Gruppen und von Vertrete-
rinnen und Vertretern der Fakultétsriite gebildet. Sie ist
insbesondere zustiindig fiir die Forschungsplanung und -
forderung, die Evaluation von fakultiits- und hochschul-
iibergreifenden Forschungsvorhaben sowie die Férderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses. Die Besetzung ist
so vorzunchmen, dass die Mitglieder der Gruppen der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, der akade-
mischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der Studieren-
den und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Tech-
nik und Verwaltung im Verhiéltnis 6:3:2:1 vertreten sind.
Die Kommission wird von der Prisidentin oder dem Prii-
sidenten oder einer von ihr oder ihm benannten Vertrete-
rin oder einem von ihr oder ihm benannten Vertreter
ohne Stimmrecht geleitet.

3. Die Kommission fiir Lehre und Studium (L.5K) wird von
der Priisidentin oder dem Priéisidenten oder einer von ihr
oder ihm benannten Vertreterin oder einem von ihr oder
ihm benannten Vertreter, von den im Senat vertretenen
Gruppen und von Vertreterinnen und Vertretern der Fa-
kultitsrite gebildet. Sie ist insbesondere zustéindig fiir die
Koordination von Studien- und Priiffungsordnungen, Stu-
dienreform und Evaluation von Studium und Lehre, Die
Besetzung ist so vorzunehmen, dass die Mitglieder der
Gruppen der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,
der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der
Studierenden und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aus Technik und Verwaltung im Verhiltnis 3:3:6:1 ver-
treten sind. Die Kommission wird von der Priisidentin
oder dem Priisidenten oder einer von ihr oder ihm be-
nannien Vertreterin oder einem von ihr oder ihm benann-
ten Vertreter ohne Stimmrecht geleitet.

4. Die Kommission fiir Gleichstellung und Frauenfir-
derung (GFK) wird von der Priisidentin oder dem Prii-
sidenten oder ciner von ihr oder ihm benannten Vertrete-
rin oder einem von ihr oder ihm benannten Vertreter, von
den im Senat vertretenen Gruppen und von Vertreterin-
nen und Vertretern der Fakultiitsriite gebildet. Sie ist ins-
besondere zustindig fiir die Umsetzung des gesetzlichen
Auftrags zur Frauenforderung und der Gleichstellung von
Frauen und Minncrn. Sie unterstiitzt die Arbeit der
Gleichstellungsbeauftragten und koordiniert Lehr- und
Forschungsvorhaben zur Frauen- und Geschlechterfor-
schung. Die Kommission soll je zur Hilfte aus Vertrete-
rinnen oder Vertretern des Senats und der Fakultitsriite
gebildet werden. Die Besetzung ist einvernehmlich so
vorzunehmen, dass die Mitglieder der Gruppen der Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer, der akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der Studierenden und
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der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Technik und
Verwaltung jeweils zwei Vertreterinnen oder Vertreter
benennen. Frauen und Minner sollen zu gleichen Teilen
vertreten sein, Die Kommission wird von der Priisidentin
oder dem Priisidenten oder einer von ihr oder ihm be-
nannten Vertreterin oder einem von ihr oder ihm benann-
ten Vertreter ohne Stimmrecht geleitet.

(2) In den Fiillen des Absatz 1 Nr. 2 und 3 benennen zu-
niichst die Fakultitsrite ihre Vertreterinnen und Vertre-
ter, anschliefend die im Senat vertretenen Gruppen die
ihren. Benennen die Fakultitsrite ihre Vertreterinnen und
Vertreter nicht oder nicht vollstindig innerhalb einer
angemessenen Zeit, so geht das Benennungsrecht insoweit
auf die im Senat vertretenen Gruppen iber. Das niihere
regelt die Wahlordnung,

(3) Prasidialkollegium und Senat kénnen weitere gemein-
same Kommissionen einrichten.

Artikel 20
Senatskommissionen

(1) Zur Vorbereitung von Beschliissen des Senats wird
eine stindige Kommission filr Haushaltsangelegenheiten
cingerichtet. Diese ist insbesondere zustiindig fiir die Be-
ratung iiber den Entwurf des Haushaltsplans. Sie wird aus
je einer Vertreterin oder einem Vertreter der im Senat
vertretenen Gruppen und jeweils einer Vertreterin oder
einem Vertreter der Fakultiitsriite gebildet.

(2) Der Senat kann weitere Kommissionen einrichten.

Artikel 21
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Von den weiblichen Mitgliedern und Angehé6rigen der
Universitiit wird eine Gleichstellungsbeauftragte und de-
ren Stellvertreterin fiir die Dauer von vier Jahren gewidihlt.
Wiederwahl ist zulissig. Eine Abwahl ist moglich. Das
Nihere regelt die Wahlordnung. Die Gleichstellungsbe-
auftragte und deren Stellvertreterin werden von der Pri-
sidentin oder dem Prisidenten bestellt.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragie hat Informations-,
Antrags- und Rederecht in allen Gremien und kann ge-
geniiber den zustiindigen Stellen der Universitit in allen
Angelegenheiten, die die Gleichstellung von Frauen und
Miinnern betreffen, Stellung nehmen und Vorschlige
machen. Die Gleichstellungsbeauftragte ist iiber alle An-
gelegenheiten, die Frauen an der Universitit betreffen,
rechtzeilig zu informieren und dazu anzuhdren.

(3) In jeder organisatorischen Grundeinheit fiir Lehre und

Forschung, in den zentralen Einrichtungen und in der
zentralen Universititsverwaltung wird jeweils eine
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Gleichstellungsbeaufiragte von den weiblichen Mitglic-
dern und Angehdrigen des betreffenden Bereichs fiir die
Dauer von zwei Jahren gewiihlt. Das Nihere regelt die
Wahlordnung. Diese Gleichstellungsbeauftragten bilden
den Gleichstellungsrat, der die Gleichstellungsbeaufiragle
der Hochschule bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
unterstiitzt, Sie sollen auf Antrag angemessen von ihren
Dienstaufgaben entlastet werden. Uber den Antrag ent-
scheidet die Priisidentin oder der Priisident.

(4) Der Senat beschliet durch Satzung Frauenforder-
richtlinien, die den in § 3 Abs. 4 BbgHG verankerten
Aufirag zur Frauenforderung umsetzen und in denen
auch Regelungen zur Arbeit aller Gleichstellungsbeauf-
tragten der Hochschule getroffen werden.

Artikel 22
Beauftragte oder Beauftragter fiir Behinderte

(1) Die oder der Beaufiragte fiir Behinderte vertritt die
Belange von behinderten Mitgliedern der Universitit und
wirkt insbesondere bei der Organisation der Studien- und
Arbeitsbedingungen der behinderten Mitglieder mit. Die
oder der Beaufiragte fiir Behinderte und ihre oder seine
Stellvertreterin oder ihr oder sein Stellvertreter vertreten
jeweils eine der Gruppen der behinderien Studierenden
bzw. der behinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(2) Die oder der Beaufiragte fiir Behinderte hat das Recht
auf notwendige und sachdienliche Information. Sie oder
er hat in allen Gremien Antrags- und Rederecht und
nimmt Stellung geseniiber den Organen der Université
in allen Angelegenheiten. die ihre oder seine Belange
beriithren. Sie oder er berichtet der Priisidentin oder dem
Prisidenten jihrlich iiber ihre oder seine Titigkeit. In
Angelegenheiten der durch die Stellvertreterin oder den
Stellvertreter reprisentierten Mitgliedergruppe nimmt
diese oder dieser die Rechte der oder des Beaufiragten fiir
Behinderte wahr,

{3) Die oder der Beaufiragte fiir Behinderte und ihre oder
seine Stellvertreterin oder ihr oder sein Stellvertreter wer-
den auf Vorschlag der behinderten Mitglieder der Uni-
versitéit von der Priisidentin oder dem Prisidenten 1m
Benehmen mit dem Senat bestellt. Das Nihere regelt die
Wahlordnung. Eine Abwahl ist méglich.

Artikel 23
Beauftragte oder Beauftragter fiir Umweltschutz

(1) Die oder der Beaufiragte fiir Umweltschutz berit dic
Universitit in allen Fragen des okologischen und ékono-
mischen Umgangs mit natiirlichen Ressourcen, Zu ihrem
oder seinem Aufgabengebiet gehort es, auf Risiken in der
Forschung, insbesondere solche, die die natiirlichen Le-
bensgrundlagen schidigen kénnten, aufmerksam zu ma-




chen und bei der umweltgerechten Lésung universitirer
Entwicklungsaufgaben mitzuwirken.

(2) Die oder der Beaufiragte fiir Umweltschutz hat das
Recht auf notwendige und sachdienliche Information. Sie
oder er hat Anwesenheits- und Rederecht in allen Gre-
mien und nimmt Stellung gegeniiber den Organen der
Universitit in allen Angelegenheiten, die ihre oder seine
Belange beriihren. Sie oder er berichtet der Prisidentin
oder dem Prasidenten jithrlich iiber ihre oder seine Titig-
keit.

(3) Die oder der Beaufiragte fiir Umweltschutz wird von
der Prisidentin oder dem Priisidenten auf Vorschlag des
Senats bestellt und abberufen.

Artikel 24
Beauftragte oder Beauftragter fiir auslindische Mit-
glieder und Angehdrige der Universitiit

(1) Die oder der Beaufiragte fiir auslindische Mitglieder
und Angehorige und ihre oder seine Stellvertreterin oder
ihr oder sein Stellvertreter vertritt die Belange von auslin-
dischen Mitgliedern und Angehdrigen der Universitit und
wirkt insbesondere bei der Organisation der Studien- und
Arbeitsbedingungen der auslindischen Mitglieder und
Angehdrigen mit.

(2) Die oder der Beaufiragte fiir auslindische Mitglieder
und Angehorige hat das Recht auf notwendige und sach-
dienliche Information. Sie oder er hat in allen Gremien
Antrags- und Rederecht und nimmt Stellung gegeniiber
den Organen der Universitiit in allen Angelegenheiten,
die ihre oder seine Belange berithren. Sie oder er berichtet
der Prisidentin oder dem Priisidenten jihrlich iiber ihre
oder seine Tatigkeit.

(3) Die oder der Beaufiragte fiir auslindische Mitglieder
und Angehérige und ihre oder seine Stellvertreterin oder
ihr oder sein Stellvertreter wird von der Priisidentin oder
dem Priisidenten auf Vorschlag des Senats bestellt und
abberufen.

Artikel 25
Dekanin oder Dekan

Die Dekanin oder der Dekan ist berechtigt, an den Sit-
zungen aller Ausschiisse und Kommissionen der Fakultit
sowie den Sitzungen der Leitungsgremien von Organisa-
tionseinheiten ohne Stimmrecht teilzunchmen, sofern ihr
oder ihm nach anderen Vorschriften dieser Grundordnung
nicht ein Stimmrecht zusteht,

Artikel 26
Prodekanin oder Prodekan

Die Prodekanin oder der Prodekan vertritt die Dekanin
oder den Dekan. Die Prodekanin oder der Prodekan wird
von den Amisvorgingerinnen oder Amtsvorgingern der
Dekanin oder des Dekans im Amt vertreten.

Artikel 27
Dekanat

Zur Unterstiitzung der Dekanin oder des Dekans kann
jede Fakultiit ein Dekanat bilden.

Artikel 28
Fakultiitskommissionen

(1) Der Fakultétsrat kann fiir seine Aufgaben Kommissio-
nen bilden und Beauftragte einsetzen.

(2) Die Kommissionen der Fakultiten bestehen, soweit
die Grundordnung nichts anderes bestimmt, in der Regel
aus den Mitgliedergruppen entsprechend ihrer Zusam-
mensetzung im Fakultéiitsrat, ansonsten sind die Mitglie-
dergruppen entsprechend den Aufgaben der Kommission
zu beteiligen. Das Benennungsrecht steht den im Fakul-
tétsrat vertretenen Gruppen zu.

Artikel 29
Berufungskommissionen

(1) Der Fakultitsrat wihlt eine Professorin oder einen
Professor der Universitit zur Vorsitzenden oder zum
Vorsitzenden der Berufungskommission. Vorsitzende
oder Vorsitzender kann auch die Dekanin oder der Dekan
oder die Prodekanin oder der Prodekan sein. Den Beru-
fungskommissionen sollen sachkundige Mitglieder ande-
rer Fakultiten, Hochschulen oder auBeruniversitirer For-
schungseinrichtungen angehéren. Jedoch muss minde-
stens die Hilfte der Professorinnen und Professoren der
Berufungskommission der Fakultiit angehéren, die die
Berufungskommission bildet. Auch insgesamt muss min-
destens die Hilfte der Mitglieder der Berufungskommissi-
on dieser Fakultidt angehoren.

(2) Im Falle gemeinsamer Berufungen mit einer aufler-
universitiren Forschungseinrichtung wird eine gemein-
same Berufungskommission gebildet. Absatz 1 Satz 4 und
5 gelten entsprechend.
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Artikel 30
Besondere Verfahrensregein

(1) Werden Fragen eines Fachgebiets behandelt, das im
Fakultitsrat nicht durch eine Professorin oder einen Pro-
fessor vertreten wird, so ist mindestens einer Professorin
oder einem Professor dieses Fachgebiets Gelegenheit zu
geben, an den Beratungen teilzunchmen.

(2) Vor der Beschlussfassung des Fakultitsrats iiber An-
gelegenheiten, die eine Organisationseinheit der Fakultit
unmittelbar beriihren. ist mindestens deren Leitung Gele-
genheit zu geben, an den Beratungen teilzunehmen.

Artikel 31
Wissenschaftliche Einrichtungen

Die Prisidentin oder der Prisident entscheidet iiber Bil-
dung und Auflésung von zentralen wissenschaftlichen
Einrichtungen nach Anhérung des Senats und der be-
teiligten Fakultiten.

Artikel 32
Wissenschaftliche Einrichtungen an der Universitiit

Die Priisidentin oder der Priisident kann nach Anhérung
des Senats im Rahmen ciner Kooperationsvereinbarung
cine auberhalb der Universitit befindliche Einrichtung,
die wissenschaftliche Aufgaben erfiillt, als Einrichtung an
der Universitit (An-Institut) anerkennen. Die rechtliche
Selbstindigkeit der Einrichtung und die Rechisstellung
der Bediensteten in der Einrichtung werden dadurch nicht
beriihrt; die Zugehdrigkeit von Bediensteten zu einer An-
Einrichtung begriindet keine Zugehérigkeit zur Universi-
tat.,

{u‘liket 33
Anderungen der Grundordnung

Anderungen dieser Grundordnung beschliefit der Senat.
Anderungsvorschliige werden von einem Viertel der Mit-
glieder des Senats oder von den Vertretern mindestens
zweier Mitgliedergruppen im Senat oder von der Priisi-
dentin oder dem Prisidenten eingebracht. Zur Annahme
eines Anderungsvorschlags im Senat bedarf es der Zu-
stimmung von zwei Dritteln der Mitglieder des Senats.

Artikel 34
In-Kraft-Treten

Diese Grundordnung tritt am Tage nach der Verdffentli-

chung in den Amtlichen Bekanntmachungen der Uni-
versitit Potsdam in Kraft.
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