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Rechts- und
Verwaltungsvorschriften

Frauenfiorderrichtlinien
der Universitiit Potsdam

Vom 11. November 1999

Der Senat der Universitit Potsdam hat gemdB § 67
Abs. | Nr. | des Gesetzes iiber die Hochschulen des
Landes Brandenburg (BbgHG) vom 20. Mai 1999
(GVBL. 1 8. 129) i.V.m. Artikel 21 Abs. 4 der Grundord-
nung der Universitdt Potsdam vom 29. Juli 1999 (Am-
Bek UP S. 52) folgende Richtlinien als Satzung erlassen:
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Priiambel

Die Frauenftrderrichtlinien der Universitiit Potsdam bilden
den Rahmen fiir Entscheidungen der Organe der Universitéit
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und der Universitiitsleitung, alle rechtlichen Mbglichkeiten

auszuschdpfen, um Chancengleichheit der weiblichen Mit-

glieder der Universitiit, den Abbau von Benachteiligung und
gleiche Entwicklungsméglichkeiten zu erreichen.

Die in den Forderrichtlinien verankerten Zielsetzungen sind

bei allen Entscheidungsprozessen zu berficksichtigen und

durch flankierende MabBnahmen zu unterstiitzen.

Entsprechend werden filir die Universitit Potsdam folgende

mittelfristigen Ziele fiir Fravenfirderung festgelegt, die Be-

standteil der Entwicklungs- und Strukturplanung der Uni-
versitit sind:

- Bei Neubesetzungen soll eine Steigerung des Anteils
der mit Frauen besetzien Professuren auf 30% erreicht
werden.

Der 1998 erreicht Frauenanteil von 50% bei Habilitatio-
nen soll gehalten werden.

Bei Promotionen soll ein Frauenanteil von mindesten
50% erreicht werden.

Abschnitt 1
Herstellung von Chancengleichheit bei Personalent-
scheidungen

§1 Stellenausschreibungen

(1) Stellenausschreibungen als wichtige Voraussetzung zur
Wahrnehmung von Chancen erfolgen grundsétzlich tffent-
lich.

(2) Den Gleichstellungsbeauftragten ist rechtzeitig Gele-
genheit zur Stellungnahme zu Ausschreibungen zu geben.
Abweichungen von der Ausschreibungspflicht sind den
Gleichstellungsbeaufiragten anzuzeigen.

(3) In den Stellenausschreibungen aller Universititsbereiche
muf} im Anzeigentext folgende Formulierung enthalten sein:
“Die Universitit Potsdam strebt eine Erhthung des Anteils
von Frauen im wissenschaftlichen Bereich an und fordert
deshalb Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.”

{4) Wihrend der Ausschreibungsfrist, insbesondere fiir Pro-
fessuren, suchen die Fakultiiten nach geeigneten Bewerbe-
rinnen und fordern diese zur Bewerbung auf. Um potenziel-
le Bewerberinnen anzusprechen, werden momentan beste-
hende Datenbanken habilitierter Frauen genutzt.' Die Fakul-
titen haben {iber ihre Bemithungen, Frauen zu gewinnen,
Nachweis zu filhren.

(5) Bei Stellenausschreibungen fiir Professuren soll gepriift
werden, ob Erfahrungen in der Frauen- und Geschlechter-
forschung als ein Qualifikationsmerkmal filr die Professur
mit aufgenommen werden kann,

§ 2 Stellenbesetzungen, Berufungen und Befirderungen:
Auswahlkriterien, Verfahrensregelungen

(1) Als Zielsetzung zur Erhthung des Frauenanteils beim
hauptberuflichen  wissenschaftlichen Personal wird eine
Steigerung des Frauenanteils, orientiert an dem jeweiligen
Frauenanteil der wvorangegangenen Qualifikationsstufe

! Beispielsweise ; “Kartei habilitierter Frauen” der Zentraleinrichtung
zur Fiirderung von Frauenstudien und Frauenforschung der Freienl)-
niversitit Berlin und “Infosys Verzeichnis habilitierter und promovier-
ter Frauen™ an der Universitidt Bonn.




(Kaskadenprinzip), angestrebt. Entsprechendes soll auch fiir
das nebenberuflich tiitige Personal gelten.

(2) In allen Bereichen der Universitit, in denen Frauen un-
terrepriisentiert sind, werden Bewerberinnen unter Beach-
tung des Vorrangs von Eignung, Befihigung und fachlicher
Leistung Bewerbern vorgezogen. Dies gilt unter der Wah-
rung der Einzelfallgerechtigkeit.

(3) Bei Entscheidungen iiber Beftrderungen und Hbher-
gruppierungen gilt in Konkurrenzsituationen von Frauen
und Mannern Absatz 2 entsprechend.

(4) Zeitliche Verzbgerungen bei Qualifikationsabschliissen
aufgrund der Betreuung von Kindern oder pflegebediirftiger
Angehtiriger dilrfen Bewerberinnen und Bewerbern nicht
nachteilig angerechnet werden.

(53) In Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert sind,
sind alle flir die Stelle geeigneten Bewerberinnen zu Vor-
stellungsgespriichen einzuladen.

(6) Den Berufungs- und Auswahlkommissionen sollen zur
Hilfte Frauen angehoren, in Berufungskommissionen min-
desten 40% der stimmberechtigten Mitglieder, darunter
mindestens eine Professorin.

§3 Besetzung und Vergabe von Gastprofessuren und
Lehrauftriigen

Fiir die Besetzung und Vergabe von Gastprofessuren und
Lehraufiriigen geiten folgende Zielorientierungen: Gastpro-
fessuren und Lehrauftriige aus Haushaltsmitteln der Univer-
sitlit sollen unbeschadet der Bestenauswahl vorrangig an
Frauen vergeben werden, soweit Frauen im Lehrkdrper un-
terreprisentiert sind. Der Dekan legt der Gleichstellungsbe-
auftragten der Fakultit jihrlich eine geschlechtsspezifische
Statistik zur Besetzung von Gastprofessuren und der Verga-
be von Lehrauftriigen vor.

§4 Ausbildungspliitze

In Ausbildungsberufen, in denen Frauen unterreprisentiert
sind, wird angestrebt, die Hélfte der Aushildungsplitze mit
geeigneten Bewerberinnen zu besetzen,

Abschnitt 2
Studium, Lehre, Forschung

§5 Studium und Lehre

(1) Zur Frauenforderung withrend des Studiums ergreift die
Universitédt verstirkt Malnahmen, um Begabungen von
Frauen stirker als bisher zu firdern. Die fiir Studium und
Lehre zustdndigen akademischen Gremien und Verwal-
tungseinheiten entwickeln dazu geeignete MaBinahmen, Sie
berichten jéhrlich den Gleichstellungsbeauf-tragten und der
Universitiitsleitung tiber ihre Aktivititen.

(2) In der Verantwortung der Studienberatung sowie der
Fakultiten und Institute werden geschlechtsspezifische Ori-
entierungs- und Informationsangebote {iber Studienmiig-
lichkeiten, Berufsfelder und Karrieremtglichkeiten in der
Wissenschaft bereit gestellt. Diese Angebote werden in Zu-
sammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten der Uni-
versitdt weiterentwickelt.

(3) Als studienbegleitende MaBnahmen werden in Féchern
mit deutlicher Unterreprisentanz von Frauen spezielle Stu-
dieneinfithrungen und Tutorienprogramme fiir Studentinnen
entwickelt.

(4) In Fichern, in denen weibliche Lehrende zur Berufs-
identifikation noch immer deutlich unterrepriisentiert sind,
wird angestrebt verstirkt Gastprofessorinnen in die Lehre
einzubeziehen,

(5) Bei der Vergabe von Tutorien und SHK-Stellen gilt als
Orientierungsgriibe flir die Vergabe an Studentinnen der
Frauenanteil im Hauptstudium.

(6) Die Fakultiten wirken auf eine umfassende Integration
der Geschlechterperspektiven in die Fachausbildung hin,
soweit das sinnvoll ist.

§6 Frauen- und Geschlechterforschung

(1) Die Universitit fordert die Bildung von Forschungs-
schwerpunkten zur Frauen- und Geschlechterforschung und
die Durchfilhrung von Projekten dieser Forschungsdisziplin.
Alle Organisationseinheiten und Gremien sind aufgefordert,
entsprechende Vorhaben, insbhesondere diszipliniiber-
greifende Projekte bei der Vergabe von Sach- und Perso-
nalmitteln, angemessen zu berlicksichtigen.

(2) Schwerpunkte zur Frauen- und Geschlechterforschung
sollen bei der Entwicklungsplanung, insbesondere bei
Strukturentscheidungen, beriicksichtigt werden. Sie sollen
durch die Zuweisung von Qualifikationsstellen ausreichend
unterstiitzt werden,

(3) Die Universitét fiihrt regelmiBig eine Bestandsaufnahme
iiber die Ergebnisse der Frauen- und Geschlechterforschung
an der Universitit durch und dokumentiert sie in geeigneter
Form in ihrem Forschungsbericht, Sie fordert den wissen-
schaftlichen Austausch in diesem Bereich u.a. durch die
Veriffentlichung von Forschungsergebnissen und Durch-
fithrung von wissenschaftlichen Veranstaltungen.

(4) Die Universitit Potsdam fordert den Aufbau von Stu-
dienangeboten und Studiengéingen der Frauen- und Ge-
schlechterforschung. Frauen- und Geschlechterstudien sind
so im Lehrangebot zu beriicksichtigen, dass damit priifungs-
relevante Studienleistungen erbracht werden.

(5) Solange Lehrveranstaltungen aus der Frauen- und Ge-
schlechterforschung nicht angemessen durch das hauptbe-
rufliche wissenschafiliche Personal angeboten werden kin-
nen, wird verstirkt darauf hingewirkt, durch Gastprofessu-
ren und Lehrauftriige das Lehrangebot zu ergéinzen.

§7 Stipendien und wissenschaftliche Nachwuchsftirde-
rung

(1) Die Universitit setzt sich zum Ziel, die Promotionsquote
von Frauen so zu erhishen, dass sie proportional den Stu-
dienabschliissen von Frauen entspricht.

(2) Bei Ausschreibungen flir Stipendien wird in den Aus-
schreibungstext libernommen:"Die Universitiit strebt an,
den Anteil von Frauen bei Promotionen zu erhéhen und for-
dert Frauen nachdriicklich zur Bewerbung auf.”




(3) Zentrale Vergabekommissionen legen der Gleich-
stellungsbeauftragten nach jeder Vergaberunde eine ge-
schlechtsspezifische Statistik iiber Bewerbungen und Ver-
gabe von Stipendien vor.

(4) Um die wissenschaftliche Weiterqualifizierung von
Frauen nach der Promotion nachhaltig zu unterstiitzen, gilt
als Orientierung, hochschulfinanzierte Stellen entsprechend
der weiblichen Promotionsrate an Frauen zu vergeben.

(5) Fiir Habilitationsstipendien wird ein Frauenanteil, wie er
Promotionsabschlilssen von Frauen entspricht, angestrebt.

§8 Anreizsysteme

(1) An der Universitiit werden fiir die Erreichung der Ziel-
stellungen zur Frauenforderung zweckgebundene Finanz-
mittel festgelegt. Bei der leistungsorientierten Mittelvergabe
an der Universitit sind auf allen Ebenen Indikatoren zur
Frauenfirderung zu integrieren

(2) Die fiir Mittelverteilung zustindige Kommission wird
das bestehende Anreizsystem zur Frauenflirderung weiter-
entwickeln. Sie berichtet der Prisidentin/dem Priisidenten
iiber ihre Ergebnisse.

Abschnitt 3
Fort- und Weiterbildung

§9 Weiterbildungsangebote

(1) In die Forthildungsangebote der Universitét sind The-
men zur Frauenfiirderung sowie der Frauendiskriminierung
aufzunehmen und in passende Veranstaltungen zu integrie-
ren. Sie sind insbesondere Bestandteil der Fortbildungs-
maBnahmen fiir Dienstkriifte mit Leitungsaufgaben.

(2) Frauen werden ermutigt, sich im Interesse ihrer berufli-
chen Qualifikation an Fort- und WeiterbildungsmaB-
nahmen zu beteiligen.

{3) Das Dezernat fiir Personal- und Rechtsangelegenheiten
legt der Gleichstellungsbeauftragten jéhrlich eine Statistik
iiber beantragte und bewilligte Weiterbildungsmafnahmen
von Frauen vor.

(4) Mitarbeiterinnen, die qualifizierende Weiterbildungs-
mabBnahmen mit Erfolg abgeschlossen haben, werden bei
der Besetzung eines entsprechend der erworbenen Qualifi-
kation ausgewiesenen Arbeitsplatzes im Rahmen der gesetz-
lichen Muglichkeiten bevorzugt berficksichtigt, solange
Frauen auf den entsprechenden Arbeitsplitzen unterrepri-
sentiert sind.

Abschnitt 4
Vereinbarkeit von Familie und Wissenschaft als Beruf

§ 10 Kinderbetreuung

(1) Die Universitit misst der Kinderbetreuung der Hoch-
schulangehtirigen mehr als bisher Bedeutung zu. Auf der
Grundlage einer Bedarfsermittlung fiir Kinderbetreuung
wird ein Konzept entwickelt, das hochschulnahe und flexib-
le Formen und Zeiten der Kinderbetreuung, insbesondere
fiir studierende Eltern sowie filr den wissenschaftlichen
Machwuchs, beriicksichtigt.
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(2) Vertretungen im Erziehungsurlaub werden gewiihrt. Die
Kanzlerin/der Kanzler hat den Nachweis fiir unabweisbare
Einschrinkungen zu fithren.

§11 Vereinbarkeit von Studium und Elternschaft

(1) Die Universitiit Potsdam wirkt darauf hin, dass sich El-
ternschaft nicht negativ auf Studium und Studienabschluss
auswirken und ergreift dafiir in Zusammenarbeit mit dem
Studentenwerk geeignete MaBnahmen, insbesondere zur
Verbesserung des Angebotes an Kinderbetreuung und zur
Schaffung geeigneten und bezahlbaren Wohnraums flir Stu-
dierende mit Kindern.

(2) Zur besseren Vereinbarkeit von Studium und Eltern-
schaft soll eine flexiblere Planung und Durchfithrung des
Studiums ermdglicht werden. Insbesondere sollen Fristen-
regelungen bei der Durchfiihrung von Praktika, bei Priifun-
gen und anderen Leistungsnachweisen in Studien- und Pril-
fungsordnungen beriicksichtigt werden. Die zeitliche Ges-
taltung von Offnungszeiten in den Bibliotheken und Labo-
ren soll den Anforderungen studierender Eltern besser ent-
sprechen.

§12  Arbeitszeit und Arbeitsorganisation

(1) Beschiftigungsverhiiltnisse sollen so gestaltet sein, dass
Elternschaft sowie Betreuung pflegebediirftiger Angehbri-
ger mit der Wahrnehmung der Dienstaufgaben zu vereinba-
ren sind.

(2) Teilzeitbeschiftigten sind die gleichen beruflichen Auf-
stiegs- und Fortbildungschancen einzuriumen wie Voll-
zeitbeschiiftigten. Eine Teilzeitbeschéftigung soll der Beset-
zung einer Leitungsfunktion nicht entgegenstehen.

§ 13 Freistellungen und Beurlaubung

(1) Die Dienststelle informiert die Beschéftigten umfassend
{iber die gesetzlichen Miglichkeiten der Freistellung z.B.
zur Betreuung eines Kindes und weist insbesondere auch
Minner auf die Moglichkeit hin, Erziehungsurlaub, Beur-
laubung und Teilzeittitigkeiten aus familidren Grilnden in
Anspruch zu nehmen.

(2) Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern, die famili-
enbedingt ihre Titigkeit unterbrechen, wird durch Kontakt-
angebote der Anschluss an Lehre und Forschung ermog-
licht.

Abschnitt 5
Gleichstellungsbeauftragte, Frauenférderpline, Um-
seizung der Richtlinien

§ 14 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeaufiragten wirken auf die
Gleichstellung von Frauen und Ménnern hin. Sie beraten
und unterstiitzen in diesem Sinne die Prisidentin/den
Prisidenten und die tibrigen Organe, Gremien und Ein-
richtungen der Universitit, insbesondere bei Zielverein-
barungen, Struktur- und Personalentscheidungen sowie
bei der Erstellung und Kontrolle von Frauenforderricht-
linien und Frauenforderplénen.




(2) Um die Interessen der weiblichen Mitglieder der U-
niversitdt zu vertreten, nimmt die Gleichstellungsbeauf-
tragte insbesondere folgende Aufgaben wahr:

- Zusammenarbeit mit den Gremien der Universitit bei
der Erstellung von Zielvereinbarungen zur Frauenfor-
derung,

- Mitwirkung bei der Aufstellung leistungsbezogener
Kennziffern des Globalhaushalts,

- Mitwirkung in Vergabekommissionen von Stipendien
und Mitteln aus Sonderprogrammen,

- Mitwirkung und Stellungnahme in Berufungs- und
Einstellungskommissionen,

- Mitwirkung und Stellungnahme bei Struktur- und Per-
sonalentscheidungen,

- Stellungnahme bei der Verabschiedung und Anderung
von Frauenforderpldnen,

(3) Die Gleichstellungsbeauftragten der Fakultiiten, der
Universititsverwaltung sowie der Universitdtsbibliothek
bilden den Gleichstellungsrat und unterstiitzen die
Gleichstellungsbeaufiragte der Universitdt. Sie vertreten
sich gegenseitig bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

(4) Die in Absatz 3 genannten Gleichstellungsbeauftrag-

ten nehmen insbesondere folgende Aufgaben wahr:

- individuelle Beratung von Mitarbeiterinnen und Stu-
dentinnen,

- Zusammenarbeit mit den Gremien und Interessenver-
tretungen der Fakultiten bzw. Einrichtungen bei Struk-
tur- und Personalentscheidungen,

- Mitwirkung und Stellungnahme in Berufungs- und
Einstellungsverfahren in ihren Zustéindigkeitsberei-
chen,

- Mitwirkung und Stellungnahme bei dezentraler Mittel-
vergabe,

- Mitwirkung und Stellungnahme bei der Mittelvertei-
lung aus dem Anreizsystem,

- Begleitung der Erarbeitung von Frauenférderplinen
und Hinwirkung auf deren Umsetzung.

§15 Rechte der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragten haben Informa-
tions-, Rede- und Antragsrecht bei allen Sitzungen der
Gremien der akademischen Selbstverwaltung ihres
jeweiligen Bereichs.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragten sind rechtzeitig tiber
MaBnahmen, die ihren Aufgabenbereich betreffen, zu
unterrichten und anzuhéren. Dies hat so rechtzeitig zu
erfolgen, dass ihre Initiativen, Vorschlige, Anregungen,
Bedenken oder sonstige Stellungnahmen beriicksichtigt
werden ktnnen. Dafiir ist ihnen innerhalb einer Frist, die
eine Woche nicht unterschreiten darf, Gelegenheit zu ge-
ben. Die Gleichstellungsbeauftragten sind iiber beabsich-
tigte MafBnahmen (Eilentscheidungen) der Priisiden-
tin/des Prisidenten und der Dekane/Dekaninnen unver-
zliglich zu unterrichten,

(3) Die Gleichstellungsbeauftragten sind bei der Erfiil-
lung ihrer rechtméBigen Aufgaben von Weisungen frei.
Sie iitbernehmen im Rahmen ihrer Aufgaben Offentlich-
keits- und Informationsarbeit.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte berichtet der Prisi-

dentin/dem Présidenten und dem Senat regelméBig {iber
ihre Tétigkeit,

§16 Frauenfirderpline

(1) Die Frauenférderrichtlinien werden umgesetzt durch
Frauenforderpline, die die Fakultdten, die Universitiits-
verwaltung sowie die Universititsbibliothek fiir jeweils
vier Jahre zu erstellen haben. Zustindig sind die jeweili-
gen Leitungen.

(2) Grundlagen der Frauenftrderpline sind eine Be-
standsaufnahme und Analyse der Beschiftigten- und
Studierendenstruktur sowie konkrete Festlegungen fiir
die Erhohung des Frauenanteils in den jeweiligen Perso-
nalgruppen. Fir die Zielsetzungen zur Erhthung des
Frauenanteils des wissenschaftlichen Personals gilt das
sogenannte “Kaskadenprinzip”, d.h. eine Orientierung
am Frauenanteil der jeweils vorangegangenen Qualifika-
tionsstufe.

(3) Von den jeweils Zustindigen ist festzulegen, in wel-
cher Zeit und mit welchen personellen, organisatorischen
und weiterbildenden MaBnahmen der strukturellen Be-
nachteiligung von Frauen entgegengewirkt werden soll

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte legt nach vier Jahren
dem fiir die Erstellung des Frauenfbrderplans zustindi-
gen Organ oder Gremium ihres Bereichs einen Bericht
iiber die Umsetzung und Einhaltung des Férderplans vor.
Sie macht Vorschlige filr die Fortschreibung oder An-
passung des Frauenftrderplans an die aktuelle Entwick-
lung.

§17 Berichtspflicht

(1) Die Prisidentin oder der Président berichtet dem Se-
nat in Abstiinden von zwei Jahren {iber die Bemithungen
zur Erhdhung der Anteile von Frauen beim wissenschaft-
lichen Personal, beim Personal aus Technik und Verwal-
tung und bei den Studentinnen. In diesem Zusammen-
hang iiberpriift der Senat die Wirksamkeit der Frauenftr-
derrichtlinien und der Frauenférderpldne in den jeweili-
gen Bereichen.

(2) Erhebungen und Untersuchungen filr Zwecke der
Hochschulstatistik werden grundsétzlich geschlechterdif-
ferenziert erstellt.

(3) Die Priisidentin oder der Priisident legen der Kom-
mission fiir Gleichstellung und Frauenfbrderung und den
Gleichstellungsbeauftragen jahrlich Entwicklungsstatis-
tiken der Beschiftigten- und Studierendenstruktur sowie
der Promotions-, Habilitations- und Forschungsfiirderung
und der absolvierten Priifungen vor.

§ 18 In-Kraft-Treten

Die Frauenférderrichtlinien treten am Tag nach der Ver-
offentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Universitét Potsdam in Kraft.




Wahlordnung der Universitiit Potsdam
Vom 9. Dezember 1999

Der Senat der Universitit Potsdam hat gemil § 67 Abs.1
i.V. m. § 60 Abs. 2 des Gesetzes (iber die Hochschulen
des Landes Brandenburg - Brandenburgisches Hoch-
schulgesetz (BbgHG) vom 20. Mai 1999 (GVBI 1
S. 130) folgende Wahlordnung beschlossen:

Inhaltsverzeichnis:

Geltungsbereich

Wahl der Mitglieder der Gruppe der Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer im Senat
Wahlbezirke

Wahltermin und Wahldurchfilhrung

Ausiibung des Wahlrechts

Wahlgrundsétze und Wahlsystem

Wahlausschuss

Wahlbeauftragte der Wahlbezirke
Wahlausschreibung

Wihlerverzeichnis

Wahlvorschlige

Priifung und Veroffentlichung der Wahlvorschla-
ge

Vorbereitung des Wahlgangs

Wahlgang

Briefwabhl

Ermittlung und Bekanntgabe des Wahlergebnisses
Erkldrung nach Wahlen

Wahlniederschrift

Wahlpriifung und Wiederholung der Wahl
Stellvertretung

Vakanzen und Nachriicken

Amtszeit und Wiederwahl

Wahl der Gleichstellungsbeauftragten
In-Krafi-Treten
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§1  Geltungsbereich

Diese Wahlordnung gilt fiir die Wahlen
- der Mitglieder des Senats,

- der Mitglieder der Fakultitsrite,
- der Gleichstellungsbeaufiragten.

§2  Wahl der Mitglieder der Gruppe der Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer in den
Senat

Jede Fakultit bildet einen Wahlkreis zur Wahl jeweils
eines Mitgliedes aus der Gruppe der Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer in den Senat. Dariiber hinaus
bilden alle Fakultiten einen Wahlkreis zur Ermittlung
des weiteren Mitglieds aus der Gruppe der Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer fiir den Senat.

§3  Wahlbezirke

Wahlbezirke, in denen an Wahltagen ein Wahllokal ein-
zurichten ist, sind die Fakultiten und die Zentralebene.
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In der Zentralebene wihlen die Mitglieder der Uni-
versitdt aus den Einrichtungen gemél Artikel 6 Abs. 1
Nr. 2 und 3 GrundO.

§4 Wahltermin und Wahldurchfiihrung

(1) Die Wahlen zum Senat und zu den Fakultitsriten sol-
len gleichzeitig an bis zu drei aufeinander folgenden
Werktagen wihrend der Vorlesungszeit stattfinden.

(2) Wahltermin und Wahlzeit werden vom Wahlaus-
schuss festgelegt. Die Wahlzeit soll von 9.00 Uhr bis
15.00 Uhr dauern. Durch die Bestimmung des Wahlter-
mins ist die Voraussetzung fiir eine miglichst hohe
Wahlbeteiligung zu schaffen.

(3) Die Termine fiir Ergéinzungswahlen werden vom
Wahlausschuss festgelegt. Dieser kann von den Festle-
gungen der Absiitze 1 und 2 abweichen.

§5 Ausiibung des Wahlrechts

(1) Das Wahlrecht kann nur in einer der Gruppen gemif
Artikel 8 Abs. | GrundO und nur in einem der Wahlbe-
zirke (§ 3) ausgeiibt werden. Maligebend fiir die Grup-
pen- und Wahlbezirkszugehorigkeit ist der Status am Ta-
ge des Fristablaufs fiir Einwendungen gegen das Wihler-
verzeichnis. Studierende werden im Wihlerverzeichnis
nach ihrem ersten Studienfach einem Wahlbezirk zu-
geordnet.

(2) Wahlberechtigte, die mehreren Gruppen oder Wahl-
bezirken angehdren, haben bis zum Tage des Ablaufs fiir
Einwendungen gegen das Wihlerverzeichnis die Mdg-
lichkeit, der Wahlleiterin oder dem Wahlleiter gemif § 7
Abs. 2 gegenilber schriftlich eine Erkldrung fiir diese
Wahl darfiber abzugeben, in welcher anderen Gruppe
oder in welchem anderen Wahlbezirk sie von ihrem
Stimmrecht Gebrauch machen wollen. Fehlt eine solche
Erkldrung, entscheidet der Wahlausschuss tiber die Zu-
ordnung.

§6  Wahlgrundsiitze und Wahlsystem

(1) Die Wahlen zum Senat und zu den Fakultitsriiten er-
folgen nach den Grundsiitzen der personalisierten Ver-
héltniswahl.

(2) Gewihlt wird nach Listen, die aufgrund giiltiger
Wahlvorschlige fiir die einzelnen Gruppen aufgestellt
werden.

(3) Jede Wiihlerin und jeder Wihler hat die Moglichkeit
zu wiihlen, indem sie oder er eine Bewerberin oder einen
Bewerber oder mehrere Bewerberinnen oder Bewerber
aus einer Liste oder aus mehreren Listen ankreuzt.
Stimmenh#dufung ist unzuléssig. Die Gesamtzahl der ab-
gegebenen Stimmen darf die Zahl der fir die jeweilige
Gruppe zu vergebenden Sitze nicht libersteigen.




(4) Die Sitze einer Gruppe werden auf die Listen im
Verhiiltnis der fir ihre Kandidaten abgegebenen Gesamt-
stimmenzahlen nach dem d‘Hondtschen Hachstzahlen-
verfahren verteilt. Die danach auf die einzelnen Listen
entfallenden Sitze werden den in den Listen aufgefithrten
Kandidatinnen und Kandidaten in der Reihenfolge der
von ihnen erreichten Stimmenzahlen zugeteilt. Die
Wahlleiterin oder der Wahlleiter entscheidet bei Stim-
mengleichheit zwischen mehreren Listen iiber die Zutei-
lung des letzten Sitzes durch Los. Bei Stimmengleichheit
innerhalb einer Liste ist die Reihenfolge der Namens-
nennung im Wahlvorschlag maBgebend. Alle danach
nicht zum Zuge gekommenen Listenkandidatinnen und -
kandidaten sind in absteigender Reihenfolge nach der
von ihnen erreichten Stimmenzahl als Stellvertreterinnen
oder Stellvertreter gewiihlt (Reserveliste).

(5) Entfallen auf eine Liste mehr Sitze als diese Kandida-
tinnen und Kandidaten hat oder ist bei einer nach-
trdglichen Vakanz (§ 21 Abs. 1) die Reserveliste er-
schipft, erfolgt eine Erginzungswahl (§ 4 Abs. 3) nach
den Grundsétzen der Mehrheitswahl (Absatz 7).

(6) Werden von den Mitgliedern einer Gruppe zur Wahl
fiir ein Gremium keine Kandidatinnen oder Kandidaten
aufgestellt oder hichstens doppelt so viele Kandidatin-
nen oder Kandidaten, wie der Gruppe Sitze zustehen, so
findet die Wahl der Vertreterinnen oder Vertreter dieser
Gruppe fiir das Gremium nach den Grundsidtzen der
Mehrheitswahl statt.

(7) Findet eine Wahl nach den Grundsétzen der Mehr-
heitswahl statt, so ist die Wihlerin oder der Wihler nicht
an Kandidatinnen oder Kandidaten gebunden. Jede Wih-
lerin und jeder Wihler hat die Moglichkeit zu wihlen,
indem sie oder er einen oder mehrere Kandidatinnen o-
der Kandidaten ankreuzt oder zusétzlich oder statt dessen
eine oder mehrere wiihlbare Personen auf dem Stimmzet-
tel eindeutig benennt und ankreuzt, jedoch insgesamt nur
bis zur Zahl der fiir die jeweilige Gruppe zu vergebenden
Sitze. Stimmenh#ufung ist unzulissig. Die Sitze werden
nach der Zahl der erreichten Stimmen zugeteilt. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los. Alle danach
nicht zum Zuge gekommenen Personen mit giiltigen
Stimmen sind in absteigender Reihenfolge nach der von
ihnen erreichten Stimmenzahl als Stellvertreterinnen o-
der Stellvertreter gewihlt (Reserveliste).

§7  Wahlausschuss

(1) Fiir die Vorbereitung und Durchfithrung der Wahlen
wird ein Wahlausschuss bestellt. Dem Wahlausschuss
gehtren drei Mitglieder der Gruppe der Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrer und je ein Mitglied der
Gruppen der Studierenden, der akademischen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter und der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (Artikel 8 Abs. |
Nr. 4 GrundO) an. Die Mitglieder und ihre Stellvertrete-
rinnen und Stellvertreter werden jeweils fiir eine zwei-
jihrige Amtszeit von der Prisidentin oder dem Prisiden-
ten bestellt. Lisst sich ein Mitglied als Kandidatin oder
Kandidat fiir den Senat oder fiir einen Fakultiitsrat auf-

stellen oder wird es gewihlt, so erlischt seine Mitglied-
schaft im Wahlausschuss. Steht kein Ersatzmitglied zur
Verfilgung, so ist eine Ersatzbestellung nach Satz 3
durchzufithren.

(2) Der Wahlausschuss wihlt aus seiner Mitte die Vor-
sitzende oder den Vorsitzenden (Wahlleiterin bzw,
Wahlleiter) und die stellvertretende Vorsitzende oder den
stellvertretenden Vorsitzenden. Er ist beschlussfihig,
wenn die Hilfte der Mitglieder anwesend ist. Er ent-
scheidet mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mit-
glieder. Bei Stimmengleichheit ist die Stimme der oder
des Vorsitzenden ausschlaggebend.

§8  Wahlbeauftragte der Wahlbezirke

(1) Wahlen in den Fakultiten werden von den Dekanin-
nen und Dekanen als Wahlbeauftragte durchgefiihrt.

(2) Wahlbeauftragte oder Wahlbeauftragter fiir die Zent-
ralebene (§ 3) ist die Kanzlerin oder der Kanzler.

(3) Die Wahlbeauftragten sollen zu ihrer Unterstiitzung
andere Mitglieder ihres Wahlbezirkes als Wahlhelferin-
nen und Wahlhelfer bei der Stimmabgabe und Stimmen-
auszihlung berufen. Dabei sollen mglichst alle Gruppen
nach Artikel 8 Abs. 1 GrundO beriicksichtigt werden. § 7
Abs. 1 Satz 4 gilt fiir Wahlhelfer entsprechend.

(4) Die Wahlbeaufiragten haben die OrdnungsmBigkeit
der Durchfithrung der Wahlen zu iiberpriifen, das Wahl-
ergebnis nach § 16 festzustellen und der Wahlleiterin o-
der dem Wahlleiter zu iibermitteln.

(5) Wahlbeauftragte und Wahlhelferinnen und Wahlhel-
fer iiben ihre Titigkeit ehrenamtlich aus.

§9  Wahlausschreibung

(1) Der Wahlausschuss soll die Wahlen wihrend der
Vorlesungszeit spitestens am 49. Tag vor dem ersten
Wahltag ausschreiben und die Wahlen durch Aushang
oder in sonst geeigneter Weise universititsiffentlich be-
kannt machen.

(2) Die Bekanntmachung muss mindestens enthalten:

. das Datum der Verdffentlichung,

2. die Bezeichnung des zu wihlenden Gremiums,
die Wahltage sowie Ort und Zeit der Mdglichkeit
der Stimmabgabe,
die Anzahl der zu wihlenden Mitglieder des Gre-
miums je Gruppe,
eine Darstellung des Wahlsystems,
einen Hinweis darauf, dass nur wihlen kann, wer
im Wihlerverzeichnis gefiihrt wird,
einen Hinweis auf Ort und Zeit der Auslegung des
Wihlerverzeichnisses, auf die Moglichkeit, Ein-
wendungen gegen das Wahlerverzeichnis einlegen
und Erklirungen zur Gruppen- und Wahlbezirkszu-
gehorigkeit abgeben zu kénnen sowie auf die hier-
fiir geltenden Formen und Fristen,
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einen Hinweis auf die Modalititen des Wahlvor-
schlagverfahrens und die dabei festgelegten Fristen
sowie auf die Art der Veriiffentlichung der Wahl-
vorschlige,

9. einen Hinweis auf die Méglichkeit der Briefwahl,
10. die Art der Vertiffentlichung des Wahlergebnisses.

(3) Die Wahlausschreibungen konnen zu einer gemein-
samen Wahlausschreibung zusammengefasst werden.

(4) Erginzungswahlen werden unverziglich ausge-
schrieben, wenn sie erforderlich werden (§ 6 Abs. 5). Die
Frist nach Absatz | braucht nicht eingehalten zu werden.

§ 10  Wiihlerverzeichnis

(1) Wahlberechtigte diirfen nur wihlen, wenn sie im
Wiihlerverzeichnis gefiihrt werden. Das Wihlerverzeich-
nis wird vom Wahlausschuss aus den Personallisten und
dem Immatrikulationsverzeichnis der Universitit erstellt.

(2) Firr jede Gruppe, getrennt nach Wahlbezirken, wird
ein Wihlerverzeichnis erstellt. Das Wihlerverzeichnis
enthilt eine laufende Nummer, in alphabetischer Reihen-
folge den Familiennamen, Vornamen und das Fachge-
biet/Dienststelle bzw. bei Studierenden die Matrikel-
nummer und das erste Studienfach.

(3) Das Wihlerverzeichnis wird fiir die Dauer von drei
Wochen bis zum Tage des Fristablaufs fiir Wahlvor-
schldge im zentralen Wahlbiiro an geeigneter Stelle aus-
gelegt. Einwendungen gegen das Wiihlerverzeichnis und
Erklarungen zur Gruppen- und Wahlbezirkszu-
gehorigkeit nach § 5 Abs. 2 konnen bis zum Tage des
Fristablaufs fiir Wahlvorschlige (§ 11 Abs. 1) gegeniiber
der oder dem Wahlbeaufiragten des Wahlbezirks geltend
gemacht bzw. abgegeben werden. Nach Ablauf dieser
Frist kann die Unrichtigkeit des Wahlerverzeichnisses
nicht mehr geltend gemacht werden.

(4) Die Wahlleiterin oder der Wahlleiter und die Wahl-
beauftragten der Wahlbezirke kbnnen das Wihlerver-
zeichnis von Amts wegen berichtigen.

(5) Fir Ergiinzungswahlen im Semester der Wahlen gilt
das Wihlerverzeichnis des Semesters, in dem die Wabhl
stattgefunden hat. Im Gbrigen wird ein aktualisiertes
Wiihlerverzeichnis errichtet, das fir die Dauer von einer
Woche ausgelegt wird.

§11 Wahlvorschlige

(1) Wahlvorschlige sind bis zum 28. Tag vor dem ersten
Wahltag bis 12.00 Uhr bei der Geschiftsstelle des Wahl-
ausschusses, zur Wahl des Fakultiitsrates bei der oder
dem Wahlbeauftragten der Fakultit, schriftlich einzurei-
chen.

(2) Jeder Wahlvorschlag muss in erkennbarer Reihenfol-

ge
1. den Namen, Vornamen und die Dienststellung,
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2. die Anschrift (Dienstanschrift im Hause bzw. bei
Studierende die Semesteranschrift und die Matrikel-
nummer),

die eigenhiéindige Unterschrift der Kandidatinnen und
Kandidaten enthalten und eindeutig erkennen lassen,
fiir welche Wahl und fiir welche Gruppe der Vor-
schlag gelten soll. Mit der eigenhiéndigen Unterschrift
erklirt jede einzelne Kandidatin und jeder einzelne
Kandidat unwiderruflich, dass sie oder er mit der
Nominierung einverstanden und bereit ist, das er-
strebte Mandat im Falle einer Wahl anzunehmen.

LS )

(3) Jede Kandidatin und jeder Kandidat kann sich zur
Wahl fiir ein bestimmtes Gremium nur in einem Wahl-
vorschlag bewerben; Kandidatinnen und Kandidaten, die
in mehreren Wahlvorschligen fiir dasselbe Gremium ge-
nannt sind, werden in allen Wahlvorschldgen gestrichen.

(4) Jeder Wahllistenvorschlag soll eine Bezeichnung o-
der ein Kennwort enthalten. Soweit nicht ausdriicklich
eine Listensprecherin oder ein Listensprecher genannt
ist, gilt die oder der an erster Stelle einer Wahlliste Ste-
hende als berechtigt, den Listenvorschlag gegeniiber der
Wabhlleiterin oder dem Wahlleiter bzw. der oder dem
Wahlbeauftragten der Fakultit zu vertreten und Er-
kldrungen und Entscheidungen entgegenzunehmen (Lis-
tensprecherin bzw. Listensprecher).

§ 12 Priifung und Verdffentlichung der Wahlvor-
schliige

(1) Die Wahlvorschlige sind bei der Wahl zum Fakul-
tiitsrat von den Wahlbeauftragten der Fakultiiten, bei der
Wahl zum Senat vom Wahlausschuss unverziiglich zu
priifen. Tag und Uhrzeit des Eingangs sind zu vermer-
ken. Nach Ablauf der Vorschlagsfrist gemiB § 11 Abs. |
beschlieit der Wahlausschuss unter Hinzuziehung der
Wahlbeauftragten iiber die Zulassung der Wahlvorschli-

ge.

(2) Entsprechen die Wahlvorschldge nicht den Anforde-
rungen des § 11, so sind sie unter Angabe der Grilnde
unverziiglich an die Listensprecherin oder den Listen-
sprecher zuriickzuverweisen. Damit ist die Aufforderung
zu verbinden, die Mingel innerhalb der Vorschlagsfrist
des § 11 Abs. | zu beseitigen. MaBgeblich ist der Ein-
gang des berichtigten Wahlvorschlags. Werden die Min-
gel nicht oder nicht innerhalb dieser Frist beseitigt, so
entscheidet der Wahlausschuss, ob und in welchem Um-
fang der Wahlvorschlag als giiltig anzusehen ist.

(3) Spétestens 14 Tage vor dem Wahltag sind die giilti-

gen Wahlvorschlige vom Wahlausschuss universititséf-
fentlich bekanntzugeben.

§ 13  Vorbereitung des Wahlgangs

(1) Bei der Wahl sind nur die dafiir vorgesehenen Wahl-
unterlagen zu verwenden.

(2) Der Stimmzettel enthilt die Bezeichnung des Wahl-




kreises, die Kennzeichnung des zu wihlenden Gremiums
und der Gruppe sowie die Bezeichnung der Wahllisten
mit den Namen und Vornamen der Kandidatinnen und
Kandidaten. Die Reihenfolge der Wahllisten wird von
der Wahlleiterin oder vom Wahlleiter durch Los ermit-
telt.

(3) Findet Mehrheitswahl statt, so enthilt der Stimmzet-
tel Raum fiir die Wahlerin oder den Wihler, um wihlba-
re Personen nach § 6 Abs. 7 einzutragen und anzukreu-
zen.

(4) In den Wahllokalen sind fiir die einzelnen Gruppen
getrennte Wahlurnen bereitzustellen. Das Wahllokal
muss stdndig mit mindestens zwei Wahlhelferinnen oder
Wahlhelfern besetzt sein, die verschiedenen Statusgrup-
pen angehéren sollen.

§ 14 Wahlgang

(1) Die Stimmabgabe fiir jedes Gremium richtet sich
nach dem Verfahren nach § 6 Abs. 3 dieser Ordnung.
Die Stimmabgabe ist geheim. Eine Wihlerin oder ein
Wihler, die oder der durch kirperliche Gebrechen be-
hindert ist, den Stimmzettel zu kennzeichnen oder in die
Wahlurne einzuwerfen, kann sich der Hilfe einer Ver-
trauensperson bedienen.

(2) Bevor die einzelne Wihlerin oder der einzelne Wih-
ler ihr oder sein Stimmrecht ausiibt, ist ihre oder seine
Identitst zu dberpriifen und festzustellen, ob sie oder er
im Wihlerverzeichnis gefithrt wird, Ist dies der Fall, so
werden ihr oder ihm die Wahlunterlagen ausgehindigt
und die Stimmabgabe beim Einwurf in die Wahlumne
dergestalt im Wihlerverzeichnis vermerkt, dass eine
nochmalige Aushdndigung der Wahlunterlagen ausge-
schlossen ist.

(3) Die Wihlerin oder der Wihler gibt ihre oder seine
Stimme in der Weise ab, dass sie ihre oder er seine Ent-
scheidung auf dem Stimmzettel eindeutigz kenntlich
macht. Die Wahlbeauftragten der Wahlbezirke treffen
Vorkehrungen, dass die Wihlerin oder der Wihler den
Stimmzettel im Wahllokal unbeobachtet kennzeichnen
kann.

(4) Wird die Wahlhandlung unterbrochen, ist die Wahl|-
urne zu verschliefen und so aufzubewahren, dass aufler-
halb der Zeit der Stimmabgabe die Urne versiegelt bleibt.

§ 15 Briefwahl

(1) Die Stimmabgabe ist auch durch Briefwahl moglich.
Die Unterlagen hierflr werden auf schriftlichen oder
milndlichen Antrag der oder des Wahlberechtigten dieser
oder diesem vor der Wahl von der oder dem Wahlbeauf-
tragten des jeweiligen Wahlbezirkes ausgehindigt oder
iibersandt oder wihrend der Wahl in einem Wahllokal
von einer Wahlhelferin oder von einem Wahlhelfer tiber-
geben. Der Antrag kann bis zur SchlieBung des Wahllo-
kals gestellt werden.

(2) Amtliche Briefwahlunterlagen fiir jede Wahl sind:

I. Stimmzettel mit einem Wahlumschlag,

2. der Wahlschein mit der vorformulierten Versicherung
und der Briefwahlerlduterung gemif Absatz 3,

3. der Briefwahlumschlag.

(3) Die Briefwahlerin oder der Briefwiéhler gibt ihre oder
seine Stimme entsprechend § 14 Abs. 3 Satz 1 ab und
steckt den Stimmzettel in den Wahlumschlag. Auf dem
Wahlschein versichert sie oder er eidesstattlich, dass sie
oder er den Stimmzettel eigenhiindig gekennzeichnet hat.
§ 14 Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend. Der Wahlumschlag
wird sodann zusammen mit dem Wahlschein in dem
Briefwahlumschlag verschlossen und dieser der oder
dem Wahlbeaufiragten des Wahlbezirks personlich tiber-
geben oder zugesandt.

(4) Der Briefwahlumschlag muss bis zum Ende der
Wahlzeit bei der oder dem Wahlbeauftragten des zustin-
digen Wahlbezirks oder in einem der Wahllokale einge-
hen. Auf dem Briefwahlumschlag ist der Tag des Ein-
gangs, beim Eingang am Wahltag auch die Uhrzeit zu
vermerken. Verspitet eingehende Briefwahlumschlige
werden mit einem Eingangsvermerk ungedffnet zu den
Wahlunterlagen genommen und aufbewahrt, bis die
Wahl unanfechtbar geworden ist.

(5) Unmittelbar nach Abschluss der Stimmabgabe 6ffnet
die oder der Wahlbeaufiragte des Wahlbezirks die
Briefwahlumschlige und vermerkt die Stimmabgabe im
Wihlerverzeichnis ("B"). Die Wahlumschlige werden
ungedffnet in die betreffenden Wahlurnen gelegt. Die
Wahlscheine werden der WahIniederschrift beigefugt.

(6) Ein Wahlbrief ist zuriickzuweisen, wenn

1. die Wahlerin oder der Wihler nicht im Wihlerver-
zeichnis gefiihrt wird,

2. der Briefwahlumschlag keinen Wahlschein enthilt,
auf dem Wahlschein die Unterschrift fehlt oder aus
den Angaben zur Person die Wihlerin oder der Wiih-
ler nicht eindeutig ermittelt werden kann,

3. der Stimmzettel nicht in einen Wahlumschlag einge-
legt ist oder

4. die Wihlerin oder der Wihler bereits direkt (§ 14)
gewihlt hat.

(7) Die zuriickgewiesenen Wahlbriefe sind in der Wahl-
niederschrift zu vermerken. Sie sind mit dem Vermerk
iiber die Zuriickweisung zu versehen und der Wahlnie-
derschrift beizufiigen.

§16 Ermittlung und Bekanntgabe des Wahlergeb-
nisses

(1) Zur Ermittlung des Wahlergebnisses werden in den
einzelnen Wahlbezirken nach SchlieBung der Wahllokale
die Stimmzettel den Wahlurnen entnommen und gezihlt.
lhre Zahl ist mit der Zahl der im Wihlerverzeichnis ver-
merkten Stimmabgaben zu vergleichen, In der Wahl-
niederschrift ist festzuhalten, wenn die Zahlen nicht (-
bereinstimmen. Die Ermittlung des Wahlergebnisses fin-
det universititséffentlich statt.
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(2) Ungiltig sind Stimmzettel,

I. die nicht gekennzeichnet sind oder den Willen der
Wihlerin oder des Wihlers nicht zweifelsfrei erken-
nen lassen,

2. auf denen mehr Stimmen vergeben sind, als die Wih-
lerin oder der Wihler vergeben durfie,

3. die andere als filr die Wahl erforderliche Vermerke
enthalten,

4. die durchgestrichen oder ganz durchgerissen sind o-
der

5. wenn die Stimmabgabe nicht auf den dafiir vorgese-
henen Unterlagen erfolgt ist.

(3) Bei Auszihlung der Stimmen werden in den Wahlbe-

zirken ermittelt:

1. die insgesamt abgegebenen gitltigen und ungilltigen
Stimmazettel,

2. die Gesamtzahl der giiltigen Stimmen filr jede einzel-
ne Kandidatin und jeden einzelnen Kandidaten,

3. die Gesamtzahl der giiltigen Stimmen aller Kandida-
tinnen und Kandidaten eines jeden Listenvorschlags.

{4) Bei der Wahl zum Senat wird dieses Zwischenergeb-
nis unverziiglich dem Wahlausschuss zur weiteren Fest-
stellung des Gesamtergebnisses {ibermittelt.

(5) Zur Feststellung des Wahlergebnisses werden ermit-

teft:

1. die Zahl der auf die Wahllisten entfallenden Sitze,

2. die Reihenfolge der Mitglieder und der Ersatzmit-
glieder,

3. die Wahlbeteiligung in den einzelnen Gruppen.

(6) Findet Mehrheitswah] statt, so bleiben die Regelun-
gen der vorstehenden Absitze auBer Betracht, soweit sie
konkurrierende Listen voraussetzen.

(7) Fiir die Wah| zum Fakultitsrat wird das festgestellte
Ergebnis der Wah! fakultéitsintern, fiir die Wahl zum Se-
nat universititsintern unverziiglich bekanntgegeben. Da-
bei ist auf die Einspruchsfrist (§ 19) hinzuweisen.

(8) Die Wah! ist mit der Bekanntgabe des Ergebnisses
unbeschadet eines Wahlpritfungsverfahrens giiltig.

§17 Erkliirung nach Wahlen

Wird eine Person in ein Gremium gewihlt, ohne kandi-
diert zu haben (§ 6 Abs. 7), so ist diese dariiber unver-
ziiglich zu informieren. Will sie das Mandat nicht an-
nehmen, so hat sie die Nichtannahme innerhalb von sie-
ben Tagen nach der Mitteilung schriftlich gegeniiber der
Wahlleiterin oder dem Wahlleiter zu erkldren.

§ 18 Wabhlniederschrift

(1) Uber die Wahlhandlung und das Wahlergebnis ist ei-
ne Wahlniederschrift anzufertigen, die von der oder dem
Wahlbeauftragten zu unterzeichnen ist. Die Niederschrift
ist unverziiglich dem Wahlausschuss zur Feststellung des
Gesamtergebnisses der Wahl zuzuleiten. Die Wahl-
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unterlagen selbst werden bis zur Unanfechtbarkeit des
Wahlergebnisses in der Geschiftsstelle des Wahlaus-
schusses unter Verschluss aufbewahrt; sie sind auf An-
forderung der oder dem jeweiligen Wahlbeauftragten zur
Verfiigung zu stellen.

(2) Die Wahlniederschrift muss enthalten:

|. den Zeitpunkt der Ertffnung und der SchlieBung des
Wahlganges,

2. die Namen der bei der Durchfilhrung der Wahl téti-
gen Wahlhelferinnen und Wahlhelfer,

3. die Ergebnisse der Auszihlung nach § 16,

4. Besonderheiten wihrend der Stimmabgabe.

(3) Die Wahlniederschriften werden vom Wahlausschuss
zu einer gemeinsamen Wahlniederschrift zusammenge-
fasst.

§19 Wahlpriifung und Wiederholung der Wahl

(1) Gegen die Gilltigkeit jeder Wahl kann bis um 15.00
Uhr des 7. Tages nach der Bekanntgabe des Wahlergeb-
nisses schriftlich beim Wahlausschuss Einspruch erho-
ben werden. Der Wahlausschuss kann von Amts wegen
eine Wahlpriifung einleiten.

(2) Einspruchsberechtigt ist jede und jeder Wahlbe-

rechtigte. Der Einspruch ist nur mit der Begriindung zu-

lissig, dass

I. das Wahlergebnis rechnerisch unrichtig festgestellt
worden sei,

2. giltige Stimmen fiir ungiiltig oder ungiiltige Stimmen

fir gililtig erklirt worden seien, deren Zahl das Er-

gebnis der Wahl veréndere oder

Vorschriften der Wahlordnung verletzt worden seien,

wodurch das Ergebnis der Wahl beeinflusst worden

sei,

[

(3) Uber Einspriiche entscheidet der Wahlausschuss. Be-
absichtigt der Wahlausschuss, einem Wahleinspruch
stattzugeben, hat er diejenigen anzuhtren und am Ver-
fahren zu beteiligen, die als Gewihlte oder Ersatzkandi-
datinnen oder Ersatzkandidaten betroffen sein kénnen.

(4) Erklirt der Wahlausschuss eine Wahl insgesamt oder
in einer Gruppe fiir ungilltig, so ist sie in dem erforderli-
chen Umfang zu wiederholen.

(5) Bei der Wiederholung der Wahl ist nach denselben
Wahlvorschligen und aufgrund desselben Wihlerver-
zeichnisses wie bei der fiir ungiiltig erklirten Wahl zu
wiihlen, wenn die Wiederholung in demselben Semester
wie die erste Wahl stattfindet; ansonsten ist die Wahl mit
verkiirzten, 6ffentlich bekanntzugebenden Fristen nach
den allgemeinen Vorschriften dieser Wahlordnung zu
wiederholen.

§ 20 Stellvertretung
Jedes Mitglied eines Gremiums kann durch ein Mitglied

der Reserveliste vertreten werden. Das Nihere regelt die
Geschiftsordnung des betreffenden Gremiums.




§21 Vakanzen und Nachriicken

(1) Scheidet ein gewihltes Mitglied aus, so riickt die
niichstfolgende Person auf der jeweiligen Reserveliste
nach, die noch nicht Mitglied des Gremiums ist.

(2) Ist eine Reserveliste erschopft und bleibt ein Sitz un-
besetzt, so ist nach § 6 Abs. 5 zu verfahren.

§22 Amtszeit und Wiederwahl

(1) Die Amtszeit der studentischen Mitglieder betrigt ein
Jahr, die der tibrigen Mitglieder zwei Jahre.

(2) Die Amtszeit beginnt in der Regel am 1. Oktober.
Die Wahl soll in dem dem Beginn der Amtszeit jeweils
vorausgehenden Sommersemester stattfinden.

(3) Ist bei Ablauf einer Amtszeit noch kein neues Mit-
glied gewdhlt, so bt das bisherige Mitglied sein Amt
weiter aus. Die Amtszeit des neuen Mitglieds beginnt in
diesem Fall am Tage der Veroffentlichung der Wahler-
gebnisse.

(4) Fiir die Mitglieder aller Gremien ist Wiederwahl zu-
ldssig,

§ 23 Wahl der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte und deren Stellvertre-
terin werden fiir die Dauer von 4 Jahren nach dem Prin-
zip der Personenwahl gewihlt. Ist die Stellvertreterin
studentisches Universitdtsmitglied, kann die Prisidentin
oder der Prisident ihre Amtszeit auf ihren Antrag hin bis
auf ein Jahr verkiirzen.

(2) Fir Wahlvorschlige gelten § 11 Abs. 1 und 2 und
§ 12 entsprechend. Wahlberechtigt sind alle weiblichen
Mitglieder und Angehorige der Universitit Potsdam (Ar-
tikel 2 GrundO). Wihlbar sind nur Mitglieder der Uni-
versitit Potsdam gemdB § 58 Abs. 1 BbgHG. Fiir die
Durchfithrung der Wahl gelten die §8§ 9, 10, 14 - 19 ent-
sprechend.

(3) Stehen mindestens drei Personen zur Wahl, so ist die
Wahl auf diese beschrinkt. Stehen weniger als drei Per-
sonen zur Wahl, so kann jede wahlbare Person gewihlt
werden; § 6 Abs. 7 und § 13 Abs. 3 gelten entsprechend.
Gewihlt ist, wer die hichste Stimmenzah! erhilt. Wer
die zweithdchste Stimmenzahl erhilt, ist als Stellvertrete-
rin der Gleichstellungsbeauftragten gewihit. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die oder der Vorsitzende des
Wahlausschusses durch Los.

(4) Bei vorzeitiger Vakanz im Amt der Gleichstellungs-
beauftragten oder der Stellvertreterin der Gleichstel-
lungsbeauftragten findet eine Ergéinzungswahl fiir den
Rest der Amtszeit statt, falls dieser sechs Monate oder
mehr betrégt. § 4 Abs. 3 gilt entsprechend,

(3) In jeder organisatorischen Grundeinheit fir Lehre
und Forschung, in den zentralen Einrichtungen und in
der zentralen Universititsverwaltung wird jeweils eine
Gleichstellungsbeaufiragte und deren Stellvertreterin von
den weiblichen Mitgliedern und Angehorigen des betref-
fenden Bereichs fur die Dauer von zwei Jahren gewhit.
Die Wahlen werden als Personenwahlen in Vollver-
sammlungen der weiblichen Mitglieder der Universitt
im jeweiligen Bereich durchgefiihrt. Absatz 1, Absatz 2
Sétze 2 und 3, Absatz 3 Sitze 3 bis 5 und Absatz 4 gelten
bezogen auf den jeweiligen Bereich entsprechend. Die
Vollversammlung wird von der Gleichstellungsbeauf-
tragten der Hochschule einberufen. Die Wahl steht unter
der Leitung einer von der Vollversammlung zu wihlen-
den Wahlleiterin. § 7 Abs. 1 S. 4 gilt entsprechend. Die
Wahl erfolgt durch offenes Handzeichen; auf Antrag ei-
ner anwesenden Wahlberechtigten erfolgt sie schriftlich
als geheime Wahl. Die Wahlleiterin errichtet eine Nie-
derschrift tiber die Wahl und tibermittelt sie dem Wahl-
ausschuss.

§ 24 In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am Tage nach der Veroffentlichung
in den Amtlichen Bekanntmachungen der Universitiit
Potsdam in Kraft. Gleichzeitig tritt die Wahlordnung der
Universitdt Potsdam vom 4. September 1997 (AmBek
UP S. 198) auller Kraft.
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Ordnung fiir Studium und Priifung
im gemeinsamen englischsprachigen
Masterstudiengang
"Polymer Science"
der Freien Universitiit Berlin,
der Humboldt-Universitiit zu Berlin,
der Technischen Universitiit Berlin
und der Universitiit Potsdam

Vom 29. Juli 1999

Aufarund von § 74 Abs. 4 in Verbindung mit § 8 Abs. 2
des Gesetzes iiber die Hochschulen im Land Berlin vom
12. Oktober 1990 (GVBI S. 2165), in der Fassung vom 5.
Oktober 1995 (GVBI 8. 727), zuletzt gedindert durch Ar-
tikel XI des Gesetzes vom 8. Februar 1999 (GVBI 8. 74)
und § 91 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes iiber die Hochschulen
des Landes Brandenburg (BbgHG) vom 24.06.1991
(GVBI S. 156), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 22.
Juni 1996 (GVBI II S. 173), hat die Gemeinsame Kom-
mission des Fachbereichs Biologie, Chemie, Pharmazie
der Freien Universitit Berlin, der Mathematisch-
Naturwissenschaftlichen Fakultiit 1 der Humboldt-Uni-
versitit zu Berlin, des Fachbereichs Chemie der Techni-
schen Universitdt Berlin und der Mathematisch-Natur-
wissenschaftlichen Fakultit der Universitit Potsdam die
folgende "Ordnung fiir Studium und Prilfung im gemein-
samen englischsprachigen Masterstudiengang Polymer
Science” am 17. Mai 1999 erlassen. '

Inhaltsverzeichnis

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Ziel des Studiums, Mastergrad

§ 3 Zugangsvoraussetzungen

§4 Prifungsausschuss

§ 5 Regelstudienzeit, Nachweis und Umfang der Stu-
dien- und Priifungsleistungen

§ 6 Benotung, Maluspunkte

§7 Anmeldung zur Masterarbeit und zum Studien-

abschluss
§ 8 Masterarbeit
§ 9 Zeugnis und Urkunde
§ 10 Weitere Vorschriften
§ 11 In-Krafi-Treten und Ubergangsvorschriften

§1 Geltungsbereich

Die Ordnung regelt Zugangsvoraussetzungen, Inhalt,
Aufbau und Abschluss des gemeinsamen englischspra-
chigen Masterstudienganges Polymer Science an den be-
teiligten Hochschulen als Reformmodell.

' Die Ordnung wurde am 26 Juli 1999 durch die Senatsverwaltung fir
Wissenschafl, Forschung und Kultur des Landes Berlin sowie am 13.
August 1999 durch den Rektor der Universitit Potsdam bestitigl.
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§2 Ziel des Studiums, Mastergrad

(1) Aufbauend auf einer vorhergehenden Grundausbil-
dung in Chemie, Physik oder einem einschliigigen Fach
der Ingenieurwissenschaften sollen durch den Masterstu-
diengang die fiir den Ubergang in die Berufspraxis not-
wendigen Fachkenntnisse in Polymer Science in engli-
scher Sprache vermittelt werden. Es soll die Fihigkeit
erworben werden, wissenschaftliche Methoden und
Kenntnisse anzuwenden, Ergebnisse zu interpretieren
und zu kommunizieren.

(2) Der Studienabschluss wird durch ein Zeugnis be-
scheinigt, wenn alle Studien- und Priifungsleistungen
nach MaBgabe dieser Ordnung erfiillt sind.

(3) Aufgrund des Zeugnisses {iber den bestandenen Stu-
dienabschluss wird der Hochschulgrad Master of Science
(M.Sc.) verliehen.

§3 Zugangsvoraussetzungen

(1) Zugangsvoraussetzung fiir die Immatrikulation ist ein
qualifizierter Hochschulabschluss mit dem Grad Bache-
lor of Science, der erwarten l4sst, dass das Studium er-
folgreich durchgefilthrt werden kann. AuBerdem sind aus-
reichende Englischkenntnisse nachzuweisen, in der Re-
gel durch ein entsprechendes Testergebnis (TOEFL min-
destens 550 Punkte) oder gleichwertige Kenntnisse.

(2) Die Immatrikulation erfolgt grundsitzlich nur befris-
tet fiir zwei Semester. Sie wird mit der MaBgabe verse-
hen, durch erfolgreiche Teilnahme an den im Masterstu-
diengang vorgesehenen Kursen (mindestens 10 cr pro
Quartal) die erforderliche Qualifikation nachzuweisen.
Wihrend der befristeten Immatrikulation kéinnen jeder-
zeit Auflagen erteilt werden, bestimmte Kenntnisse und
Fihigkeiten zu erwerben, die fiir den Masterstudiengang
notwendig sind. Die Befristung kann auf Vorschlag des
Priifungsausschusses um jeweils zwei Semester verldn-
gert werden. Die Befristung wird aufgehoben, sobald die
fachliche Qualifikation gemdB Satz 2 und 3 nachgewie-
sen ist.

§4 Priifungsausschuss

(1) Die Gemeinsame Kommission setzt einen aus allen

beteiligten Universititen zusammengesetzten Priifungs-

ausschuss ein, bestehend aus drei Professoren/ Professo-

rinnen, einem/einer akademischen Mitarbeiter/ Mitarbei-

terin und einem/einer Studierenden dieses Studiengan-

ges. Dieser ist zustiindig fur:

- die Feststellung der Erfiillung der Zugangsvorausset-
zungen gem. § 3,

- die Information und Beratung der Studieninteressen-
ten und Studierenden,

- die Studienorganisation einschlieBlich der Betreuung
der Studierenden durch Mentoren,

- die Organisation der Priifungen.

Die Gemeinsame Kommission kann diese Aufgaben

auch selbst wahrnehmen,




(2) Studien- und Priifungsleistungen werden von den
priifungsberechtigten Lehrkriiften bescheinigt.

(3) Die Gemeinsame Kommission legt auf Vorschlag der
jeweils fiir ein Lehrangebot verantwortlichen Hochschul-
lehrer in Abstimmung mit den fiir das Lehrangebot mit-
verantwortlichen Fachbereichen bzw. Fakultiten die Lei-
stungspunkte fest, die aufgrund von Studien- bzw. Prii-
fungsleistungen der jeweiligen Lehrveranstaltungen bzw.
in einer fachlich aufeinander bezogenen Folge von Lehr-
veranstaltungen erreichbar sind. Die Zuordnung orien-
tiert sich am European Credit Transfer System (ECTS).

§5 Regelstudienzeit, Nachweis und Umfang der
Studien- und Priifungsleistungen

(1) Der Studienabschluss ist in der Regel nach vier Se-
mestern zu erreichen (Regelstudienzeit). Er schlieBt die
Anfertigung der Masterarbeit von maximal 6 Monaten
(Polymerchemie, Ingenieurwissenschaften) bzw. 9 Mo-
naten (Polymerphysik) im 3. und 4. Semester ein.

(2) Priifungsleistungen konnen in englischer oder deut-
scher Sprache erbracht werden. Zur Feststellung des Stu-
dienabschlusses werden Studien- und Priifungsleistungen
des Masterstudienganges gemdf § 7 mit Leistungspunk-
ten benotet. Die fiir eine Studien- und Priifungsleistung
vorgesehene Zahl von Leistungspunkten wird auf dem
jeweiligen Nachweis bescheinigt, wenn die festgelegien
Anforderungen mindestens mit der Note "E = ausrei-
chend" erfilllt sind. Dabei werden als Ausbildungsfor-
men Vorlesungen, Seminare, Ubungen und Praktika be-
riicksichtigt.

(3) Von den insgesamt geforderten 120 Leistungspunk-
ten (cr) sind je 15 cr aus jedem der vier Schwerpunktbe-
reiche

1. Polymer Synthesis

2. Polymer Physics

3. Polymer Technology and Processing

4. Polymer Properties and Colloids

des 1. und 2. Semesters nachzuweisen (Gegenstandskata-
log s. Anhang). Im 3. und 4. Semester sind mit For-
schungspraktika und begleitenden Lehrveranstaltungen
(Block A) sowie der Masterarbeit und ihrer miindlichen
Verteidigung (Block B) insgesamt weitere 60 cr nachzu-
weisen und zwar;

bei chemischer und ingenieurwiss. Ausrichtung:
Block A und Block B je 30 cr

bei physikalischer Ausrichtung:

15 cr (Block A) und 45 cr (Block B)

(4) Studien- und Priifungsleistungen, die zur Erfiillung
der Zugangsvoraussetzungen fir den Masterstudiengang
gemil § 3 verwendet worden sind, werden im Master-
studiengang nicht erneut angerechnet.

§6 Benotung, Maluspunkte

(1) Zur Teilnahme an Lehrveranstaltungen, fiir die eine
Studien- und Priifungsleistung bescheinigt werden sol-

len, ist eine Anmeldung erforderlich. Der/die Dozent/in
setzt die/den Vorsitzenden des Priifungsausschusses iiber
vorgenommene Anmeldungen in Kenntnis. Anderungen
miissen von der/dem Vorsitzenden des Prilfungsaus-
schusses nach Stellungnahme der Mentorin /des Mentors
genehmigt werden,

(2) Die Anmeldung zu einer Lehrveranstaltung ist
gleichzeitig die Anmeldung fiir die dazugehérige Pri-
fung.

(3) Die Pritfung zu einer Lehrveranstaltung muss mit et-
waiger Wiederholung bis zum Vorlesungsbeginn des
kommenden Semesters erfolgen. Die Terminabsprache
erfolgt im Benehmen mit den Studierenden.

(4) Zur Benotung einer Studien- und Priifungsleistung
sind folgende Noten zu verwenden

A = ausgezeichnet (excellent)

B = sehr gut (very good)

C = gut (good)

D = befriedigend (satisfactory)

E = ausreichend (sufficient)

F = nicht ausreichend (fail)

(5) Die Bewertung "F = nicht ausreichend (fail)" einer
Studien- und Priifungsleistung sowie Versdumnis/Nicht-
einhaltung eines festgelegten Termins und Riicktritt ohne
triftigen Grund werden durch die jeweilige Lehrkraft
dem/der Studierenden sowie dem Prilfungsausschuss und
dem/der Vorsitzenden der Gemeinsamen Kommission
mitgeteilt. Wird die Priifung im Wiederholungsfall nicht
bestanden oder wird an der Priifung wiederholt nicht
teilgenommen, wird sie mit einem Maluspunkt bewertet.

§7 Anmeldung zur Masterarbeit und zum Stu-
dienabschluss

(1) Die Anmeldung zur Masterarbeit und zum Studienab-

schluss erfolgt im Regelfall nach erfolgreichem Ab-

schluss des 2. Semesters beim Priifungsausschuss. Ihr
sind folgende Unterlagen beizufiigen:

a) Nachweis der Studienberechtigung bzw. des abschlie-
Benden Schulzeugnisses, sowie des/der fritheren
Hochschulabschlusses/Hochschulabschliisse,

b) Nachweis der Zulassung und Immatrikulation fiir den
Masterstudiengang Polymer Science an einer der be-
teiligten Hochschulen,

c) Nachweise {iber Studien- und Prilfungsleistungen mit
mindestens 60 Leistungspunkten fiir das erste Stu-
dienjahr nach § 5 Abs. 3,

d) der Vorschlag fiir das Thema einer Masterarbeit mit
Zustimmung des vorgeschlagenen Betreuers/der Be-
treuerin.

(2) Der Pritfungsausschuss entscheidet iiber die Anmel-
dung zur Masterarbeit und zum Studienabschluss. Er
kann zulassen, dass einzelne Studien- und Priifungsleis-
tungen gemil Absatz lc bis zum Abschluss der Master-
arbeit nachgereicht werden. Er legt Thema und die Bear-
beitungsfrist fiir die Masterarbeit von sechs bzw. neun
Monaten gemdl § 5 Absatz | fest.
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§8 Masterarbeit

(1) Die in englischer oder auf Wunsch des Studierenden
in deutscher Sprache zu verfassende Masterarbeit soll
zeigen, dass der Kandidat/die Kandidatin in der Lage ist,
ein Problem der Polymerwissenschaften mit wissen-
schaftlichen Methoden in einem festgelegten Zeitraum
fachkompetent zu bearbeiten. Der Mentor/die Mentorin
hat die Pflicht, den Kandidaten/die Kandidatin bei der
Anfertigung der Masterarbeit anzuleiten und sich regel-
m#Big tiber den Fortgang der Arbeit zu informieren.

(2) Das Thema und die Aufgabenstellung der Masterar-
beit kann in begriindeten Féllen nur einmal und nur in-
nerhalb der ersten zwei Monate der Bearbeitungszeit zu-
riickgegeben werden. Auf begriindeten Antrag des Kan-
didaten/der Kandidatin kann der Priifungsausschuss im
Einvernehmen mit dem Mentor/der Mentorin die Bear-
beitungszeit um bis zu drei Monate verléngern.

(3) Bei der Abgabe der Masterarbeit hat der Kandidat/die
Kandidatin schriftlich zu versichern, dass er/sie sei-
ne/ihre Arbeit selbstindig verfasst hat und keine anderen
als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat.

(4) Die Masterarbeit wird in einer ca. einstiindigen
miindlichen Disputation vor der Betreuerin/dem Betreuer
und mindestens einem/einer weiteren vom Priifungsaus-
schuss bestellten Priifer/in aus einer der vier beteiligten
Universitiiten verteidigt. Die Disputation beginnt mit ei-
ner etwa 15 miniitigen Vorstellung der Arbeit durch den
Kandidaten/die Kandidatin. Ihr folgt eine etwa 45- minil-
tige Diskussion und Befragung iiber Themen im weiteren
Umfeld der Arbeit. Die Disputation ist 6ffentlich, sofern
der Kandidav/die Kandidatin dem nicht widerspricht.

(5) Nach Abschluss der Disputation legen der Mentor/die
Mentorin der Arbeit und der/die weitere zur Bewertung
bestellte Priifer/Priiferin die Note fiir die Masterarbeit
gemif § 6 fest. Dabei soll die schriftliche Leistung mit
dem doppeltem Gewicht in die Bewertung eingehen wie
die miindliche Leistung. Soweit sich Betreuer/in und
weitere Priifer/in nicht auf eine gemeinsame Note ver-
standigen konnen, wird das arithmetische Mittel der von
beiden jeweils einzeln festgesetzten Noten als Note ge-
mifh Satz | festgelegt.

§9 Zeugnis und Urkunde

(1) Der Studienabschluss ist erreicht, wenn die nach § 5
Abs. 3 aus dem im Anhang befindlichen Gegenstandska-
talog geforderten Leistungspunkte nachgewiesen sind
und die Zahl von insgesamt 3 Maluspunkten nicht iiber-
schritten worden ist. Zur Ermittlung der Note des Stu-
dienabschlusses werden die Noten fiir die einzelnen Stu-
dien- und Priifungsleistungen zunichst mit den jeweili-
gen Leistungspunkten multipliziert und durch die Ge-
samtzahl der jeweils einbezogenen Leistungspunkte di-
vidiert.

(2) Bei der Ermittlung der Noten gemifl Absatz 1 wird
bei dem Notenwert nur die erste Stelle hinter dem Kom-
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ma beriicksichtigt. Die Noten fiir den jeweiligen Bereich
und die Gesamtnote auf dem Zeugnis lauten:
Bei einem Notenwert bis 1.3

=ausgezeichnet (excellent) =A
bei einem Notenwert tiber 1,3 bis 2,0
= sehr gut (very good) =B
bei einem MNotenwert tiber 2,0 bis 2,7
= gut (good) =C
bei einem Notenwert iiber 2,7 bis 3,5
= befriedigend (satisfactory) =D
bei einem Notenwert iiber 3,5 bis 4,0
= ausreichend (sufficient) =E

(3) Es werden ein Zeugnis und eine Urkunde iber die
Verleihung des Grades Master of Science (M.5c.) ausge-
fertigt. Zeugnis und Urkunde werden von dem/der Vor-
sitzenden des Priifungsausschusses und dem/der Vorsit-
zenden der GK unterzeichnet sowie mit den Siegeln der
beteiligten Universititen versehen. Zeugnis und Urkunde
sind deutsch- und englischsprachig (siehe Muster).

§10 Weitere Vorschriften

Mit der Immatrikulation an einer der beteiligten Hoch-
schulen gelten fiir den/die Studierende/n die jeweiligen
Bestimmungen dieser Hochschule bzw. des jeweiligen
Bereichs ergiinzend zu dieser Ordnung.

§11 In-Kraft-Treten und Ubergangsvorschriften

Die Ordnung tritt nach der Veroffentlichung in den amt-
lichen Mitteilungsblattern der vier beteiligten Universiti-
ten in Kraft.

Curriculum Master Course ""Polymer Sci-
ence'

1. Quarter "Polymer Chemistry/Synthesis'" at FUB
VL Introduction to Macromolecular Chemistry 2oy

Definitions, types of polyreactions, comparison
chain and step-growth, constitution of polymers,
homo- and copolymers, networks, configuration
and conformation of polymers, contour length, coil
formation, mobility in polymers, glass temperature,
rubber elasticity, molecular weight distribution, en-
ergetics of polyreactions, examples for polyreac-
tions (polyadditions, polycondensations, polymeri-
zations)

VL Basic Polymer Synthesis Jcr

A. Chain-growth Polymerizations

anionic, cationic, Ziegler/Natta, ROMP, radical.
This involves living methods, mechanistic details,
recent developments and important examples.




VL

UE

UE

PR

B. Step-growth Polymerizations

divided into those which proceed with CC- and CO-
and CN-bond formation: Suzuki, Heck, ADMET,
classical polycondensations, mild polycondensa-
tions with methods from peptide synthesis, silyl-
method etc,

Selected Topics of Polymer Chemistry ler
Seminar on Basic Polymer Synthesis kicr
Lectures/colloquia on Polymer Synthesis 1er
Basic Lab on Polymer Synthesis and
Characterization 6 cr
Course in the semester break (topic optional) 1cr
15cr

Abbreviations:
VL = lecture course; UE = seminar or practice; PR = practical labora-
tory course; IC = integrated course

2.

VL

VL

UE

UE

PR

PR

Quarter "Polymer Physics" at the HUB
¥

Introduction to Macromolecular Physics 4cr

Configuration and conformation of isolated poly-
mer chains, rotational isomeric state model, ther-
modynamics and statistical mechanics of polymer
solutions, scaling theory, single chain dynamics,
viscoelasticity, glass transition, phase separation,
self-assembly

Polymer Characterization Jer

Mass spectroscopy, gel permeation chromatogra-
phy, viscosimetry, spectroscopies (NMR, ESR, in-
frared, Raman, steady state and time resolved fluo-
rescence, non-linear optics), differential scanning
calorimetry and other thermal methods, scattering
of light, x-rays & neutrons, microscopies using
light, electrons & scanning probes, mechanical test-
ing, molecular modeling

Seminar on Polymer Physics ler
Selected topics of current polymer physics

Seminar on Polymer Characterization ler
Novel methods for polymer characterization
Polymer Characterization Laboratory Jer

Optical spectroscopy (Infrared, UV-VIS, Fluores-
cence, Non-linear), Optical-, Electron- & Scanning
Probe-Microscopies, X-ray Scattering, Molecular
Modeling

Laboratory on Polymers at Surfaces and Interfaces
(during summer break) 3 er

15¢r

3

VL

UE

PR

VL

UE

IC

PR

Quarter "Polymer Technology and Processing' at
TUB

Polymerization Technology 2cr
Engineering principles applied to the analysis and
design of polymerization processes. Mathematical
modeling of polymerization kinetics, mass polym-
erization, solution polymerization emulsion polym-
erization, ideal polymerization reactors, heat and
mass transfer, reactor dynamics and optimization,
mixing effects, up-scaling. Examples of important
industrial processes.

Seminar on Polymer Technology ler

Laboratory course on Polymerization Technology3 cr

Polymer Processing Jer
Fluid mechanics, definition and measurement of
material functions of complex fluids, linear and
nonlinear elasticity and viscoelasticity, material
functions of important polymer fluids, application
of engineering principles to the analysis of polymer
processes such as extrusion, roll coating, mixing,
etc.

Surface Science of Polymers 2er
Surface properties of polymers: morphology and
surface energies, wetting and dewetting behavior,
thin polymer films and coatings;

Polymer adsorption and surface anchored polymer
layers: structures, slippage, adhesion and adhesives,
functionalization of polymer surfaces:

Biocompatible polymers: cell adhesion, biofouling

Surface Science of Polymers lcr

Thermodynamics of Polymer Solutions 2er
Vapor pressure of polymer solutions, UCST- and
LCST-de-mixing, high pressure phase equilibria,
Flory-Huggins-Theory, extended lattice models,
equations of state, perturbation theory of polymers,
phase equilibrium calculation, influence of molecu-
lar weight polydispersity

Lab course on structural and thermal characteriza-
tion of polymers (during spring break) ler
15¢r
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VL

VL

UE

UE

PR

PR

Course in the semester break (topic optional)
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Quarter "Properties of Polymers' at UP

Physical and Engineering Properties 2cr
Structure-property relations and predicting polymer
properties with examples from mechanical behay-
ior, thermally induced processes, liquid-crystalline
phases, electrical insulation and dielectric behavior,
electrical conductivity, ferro-, pyro- and piezoelec-
tricity, linear and nonlinear optical behavior, photo-
and electro-luminescence including applications in
mechanical and electrical engineering, sensor and
actuator technology, biomedical and communica-
tions devices.

Colloidal Phenomena ler
Colloidal systems; colloid stability (DLVO theory),
colloid formation: self-assembly; charged colloidal
systems; colloid applications.
Biopolymers 1er
Structure, function and properties of naturally oc-
curring polymers such as proteins, polysaccharides,
polyesters and DNA; polymer chemistry of biologi-
cal processes; synthetic biopolymers and deriva-
tives, their fabrication and their applications.

Seminar on Physical and Engineering Properties 2 cr

Seminar on Colloidal Phenomena ler
Seminar on Biopolymers 1 cr
Electrical and Optical Properties Laboratory Jer

One or two day experiments on dielectric spectros-
copy, charging and charge storage, poling and
piezo-/pyroelectricity, refraction and birefringence.
Biopolymer and Colloid Laboratory der
Preparation of chitosan, of carboxymethylchitosan,
and of chitosan films; gel permeation and mass
spectrometry of biopolymers. Formation of emul-
sions and micro-emulsions; colloidal dispersions;
electrokinetic characterization; light scattering; e-
lectron microscopy; viscometry.

ler

15¢cr

I1. Bekanntmachungen

Entscheidung des Rektors iiber die Binnen-
struktur des Sprachenzentrums

I. Hiermit wird die Binnenstruktur gem. § 3 der Satzung
des Sprachenzentrums vom 29. Juli 1999 wie folgt fest-
gelegt:

Das Sprachenzentrum gliedert sich in die jeweils von ei-
ner Sprachbereichsleiterin oder einem Sprachsbereichs-
leiter geleiteten Sprachbereiche

Englisch

Romanische Sprachen

Slavische Sprachen

Deutsch als Fremdsprache

Der Rektor behiilt sich vor, bei Bedarf weitere Sprachbe-
reiche einzurichten.

I1. Diese Entscheidung ist Grundlage fiir die Bestellung
der Sprachsbereichsleiterinnen und Sprachsbereichsleiter

gem. § 3 Abs. 2 der Satzung des Sprachenzentrums.

Prof. Dr. W. Loschelder
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