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I1. Bekanntmachungen

Neufassung der Richtlinien fiir die
Bildung und Titigkeit
von Berufungskommissionen
der Universitiit Potsdam

Vom 11. November 1999

Der Senat der Universitiit Potsdam hat auf seiner Sitzung
am 11. November 1999 nachfolgende Richtlinien fiir die
Bildung und Titigkeit von Berufungskommissionen
beschlossen:

1. Bildung der Berufungskommission

Zur Erarbeitung des Berufungsvorschlags fiir eine ausge-
schriebene Professur an der Universitiit Potsdam wird
vom zustiindigen Fakultitsrat eine Berufungskommission
gebildet.

Die Mitglieder werden von den jeweiligen Gruppen im
Fakultiitsrat getrennt gewihlt. Die oder der Vorsitzende
der Berufungskommission wird durch den zustindigen
Fakultitsrat gewihlt. Den Berufungskommissionen sol-
len sachkundige Mitglieder anderer Fakultiten, Hoch-
schulen oder aufleruniversitirer Forschungseinrichtungen
angehtiren. Jedoch muss mindestens die Hilfte der Pro-
fessorinnen und Professoren der Berufungskommission
der Fakultiit angehéren, die die Berufungskommission
bildet. Auch insgesamt muss mindestens die Hilfte der
Mitglieder der Berufungskommission dieser Fakultit
angehoren.

In der Berufungskommission sollen mindestens 40 von
Hundert der stimmberechtigten Mitglieder Frauen sein,
darunter mindestens eine Professorin.

Die Berufungskommission kann im Bedarfsfall sachkun-
dige Mitglieder der eigenen Fakultiit oder anderer Fakul-
titen bzw. anderer Hochschulen ohne Stimmrecht zur
Beratung hinzuziehen.

Die Mitglieder der Berufungskommission erhalten tber
ihre Wahl eine schriftliche Mitteilung sowie eine Auf-
stellung aller Mitglieder des Gremiums von der zustidndi-
gen Dekanin bzw. vom zustindigen Dekan.

Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitdt bzw. der
Fakultit hat in allen Berufungskommissionen das Recht
auf notwendige und sachdienliche Information. Sie hat
Antrags- sowie Rederecht und hat das Recht des Sonder-
votums, sofern eine Entscheidung im Berufungsverfah-
ren gegen ihre Stellungnahme erfolgt ist. Die Schwerbe-
hindertenvertretung hat Antrags- sowie Rederecht und
das Recht des Sondervotums zu Berufungsvorschligen in
allen Angelegenheiten, welche die Belange der Schwer-
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behinderten betreffen. Die Gleichstellungsbeaufiragte
und die Schwerbehindertenvertretung sind zu den Sit-
zungen der Berufungskommissionen rechtzeitig zu laden.

2 Tiitigkeit der Berufungskommission
2.1. Allgemeines

Die Tatigkeit der Berufungskommission beginnt mit der
Wahl ihrer Mitglieder und endet i.d.R. mit der Ubergabe
des Berufungsvorschlags an das zustindige Ministerium.

Die Berufungskommission tagt nichtiiffentlich; auf Per-
sonen bezogene Entscheidungen erfolgen in geheimer
Abstimmung. Alle Teilnehmer an den Sitzungen der Be-
rufungskommission sind zur vertraulichen Behandlung
der Bewerbungsunterlagen sowie des Inhalts und der
Ergebnisse der Diskussion in den Sitzungen verpflichtet.
Die Verletzung der Pflicht zur Wahrung der Vertraulich-
keit stellt einen Dienstpflichtverstoff dar.

Die Mitglieder der Berufungskommission wihlen in ihrer
ersten Sitzung aus ihrer Mitte die Stellvertreterin oder
den Stellvertreter der oder des Vorsitzenden.

22, Vorsitz

Eine von der Dekanin oder dem Dekan bevollméichtigte
Person nimmt mach Ablauf der Bewerbungsfrist vom
Rektorat die Bewerbungsunterlagen in Empfang und
iibergibt sie der oder dem Vorsitzenden der Berufungs-
kommission.

Die oder der Vorsitzende ist fiir die Einberufung und
Leitung der Sitzungen der Berufungskommission zustin-
dig.

Sie oder er legt zur ersten Sitzung eine alphabetische Lis-
te der Bewerberinnen und Bewerber, sowie entweder
Kopien der in der Ausschreibung angeforderten Bewer-
bungsunterlagen oder eine tabellarische Ubersicht (iber
die Qualifikation der Bewerberinnen und Bewerber vor.
Diese Ubersicht sollte enthalten: Geburtsjahr;
Hochschulabschluss: wann, wo, Thema, Note; Promoti-
on: wann, wo, Note, Thema der Dissertation, Note; Habi-
litation; wann, wo, Thema der Habilitationsschrift, venia;
hauptberufliche Praxis seit Studienabschluss; Themen-
schwerpunkte und Anzahl der Schriften; Themenschwer-
punkte und quantitative Einschiitzung der bisherigen
Lehrveranstaltungen (= keine, geringe, mittlere, umfang-
reiche); gef. Stipendien und lingere Auslandsaufenthalte.

Weiterhin gehtirt es zu den Aufgaben der oder des Vor-
sitzenden, dass
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. in Abhéingigkeit vom jeweiligen Stellenprofil der
Professur den Mitgliedern der Kommission die Be-
lange der Lehrerbildung im Sinne des Potsdamer Mo-
dells verdeutlicht werden,

- {iber jede Sitzung der Berufungskommission ein Pro-
tokoll angefertigt und von der Kommission geneh-
migt wird,

- eine terminliche Planung flir Vortriige von oder wis-
senschaftliche Gespriiche mit Bewerberinnen und
Bewerbern in engerer Wahl erfolgt,

- Einladungen dazu mindestens an die betroffenen Be-
werberinnen und Bewerber, die Mitglieder der Beru-
fungskommission und die Dekanin oder den Dekan,
die Gleichstellungsbeauftragte und bei Relevanz die
Schwerbehindertenvertretung sowie durch Aushang
an die Hochschultffentlichkeit ergehen,

- eine Vorschlagsliste mit Laudationes iiber die Plat-
zierten erstellt wird,
der zustindigen Dekanin oder dem zustindigen De-
kan schriftlich folgende Unterlagen zugeleitet wer-
den: (s. Anlage).

2.8 Auswahlverfahren

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist entscheidet die Beru-
fungskommission iiber die in die engere Wahl zu ziehen-
den Bewerberinnen oder Bewerber.

Die Berufungskommission kann auch Personen, die sich
nicht beworben haben, zur Bewerbung auffordern, die -
auch im Ausland - einen hervorragenden wissenschaftli-
chen Ruf genieBen. Ist der Frauenanteil unter den Bewer-
bungen gering, sollen qualifizierte Bewerberinnen gezielt
angesprochen werden. Dazu sind momentan bestehende
Datenbanksysteme zu nutzen, insbesondere InfoSys -
Datenbank Wissenschaftlerinnen (Abfrage an InfoSys
unter: infosys@uni-bonn.de).

Die Berufungskommission legt zunfichst Kriterien fiir die
Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber fest. Die
Berufungskommissionen berficksichtigen bei ihrer Thtig-
keit die jeweils geltenden Frauenftrderrichtlinien an der
Universitit Potsdam. MaBgeblich sind hier die Vorgaben
durch das Brandenburgische Hochschulgesetz, insbeson-
dere in § 38 BbgHG, die im Strukturplan des betroffenen
Faches festgelegten Merkmale der jeweiligen Stellen-
beschreibung und der Ausschreibungstext. In den fremd-
sprachlichen Philologien sollten nur in besonders begriin-
deten Ausnahmefillen Bewerber/innen beriicksichtigt
werden, die in ihrer vita keinen lingeren Aufenthalt im
entsprechenden fremdsprachlichen Ausland nachweisen
konnen. Bei Berufungen, die fiir die Lehrerbildung, ins-
besondere das Potsdamer Modell, relevant sind, milssen
die fiir diese Funktion maBgeblichen Merkmale ange-
messen berlicksichtigt werden. Bei Bewerberinnen und
Bewerbern, die einen Teil ihrer akademischen Entwick-
lung in der ehemaligen DDR durchlaufen haben, diirfen

dadurch bedingte Nachteile nicht in die Bewertung ein-
gehen. Alle festgelegten Auswahlkriterien sind in das
Sitzungsprotokoll aufzunehmen, und nach Moglichkeit
ist auch die Gewichtung der einzelnen Anforderungen
fiir die Besetzung der Listenplitze zu dokumentieren, um
das Berufungsverfahren nachvollziehbar und transparent
zu gestalten.

Bei Bewerberinnen und Bewerbern aus der Universitit
Potsdam ist zu beachten, dass diese als Hausberufungen
nach den Vorgaben des § 39 Abs. 3 Satz 5 BbgHG zu
behandeln sind.

Uber die als listenfihig anzusehenden Kandidatinnen und
Kandidaten sind mindestens zwei vergleichende auswir-
tige Gutachten einzuholen und bei der weiteren
Beschlussfassung zu beriicksichtigen. Es sind angemes-
sene Fristen zu setzen. Gleichzeitig sollte in der Kom-
mission {iber die Verfahrensweise im Falle der Nichtein-
haltung der Fristen entschieden werden.

2.4, Vorschlagsliste

Die Berufungskommission stellt nach Ablauf aller Probe-
vortriige, Kolloquien und wissenschaftlichen Gespriiche
eine Vorschlagsliste auf, die drei Namensvorschlége ent-
haiten soll.

Die Vorschlagsliste kann in besonders begriindeten Aus-
nahmefillen weniger als drei Namensvorschlige in be-
stimmter Reihenfolge enthalten.

Dabei wird {iber die Vergabe eines jeden Listenplatzes
getrennt abgestimmt; die Abstimmung iiber einen nach-
rangigen Listenplatz beginnt erst, wenn eine Entschei-
dung fiber den vorhergehenden Listenplatz getroffen
worden ist. Abschlieflend ist iiber die Liste als ganze ab-
zustimmen.

Stimmberechtigt sind alle Mitglieder der Berufungskom-
mission, mit Ausnahme der Gleichstellungsbeaufiragten
und der Schwerbehindertenvertretung und der beratenden
Mitglieder.

Bei der Abstimmung sind die Stimmen der Professorin-
nen und Professoren gesondert zu zihlen. Gemif Artikel
15 Abs. 2 GrundO bediirfen Entscheidungen, die die Be-
rufung von Professuren unmittelbar beriihren, auBer der
Mehrheit des Gremiums auch der Mehrheit der dem
Gremium angehbrenden Professorinnen und Professoren.
Kommt danach ein Beschluss auch im zweiten Abstim-
mungsgang nicht zustande, so geniigt fiir eine Entschei-
dung die Mehrheit der der Kommission angehtrenden
Professorinnen und Professoren. Unterliegt die Mehrheit
der Berufungskommission bei der Entscheidung iber
einen Berufungsvorschlag, ist diese berechtigt, ihren
Vorschlag als weiteren Berufungsvorschlag vorzulegen.
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Einzelne Mitglieder der Berufungskommission, die bei
der Abstimmung {berstimmt worden sind, sowie die
Gleichstellungsbeaufiragte und die Schwerbehinderten-
veriretung konnen dem Vorschlag der Berufungskom-
mission jeweils ein Sondervotum beifiigen. Das Sonder-
votum muss in der Sitzung, in der die Abstimmung statt-
gefunden hat, angemeldet und der oder dem Vorsitzen-
den der Berufungskommission binnen einer Woche nach
der Sitzung mit einer Begriindung schriftlich eingereicht
werden. Sondervoten sind dem entsprechenden Sitzungs-
protokoll beizufiigen.

Eine ausfithrliche Wiirdigung der Vorgeschlagenen muss
die Entscheidung der Kommission verdeutlichen und die
Reihenfolge begriinden.

Die Vorschlagsliste kann Angehérige der eigenen Hoch-
schule enthalten, jedoch ist dies gesondert zu begriinden.
Sind Bewerberinnen und Bewerber aus den neuen Bun-
deslindern nicht unter den auf der Vorschlagsliste Plat-
zierten, so ist dies nachvollziehbar zu begriinden. Des-
gleichen ist zu begriinden, warum trotz vorliegender Be-
werbung Frauen oder Schwerbehinderte nicht unter den
Platzierten sind.

Die Berufungsliste soll innerhalb einer angemessenen
Frist nach Abschluss der Vorstellungsgespriiche erstellt
sein, Diese Frist, {iber welche die auswirtigen Gutachter
informiert werden miissen, soll in der Regel 10 Wochen
nicht iiberschreiten.

3. Beschlussfassung im Fakultéitsrat und Senat

Der von der Berufungskommission erarbeitete
Berufungsvorschlag wird zur Beschlussfassung dem er-
weiterten Fakultdtsrat und von diesem dem Senat vor-

gelegt.

Gemif § 40 Abs. 1 BbgHG sollen Professorinnen und
Professoren im Falle einer Erstberufung in ein Beamten-
verhiltnis auf Zeit fiir die Dauer von fiinf Jahren berufen
werden. Es handelt sich hierbei um eine Soll-Vorschrift,
d.h. im Regelfall hat sie Anwendung zu finden. Ausnah-
men hiervon sind nachvollziehbar zu begriinden.

Bei Entscheidungen des Fakultitsrates iiber Berufungs-
vorschliige haben alle der Fakultit angehtrenden Profes-
sorinnen und Professoren sowie Hochschuldozentinnen
und Hochschuldozenten die Miglichkeit der stimmbe-
rechtigten Mitwirkung; soweit sie an der Entscheidung
mitwirken, gelten sie als Mitglieder der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im Fakultéits-
rat.

Zur Beratung im erweiterten Fakultdtsrat und im Senat
wird die eder der Vorsitzende der Berufungskommission
eingeladen, um den Mitgliedem filr Fragen zur Verfii-
gung zu stehen.

48

GemdB Geschiiftsordnung des Senats wird ilber den Be-
rufungsvorschlag einer Fakultit durch eine Professorin
oder einen Professor einer anderen Fakultit berichtet.
Der Bericht soll sich auf alle nicht rein fachwissenschaft-
lichen Gesichtpunkte erstrecken, die fiir die Beschluss-
fassung im Senat wichtig sind.

Findet die Berufungsliste im Senat nicht die erforderliche
Mehrheit, so ist sie vor einer endgfiltigen Entscheidung
zur erneuten Beratung an die Fakultit zuriickzuverwei-
sen.

Die Prisidentin oder der Prisident informiert die Deka-
nin oder den Dekan iiber den Beschluss des Senats. Sie
oder er benachrichtigt, falls eine Liste beschlossen wur-
de, die im Berufungsvorschlag Genannten. Die ilbrigen
Bewerberinnen und Bewerber werden von der oder dem
Vorsitzenden der Berufungskommission vorldufig davon
unterrichtet, dass sie dem fiir die Hochschulen zustindi-
gen Mitglied der Landesregierung nicht zur Berufung
vorgeschlagen werden und sie die eingereichten Unterla-
gen nach Besetzung der Stelle zuriickerhalten. Bei Be-
darf konnen die Unterlagen auch vor einer endgiiltigen
Entscheidung zuriickgesandt werden.

Anlage zu den
Richtlinien fiir die Bildung und Titigkeit
von Berufungskommissionen

In tbersichtlicher Form sind folgende Unterlagen zur
Einreichung von Berufungslisten vorzulegen:

1. Von der Berufungskommission:

- Ausschreibungstext (Anforderungsprofil der
Professur)

- Nachweis der Stelle (haushaltsméBig und kon-
zeptionell)

- Liste der Mitglieder der Berufungskommission
(mit Angabe der Herkunfiseinrichtung)

- zusammenfassendes Gutachten der Berufungs-
kommission mit Begriindung des
Listenvorschlages (Nachweis habilitations- und
promo-tionsgleichwertiger Leistungen, Beriick-
sichtigung von Bewerbungen von Frauen sowie
Nachweis darilber, dass kein Bewerber aus den
neuen Lindern fiir die Besetzung geeignet ist.)

- Fakultétsratsbeschluss

- Laudationes

- mindestens zwei vergleichende auswiirtige Gut-
achten

- alphabetische Liste aller eingegangenen Bewer-
bungen (mit Anmerkungen zur Eignung/ Pass-
fihigkeit)




alphabetische Liste aller eingegangenen Bewer-
bungen (mit Anmerkungen zur Eignung/ Pass-
fahigkeit)

Begriindung fiir Nichtberiicksichtigung von Be-
werbern (Ausscheiden aus dem Verfahren muss
nachvollziehbar sein)

Nachweis der pi#dagogischen Eignung durch
Erfahrungen in der Lehre oder Ausbildung
Protokolle der Berufungskommission
Stellungnahme der Gleichstellungsbeaufiragten,

. Vom Bewerber:

Bewerbungsschreiben

beim Erstplatzierten Personalfragebogen (wird
von der zustindigen Sachbearbeiterin fiir Beru-
fungsangelegenheiten angefordert)
tabellarischer Lebenslauf

wissenschaftlicher Werdegang
Schriftenverzeichnis

Kopie der Promotions- und Habilitationsurkun-

bei Relevanz die Stellungnahme der Schwerbe- den.
hindertenvertretung
- gef. Begriindung, wenn bei Erstberufungen ab-
weichend von der Regelung in § 40 BbgHG
keine Befristung erfolgen soll.

Geschiiftsfithrende Leiter der Institute der Universitiit Potsdam
Stand: 15.02.2000

Name des Instituts Leiter des Instituts Stellvertreter

Philosophische Fakultiit I

Institut fiir Anglistik und Amerikanistik Prof. Dr. Susanne Carroll HD Dr. Rainer Schnoor

[nstitut filr Germanistik Prof. Dr. Knut Kiesant Prof. Dr. Peter Eisenberg

Institut filr Romanistik Prof. Dr. Brigitte Sandig Prof. Dr. Helene Harth

Institut fiir Slavistik Prof. Dr. Herta Schmid Prof. Dr. Norbert Franz

Institut fiir Klassische Philologie Prof. Dr. Peter Riemer N.N.

Institut filr Philosophie Prof. Dr. Hans Julius Schneider ~ Prof. Dr. Hans-Joachim Petsche

Historisches Institut Prof. Dr. Pedro Barcelo Prof. Dr. Bernhard Kroener

Philosophische Fakultit 11

Institut fitr Psychologie Prof. Dr. Falko Rheinberg Prof. Dr. Giinter Esser

Institut fiir Linguistik/

Allgemeine Sprachwissenschaft Prof. Dr. Jiirgen Weissenborn Prof. Dr. Ria De Bleser

Institut fiir Musik und Musikpidagogik Prof. Werner Beidinger Prof. Kristian Commichau

Institut fiir Péidagogik Prof. Dr. Wolfgang Thiem Prof. Dr. Christoph Liith

Institut fiir Sonderpidagogik Prof. Dr. Gerald Matthes Prof. Dr. Otto Dobslaff
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