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Priifungsordnung fiir den
postgradualen Master-Studiengang
Schulmanagement

Vom 14. Juli 2000

Die Fakultitsriite der Humanwissenschaftlichen Fakul-
tit und der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Fakultit haben am 14. Juli 2000 bzw. am 12. Juli 2000
auf der Grundlage des § 91 Abs. 1 Nr. | des Branden-
burgischen Hochschulgesetzes (BbgHG) vom 20. Mai
1999 (GVBL. I S. 130), zuletzt gedindert am 28. Juni
2000 (GVBL. 1 S. 90), die folgende Priifungsordnung
fiir den Masterstudiengang Schulmanagement erlas-
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§1 Geltungsbereich

Die Priffungsordnung gilt fiir alle Studierenden, die
nach In-Kraft-Treten dieser Ordnung in den Masterstu-
diengang Schulmanagement an der Universitit Pots-
dam immatrikuliert werden.

§2 Zielsetzung der Priifung

Die Priffung begleitet das Studium im Masterstudien-
gang Schulmanagement und bildet den Abschluss des
Studiums. Durch die Priifung soll festgestellt werden,
ob die Kandidatin bzw. der Kandidat die Inhalte und
Zusammenhiinge des Studiengegenstandes Schulmana-
gement (iberblickt sowie wissenschaftliche Methoden
und Erkenntnisse selbstindig anwenden kann.

§3 Abschlussgrad

Auf Grund der bestandenen Masterpriifung verleiht die
Universitiit Potsdam den akademischen Grad ,Master
of Arts®“.

§ 4 Leistungserfassung

Die Erfassung der Studienleistungen erfolgt Gber
Leistungspunkte und Benotungen. Leistungspunkte
bilden den Aufwand der Studierenden fiir den
erfolgreichen Abschluss eines Studienmoduls ab.
Werden die fiir einen erfolgreichen Modulabschluss
erforderlichen Leistungspunkte nicht erreicht, kann das
Studium insgesamt nicht erfolgreich abgeschlossen
werden. Die Qualitit dieser Leistung wird in einem
Benotungssystem bescheinigt.
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§5 Anerkennung von Studienleistungen

(1) AuBlerhalb dieses Studiengangs absolvierte
Qualifizierungen und Leistungen kénnen bei Vorliegen
aussagefihiger Unterlagen angerechnet werden, wenn
sie in Umfang und Anforderungen Studienbausteinen
entsprechen. Uber die Anerkennung entscheidet auf
Antrag der Studien- und Priifungsausschuss.

(2) Sofern die Qualitit der eingebrachten
Studienleistungen  nicht  bereits mit einem
anerkennungsfihigen Leistungsnachweis versehen ist,
ist erforderlichenfalls ein solcher nach § 6 dieser
Ordnung zu erbringen.

§6 Leistungspunkte

(1) Grundlage des Erwerbs von Leistungspunkten ist
neben regelmiBiger Teilnahme die aktive Mitgestal-
tung der Studienbausteine einschlieBlich einer den
Erfolg dokumentierenden Leistung (Klausur, Hausar-
beit, schriftliche Referatsausarbeitung, Bearbeitung
von Selbststudienaufgaben, Protokoll, Referat, andere
veranstaltungsbegleitende Ausarbeitungen).

(2) Die Anzahl der bausteinbezogenen Leistungs-
punkte bemisst sich nach dem Aufwand fiir eine erfolg-
reiche Mitgestaltung.

(3) Die Vergabe von Leistungspunkten ist wie folgt
geregelt:

Fiir das Modul ,Wissenschaftliche Grundlagen®
insgesamt 16 Leistungspunkte, wobei fiir jeden der vier
Studienbausteine 2 Leistungspunkte vergeben werden
und fiir die beiden Bausteine, in denen eine besondere
Leistung erbracht wird (s. § 7), jeweils vier weitere
Punkte (benotete Leistungspunkte).

Fiir das Modul ,,Management und Fithrung™ insgesamt
18 Leistungspunkte, wobei fir jeden der finf
Studienbausteine 2 Leistungspunkte vergeben werden
und fiir die beiden Bausteine, in denen eine besondere
Leistung erbracht wird (s. § 7), jeweils vier weitere
Punkte (benotete Leistungspunkte).

Fiir das Vertiefungsmodul insgesamt 12 Leistungs-
punkte, wobei fiir die drei inhaltsbezogenen Bausteine
jeweils 2 Punkte vergeben werden, filr den Baustein, in
dem eine besondere Leistung erbracht wird (5. § 7),
vier weitere Punkte (benotete Leistungspunkte) und fiir
das Praktikum 2 Punkte.

(4) Nicht erfolgreich abgeschlossene  Studien-
bausteine kénnen gegen anteilige Kostenerstattung und
im jeweiligen Angebotsturnus bis zu zwei Mal
wiederholt werden. Wird ein Studienbaustein auch
unter Inanspruchnahme der Wiederholungsmdog-
lichkeiten nicht erfolgreich abgeschlossen, kann das
gesamte Studium nicht mehr erfolgreich abgeschlossen
werden.

§7 Benotung

(1) Zu jedem Studiengebiet miissen in einem Stu-
dienbaustein nach Wahl vier benotete Leistungspunkte
erworben werden. Gegenstand der Benotung sind be-
sondere Erfolgsbelege wie Klausuren, Hausarbeiten
und schriftliche Ausarbeitungen von Referaten.

(2) Als Noten zur Bewertung von Leistungen sind die
folgenden Zahlenwerte zugelassen:

1= sehr gut (eine hervorragende Leistung)

2= gut (eine Leistung, die erheblich iiber den durch-
schnittlichen Anforderungen liegt)

3= befriedigend (eine Leistung, die durchschnittlichen
Leistungen entspricht)

4= ausreichend (eine Leistung, die trotz ihrer Mingel
noch den Anforderungen geniigt)

S5=mangelhaft (eine Leistung, die wegen erheblicher
Miingel nicht mehr den Anforderungen geniigt)

(3) Zur besseren Differenzierung kénnen auch Zwi-
schennoten verwendet werden, so dass sich insgesamt
die folgende Notenskala ergibt:
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§ 8 Master-Arbeit und Kolloquium

(1) Die Master-Arbeit soll zeigen, dass der/die Kan-
didat/in in der Lage ist, innerhalb der vorgegebenen
Frist von maximal 10 Wochen, ein Problem aus sei-
ner/ihrer Vertiefungsrichtung ,,Schulmanagement™ oder
wSchulverwaltung® selbstindig nach wissenschaftli-
chen Methoden zu bearbeiten und die Ergebnisse sach-
gerecht darzustellen. Die Master-Arbeit kann an Pro-
jektelemente der Vertiefungsmodule ankniipfen.

(2) Themen filr die Master-Arbeit werden von Do-
zentinnen/Dozenten des Studiengangs vergeben, die
auch die Durchfiihrung der Arbeit betreuen und als
eine/r der Gutachter/innen die Arbeit bewerten.

(3) Der Zeitpunkt der Ausgabe des Themas wird in
den anzulegenden Prilfungsakten vermerkt. Die von
diesem Zeitpunkt an laufende Bearbeitungszeit betrdgt
maximal 10 Wochen.

(4) Ein/e Kandidat/in kann ein Thema nur einmal und
nur innerhalb der ersten drei Wochen der Bearbei-
tungszeit zuriickgeben, ohne dass dies als Abgabe einer
nicht ausreichenden Master-Arbeit gewertet wird.

(5) Versiumt ein/e Kandidat/in die Abgabefrist
schuldhaft, so wird dies als Abgabe einer nicht ausrei-
chenden Master-Arbeit gewertet. Liegt ein wichtiger
Grund filr das Versdumnis der Frist vor, kann die/der
Vorsitzende des Studienausschusses nach Riicksprache
mit dem/der Betreuer/in eine Fristverlingerung bis zu
einem Monat, im Krankheitsfall entsprechend der Dau-
er der Krankschreibung gewihren.
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{(6) Die Master-Arbeit soll in der Regel einen Umfang
von 50 A 4 Seiten nicht unterschreiten und ist in drei
Exemplaren abzugeben.

(7) Die Master-Arbeit kann in Ausnahmefillen, iiber
die der Studien- und Prilfungsausschuss entscheidet,
auch als Gruppenarbeit vorgelegt werden, wenn der als
individuelle Leistung zu bewertende Beitrag der ein-
zelnen Kandidat/inn/en aufgrund objektiv erkennbarer
Kriterien eindeutig abgrenzbar ist.

(8) Die Master-Arbeit wird von zwei Gutachterin-
nen/Gutachtern bewertet, wovon eine/r die/der Betreu-
er/in ist. Der/die zweite Gutachter/in wird vom Stu-
dien- und Priifungsausschuss bestellt. Betrdgt die Dif-
ferenz in der Benotung 2,0 oder mehr, oder bewertet
nur eine/r der beiden Gutachter/innen die Arbeit mit
nicht ausreichend®, wird vom Studienausschuss ein/e
dritter Gutachter/in bestellt. Die Note der Arbeit wird
aus dem arithmetischen Mittel der Einzelnoten be-
stimmt, es sei denn, dass ein Gutachten ,nicht ausrei-
chend” lautet. Dann wird die Arbeit wird als ausrei-
chend bewertet, wenn mindestens zwei der Gutach-
ter/innen die Arbeit als ausreichend oder besser bewer-
tet haben.

(9) Eine mit ,nicht ausreichend” bewertete Master-
Arbeit kann nur einmal, und zwar mit einem neuen
Thema, wiederholt werden. Die Ausgabe des neuen
Themas erfolgt spiitestens drei Monate nach dem Urteil
iiber die erste Arbeit. Fiir die Fristen gilt Absatz 3.

(10) Nachdem eine Note fiir die Abschlussarbeit mit
mindestens ,,ausreichend* feststeht, findet ein in der
Regel dreiviertelstiindiges Kolloquium zum Thema der
Abschlussarbeit statt. In dem Kolloquium soll die Teil-
nehmerin/der Teilnehmer zusammenfassend die zentra-
len Ergebnisse ihrer/seiner Abschlussarbeit darstellen
und zeigen, dass sie/er in der Lage ist, sich mit tiber die
Arbeit hinausweisenden Fragestellungen und Argu-
menten auseinander zu setzen. Die Leistungen im Kol-
loquium werden von der/dem themenstellenden Dozen-
tin/Dozenten der Abschlussarbeit und zwei weiteren,
vom Studien- und Prilfungsausschuss bestellten, Do-
zentinnen/Dozenten mit einer Note gemiB § 7 bewer-
tet.

(11) Mit Zustimmung der Kandidatin/des Kandidaten
ist das Kolloquium studiengangsoffentlich.

(12) Eine Prifungskandidatin/ein Priifungskandidat
kann nach Beendigung des Priifungsvorgangs auf An-
trag Einsicht in die Gutachten fiir ihre/seine Abschluss-
arbeit und die Protokolle ihrer/seiner miindlichen Pril-
fungsleistungen erhalten.

§9 Studien und Priifungsausschuss

(1) For den Studiengang wird von den beiden

beteiligten Fakultiten ein Studien- und
Prifungsausschuss  gebildet, dem  je  eine
Professorin/ein  Professor aus der Human-
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wissenschaftlichen Fakultit und der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Fakultiit, eine akademische
Mitarbeiterin/ein  akademischer Mitarbeiter des
Weiterbildungszentrums sowie eine Studierende/ein
Studierender des Studiengangs angehtren.

(2) Der Studien- und Priifungsausschuss nimmt die
fachliche Verantwortung flir den Studiengang wahr
und entscheidet iiber alle Priifungsangelegenheiten
sowie die Anerkennung von aullerhalb des
Studiengangs erbrachten Studienleistungen. Er bestellt
die Priiferinnen/Prilfer, die in der Regel eine
selbstiindige Lehrtitigkeit im Studiengang ausgeiibt
haben sollen.

{3) Die Amtszeit des Priffungsausschusses betrigt 2
Jahre, die des studentischen Mitglieds 1 Jahr. Der
Studien- und Priifungsausschuss wihlt aus dem Kreise
der ihm angehrenden Professorinnen/Professoren
einen Vorsitzenden sowie eine Stellvertreterin/einen
Stellvertreter. Beschliisse werden mit einfacher
Mehrheit gefiillt, bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der/des Vorsitzenden. Der Ausschuss ist
beschlussfihig, wenn mehr als die Hilfte seiner
Mitglieder anwesend sind. Die Sitzungen des
Priifungsausschusses sind nicht &ffentlich und zu
protokollieren.

§10 Gesamtergebnis des Studiums

(1) Die Gesamtnote wird gebildet aus:

a) der Note der Master-Arbeit mit einem Gewicht
von 2/9 der Gesamtnote,

b) der Note des Kolloquiums mit einem Gewicht
von 1/9 der Gesamtnote,

¢) dem arithmetischen Mittel aus den benoteten
Leistungspunkten mit einem Gewicht von 6/9 der
Gesaminofe.

(2) Bei der Berechnung wird zuniéichst das arithmeti-
sche Mittel aus den benoteten Leistungspunkten er-
rechnet, sodann werden die Gewichtungen vorgenom-
men. Fir die sich ergebende Summe erfolgt eine Strei-
chung aller Dezimalstellen bis auf eine hinter dem
Komma und schlieBlich eine Abbildung auf der fol-
genden Notenskala:

1,0 bis einschlieflich 1,2 = mit Auszeichnung
1,3 bis einschlieBlich 1,5 = sehr gut

1,6 bis einschlieBlich 2,5 = gut

2,6 bis einschlieBlich 3,5 = befriedigend

3,6 bis einschlieBlich 4,0 = ausreichend

(3) Das Zeugnis, aus dem Umfang und Dauer des
Studiums, die Vertiefungsrichtung, das Thema der
Master-Arbeit und die Gesamtnote hervorgeht, wird
mit dem Datum des Tages ausgestellt, an dem die letz-
ten erforderlichen Leistungspunkte erworben wurden.
Das Zeugnis wird von der/dem Vorsitzenden des Stu-
dien- und Priifungsausschusses unterzeichnet. Die
Urkunde triigt das Siegel der Universitit Potsdam.




e MNP

(4) Neben dem Zeugnis wird mit gleichem Datum
eine Urkunde iiber die Verleihung des akademischen
Grades ,,Master of Art" ausgestellt. Die Urkunde wird
von der/dem Vorsitzenden des Studien- und Priifungs-
ausschusses unterzeichnet. Sie trigt das Siegel der
Universitit Potsdam.

(5) Mit der Aushindigung der Urkunde entsteht die
Berechticung zur Filthrung des erworbenen akademi-
schen Grades.

(6) Uber den erfolgreichen Abschluss von Teilprii-
fungen, Zusatz- und Ausgleichspriifungen wird auf
Antrag der Kandidatin/des Kandidaten eine Bescheini-
gung ausgestellt, die von der/vom Vorsitzenden des
zustindigen Priiffungsausschusses unterzeichnet wird.
Hat die Kandidatin/der Kandidat die Priiffung nicht
bestanden, enthilt solche Bescheinigung auch die An-
gabe, dass die Priifung nicht bestanden wurde und
welche Priifungsleistungen noch fehlen.

§11 Versiumnis, Riicktritt, Tiuschung

(1) Wenn ein/e Kandidat/in die Teilnahme an einer
Leistungsfeststellung ohne triftige Griinde versdumt
oder vor Beendigung der Leistungsfeststellung die
Teilnahme abbricht, wird fiir diesen Schritt eine nicht
ausreichende Leistung registriert. Dasselbe gilt, wenn
eine schriftliche Leistung nicht innerhalb der vorgege-
benen Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) Die fiir das Versdumnis einer Leistungsfeststel-
lung geltend gemachten Grilnde milssen der Dozen-
tin/dem Dozenten unverziglich schriftlich angezeigt
und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit der/des
Kandidatin/Kandidaten ist die Vorlage eines #rztlichen
Zeugnisses innerhalb von fiinf Werktagen erforderlich.
Erkennt die Lehrkraft die Grilnde an, so beraumt sie
einen neuen Termin an.

(3) Versucht ein/e Kandidat/in, das Ergebnis einer
Leistungserfassung durch THuschung oder Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt fiir
die entsprechende Leistungsfeststellung ein nicht aus-
reichendes Ergebnis. Ein/e Kandidat/in, der/die den
ordnungsgemifen Ablauf einer Leistungsfeststellung
stort, kann von der jeweiligen Lehrkraft oder Auf-
sichtsperson von der weiteren Teilnahme an der aktuel-
len Leistungsfeststellung ausgeschlossen werden; in
diesem Fall gilt fiur die entsprechende Leistungsfest-
stellung ein nicht ausreichendes Ergebnis.

§12 Ungiiltigkeit der Priifung

(1) Hat ein Kandidat/in in einem Leistungserfas-
sungprozess getiuscht und wird diese Tiuschung erst
nach der Aushindigung des Zeugnisses bekannt, kann
der Studienausschuss im Benehmen mit den Riten der
Humanwissenschaftlichen Fakultit und der Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultdt nach-
triglich die betreffenden Leistungspunkte entzichen

oder deren Noten entsprechend berichtigen und die
Priifung ganz oder teilweise fiir nicht bestanden erkli-
ren.

(2) Der/dem Kandidatin/en ist vor einer Entscheidung
Gelegenheit zur AuBerung zu geben.

(3) Das ungiiltige Zeugnis ist einzuziehen und ggf.
ein neues zu erteilen. Eine Entscheidung nach Absatz 1
ist nach einer Frist von fiinf Jahren ab dem Datum des
Zeugnisses ausgeschlossen. Diese Vorschriften gelten
auch fiir die Ausstellung von Bescheinigungen.

(4) Die Bestimmungen zur Entziehung von akademi-
schen Graden bleiben unberiihrt.

§13 In-Kraft-Treten

Diese Priifungsordnung tritt am Tag nach ihrer Verdf-

fentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Universitit Potsdam in Kraft.
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