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I. Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften

Richtlinien zur Férderung behinderter Mit-
glieder der Universitit Potsdam

Vom 25. Oktober 2001

Aufgrund des § 67 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes iiber die
Hochschulen des Landes Brandenburg (Brandenburgi-
sches Hochschulgesetz) vom 20. Mai 1999 (GVBL 1 5.
130), getndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28.
Juni 2000 (GVBL. 1 S. 90), hat der Senat der Universitit
Potsdam folgende Richtlinien beschlossen:
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Priambel

Im Artikel 12 Abs. 2 der Verfassung des Landes Bran-
denburg heiBt es - wie sinngemdf auch im Artikel 3
Abs. 3 des Grundgesetzes fir die Bundesrepublik
Deutschland: "... Niemand darf wegen ... seiner Behin-
derung ... bevorzugt oder benachteiligt werden."

Die Universitiit Potsdam hat sowohl als Ausbildungs-
und Forschungsstitte als auch als Dienststelle eine
besondere Fiirsorge- und Forderungspflicht gegeniiber
ihren behinderten Mitgliedern und Angehdrigen. Als
wissenschaftliche Einrichtung fithlt sie sich den Prinzi-
pien und Werten der Toleranz und der Achtung von
Differenz in besonderer Weise verpflichtet.

Im Sinne integrativer Formen der Zusammenarbeit und
des Zusammenlebens ist sie bestrebt, eine erhdhte
Sensibilisierung all ihrer Mitglieder fiir die Belange
von Behinderten zu erreichen. Daher bekennt sich die
Universitit Potsdam zu ihrer gesellschaftlichen Vor-
bildfunktion und setzt sich entschlossen fiir die Integra-
tion und Foérderung ihrer behinderten Mitglieder und
Angehorigen ein. Die Richtlinien' sind Ausdruck der
Verpflichtung aller Mitglieder der Universitiit, dic
Eingliederung Behinderter in Arbeit und Studium be-
sonders zu fordern und legen inneruniversitire Rege-
lungen zur Gewihrung der gesetzlich festgelegten
Nachteilsausgleiche fest.

In besonderem MaBe bemiiht sich die Universitit um
die Firderung behinderter Studierender und behinder-
ter Nachwuchswissenschaftlerinnen und Machwuchs-
wissenschaftler.

Neben den Leitungs- und Entscheidungsgremien fithlen
sich alle Mitglieder und Angehorigen der Universitit
verpflichtet, diese Richtlinien zu beachten und an ih-
rem jeweiligen Arbeitsplatz/Titigkeitsfeld mit Leben
zu erfiillen.

Die Universitit Potsdam strebt in den verschiedenen,
nachfolgend genannten Bereichen moglichst integrati-
ve Lisungen an, die behindertengerecht und damit
mdglichst zum Nutzen aller Mitglieder und Angehori-
gen der Universitit sind.

Abschnitt I
Einstellung und Beschiiftigung von Personen mit
Behinderung an der Universitiit Potsdam

1. Einstellung

Ausschreibungsverfahren

Alle Mitglieder der Universitit, die in ihrer dienstli-
chen Eigenschaft mit der Einstellung und Beschifti-
gung von Menschen mit Behinderung zustindig sind,
verpflichten sich zu priffen, ob freie Stellen mit
schwerbehinderten Bewerberinnen/Bewerbern besetzt
werden konnen’. Dies gilt grundsitzlich fiir alle Stel-
lenbesetzungen (Beamte, Arbeiterinnen/Arbeiter, An-
gestellte, Auszubildende, Wissenschaftliche und Stu-
dentische Hilfskriifte, Tutorinnen/Tutoren) und ge-

! Grundlage fir die Erarbeitung dieser Richtlinien sind die im Ein-
zelnen im Anhang aufgefithrten Rechtsvorschriften und Empfehlun-

gen

¥ vgl § 14 Abs. | SchwhBAG




schieht in enger Zusammenarbeit mit dem ortsansiissi-
gen Arbeitsamt und Fordereinrichtungen im Land
Brandenburg.

Der Hinweis "Bewerbungen von Schwerbehinderten
werden bei gleicher Eignung bevorzugt" ist bei allen
Stellenausschreibungen zu verwenden’. Dies gilt auch
fiir die Ausschreibung von Stellen, die tiber Drittmittel
finanziert werden. Alle Stellenausschreibungen mit
dem Verteiler sind der Schwerbehindertenvertretung
und der Personalvertretung zuzuleiten. Bei Nicht-
einhaltung konnen die Schwerbehindertenvertretung
und/oder der Personalrat von ihren Rechten bis hin zur
Forderung einer Neuausschreibung Gebrauch machen.

Bewerbungsverfahren

Nach der Erstsichtung von Bewerbungsunterlagen
durch das Personaldezernat ist der Schwerbehinderten-
vertretung die Information dariiber zu geben, ob es
schwerbehinderte Bewerberinnen und/oder Bewerber
gibt. Wenn Bewerbungen von Schwerbehinderten
vorliegen, ist der Schwerbehindertenvertretung recht-
zeitig die Moglichkeit der Einsichtnahme in die Be-
werbungsunterlagen aller Bewerberinnen und Bewer-
ber auf die jeweilige Stelle zu geben. Geeignete
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber sind
zu den Vorstellungsgespriichen einzuladen. Bei der
Einladung schwerbehinderter Bewerberinnen und Be-
werber zu Vorstellungsgesprichen sind sowohl die
Teilnahme als auch ein der/dem Behinderten gerechter
Verlauf des Gesprichs zu sichern.

Bei Stellenbesetzungsverfahren mit schwerbehinderten
Bewerberinnen und/ oder Bewerbern ist die Schwerbe-
hindertenvertretung in das Bewerbungsverfahren ein-
zubeziehen. Kann sich die Bewerberin/der Bewerber
im Auswahlverfahren nicht durchsetzen, muss die
Entscheidung gesondert begriindet und von der
Schwerbehindertenvertretung mit getragen werden. Die
Entscheidung iiber die Ablehnung muss mit der abge-
lehnten Bewerberin/dem abgelehnten Bewerber erbrtert
werden'. Die Schwerbehindertenvertretung nimmt an
der Erbrterung teil.

Die Nichtbewerbung, die Nichtzulassung und die
Nichteignung/Ablehnung von Personen mit Behinde-
rung ist von der Auswahlkommission nachpriifbar
aktenkundig zu machen.

Die spezifischen Anforderungen eines Faches, die
rdumliche und bauliche Gestaltung oder die materielle
und technische Ausstattung eines Arbeitsplatzes diirfen
kein Hindernis fiir die Stellenbesetzung mit Personen
mit Behinderung sein. Dies gilt unter der Vorausset-
zung, dass ein Nachteilsausgleich objektiv gewihrt
werden kann. Beratungsangebote und Fordermiglich-
keiten der Hauptfiirsorgestelle und des Arbeitsamtes
sind zu nutzen.

* vgl. § 2 der Dienstvereinbarung “Allgemeine Regelungen iber die
f\us:mhreihung von Stellen™
vgl. § 14 Abs. | SchwbBAG

2.  Beschiftigung

Jede schwerbehinderte Arbeitnehmerin/jeder schwer-
behinderte Arbeitnehmer hat gegeniiber seinem Arbeit-
geber einen Rechtsanspruch auf eine behinderungsge-
rechte Beschiftigung®. Dies betrifft die Gestaltung des
Arbeitsplatzes, das Arbeitsumfeld, die Arbeitsorganisa-
tion und die Arbeitszeit.

Arbeitsplatzgestaltung

Die behinderungsgerechte Gestaltung der Arbeitsplitze
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Behinderung
wird auf Anforderung der Mitarbeiterin/des Mitarbei-
ters und/oder auf Initiative der Schwerbehindertenver-
tretung, der Personalriite und - je nach Zustindigkeit -
einer/eines der beiden Beaufiragten des Arbeitgebers
iiberpriift.

An der Gestaltung und Uberpriifung von Arbeitsplit-
zen sind neben den genannten Interessenvertretungen
bei Bedarf auch Vertreterinnen und Vertreter der Len-
kung,sgruppc "Gesundheit" der Universitiit zu beteili-
gen'. Beratungsangebote und die Férdermdglichkeiten
der Hauptfiirsorgestelle und des Arbeitsamtes sind zu
nutzen.

Arbeitsumfeld

Die Universitdt verpflichtet sich, bestehende baurecht-

liche Bestimmungen zum behindertengerechten, barrie-

refreien Bauen mit Prioritit umzusetzen. Durch inten-
sive Zusammenarbeit zwischen den verantwortlichen

Stellen der Universitéit und den Gruppen der Behinder-

ten (Interessengruppe der Studierenden, Schwerbehin-

dertenvertretung, Beauftragte des Arbeitgebers) ist

Folgendes zu realisieren:

o Jede Sanierung/jeder Umbau an Gebduden der
Universitét stellt eine besondere Gefahrenquelle
fir behinderte Mitglieder der Universitit dar. Vor
allem davon betroffene Schwerstbehinderte (Roll-
stuhlfahrer, Blinde, Sehbehinderte, Hirgeschidig-
te) sind {iber bevorstehende BaumaBnahmen in ge-
eigneter Weise zu informieren.

o  bei kurzfristig aufiretenden Bauarbeiten und Hava-
rien ist der vorgenannte besonders gefihrdete Per-
sonenkreis schnellstens vom Arbeitgeber zu in-
formieren und sind geeignete Ubergangslisungen
anzubieten;

* verdndert sich durch Um-, Neu- oder Erweite-
rungsbau das unmittelbare Arbeitsumfeld fiir be-
hinderte Mitglieder der Universitit, ist bei der Pla-
nung, Ausfithrung und Ubergabe die Teilnahme
der Schwerbehindertenvertretung und der/des je-
weils zustindigen Beauftragten des Arbeitgebers
sicherzustellen;

s insbesondere sind Stufen, Wege, Rollizuginge
durch Schaffung von farblichen Kontrasten her-
vorzuheben;

*vgl. § 14 Abs. 3 SchwbBAG
* ygl. §§ 2 und 3 der Dienstvereinbarung "Gesundheitsmanagement”
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die Dienststellenleitung triigt Sorge filr die Erar-
beitung eines Ubersichtsplanes der baulichen Be-
schaffenheit der einzelnen Universititsstandorte
(vor allem der Befahrbarkeit des Geldndes) fiir
Rollstuhlfahrer. Dieser Plan ist stindig zu aktuali-
sieren und vor allem Studienanfiingerinnen und -
anfiingern und neuen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern in geeigneter Weise zur Verfligung zu
stellen.

Arbeitsorganisation

Um behinderungsgerechte Arbeitsbedingungen zu
gewihrleisten und gesundheitliche Schiden zu verhin-
dern, kann die Umsetzung einer schwerbehinderten
Mitarbeiterin/eines schwerbehinderten Mitarbeiters auf
eine andere Stelle und/oder einen anderen Standort
erforderlich sein. Der Rechtsanspruch auf behinde-
rungsgerechte Beschiftigung ist mit Prioritit umzuset-
zZen.

Bei Verinderungen der Arbeitsaufgaben aus dienstli-
chen Griinden sind alle sich fiir die schwerbehinderte
Mitarbeiterin/den schwerbehinderten Mitarbeiter dar-
aus ergebenden Konsequenzen deutlich aufzuzeigen
bzw. ist der Prozess der Realisierung einer ggf. not-
wendigen Umsetzung von Anfang an transparent zu
gestalten.

Arbeitszeit

Bei Einstellung und/oder Umsetzung einer schwerbe-
hinderten Mitarbeiterin/eines schwerbehinderten Mit-
arbeiters ist der Zeitraum der Einarbeitung
behinderungsgerecht zu gestalten. Wenn es die
Behinderung erfordert, ist die Arbeitszeit zu flexi-
bilisieren. Das schlieft eine Individualisierung der
Pausenzeiten ein’.

Pflichtverletzungen

Bei Disziplinarangelegenheiten von behinderten Mit-
gliedern der Universitit ist die Schwerbehindertenver-
tretung zu beteiligen. Die Beteiligungsrechte des Per-
sonalrats nach dem Landespersonalvertretungsgesetz
bleiben unberiihrt.

2. Spezielle Forderung und Unterstiltzung

Aus- und Weiterbildung

Die Universitit legt Wert auf die Aus- und Fortbildung
ihrer schwerbehinderten Mitglieder sowie auf deren
spezifische Informationen iiber diese Mubglichkeiten.
Dafiir erforderliche Mittel werden nach den haushalts-
rechtlichen Moglichkeiten mit Prioritdt von der Uni-
versitit zur Verfiligung gestellt.

Insbesondere sind bei einem geplanten Arbeitsplatz-
wechsel bzw, bei teilweisen Verinderungen der Ar-
beitsaufgaben notwendige WeiterbildungsmaBnahmen
zu bedenken und zu fordern.

Gesundheitsforderung und Gesunderhaltung

Das Zentrum fiir Hochschulsport bietet integrative
Sportkurse und Veranstaltungen an. Zur Planung der
Angebote findet einmal im Semester eine Beratung der
Schwerbehindertenvertretung, der Beauftragten des

Tygl. § 14 Abs. 3 SchwhBAG
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Arbeitgebers und der Leitung des Zentrums fiir Hoch-
schulsport statt.

Die gesundheitliche Betreuung der behinderten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter wird durch arbeitsmedizi-
nische Untersuchungen unterstiitzt. Bei den nach Mog-
lichkeit regelmiBigen Arbeitsplatzbegehungen finden
Gespriche mit den behinderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fiber ihren Gesundheitszustand und tiber
ihre Arbeitsbedingungen statt.

Parkmdglichkeiten

Parkfliichen, die als Behindertenparkplitze ausgewie-
sen sind, sollen zentral gelegen und zuginglich sein
und den Bediirfnissen behinderter Mitglieder und An-
gehoriger der Universitit entsprechen. Sollte nachweis-
lich ein erhihter Bedarf bestehen, werden Moglichkei-
ten der Neuschaffung von Behindertenparkplitzen mit
Prioritdt gepriift und umgesetzt. Bei Missbrauch von
Behindertenparkplitzen ist die Dienststelle verpflichtet,
in geeigneter Weise fiir Abhilfe zu sorgen.

Abschnitt II
Studium und Lehre an der Universitit Potsdam
sowie Leben am Hochschulort

Hochschulentwicklung ist zugleich Kulturentwicklung,
Die Hochschule als Ort der Vielfalt und Verschieden-
heit hat somit die Aufgabe, Begabungen unterschiedli-
cher Art zu férdern und zu entwickeln und damit einen
Beitrag zur Chancengleichheit zu leisten. Behinderten
Studierenden ist in diesem Prozess ein gleichberechtig-
ter Platz einzurdiumen. Sozialerhebungen des Deut-
schen Studentenwerkes belegen, dass das Studium mit
Behinderung an deutschen Hochschulen bereits Nor-
malitiit ist. Fiir die Universitit Potsdam ergibt sich
daraus die Anforderung, fiir behinderte Studierende
gleichberechtigte Studienmébglichkeiten und Studien-
bedingungen zu schaffen. Das schlieBt die freie Wahl
des Studiengangs sowie Studienortes ein.

1. Herstellung von Chancengleichheit im Studium

Stiirkung der Studierbarkeit

Im gesamten Studium, insbesondére in Lehrveranstal-
tungen und Priifungen sind die Bediirfnisse behinderter
Studierender angemessen zu beriicksichtigen.

Die Lehrenden unterstiitzen das Prinzip der Chancen-
gleichheit in Studium und Forschung und stellen sich
verstirkt der Aufgabe, behindertengerechte Lehr- und
Forschungsmaterialien einzusetzen und didaktische
Lehrmethoden anzuwenden, die auf die Bediirfnisse
behinderter Studierender Riicksicht nehmen.

Die Gewihrung eines angemessenen Machteilsaus-
gleichs im Studien- und Priifungsverlauf ist in allen
Satzungen der Universitit festzuschreiben. Der
Nachteilsausgleich wird aufgrund eines Antrages
der/des Studierenden durch den jeweiligen Priifungs-
ausschuss gewiihrt. Der Antrag ist zu Beginn bzw.
withrend des Studiums durch die behinderte Studieren-
de/den behinderten Studierenden zu stellen und enthiilt
eine genaue Beschreibung der notwendigen individuel-
len Modifizierungen. Als Nachweis dient die Vorlage




des Schwerbehindertenausweises oder eines firztlichen
Gutachtens. Der gewihrte Nachteilsausgleich ent-
spricht den individuellen Bediirfnissen der Antragstel-
lerin/des Antragstellers und gilt in der Regel fiir die
gesamte Studienzeit. Eine individuelle Anpassung ist
bei Veriinderung der Situation der/des Studierenden
vorzunehmen. Der Nachteilsausgleich darf sich nicht
auf die Bewertung von Studien- und Priifungsleistun-
gen auswirken und es diirfen keine Hinweise auf die
Gewidhrung eines Nachteilsausgleichs in Zeugnisse
aufgenommen werden.

Beratungsangebot

Neben der/dem Behindertenbeaufiragten garantiert die
Universitdt auch fiir behinderte Studierende eine um-
fassende und qualifizierte Studienberatung. Gemein-
sam mit den Studierenden werden alle erforderlichen
MaBnahmen zur Gewihrleistung von Chancengleich-
heit im Studium geplant und umgesetzt. Die Berate-
rin/der Berater arbeitet dabei eng mit der/dem Behin-
dertenbeaufiragten und der Studienfachberatung sowie
den zustindigen Priifungsausschiissen zusammen. Die
Beraterin/der Berater erhilt mit Prioritit Méglichkeiten
sich fiir diese spezielle Beratungstitigkeit zu qualifizie-
ren und weiter zu bilden.

Bauliche und technische Voraussetzungen

Die Universitit Potsdam ist gehalten, alle Lehrveran-
staltungsriume sowie dem Studium dienende Einrich-
tungen und Begegnungsstitten fiir behinderte und
nichtbehinderte Benutzerinnen und Benutzer gleicher-
mafien zugiinglich zu machen.

An allen drei Universititsstandorten werden die vor-
handenen Computerarbeitsplitze fiir Studierende mit
Behinderung erhalten bzw. bedarfsgerecht erweitert
sowie modernisiert und gewartet. Die Organisation der
Nutzung sowie die spezielle und individuelle Ausbil-
dung der behinderten Studierenden am PC wird auch
weiterhin durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der ZEIK gewiihrleistet. Diese Titigkeit soll durch eine
geeignete Anzahl von studentischen Tutorinnen und
Tutoren unterstiitzt werden.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universitiits-
bibliothek beriicksichtigen die besonderen Bedirfnisse
von behinderten Studierenden wihrend des Aufenthal-
tes in Bibliotheksriumen und beim Ausleihen von
Literatur. Insbesondere soll fiir Studierende mit Behin-
derung ein separater und fiir sie erreichbarer Raum zur
Verfiigung gestellt werden, der innerhalb der Off-
nungszeiten der Bibliothek genutzt werden kann. Da-
durch soll erméglicht werden, dass insbesondere seh-
behinderten Studierenden von studentischen Hilfskraf-
ten Literatur laut vorgelesen werden kann oder per
Diktiergerit auf einen Tontréger gesprochen wird. Bei
der Ausleihe von Literatur werden spezielle Fristen
eingeriumt. Literatur aus dem Priisenzbestand wird bei
Bedarf auBerhalb der Offnungszeiten an behinderte
Studierende ausgelichen. In Ausnahmefillen ist die
Ausleihe tiber Drittpersonen moglich.

2. Integration in die Hochschule und am Hochschulort

Die Universitit unterstiitzt die soziale Integration be-
hinderter Studierender in die Hochschule und am
Hochschulort. Hierbei soll schrittweise ein Netzwerk
aufgebaut werden, in das alle Gremien innerhalb der
Universitit integriert werden, die in besonderer Weise
fir die Belange behinderter Studierender zustindig
sind. Das Netzwerk stellt Kontakte zu Verbiinden und
Behiirden her und vertritt auch hier die Interessen der
behinderten Studierenden.

Besondere Bedeutung in der Zusammenarbeit kommt
hierbei zu:

den Interessenvertretungen der Studierenden, vor
allem den Gremien der Studierendenschaft (Fachschaf-
ten, Studierendenparlament, AStA), die sich fiir die
Chancengleichheit behinderter Kommilitoninnen und
Kommilitonen einsetzen und dabei eng mit der Interes-
sengruppe "Handicap und Studium" zusammen arbei-
ten;

dem Zentrum fiir Hochschulsport, das

integrative Kurse fiir alle Studierenden anbietet und
besondere Initiativen von behinderten Studierenden
unterstiitzt;

dem Studentenwerk Potsdam, das

in besonderer Weise zur sozialen Integration behinder-
ter Studierender beitrigt, beispielsweise durch die
Versorgung mit behindertengerechtem Wohnraum,
durch die professionelle Unterstiitzung in der BAf6G-
Beratung, durch behindertengerechte Zugiinge zu Men-
sen und Cafeterien, durch Speisenangebote fiir Studie-
rende mit chronischen Erkrankungen;

den Verkehrsbetrieben
Die Universitiitsleitung setzt sich in Zusammenarbeit
mit der/dem Behindertenbeauftragten und der Schwer-
behindertenvertretung bei den Verkehrsbetrieben dafiir
ein, dass alle Verkehrsmittel uneingeschriinkt erreich-
bar und zuginglich sind.

Abschnitt 111

Behindertenvertretungen an der Universitiit Pots-
dam

Die Schwerbehindertenvertretung und die Beauftragten
fiir Behinderte des Arbeitgebers arbeiten in allen Fra-
gen, die behinderte Mitglieder der Universitiit betref-
fen, eng zusammen. Sie sind Ansprechpartner fiir alle
Mitglieder und Angehdrigen der Universitit in Belan-
gen, die die Schwerbehinderten betreffen.

Schwerbehindertenvertretung

Die Schwerbehindertenvertretung fordert die Einglie-
derung Schwerbehinderter in die Universitit. Sie wird
von den Schwerbehinderten aus den Bereichen des
wissenschafilichen Personals und der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus Technik und Verwaltung gewihlt
und vertritt deren Interessen. Sie steht ihnen beratend
und helfend zur Seite und wacht iiber die Einhaltung
der zugunsten der Schwerbehinderten geltenden Geset-
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ze, Verordnungen, Tarifvertriige, Verwaltungsanord-
nungen und Dienstvereinbarungen, insbesondere iiber
die Erfiillung der dem Arbeitgeber obliegenden Pflich-
ten.

Behindertenbeauftragte

Die beiden Behindertenbeaufiragten der Universitét
Potsdam vertreten im Aufirag des Arbeitgebers die
Belange der behinderten Mitglieder der Universitit. Sie
beraten und unterstiitzen die Rektorin/den Rektor und
die iibrigen Organe, Gremien und Einrichtungen der
Universitit bei MaBnahmen, die der Verbesserung der
Situation Behinderter innerhalb und auBerhalb der
Universitiit dienen. Die Behindertenbeauftragten wer-
den vom Senat auf Vorschlag der behinderten Mitglie-
der der Universitit gewihlt.

Angesichts der vielfiltigen Aufgaben hilt es die Uni-
versitit fiir geboten, dass die Interessen der Studieren-
den und die der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von
unterschiedlichen Personen wahrgenommen werden.

Abschnitt TV
In-Kraft-Treten

Diese Richtlinien treten am Tage nach ihrer Verdffent-
lichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der Uni-
versitit Potsdam in Kraft.
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Ordnung des
Kollegiums fiir Jiidische Studien
(School of Jewish Studies)

Vom 11. Oktober 2001

Der interdisziplinire Studiengang Jiidische Studien
wird von der Philosophischen Fakultit als Hauptirége-
rin — mit Beteiligung anderer Fakultiten — durchge-
filhrt. Wegen der interdisziplindren und fakultitsiiber-
greifenden Stellung und der damit verbundenen Eigen-
art des Lehr- und Forschungsbetriebs bildet der Fakul-
titsrat der Philosophischen Fakultit daher gemal Arti-
kel 28 Abs. 1 der Grundordnung der Universitiit Pots-
dam vom 29. Juli 1999 (AmBek. UP S. 52) in Verbin-
dung mit § 74 Abs. 1 Nr. 5 des Gesetzes iiber die
Hochschulen des Landes Brandenburg — Brandenburgi-
sches Hochschulgesetz (BbgHG) vom 20. Mai 1999
(GVBI. S. 156), gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 28. Juni 2000 (GVBL 1 S. 90), die Kommission
wKollegium fiir Jidische Studien (School of Jewish
Studies)“. Die Arbeit des Kollegiums vollzieht sich auf
der Grundlage der nachstehenden Satzung, die vom
Fakultdtsrat der Philosophischen Fakultit auf seiner
Sitzung am 11. Oktober 2001 beschlossen wurde.

§1  Definition

Das ,Kollegium fiir Jiidische Studien (School of Je-
wish Studies)” ist ein interdisziplindrer Zusammen-
schluss derjenigen Personen, die am Studiengang Judi-
sche Studien der Universitiit Potsdam lehren und for-
schen.




§2 Mitglieder

(1) Mitglied am Kollegium kénnen Mitglieder und
Angehdrige der Universitit und der ihr zugeordneten
An-Institute und kooperierenden Einrichtungen sowie
— ohne Stimmrecht in der Mitgliederversammlung —
befristet auch Gastwissenschaftler werden, die sich
voriibergehend an der Universitit, einem An-Institut
oder einer kooperierenden Einrichtung aufhalten. Dies
gilt fiir Professoren und Professorinnen, auBerplanmi-
Bige Professoren und Professorinnen, Privatdozenten
und Privatdozentinnen sowie akademische Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen, die kontinuierlich wenigstens
eine Lehrveranstaltung pro Jahr im Studiengang Jidi-
sche Studien anbieten. Die Mitgliedschaft wird durch
das Direktorium des Kollegiums festgestellt.

(2) Mitglieder sind auflerdem zwei von der Fach-
schaft Jidische Studien gewihlte studentische Vertre-
ter/innen. Die Dauer ihrer Mitgliedschaft betriigt je-
weils ein Jahr.

(3) Alle Mitglieder des Lehrkdrpers kdnnen sich in
der Auflen- und Innendarstellung des Kollegiums
(Lehrstuhlbeschrifitungen, Briefkopfe und oOffentliche
Verlautbarungen) als Mitglieder des Kollegiums be-
zeichnen.

§3 Mitgliederversammlung

(1) Die Mitglieder des Kollegiums halten wenigs-
tens einmal im Semester eine &ffentliche Mitglieder-
versammlung ab.

(2) Die Mitgliederversammlung ist insbesondere
zustindig fiir:

1. die Wahl oder Abwahl der aus ihrer Mitte zu wih-

lenden Mitglieder des Direktoriums Jiidische Stu-

dien;

die Wahl der aus ihrer Mitte zu wihlenden Mit-

glieder des Priifungsausschusses gem. § 2 Abs. 1

der Pritfungsbestimmungen fiir den Magisterstu-

diengang Jiidische Studien / Jewish Studies und

dessen Vorsitzende/n;

3. den Erlass der Geschiiftsordnung des Kollegiums;

4. Struktur- und Entwicklungsplanungen des Stu-
diengangs Jiidische Studien;

5. die Kontrolle des Direktoriums.
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(3)  Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung
muss innerhalb von 14 Tagen einberufen werden, wenn
mindestens ein Viertel der Mitglieder dies verlangt und
bei dem/bei der Vorsitzenden des Direktoriums schrift-
lich dokumentiert.

§4  Direktorium Jiidische Studien

() Das Direktorium besteht aus funf Professo-
ren/Professorinnen bzw. Privatdozenten/Privatdozen-
tinnen (unter ihnen mindestens je ein/e planmiBige/r
Professor/in aus den beiden Disziplinen Geschichtswis-
senschaft und Religionswissenschaft) sowie drei Ver-

tretern/Vertreterinnen des akademischen Mittelbaus
und eines Vertreters bzw. einer Vertreterin der Studie-
rendenschaft der Judischen Studien. Unter den Mitglie-
dern des Direktoriums muss mindestens ein Vertreter
bzw. eine Vertreterin des Moses Mendelssohn Zent-
rums sein.

(2)  Das Direktorium wihlt aus seiner Mitte den/die
Vorsitzende/n und dessen/deren Stellvertreter/in. Die
Wahl bedarf der Bestiitigung durch die Philosophische
Fakultit.

(3) Der/Die Vorsitzende des Direktoriums (ggf.
seinfihr Stellvertreter/in) leitet das Kollegium und
vertritt es innerhalb der Universitit. Das Direktorium
berichtet dem Fakultdtsrat und der Hochschulleitung
regelmdbig, mindestens einmal pro Semester, iiber die
Titigkeit des Kollegiums.

(4)  Das Direktorium ist insbesondere zustéindig fiir:

1. die Entwicklungsplanung der Jiidischen Stu-

dien;

2.1 den Einsatz des Koordinators/der Koordinatorin
Jidische Studien;

3. die Auswahl, Einstufung und Koordinierung der

Lehrveranstaltungen des Studiengangs Jiidische

Studien auf der Grundlage der ihm eingereich-

ten Vorschldge, auch hinsichtlich der Sprachen;

die Verwaltung der Finanzen des Kollegiums;

5. die angemessene Vertretung des Kollegiums an
allen die Jidischen Studien betreffenden Beru-
fungs- und Habilitationsverfahren.

o

§5  Priifungsausschuss

(1)  Der Pritfungsausschuss Jiidische Studien besteht
aus drei Hochschullehrern/Hochschullehrerinnen, ei-
nem/r akademischen Mitarbeiter/in und einem/r Vertre-
ter/in der Studierendenschaft Jidische Studien im
Hauptstudium. Den Vorsitz filhrt einfe Hochschulleh-
rer/in. Die Mitglieder des Lehrkdrpers werden fiir die
Dauer von zwei akademischen Jahren, das studentische
Mitglied fiir ein Jahr bestellt.

(2)  Der Ausschuss bedarf der Bestitigung durch die
Philosophische Fakultiit der Universitit Potsdam.

(3)  Der Ausschuss regelt die Priifungsangelegenhei-
ten des Studiengangs Jiidische Studien und entscheidet
iiber die Anerkennung von Studien- und Priifungsleis-
tungen.

(4) Der Ausschuss bestitigt fiir Zwischen- und
Magisterpriifungen auf Vorschlag der fiir die einzelnen
Bereiche des Studiums verantwortlichen Hochschulleh-
rer/innen die Priifer/innen, entscheidet tiber die Aner-
kennung auslindischer Studienleistungen und verhan-
delt iiber Beschwerden gegen Beschliisse von Pril-
fungskommissionen.

(5) Bei Promotionen im Studiengang Jiidische Stu-
dien legt der Ausschuss fest, in welcher Fakultit die
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Promotion erfolgen soll. Der Ausschuss arbeitet dabei
eng mit dem Promotionsausschuss der betreffenden
Fakulttit zusammen und unterbreitet insbesondere Vor-
schlige fiir

1. die Feststellung der Erfiillung der Zulassungs-
bedingungen zum Promotionsverfahren,

2. die Zusammensetzung der Priifungskommission
und Ubertragung des Vorsitzes an ein Kommis-
sionsmitglied fiir das betreffende Verfahren.

(6) Die Mitglieder des Ausschusses haben das
Recht, als Beobachter an Priifungen teilzunehmen.

(7) Die Mitglieder des Ausschusses sind zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet.

§6 Lehrpersonal

(1) Das Lehrpersonal besteht aus den Mitgliedern
des Kollegiums mit Ausnahme der studentischen Ver-
treter/innen.

(2) Daritber hinaus ziihlen all jene Personen zum
Lehrpersonal, deren Lehrangebote im Fach Jlildische
Studien in das Vorlesungsverzeichnis aufgenommen
werden.

§7  Studentische Fachschaft Jiidische Studien

Die von der Fachschaft Jidische Studien gewihlten
studentischen Vertreter/innen haben das Recht, in der
Mitgliederversammlung die studentischen Kandida-
ten/innen fiir die Wahl der unter den §§ 3 und 4 zu
wiihlenden Kommissionen zu benennen.

Gebiihrenordnung fiir die
Universitiitsbibliothek Potsdam

Vom 25. Oktober 2001

Auf der Grundlage der §§ 2 Abs. 3 und 67 Abs. 1 Nr. 1
des Brandenburgischen Hochschulgesetzes vom 20.
Mai 1999 (GVBIL. I S. 129), geéindert durch Artikel 2
des Gesetzes vom 28. Juni 2000 (GVBL 1 8. 90), er-
lisst der Senat der Universitdt Potsdam fiir die Univer-
sititsbibliothek folgende Gebithrenordnung:'

§1 Grundsatz

(1) Die Benutzung der Bereichs- und Fachbibliotheken
der Universitiitsbibliothek Potsdam sowie der Biblio-
thek des Studienkollegs ist grundsitzlich gebiihrenfrei.

(2) Fiir besondere Leistungen der Universititsbiblio-
thek werden Gebithren nach MaBgabe dieser Gebith-
renordnung erhoben.

! Genehmigt mit Schreiben des MWFK vom 14. November 2001
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§2 Grundgebiihr

(1) Personen, die weder Mitglieder der Universitiit
Potsdam noch Mitglieder einer anderen Hochschule in
den Bundeslindern Brandenburg oder Berlin sind,
haben fiir die Zulassung zur Ausleihe eine jihrliche
Grundgebiihr von 10,- € zu zahlen.

(2) Die Gebithr erméBigt sich fiir Schiiler, Schwerbe-
hinderte, Arbeitslose und Sozialhilfeempfinger nach
Vorlage eines entsprechenden Nachweises auf 2,50 €.

(3) Institutionen haben filr die Zulassung zur Ausleihe
eine jihrliche Grundgebiihr von 25,- € zu zahlen. Dies
gilt nicht fiir Institutionen, die mit der Universitit Pots-
dam kooperieren.

§3  Filligkeit und Quittung

(1) Gebiihren sind sofort mit Erbringung der Leistung
oder Ablauf der Ausleihfrist fillig.

(2) Fiir alle an die Universititsbibliothek entrichteten
Gebithren werden auf Wunsch Quittungen ausgestelit.

§4  Ersatz des Bibliotheksbenutzerausweises

Fiir die emneute Ausstellung eines abhanden gekomme-
nen Bibliotheksbenutzerausweises oder fiir die Abmel-
dung bei abhanden gekommenen Bibliotheksbenutzer-
ausweis wird eine Bearbeitungsgebithr in Hohe von 5,-
€ erhoben.

§5 Fernleihe

(1) Fiir die Vermittlung von Literatur iiber den Deut-
schen Leihverkehr werden keine Gebilhren erhoben.

(2) Fiir die Vermittlung von Literatur {iber den Interna-
tionalen Leihverkehr werden je abgegebenen Leih-
schein die tatséichlichen Kosten in Rechnung gestellt.

(3) Kosten und Gebiithren im Deutschen oder Internati-
onalen Leihverkehr, die von der gebenden Institution
nach der jeweils geltenden Leihverkehrsordnung erho-
ben werden, sind vom auftraggebenden Bibliotheksbe-
nutzer zu tragen. Dies gilt auch fiir Kosten, die durch
besondere Versendungsformen oder Wertversicherun-
gen bei der Versendung der Medien entstehen.

§6 Leihfristiiberschreitung

(1)  Bei Uberschreitung der Leihfrist werden, ohne
dass es einer Mahnung durch die Universititsbibliothek
bedarf, je Medieneinheit und je angefangene 6 Off-
nungstage 2,- € Verzugsgebithren erhoben.

(2) Bei Uberschreitung der Leihfrist im Rahmen von
Sonderleihfristen werden je Medieneinheit und ange-
fangenem Offnungstag 2,- € Verzugsgebiihren erhoben.




(3) Die Hochstgebithr je Medieneinheit betrigt 20,- €,

{(4) Bei bestehenden Zahlungsverpflichtungen, die den
Betrag von insgesamt 25,- € tiberschreiten, erfolgt eine
Sperrung des Bibliotheksbenutzers von der Ausleihe
der Universitiitsbibliothek.

(5) Fiir Mahnungen sind die Auslagen in Hohe der
tatsdichlich angefallenen Portokosten zu erstatten.

§7  Ersatz und Reparatur von Medien

(1) Fiir den Ersatz abhanden gekommener Medien
werden entweder die Kosten fiir eine Ersatzbeschaf-
fung des Originals, die Kosten eines Nachdrucks oder
aber Kosten in Hohe des festgestellten Wertes des
Originals zum Zeitpunkt des Verlustes in Rechnung
gestellt.

(2) Bei Beschidigung von Medien werden die Kosten
fiir die Reparatur bzw. Rekonstruktion in Rechnung
gestellt.

(3) Zusitzlich wird eine Bearbeitungsgebiihr in Hohe
von 10,- € je Medieneinheit erhoben. Nimmt der Bib-
liotheksbenutzer die Ersatzbeschaffung selbst vor,
betriigt die Bearbeitungsgebiihr 5,- €.

(4) Bearbeitungsgebithren werden nicht zurilckerstattet,
auch wenn die abhanden gekommenen Medien nach-
triiglich zuriickgegeben werden.

§8 Vormerkung und Reservierung
Vormerkungen und Reservierungen sind gebiihrenfrei.
§9  Auskiinfte

(1) Fiir schriftliche Auskiinfte, insbesondere Literatur-
zusammenstellungen und bibliographische Ermittlun-
gen, werden nach Arbeitszeitaufwand und Personalein-
satz je angefangene 30 Minuten 20,- € in Rechnung
gestellt.

(2) Auskiinfte, die einen Arbeitszeitaufwand von weni-
ger als 15 Minuten erfordern, sind gebithrenfrei,

§10 Auftragsrecherche

Fiir die Auftragsrecherche in Online-Datenbanken
externer, kommerzieller Hosts sind die der Universi-
titsbibliothek dafiir in Rechnung gesteliten Kosten fiir
die Einzelrecherche zu erstatten. Zusitzlich wird eine
Bearbeitungsgebiihr nach MaBgabe des § 9 Abs. 1.

§ 11 Leistungen der Abteilung Publikationen

Fir Leistungen der Abteilung Publikationen werden
die tatséichlichen Kosten in Rechnung gestellt.

§12 Gebiihrenfreiheit fiir Mitglieder der Univer-
sitiit Potsdam

(1) Fir Mitglieder der Universitit Potsdam sind die in
§§ 9, 11 genannten Leistungen kostenlos. Die Bearbei-
tungsgebiihr nach § 10 Satz 2 wird nicht erhoben.

(2) Filr Angehdrige mit der Universitiit Potsdam koope-
rierender Einrichtungen werden die Leistungen der
Abteilung Publikationen mit den Sachkosten in Rech-
nung gestellt.

§13 Auslagenersatz

Auslagen (wie z.B. Versand- und Zustellungsentgelie),
die durch vom Bibliotheksbenutzer verursachte oder in
Auftrag gegebene besondere Leistungen im Sinne
dieser Gebilthrenordnung entstehen, sind zu erstatten.

§ 14 Stundung, Niederschlagung, Erlass

Gebiihren, Kosten und Auslagen kénnen unter Beach-
tung des § 59 Landeshaushaltsordnung des Landes
Brandenburg in der jeweils geltenden Fassung gestun-
det, niedergeschlagen oder erlassen werden.

§15 Volistreckung

Bei Zahlungsverzug werden Gebiilhren, Kosten und
Auslagen im Verwaltungszwangsverfahren nach Mal-
gabe der Regelungen des Verwaltungsvollstreckungs-
gesetzes des Landes Brandenburg beigetrieben.

§16 In-Kraft-Treten

Die Gebithrenordnung der Universititsbibliothek tritt
am Tage nach der Verdffentlichung in den Amtlichen
Bekanntmachungen der Universitit Potsdam in Kraft.
Gleichzeitig tritt § 5 (Bibliotheksgebiihren) der Gebiih-
renordnung der Universitit Potsdam vom 19. April
1993 auber Kraft.

Satzung
zur Anderung der Ordnung fiir Intensiv-
kurse in Deutsch als Fremdsprache der
Universitiit Potsdam

Vom 25. Oktober 2001

Auf Grund des § 67 Abs. 1 des Gesetzes iiber die
Hochschulen des Landes Brandenburg (Brandenburgi-
sches Hochschulgesetz — BbgHG) vom 20. Mai 1999
(GVBI1 S. 130), gedindert durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 28. Juni 2000 (GVBI. I 8. 90), hat der Senat der
Universitéit Potsdam vom 25. Oktober 2001 folgende
Satzung erlassen:
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Artikel 1

Die Ordnung fiir Intensivkurse in Deutsch als Fremd-
sprache der Universitit Potsdam vom 27. Juli 1995
{AmBek UP 1995 S. 96) wird wie folgt geiindert:

§ 2 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

.Fir die Teilnahme an der Zulassungspriifung ist ein
Nachweis {iber Kenntnisse der deutschen Sprache auf
dem Niveau der Mittelstufe 1 zu erbringen.”

Artikel 2

Diese Satzung tritt am Tage nach der Verbffentlichung
in den Amtlichen Bekanntmachungen der Universitit
Potsdam in Kraft.

Satzung des MenschenRechisZentrums (MRZ)
der Universitit Potsdam

Vom 22. November 2001

Aufgrund des § 67 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes fiber die
Hochschulen des Landes Brandenburg (Brandenburgi-
sches Hochschulgesetz - BbgHG) vom 20. Mai 1999
(GVBI. 1 S. 130), getindert durch Artikel 2 des Geset-
zes vom 28. Juni 2000 (GVEBL 1 S. 90), hat der Senat
der Universitit Potsdam auf seiner Sitzung am 22.
November 2001 folgende Satzung fiir das Menschen-
RechtsZentrum (MRZ) beschlossen:

§1  Rechtsstellung

Das Menschenrechtszentrum (MRZ) ist eine zentrale
wissenschaftliche Einrichtung unter der Verantwortung
der Priisidentin oder des Prisidenten gemil § 75 Abs.
2 Satz 2 BbgHG.

§2 Aufgaben

(1) Das MRZ ist interdisziplinir angelegt. Im Rahmen
der Universitit Potsdam dient es der Forschung, Lehre
und Weiterbildung auf dem Gebiet der Menschenrech-
fe.

(2) Aufgaben und Ziele des Zentrums sind insbesonde-
re:

1. Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Men-
schenrechte im Kontext des Problems gerechter
Ordnung. Hierzu sammelt es die einschligigen Do-
kumente, Literatur und Rechtsprechung und macht
sie Nutzern zuginglich (Prisenzbibliothek). Das
MRZ veranstaltet Fachtagungen und organisiert
Lehrveranstaltungen zu menschenrechtlichen The-
men.
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2. Das MRZ bietet Wissenschaftlern unterschiedlicher
Disziplinen der Universitit Potsdam und anderer
nationaler oder internationaler wissenschaftlicher
Einrichtungen Mdglichkeiten zum wissenschaftli-
chen Austausch und zur Kooperation im Bereich
von Forschung und Lehre und strebt von sich aus
eine solche Zusammenarbeit an. Ein Schwerpunkt
ist der stindige Austausch mit internationalen Ein-
richtungen des Menschenrechtsschutzes, insbeson-
dere des Europarates und der Vereinten Nationen.
Das MRZ steht zur Politikberatung zur Verfilgung.

3. Das MRZ fordert auch {iber die wissenschaftliche
Arbeit im engeren Sinne hinaus die Menschen-
rechtskultur im Land Brandenburg und in ganz
Deutschland, Zu diesem Zweck konnen Fortbil-
dungsveranstaltungen, zum Beispiel fiir Lehrer,
Rechtsanwiilte, Polizei und Verwaltungsbeamte
durchgefithrt, Vortriige in Schulen und Behdrden
organisiert und Arbeitskontakte mit Nichtregie-
rungsorganisationen, die auf dem Gebiet der Men-
schenrechte arbeiten, aufgenommen werden.

4. Das MRZ gibt eine eigene Schriftenreihe und sons-
tige  Publikationen im  Rahmen  seines
Aufgabenbereiches heraus.

§3  Organisationsstruktur

(1) Dem MRZ gehiren an:

e die ihm zugeordneten Mitarbeiterinnen und Mita-
beiter und Hilfskriifte,

¢ Mitglieder/Angehtrige der Universitit, die neben
oder im Zusammenhang mit ihren origindren Auf-
gaben Leistungen im Rahmen des MRZ erbringen,

+ Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftler,
die vom MRZ zur zeitweisen Mitarbeit eingeladen
worden sind.

(2) Das MRZ verfiigt zur Wahrmehmung seiner Aufga-
ben iiber eigene personelle, finanzielle und séchliche
Mittel.

§4  Leitung

(1) Das MRZ wird von zwei Personen (Vorstand) ge-
filhrt, die Inhaber von Professuren mit einem besonde-
ren Schwerpunkt im Bereich Menschenrechte sind.
Dem Vorstand muss eine Vertreterin oder ein Vertreter
der Rechtswissenschaft angehtren.

(2) Der Vorstand wird auf der Basis einer Empfehlung
des MRZ auf Vorschlag des Senats von der Priisidentin
oder dem Priisidenten der Universitit fiir eine Amtszeit
von vier Jahren bestellt. Eine erneute Bestellung ist
mbglich.




(3) Ein fiir die Dauer von zwei Jahren bestelltes Mit-
glied des Vorstandes nach Absatz | fiihrt die Geschiifte
des MRZ.

(4) Die geschiftsfilhrende Direktorin oder der ge-
schiftsfilhrende Direktor vertritt das MRZ. Sie oder er
ist gegeniiber der Prisidentin oder dem Priisidenten in
Personal- und Haushaltsangelegenheiten rechen-
schaftspflichtig. Sie oder er erstattet gegeniiber der
Prisidentin oder dem Prisidenten jihrlich Bericht iiber
die Arbeit des MRZ.

(5) Dem Vorstand obliegt die Beschlussfassung fiber
alle Angelegenheiten des MRZ, soweit in dieser Sat-
zung nichts anderes bestimmt ist. Niheres regelt der
Vorstand durch eine Geschiiftsordnung.

§5  Wissenschaftlicher Beirat

(1) Der wissenschaftliche Beirat kann gegeniiber dem
Vorstand Empfehlungen zu Zielen und Strategien der
Entwicklung des Zentrums, Forschungsthemen, wis-
senschaftlichen Tagungen und Weiterbildungsveran-
staltungen abgeben. Er dient ferner der Forderung der
Zusammenarbeit mit Institutionen auBerhalb der Uni-
versitit.

(2) Der wissenschaftliche Beirat besteht aus bis zu
zwolf vom Vorstand fiir die Dauer von vier Jahren
bestellten regulédren Mitgliedern. Bei diesen soll es sich
hilftig um Angehdrige der Universitit Potsdam han-
deln, die in besonderer Weise auf dem Gebiet der Men-
schenrechte forschen und lehren. Die andere Hiilfte
besteht aus Repriisentanten des offentlichen Lebens,
die aufgrund ihrer beruflichen Tihtigkeit mit Menschen-
rechtsfragen befasst sind.

(3) Der Vorstand kann verdienten ehemaligen Mitglie-
dern des Beirates die Ehrenmitgliedschaft im Beirat auf
unbefristete Zeit antragen. Ein Beiratsmitglied ehren-
halber ist berechtigt, an den Sitzungen des Beirates mit
beratender Stimme teilzunehmen.

(4) Der Beirat wihlt aus seiner Mitte mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen eine Sprecherin
oder einen Sprecher sowie eine Stellvertreterin oder
einen Stellvertreter.

(5) Der wissenschaftliche Beirat tritt mindestens ein-
mal im Jahr zusammen. Die geschiftsfithrende Direk-
torin oder der geschiftsfilhrende Direktor und das
andere Vorstandsmitglied nehmen an den Sitzungen
mit beratender Stimme teil.

§6 In-Kraft-Treten
Die vorstehende Satzung tritt am Tage nach der Verdf-

fentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Universitit Potsdam in Kraft.

Promotionsordnung
der Humanwissenschaftlichen Fakultiit
der Universitiit Potsdam

Vom 11. Oktober 2001

Gemil § 18 Abs. 3 des Gesetzes iiber die Hochschulen
des Landes Brandenburg — Brandenburgisches Hoch-
schulgesetz (BbgHG) vom 20. Mai 1999 (GVBI. S.
156), gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28.
Juni 2000 (GVBL I S. 90), hat der Fakultitsrat der
Humanwissenschaftlichen Fakultit der Universitit
Potsdam folgende Promotionsordnung erlassen':

Inhaltsverzeichnis

§1 Promotionsrecht

§2 Promotionsausschuss

§3 Annahme als Doktorand / Doktorandin, Zu-

lassung zum Promotionsstudium
§4 Antrag auf Erdffnung des Promotionsverfah-

rens

§5 Erdffnung des Promotionsverfahrens

§6 Zuriicknahme des Promotionsantrages und
Riicktritt vom Promotionsverfahren

§7 Dissertation

§8 Pritfungskommission

§9 Begutachtung der Dissertation

§ 10  Entscheidung liber die Dissertation

§11 Miindliche Priifung

§12 Ermittlung der Promotionsleistung und Be-
kanntgabe des Priifungsergebnisses

§ 13  Verdffentlichung der Dissertation

§ 14  Publikationsformen

§15  Ablieferungspflicht

§ 16  Vollzug der Promotion

§ 17 Ungiiltigkeit der Promotion

§18 Entzichung des Doktorgrades

§19 Ehrenpromotion

§20  Offnungsklausel

§ 21 In-Kraft-Treten/AuBer-Kraft-Treten

Anhang

§1 Promotionsrecht

(1) Die Humanwissenschaftliche Fakultfit der Uni-
versitit Potsdam verleiht aufgrund einer Dissertation
oder einer gleichwertigen Leistung im Sinne von § 7
Abs. 4 und einer bestandenen miindlichen Pritfung den
Grad eines Doktors oder einer Doktorin der Philoso-
phie (Dr. phil.).

(2) Die Promotionsficher der Humanwissenschaft-
lichen Fakultiit sind im Anhang aufgefiihrt,

Bestiitigt mit Schreiben des Rektors voin 23.11.2001
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§2 Promotionsausschuss

(1) Der Promotionsausschuss ist fiir die Priifung der
Voraussetzungen zur Zulassung zur Promotion sowie
fiir die Durchfilhrung des Promotionsverfahrens zu-
stiindig.

(2) Der Promotionsausschuss besteht aus filnf Mit-
gliedern der Humanwissenschaftlichen Fakultit, die
promoviert sein milssen, und wird vom Fakultitsrat
gewdhlt. Vier der Mitglieder miissen eine Professur
innehaben oder habilitiert sein, das fiinfte Mitglied ist
Mitglied der Universitéit im Sinne von Artikel 2 Abs. 1
Nr. 4 — 7 der Grundordnung der Hochschule. Es muss
promoviert sein. Fiir jedes Mitglied wird ein Stellver-
treter gewihlt,

(3) Der Promotionsausschuss iibertriigt einem Mitglied
den Vorsitz. Dieses Mitglied muss eine Professur inne-
haben oder habilitiert sein. Das vorsitzende Mitglied
filhrt die laufenden Geschiifte des Promotionsausschus-
ses und kann von diesem das Recht iibertragen be-
kommen, weitere Entscheidungen im Namen des Pro-
motionsausschusses zu treffen. Die Amtszeit der Mit-
glieder des Promotionsausschusses betriigt zwei Jahre.
Wiederwahl ist zulissig.

§3 Annahme als Doktorand / Doktorandin

(1) Vor einer Erdffnung des Promotionsverfahrens (§
4) kann ein Antrag auf Annahme als Doktorand/ Dok-
torandin gestellt werden. Der Antrag auf Annahme als
Doktorand/ Doktorandin ist schriftlich an das vor-
sitzende Mitglied des Promotionsausschusses zu rich-
ten.

(2) Voraussetzungen fiir die Annahme sind:

1. ein wissenschaftliches Studium an einer Universi-
tit oder gleichgestellten Hochschule mit einer
Regelstudienzeit von mind. acht Semestern mit
abschlieBender akademischer Priffung (Magister,
Master, Diplom) bzw. einem entsprechenden be-
rufsqualifizierenden Abschluss (z.B. Staatsex-
amen). Eine Promotion in Psychologie setzt ein
Diplom oder Diplomiquivalent im Fach voraus.

2. darfiber hinaus eine ausreichende Beherrschung
der deutschen oder englischen Sprache in Wort
und Schrift.

(3) Uber die Anerkennung auslindischer Bildungs-
abschlilsse als Zulassungsvoraussetzung fir das
Promotionsverfahren entscheidet der Promotionsaus-
schuss im Einvernehmen mit Fachvertretern. Der Fa-
kultitsrat kann durch Beschluss die Gleichwertigkeit
spezifischer auslindischer Bildungsabschlilsse feststel-
len.
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(4) Dem Antrag auf Zulassung sind beizufiigen:

1. der Nachweis der Voraussetzungen gemill Absatz
2;

2. die Angabe des vorldufigen Arbeitstitels der Disser-
tation mit einer kurzen Beschreibung des Arbeits-
zieles, oder der Antrag auf Zuteilung -eines
Dissertationsthemas;

3. der Mame und die schriftliche Zusage einer zur
Betreuung berechtigten Person, dass sie die Betreu-
ung {ibernimmt, oder ein Antrag auf Beiordnung ei-
ner betreuenden Person. Deren Einverstindnis wird
vom vorsitzenden Mitglied des Promotionsaus-
schusses eingeholt. Ist die vorgesehene Person zur
Betreuung nicht bereit, kann das Einverstindnis ei-
ner anderen zur Betreuung berechtigten Person
eingeholt werden.

(5) Zur Betreuung berechtigt sind Mitglieder der Fakul-
tit, die eine Professur innehaben oder habilitiert sind.
Aus Altersgriinden ausgeschiedene Mitglieder der
Fakultit verlieren das Betreuungsrecht nicht.

(6) Die Annahme als Doktorand/ Doktorandin erfolgt
schriftlich durch den Promotionsausschuss; eine Ab-
lehnung des Antrags bedarf einer Begrilndung. Die
Zulassung kann nicht abgelehnt werden, wenn die
Fakultit fiir das Thema zustiindig ist, der Bewerber die
Voraussetzungen gemiB Absatz 2 erfiillt und eine
Person zur Betreuung der Arbeit gewonnen werden
kann.

(7) Uber die Bestimmungen in Absatz 2 hinausgehend
kinnen Personen als Doktoranden genommen werden,
die ein Hochschulstudium mit einem Mindestpréidikat
von ,.gut® mit einer Regelstudienzeit von mindestens
sechs Semestern mit abschlieBender akademischer
Priifung (Bachelor) bzw. entsprechendem berufs-
qualifizierenden Abschluss absolviert haben, und filr
deren angestrebtes Promotionsfach an der Humanwis-
senschaftlichen Fakultit ein genehmigter Promotions-
studiengang angeboten wird, dessen Priifungs- und
Studienordnung den Erwerb von dem Mastergrad dqui-
valenten Qualifikationen garantieren. Niheres regelt
die Studienordnung zum jeweiligen Promotions-
studiengang. Bei Vorliegen einer Promotionsstudien-
ordnung und eines strukturierten Lehrprogramms be-
triigt die Regeldauer des Promotionsstudiums 3 Jahre
bzw. inklusive einem Vorbereitungsjahr 4 Jahre.

(8) Uber die Bestimmungen in Absatz 2 hinausgehend
konnen Personen als Doktoranden ins Promotions-
studium aufgenommen werden, die ein Fachhochschul-
studium mit einer Regelstudienzeit von mindestens
sechs Semestern mit einem Mindestpriidikat von ,,gut”
absolviert haben. Diese Zulassung kann von der Aufla-
ge abhiingig gemacht werden, dass vor der Erdffnung
des Promotionsverfahrens erginzende Studienleistun-
gen erfolgreich absolviert werden. Uber solche Aufla-
gen entscheidet der Promotionsausschuss. Der Fakul-
tiitsrat kann fiir die einzelnen Promotionsfiicher gene-
relle Regeln iiber zusiitzliche Studienleistungen von
Fachhochschulabsolventen bzw. Fachhochschulabsol-




ventinnen erlassen. Bei der Festlegung zusitzlicher
Studienleistungen im Einzelfalle und als generelle
Regelung sollen die fachlich zustindigen Fachhoch-
schulen des Landes gehort werden. Zusitzliche Stu-
dienleistungen miissen innerhalb von zwei Semestern
erbracht werden konnen, und dirfen die Erlangung
eines Hochschulabschlusses oder gleichwertige Anfor-
derungen nicht umfassen.

§4 Antrag auf Eriffnung des Promotions-
verfahrens

(1) Der Antrag auf Erdffnung des Promotionsver-
fahrens zum Dr. phil. ist schriftlich an das vorsitzende
Mitglied des Promotionsausschusses zu richten.

(2) Dem Antrag auf Erdffnung des Promotions-
verfahrens sind beizufiigen:

1. eine Erkldrung, filr welches Fach die Promotion
angestrebt wird;

2. ein in deutscher oder englischer Sprache verfasster
Lebenslauf, der insbesondere den Studienverlauf
darlegt;

3. der Nachweis liber das Vorliegen der in § 3 Abs. 2
Nr. | geforderten Voraussetzungen fiir die Annah-
me als Doktorand, oder der Nachweis iiber das Vor-
liegen der in § 3 Abs. 7 genannten Voraussetzungen
und die Erfiillung der in den Ordnungen fiir den je-
weiligen Promotionsstudiengang spezifizierten An-
forderungen, oder der Nachweis iiber das Vorliegen
der in § 3 Abs. 8 genannten Voraussetzungen und
die Erfiillung der nach § 3 Abs. 8 geforderten zu-
séitzlichen Studienleistungen. Sofern eine Annahme
als Doktorand/Doktorandin nach § 3 vorausgegan-
gen ist, ist im Antrag auf die erfolgte Annahme hin-
Zuweisen;

4. eine Erkldrung, ob die beantragende Person an einer
anderen Hochschule ein Promotionsverfahren er-
tffnet hat;

5. die Dissertation in vier gebundenen oder gehefteten
Kopien;

6. jeweils eine maximal 10 Seiten umfassende Zusam-
menfassung der Dissertation mit ihrer Fragestellung
und wesentlichen Ergebnissen in deutscher und
englischer Sprache. Die antragstellende Person hat
Zu bestitigen, dass im Falle des erfolgreichen Ab-
schlusses des Promotionsverfahrens die Fakultiit
diese Zusammenfassungen verdffentlichen kann;

7. eine Erklirung, dass die Arbeit selbstindig und
ohne unzuliissige Hilfe Dritter verfasst wurde und
bei der Abfassung nur die in der Dissertation ange-
gebenen Hilfsmittel benutzt sowie alle wortlich o-
der inhaltlich tibernommenen Stellen als solche ge-
kennzeichnet wurden;

8. eine Erklirung dariiber, ob die Dissertation in der
gegenwirtigen oder einer anderen Fassung schon
einer anderen Fakultiit einer wissenschaftlichen
Hochschule zur Begutachtung im Rahmen eines
Promotionsverfahrens vorgelegen hat;

9. eine Immatrikulationsbescheinigung fiir das lau-
fende  Semester bzw. ein  polizeiliches
Fiihrungszeugnis, wenn seit der Exmatrikulation
mehr als drei Monate verflossen sind;

10. ein Verzeichnis der bisher vertffentlichten eigenen
wissenschaftlichen Schriften.

(3) Dem Antrag auf Ertffnung des Promotionsver-

fahrens kdnnen beigefiigt werden:

l. eine Erklirung, wer die Dissertation betreut hat;

2. Vorschlige hinsichtlich der Zusammensetzung der
Priifungskommission unter Beriicksichtigung von §
8 Abs.2und § 9 Abs. 1.

§5 Eriffnung des Promotionsverfahrens

(1) Uber die Eroffnung des Promotionsverfahrens soll
der Promotionsausschuss mit einfacher Mehrheit seiner
gemdB § 2 Abs. 3 stimmberechtigten Mitglieder inner-
halb von 6 Wochen nach Antragseingang entscheiden.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das Votum des
vorsitzenden Mitglieds.

(2) Lehnt der Promotionsausschuss die Eréffnung des
Promotionsverfahrens ab, so hat das vorsitzende Mit-
glied dies der antragstellenden Person unverziiglich
schriftlich unter Angabe der Griinde mitzuteilen. Der
Promotionsausschuss kann den Antrag nur ablehnen,
wenn

1. die in § 4 Abs. 2 genannten Nachweise nicht er-
bracht werden;

2. die Dissertation in der vorgelegten oder einer davon
nicht wesentlich verschiedenen Fassung bereits ei-
ner anderen Fakultdt zur Begutachtung vorgelegen
hat und dort nicht angenommen worden ist;

3. eine Begutachtung in der Humanwissenschaftlichen
Fakultit aus fachspezifischen Griinden nicht si-
chergestellt werden kann;

4. begriindete Zweifel an den Wahrhaftigkeit der
Erkldrungen nach § 4 Abs. 2 Nr. 7 und 8 vorliegen;

5. Grilnde vorliegen, die nach § 18 zum Entzug des
Doktorgrades fithren wiirden.

(3) Uber einen Widerspruch gegen eine Ablehnung der
Ertffnung des Promotionsverfahrens entscheidet der
Promotionsausschuss.

§ 6 Zuriicknahme des Promotionsantrages und
Riicktritt vom Promotionsverfahren

Solange kein Gutachten vorliegt, hat die antrag-
stellende Person das Recht zum Riicktritt. Die bisheri-
gen Verfahrensschritte gelten pnach einem Riicktritt
nicht als Promotionsverfahren.
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§7 Dissertation .

(1) Die Dissertation muss ein Thema aus den Promo-
tionsfichern der Fakultit behandeln. Sie muss einen
selbstiindig erarbeiteten und angemessen formulierten
Beitrag zur Forschung darstellen.

(2) Die Dissertation ist in der Regel in deutscher oder
englischer Sprache abzufassen. Dissertationen in ande-
ren Sprachen konnen auf Antrag vom Pro-
motionsausschuss zugelassen werden, wenn sie in der
internationalen Literatur des Faches tiblich sind und die
Begutachtung in der Fakultit gesichert ist.

(3) Die Dissertation kann als Ganzes oder in Teilen
verdffentlicht sein.

(4) Anstelle einer Dissertationsschrift knnen auch
mehrere in Alleinautorenschaft publizierte oder zur Pu-
blikation eingereichte Schriften als schriftliche Promo-
tionsleistung eingereicht werden, die in ihrer Ge-
samtheit einer Dissertation gleichwertige Leistungen
darstellen (kumulative Promotion). Den eingereichten
Schriften ist eine ausfiihrliche Zusammenfassung vor-
anzustellen, die den inhaltlichen Zusammenhang der
eingereichten Arbeiten verdeutlicht.

(5) Die Dissertation muss auf dem Titelblatt das The-
ma, den Namen des Verfassers/der Verfasserin, die
Angabe ,.eingereicht bei der Humanwissenschaftlichen
Fakultit der Universitit Potsdam® und das Jahr der
Einreichung nennen.

§8 Priifungskommission

(1) Der Promotionsausschuss bestimmt fiir jedes Pro-
motionsverfahren eine Priifungskommission und fiber-
trigt einem Mitglied der Kommission den Vorsitz.
Dieses Mitglied muss der Humanwissenschaftlichen
Fakultit angehtren und eine Professur innehaben oder
habilitiert sein.

(2) Die Priifungskommission besteht aus mindestens
fiinf Mitgliedern, von denen eines zur Gruppe der aka-
demischen Mitarbeiter nach Artikel 2 Abs. 1 Nr. 4 -7
der Grundordnung der Hochschule gehort und promo-
viert sein muss. Die fibrigen Mitglieder miissen eine
Professur innehaben oder habilitiert sein. Mindestens
ein Mitglied der Priifungskommission soll auf Vor-
schlag der Person, die die Promotion beantragt, be-
nannt werden, sofern ein solcher Vorschlag vorliegt
(vgl. § 4 Abs. 3 Nr. 2 und § 9 Abs. 1).

(3) Der Promotionsausschuss kann Mitglieder anderer
Fakultiten der Universitit Potsdam sowie anderer
Hochschulen oder Fachhochschulen zu Mitgliedern der
Priffungskommission bestimmen. Werden Mitglieder
anderer Fakultiten oder Hochschulen oder Fachhoch-
schulen fiir ein Promotionsverfahren in die Priifungs-
kommission aufgenommen, so sind sie fiir dieses Pro-
motionsverfahren in den Rechten, die sich aus dieser
Promotionsordnung ableiten, den Mitgliedern der Hu-
manwissenschaftlichen Fakultit gleichgestellt.
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(4) Die Priffungskommission hat insbesondere folgende
Aufgaben:

1. die Bestimmung der Personen, die Gutachten zur
Beurteilung der Dissertation erstatten (vgl. § 9 Abs. 1);
2. die Entscheidung iiber die Annahme der Dissertati-
on auf der Grundlage der Gutachten;

3. die Beurteilung der Dissertation auf der Grundlage
der Gutachten und der miindlichen Priifung sowie die
Festlegung des Gesamturteils.

(5) Die Priffungskommission tagt nichtoffentlich.

§9 Begutachtung der Dissertation

(1) Uber die eingereichte Dissertation werden in der
Regel zwei Gutachten erstattet. Sofern ein Mitglied der
Fakultit die Dissertation im Sinne von § 3 Abs. 5 be-
treut hat, soll dieses in der Regel ein Gutachten erstat-
ten. Sofern eine solche Betreuung nicht stattgefunden
hat, steht der zu promovierenden Person das Recht des
Vorschlags dariiber zu, wer eines der Gutachten erstel-
len soll. Die Vorgeschlagenen milssen im angestrebten
Promotionsfach eine Professur innehaben oder in die-
sem habilitiert sein. Fiir die weiteren Gutachten bestellt
die Priifungskommission vorrangig Personen aus der
Fachrichtung der vorgelegten Dissertation, die eine
Professur innehaben oder habilitiert sind.

(2) Die Gutachten werden unabhiingig voneinander
erstellt. Sie sind der Priifungskommission innerhalb
von drei Monaten nach der Bestellung in schriftlicher
Form zuzuleiten. Die Gutachten sind vertraulich zu
behandeln. Die Gutachten miissen die Annahme oder
Ablehnung der Dissertation begriindet empfehlen.

(3) Soweit die Annahme der Dissertation vorgeschla-
gen wird, ist zugleich eine Bewertung abzugeben und
zu begrilnden. Die Bewertungsbezeichnungen lauten:

magna cum laude = eine sehr gute
Dissertationsleistung;

cum laude = eine gute Dissertationsleistung;

rite = eine angemessene, dissertations-
wilrdige Leistung;

non sufficit = eine fiir eine Dissertation nicht

angemessene Leistung,.

Fiir besonders auflergewdhnliche und herausragende
Leistungen kann zusitzlich die Bewertung summa cum
laude - eine besonders herausragende
Dissertationsleistung vorgeschlagen werden. Dieser
Vorschlag ist besonders zu begriinden.

(4) Wird bei der Erstellung eines Gutachtens die Frist
ohne Angabe von Griinden um mehr als einen Monat
iiberschritten, kann die Prilfungskommission eine ande-
re Person nach Absatz |1 mit der Erstellung eines Gut-
achtens beaufiragen. Betrifft dies das Gutachten der
Person, die die Promotion betreut hat, so tritt das Vor-
schlagsrecht nach Absatz 1 erneut in Kraft.




(5) Die Dissertation und die Gutachten werden in der
Vorlesungszeit zwei, in der vorlesungsfreien Zeit vier
Wochen zur Einsicht im Dekanat ausgelegt. Auf An-
trag kann diese Frist auf zwei Wochen verkiirzt wer-
den. Zur Einsichtnahme berechtigt sind alle Mitglieder
der Fakultit, die zur Betreuung von Disseriationen
berechtigt sind (vgl. § 3 Abs. 5). Auf die Auslegung
der Dissertation wird durch Aushang hingewiesen.
Stellungnahmen zur Dissertation miissen wiihrend der
Auslegungsfrist angekiindigt und innerhalb von zwei
Wochen nach Ende der Auslegungsfrist an das vorsit-
zende Mitglied der Prilfungskommission gerichtet
werden. Sie miissen hinsichtlich der Annahme oder
Ablehnung der Dissertation oder der Bewertung, be-
grilndete klare Empfehlungen abgeben. Sie sind zu den
Promotionsunterlagen zu nehmen. Einspriiche gegen
die Bewertung sind im weiteren Verfahren angemessen
zu beriicksichtigen; gegebenenfalls konnen weitere
Gutachten eingeholt werden.

(6) Wenn sich die Gutachten hinsichtlich der An-
nahme- oder Ablehnungsempfehlung unterscheiden,
wenn die Benotungen um mehr als einen Notenwert
differieren, oder wenn ein Einspruch eines Kommissi-
onsmitgliedes gegen die Bewertung in den Gutachten
vorliegt, muss die Priifungskommission ein weiteres
Gutachten einholen, das nach Mbglichkeit innerhalb
von 6 Wochen vorliegen soll. In diesem zusitzlichen
Gutachten sind die in den anderen Gutachten genann-
ten Griinde zu wilrdigen und zu gewichten.

§10  Entscheidung iiber die Dissertation

(1) Wihrend der Vorlesungszeit soll eine Entscheidung
iiber die Dissertation spdtestens vier Wochen nach
Ablauf der Auslegungsfrist bzw. nach Eintreffen der
nach der Auslegungsfrist ggf. eingeholten Gutachten
erfolgen. Wihrend der vorlesungsfreien Zeit soll die
Entscheidung innerhalb von acht Wochen nach den o.g.
genannten Terminen getroffen werden.

(2) Uber die Annahme oder Ablehnung der Dis-
sertation entscheidet die Pritfungskommission auf der
Grundlage der Gutachten und der abgegebenen Stel-
lungnahmen (vgl. § 9) mit der Mehrheit der Kom-
missionsmitglieder in offener Abstimmung. Stimm-
enthaltung ist nicht zulissig.

(3) Die Bewertung der Dissertation erfolgt durch die
Priifungskommission durch offenes Mehrheitsvotum
auf der Grundlage der Gutachten und nach griindlicher
Aussprache. Stimmenthaltungen sind ausgeschlossen.

Die Bewertungsbezeichnungen lauten:

magna cum laude eine sehr gute Disserta-
tionsleistung;

cum laude eine gute Dissertations-
leistung;

rite eine angemessene, disser-
tationswilrdige Leistung;

non sufficit = eine fiir eine Dissertation

nicht angemessene Leistung.
Fiir auBergewdhnliche und herausragende Leistungen
kann die Bewertung summa cum laude = eine beson-
ders herausragende Dissertationsleistung  vorge-
nommen werden. Dies ist nur mdglich, wenn alle Gut-
achten sich fiir eine solche Bewertung aussprechen, die
Entscheidung von der Priffungskommission einstimmig
getroffen wird, und etwaige Einspriiche vom Promoti-
onsausschuss zuriickgewiesen wurden.

(4) Die Annahme und Bewertung der Dissertation ist
der Person, die die Promotion anstrebt, vom vorsitzen-
den Mitglied der Priifungskommission zusammen mit
dem Termin der miindlichen Priifung schriftlich mitzu-
teilen. Die Gutachten und Stellungnahmen zur Dis-
sertation sind mit dem Vermerk der Vertraulichkeit
beizufiigen. Gleichzeitig ist der Promotionsausschuss
zu benachrichtigen.

(5) Eine Ablehnung der Dissertation und ihre Be-
grilndung sind der Person, die die Promotion anstrebt,
vom vorsitzenden Mitglied der Priifungskommission
schriftlich mitzuteilen. Gleichzeitig ist der Promotions-
ausschuss zu benachrichtigen. Uber einen Widerspruch
gegen die Ablehnung einer Dissertation entscheidet der
Promotionsausschuss unter Hinzuziehung der Person,
die die Arbeit betreut hat. Bei der Ablehnung der Dis-
sertation kann das eingeleitete Promotionsverfahren
nicht weitergefilhrt werden. Die abgelehnte Dissertati-
on bleibt mit allen Gutachten und ggf. den Stellung-
nahmen gemiB § 9 Abs. 5 bei den Priifungsakten.

§ 11 Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung wird als Disputation abge-
legt. In der Disputation wird die Dissertation vor der
Priiffungskommission verteidigt. Die zu promovierende
Person reicht hierzu beim Vorsitzenden der Priifungs-
kommission spitestens 10 Tage vor der Disputation
schriftlich ihre Thesen ein. Diese werden den Mitglie-
dern der Priiffungskommission und dem Promotions-
ausschuss zugesandt. Die Disputation erstreckt sich
dariiber hinaus auf ausgewiihlte Probleme und den
entsprechenden Forschungsstand des Promotionsfaches
sowie angrenzende Gebiete anderer Fiicher.

(2) Die Disputation findet in der Regel innerhalb von
vier Wochen nach Annahme der Dissertation statt. Die
Pritfung ist hochschultffentlich mit Ausnahme der
Beratung der Pritfungskommission tiber die Bewertung
der Priiffungsleistungen. Sie wird von den Mitgliedern
der Priifungskommission abgenommen. Zur Disputati-
on werden auch die Personen schriftlich eingeladen,
die Gutachten im Promotionsverfahren erstellt haben,
sofern sie nicht bereits Mitglieder der Priffungskom-
mission sind, sowie die Mitglieder des Promotionsaus-
schusses. Fakultitsoffentlich wird durch Aushang ein-
geladen. Das vorsitzende Mitglied der Priifungskom-
mission leitet die wissenschaftliche Aussprache und
beauftragt ein weiteres Mitglied der Priifungs-
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kommission, das Protokoll iiber den Verlauf und das
Ergebnis der Disputation anzufertigen.

(3) Die Disputation dauert mindestens 60, hichstens 90
Minuten. Sie findet in deutscher oder englischer Spra-
che statt. Ausnahmen konnen auf Antrag der Person,
die die Promotion anstrebt, an den Promaotions-
ausschuss zugelassen werden, wenn die Fakul-
titsoffentlichkeit garantiert werden kann. Einleitend
zur wissenschaftlichen Aussprache erldutert der Dokto-
rand/die Doktorandin in 15 Minuten die von ihm/ihr
fiir die Disputation schriftlich vorgelegten Thesen. In
der anschlieBenden freien wissenschaftlichen Ausspra-
che haben zunfchst die Mitglieder der Priifungskom-
mission, die Personen, die die Gutachten erstellt haben,
und die Mitglieder des Promotionsausschusses Rede-
recht. Ein anschlieBendes weiteres Rederecht kann vom
vorsitzenden Mitglied der Priifungskommission Mit-
gliedern der Fakultit gewihrt werden.

(4) Unmittelbar nach der Disputation berit die Pril-
fungskommission in nichtéffentlicher Sitzung tber die
Disputation und entscheidet mit einfacher Mehrheit
iiber das Priifungsergebnis. Stimmenthaltung ist ausge-
schlossen. Die mdglichen Bewertungen lauten:

eine sehr gute Disputati-
onsleistung;

eine gute Disputationsleis-
tung;

rite eine angemessene, disputa-
tionswiirdige Leistung;
eine fiir eine Disputation
nicht angemessene Leis-
tung.

magna cum laude

cum laude

non sufficit

(5) Ist die miindliche Priifung nicht bestanden, so kann
sie nur einmal, frithestens nach Ablauf von sechs Mo-
naten und spiitestens nach einem Jahr, wiederholt wer-
den.

§12 Ermittlung der Promotionsleistung und
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses

(1) Ist die Disputation bestanden, so legt die Prii-
fungskommission in nichtdffentlicher Sitzung mit der
Mehrheit ihrer Mitglieder die Gesamtnote der Pro-
motion fest. Stimmenthaltungen sind nicht gestattet.
Bei der Bewertung ist die Dissertationsleistung dop-
pelt, die miindliche Pritfungsleistung einfach zu ge-
wichten. Die Beurteilung der Gesamtwertung wird im
Protokoll schriftlich begriindet. Die Bewertungen fiir
die Promotionsleistung insgesamt kénnen lauten:

magna cum laude = eine sehr gute Promotions-

leistung

eine gute Promotionsleis-

tung;

rite eine angemessene Promoti-
onsleistung.

cum laude

Das Pridikat summa cum laude kann nur vergeben
werden, wenn die Dissertation dieses Priidikat aufweist
und die miindliche Priifungsleistung mit magna cum
laude bewertet wurde, wobei Einstimmigkeit der
Kommission notwendig ist.

(2) Unmittelbar nach der Feststellung des Gesamt-
ergebnisses der Promotion teilt das vorsitzende Mit-
glied der Priifungskommission der Doktorandin/ dem
Doktoranden dieses mit. Das Beratungsgeheimnis ist
zu wahren.

(3) Das Abschlussprotokoll der Prilfung wird dem
Promotionsausschuss zugeleitet.

(4) Der Dekan/die Dekanin der Humanwissenschaft-
lichen Fakultit stellt eine vorliufige Bescheinigung
aus, die die Bewertung der Dissertation und das Ge-
samtergebnis enthilt. Diese Bescheinigung berechtigt
nicht zur Fithrung des Titels Dr. phil.

§13  Verdffentlichung der Dissertation

(1) Die Dissertation ist innerhalb von zwei Jahren nach
der milndlichen Prifung zu verdffentlichen (es sei
denn, sie ist bereits nach § 7 Abs. 3 vollstindig publi-
ziert) und in der in § 15 genannten Exemplarzahl un-
entgeltlich an die Universititsbibliothek abzugeben.
Vor der Drucklegung der Dissertation ist die Genehmi-
gung der zu verdffentlichenden Textfassung einzuho-
len. Diese wird vom Dekan/ von der Dekanin nach
Rilcksprache mit den Personen, die die Gutachten er-
stellt haben, erteilt.

(2) Wird nachgewiesen, dass eine Verdffentlichung
durch einen gewerblichen Verleger gesichert ist (§ 15
Abs. 1), so kann die Ablieferungspflicht um ein Jahr
verlidngert werden. In begriindeten Ausnahmefillen
sind weitere Verlingerungen moglich.

(3) Werden die Fristen gem#B den Absiitzen 1 und 2
nicht eingehalten, so erloschen die Rechte aus den
bereits erbrachten Priifungsleistungen.

(4) Die zu verdffentlichenden Exemplare sollen den
Formvorschriften gemii § 7 Abs. 5 entsprechen und
auf der Riickseite des Titelblatts die Namen der Gut-
achter sowie das Datum der miindlichen Priifung ent-
halten. Durch einen gewerblichen Verleger zu verdf-
fentlichende Dissertationen miissen als Dissertation der
Universitit Potsdam gekennzeichnet sein.

§14  Publikationsformen

Als Publikationsformen fiir die Veriffentlichung sind
zugelassen:

1. Verdffentlichung als Monographie durch einen
gewerblichen Verleger;
2. Veriffentlichung in einer Zeitschrift;




3. Verdffentlichung durch den Promovenden/ die
Promovendin in Druckform, insbesondere Buch-
oder Fotodruck;

. Vertffentlichung durch den Promovenden/ die Pro-
movendin in Form von Mikrofiches; bei Dissertati-
onen, die aus einem Textteil und einem Tafelteil
bestehen: Veriffentlichung des Textteils in Buch-
oder Fotodruck, des Tafelteils in Form von Mikro-
fiches;

. Verbffentlichung durch den Promovenden/die Pro-
movendin in Form nicht tiberschreibbarer elektroni-
scher Speichermedien, die mit Standardgeriiten les-
bar sind.

§15  Ablieferungspflicht

(1) Wird oder ist eine Dissertation durch einen gewerb-
lichen Verleger als Monographie (§ 14 Abs. 1) oder in
einer Zeitschrift (§ 14 Abs. 2) vertffentlicht, sind sechs
Exemplare an die Universitiitsbibliothek abzuliefern.

(2) Den gemil Absatz 1 abzuliefernden Dissertations-
exemplaren sind Kopien des Originaltitelblattes der
Dissertation beizufiigen.

(3) Bei Vertffentlichung der Dissertation in Druckform
durch den Doktoranden/die Doktorandin selbst (§ 14
Abs. 3) betriigt die Zahl der abzuliefernden Exemplare
40.

(4) Erfolgt die Vertffentlichung in Form von § 14 Abs.
4 und 5, so sind 5 Exemplare der Dissertation in ko-
pierfihiger Form sowie 40 Kopien im Speicher-
medium/Mikrofiche abzuliefern.

(5) Erfolgt die Vertffentlichung gemiB § 14 Nr. 5, so
gelten die Absitze 2 und 4 entsprechend.

(6) Zweck der Ablieferung im Falle der Absiitze 3 bis 5
ist die nichtgewerbliche Verteilung der abgelieferten
Exemplare, Mikrofichekopien und anderen Speicher-
medien durch die Universitit Potsdam. Mit der Ablie-
ferung ibertrigt der Doktorand/die Doktorandin der
Universitdt hierzu das Recht sowie ferner das Recht, zu
diesem Zweck weitere Kopien von seiner/ ihrer Dis-
sertation herzustellen und zu verbreiten. Die Universi-
titsbibliothek ist wverpflichtet, nach Erfilllung ihrer
Tauschverpflichtungen (iberschiissige Exemplare bzw.
Mikrofichekopien wenigstens vier Jahre lang aufzube-
wahren.

§16  Vollzug der Promotion

(1) Nach Erfiillung der Ablieferungspflicht gemaB § 15
wird die Promotion durch Aushiindigung der Promoti-
onsurkunde vollzogen.

(2) Die Promotionsurkunde muss enthalten:

1. den Namen der Universitit und der Fakultit,

2. den verliehenen Doktorgrad (Dr. phil.) und das
Promotionsfach,

. den Titel der Dissertation,

. die Gesamtnote entsprechend § 12,

. den Namen und Herkunfisort des/der Promovierten,

. den Namen des Rektors/der Rektorin bzw. des
Prisidenten/der Priisidentin sowie des Dekans/der
Dekanin.

Die Promotionsurkunde wird mit dem Siegel der Uni-
versitit versehen und vom Dekan/ von der Dekanin der
Fakultéit und dem Rektor/ der Rektorin bzw. dem Pri-
sidenten/ der Prisidentin der Universitit Potsdam un-
terschrieben. Als Tag der Promotion wird der Tag der
miindlichen Pritffung genannt. Auf Wunsch kann eine
amtliche Ubersetzung in englischer Sprache ausgestellt
werden.

(3) Mit der Aushindigung der Promotionsurkunde
erlangt der Doktorand/ die Doktorandin das Recht, den
Titel eines Doktors bzw. einer Doktorin der Philoso-
phie (Dr. phil.) zu fiihren.

(4) Bei der Verdffentlichung in einer Zeitschrift oder
als Monographie durch einen gewerblichen Verleger
kann auf Antrag eine vorliufige und befristete Be-
scheinigung iiber den erfolgreichen Abschluss des
Promotionsverfahrens ausgestellt werden, die zum
Fiithren des Doktortitels berechtigt, wenn eine Beschei-
nigung der Zeitschrift tiber die Annahme der Arbeit
zum Druck bzw. ein Verlagsvertrag mit einem gewerb-
lichen Verleger vorgelegt werden kann.

§17 Ungiiltigkeit der Promotion

Ergibt sich vor Aushéndigung der Promotionsurkunde,
dass der Doktorand/ die Doktorandin beim Nachweis
der Promotionsleistungen iiber die Vorraussetzungen
der Promotion getiuscht hat oder dass wesentliche
Voraussetzungen (§ 3) irrigerweise als gegeben ange-
nommen worden waren, so kann der Dekan/die Deka-
nin nach Anhdrung des Promotionsausschusses die
Promotionsleistungen fiir ungiiltig erkliren.

§18  Entzichung des Doktorgrades

(1) Der Doktorgrad kann entzogen werden, wenn sich
nachtriglich herausstellt, dass er durch T#uschung
erworben worden ist, oder wenn wesentliche Voraus-
setzungen fiir die Verleihung irrtiimlicherweise als
gegeben angenommen worden sind.

(2) Der Doktorgrad kann weiterhin entzogen werden,
wenn der Promovierte/die Promovierte

l. wegen einer Straftat zu einer Freiheitsstrafe von
mindestens einem Jahr verurteilt worden ist oder

2. wegen einer vorséitzlichen Straftat verurteilt worden
ist, bei deren Vorbereitung oder Begehung der Doktor-
grad missbraucht wurde.

(3) Uber einen Widerspruch gegen die Entziehung des
Doktorgrades entscheidet der Dekan/die Dekanin unter
Einbeziehung des Promotionsausschusses.




§ 19 Ehrenpromotion

(1) Die Fakultit kann den Grad eines Doktors oder ei-
ner Doktorin der Philosophie ehrenhalber (Dr. phil.
h.c.) aufgrund von hervorragenden und eigenstindigen
wissenschaftlichen oder geistig-schopferischen Leis-
tungen in den Fachgebieten, flir die die Fakultit zu-
stindig ist, verleihen. Verdienste, die allein auf einer
auBerfachlichen Forderung der Wissenschaften beru-
hen, kinnen nicht durch eine Ehrenpromotion gewdir-
digt werden.

(2) Eine Verleihung des Doktorgrades ehrenhalber (Dr.
phil. h.c.) muss von mindestens 3 Mitgliedern der Fa-
kultit, die eine Professur innehaben oder habilitiert
sind beantragt werden. Der Vorschlag wird vom Pro-
motionsausschuss entgegengenommen und durch eine
von ihm nach § 8 Abs. 2 benannte Kommission ge-
priift. Die Kommission erarbeitet eine schriftliche
Stellungnahme, die den Mitgliedern der Fakultit, die
eine Professur innehaben oder habilitiert sind, zur Be-
schlussfassung vorgelegt wird. Der Beschluss bedarf
der Mehrheit der Mitglieder der Fakultit, die eine Pro-
fessur innehaben oder habilitiert sind, wobei schriftli-
che Voten zulidssig sind.

§20  Offnungsklausel

Die Humanwissenschafiliche Fakultit kann durch
Beschluss internationalen Kooperationsvereinbarungen
der Universitiit Potsdam zum gemeinsamen Vollzug

II. Bekanntmachungen

von Promotionsverfahren beitreten. Falls einzelne
Regelungen von Kooperationsvereinbarungen dieser
Promotionsordnung widersprechen, kénnen durch -
Beschluss des Fakultitsrates auf der Basis der abwei-
chenden Regeln Promotionsverfahren durchgefilhrt
werden. In dem Beschluss miissen die fiir die gemein-
samen Promotionsverfahren aufgehobenen Regelungen
einzeln bezeichnet werden.

§21 In-Kraft-Treten/AuBer-Kraft-Treten

Die Promotionsordnung tritt am Tage nach der Ver-
dffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Universitit Potsdam in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Promotionsordnung vom 20. November 1997 (AmBek
UP 1998 S. 31) auBer Kraft.

Anhang

Promotionsficher der Humanwissenschaftlichen Fakul-
Lt

- Allgemeine Sprachwissenschaft

- Erziehungswissenschaft

- Kognitionswissenschaft

- Musikwissenschaft/Musikpadagogik

- Psychologie

- Sonderpiidagogik

- Sportwissenschaft

- Berufliche Bildung/Arbeitslehre

Ubersicht iiber die Dekane und Prodekane der Universitit Potsdam - Stand. 03. 12. 2001
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Dekan: Prof. Dr. Norbert Franz
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Prof. Dr. Peter Drexler
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