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I. Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften

Richtlinien zur Férderung behinderter Mit-
glieder der Universitit Potsdam

Vom 25. Oktober 2001

Aufgrund des § 67 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes iiber die
Hochschulen des Landes Brandenburg (Brandenburgi-
sches Hochschulgesetz) vom 20. Mai 1999 (GVBL 1 5.
130), getndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28.
Juni 2000 (GVBL. 1 S. 90), hat der Senat der Universitit
Potsdam folgende Richtlinien beschlossen:
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Priambel

Im Artikel 12 Abs. 2 der Verfassung des Landes Bran-
denburg heiBt es - wie sinngemdf auch im Artikel 3
Abs. 3 des Grundgesetzes fir die Bundesrepublik
Deutschland: "... Niemand darf wegen ... seiner Behin-
derung ... bevorzugt oder benachteiligt werden."

Die Universitiit Potsdam hat sowohl als Ausbildungs-
und Forschungsstitte als auch als Dienststelle eine
besondere Fiirsorge- und Forderungspflicht gegeniiber
ihren behinderten Mitgliedern und Angehdrigen. Als
wissenschaftliche Einrichtung fithlt sie sich den Prinzi-
pien und Werten der Toleranz und der Achtung von
Differenz in besonderer Weise verpflichtet.

Im Sinne integrativer Formen der Zusammenarbeit und
des Zusammenlebens ist sie bestrebt, eine erhdhte
Sensibilisierung all ihrer Mitglieder fiir die Belange
von Behinderten zu erreichen. Daher bekennt sich die
Universitit Potsdam zu ihrer gesellschaftlichen Vor-
bildfunktion und setzt sich entschlossen fiir die Integra-
tion und Foérderung ihrer behinderten Mitglieder und
Angehorigen ein. Die Richtlinien' sind Ausdruck der
Verpflichtung aller Mitglieder der Universitiit, dic
Eingliederung Behinderter in Arbeit und Studium be-
sonders zu fordern und legen inneruniversitire Rege-
lungen zur Gewihrung der gesetzlich festgelegten
Nachteilsausgleiche fest.

In besonderem MaBe bemiiht sich die Universitit um
die Firderung behinderter Studierender und behinder-
ter Nachwuchswissenschaftlerinnen und Machwuchs-
wissenschaftler.

Neben den Leitungs- und Entscheidungsgremien fithlen
sich alle Mitglieder und Angehorigen der Universitit
verpflichtet, diese Richtlinien zu beachten und an ih-
rem jeweiligen Arbeitsplatz/Titigkeitsfeld mit Leben
zu erfiillen.

Die Universitit Potsdam strebt in den verschiedenen,
nachfolgend genannten Bereichen moglichst integrati-
ve Lisungen an, die behindertengerecht und damit
mdglichst zum Nutzen aller Mitglieder und Angehori-
gen der Universitit sind.

Abschnitt I
Einstellung und Beschiiftigung von Personen mit
Behinderung an der Universitiit Potsdam

1. Einstellung

Ausschreibungsverfahren

Alle Mitglieder der Universitit, die in ihrer dienstli-
chen Eigenschaft mit der Einstellung und Beschifti-
gung von Menschen mit Behinderung zustindig sind,
verpflichten sich zu priffen, ob freie Stellen mit
schwerbehinderten Bewerberinnen/Bewerbern besetzt
werden konnen’. Dies gilt grundsitzlich fiir alle Stel-
lenbesetzungen (Beamte, Arbeiterinnen/Arbeiter, An-
gestellte, Auszubildende, Wissenschaftliche und Stu-
dentische Hilfskriifte, Tutorinnen/Tutoren) und ge-

! Grundlage fir die Erarbeitung dieser Richtlinien sind die im Ein-
zelnen im Anhang aufgefithrten Rechtsvorschriften und Empfehlun-

gen

¥ vgl § 14 Abs. | SchwhBAG




schieht in enger Zusammenarbeit mit dem ortsansiissi-
gen Arbeitsamt und Fordereinrichtungen im Land
Brandenburg.

Der Hinweis "Bewerbungen von Schwerbehinderten
werden bei gleicher Eignung bevorzugt" ist bei allen
Stellenausschreibungen zu verwenden’. Dies gilt auch
fiir die Ausschreibung von Stellen, die tiber Drittmittel
finanziert werden. Alle Stellenausschreibungen mit
dem Verteiler sind der Schwerbehindertenvertretung
und der Personalvertretung zuzuleiten. Bei Nicht-
einhaltung konnen die Schwerbehindertenvertretung
und/oder der Personalrat von ihren Rechten bis hin zur
Forderung einer Neuausschreibung Gebrauch machen.

Bewerbungsverfahren

Nach der Erstsichtung von Bewerbungsunterlagen
durch das Personaldezernat ist der Schwerbehinderten-
vertretung die Information dariiber zu geben, ob es
schwerbehinderte Bewerberinnen und/oder Bewerber
gibt. Wenn Bewerbungen von Schwerbehinderten
vorliegen, ist der Schwerbehindertenvertretung recht-
zeitig die Moglichkeit der Einsichtnahme in die Be-
werbungsunterlagen aller Bewerberinnen und Bewer-
ber auf die jeweilige Stelle zu geben. Geeignete
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber sind
zu den Vorstellungsgespriichen einzuladen. Bei der
Einladung schwerbehinderter Bewerberinnen und Be-
werber zu Vorstellungsgesprichen sind sowohl die
Teilnahme als auch ein der/dem Behinderten gerechter
Verlauf des Gesprichs zu sichern.

Bei Stellenbesetzungsverfahren mit schwerbehinderten
Bewerberinnen und/ oder Bewerbern ist die Schwerbe-
hindertenvertretung in das Bewerbungsverfahren ein-
zubeziehen. Kann sich die Bewerberin/der Bewerber
im Auswahlverfahren nicht durchsetzen, muss die
Entscheidung gesondert begriindet und von der
Schwerbehindertenvertretung mit getragen werden. Die
Entscheidung iiber die Ablehnung muss mit der abge-
lehnten Bewerberin/dem abgelehnten Bewerber erbrtert
werden'. Die Schwerbehindertenvertretung nimmt an
der Erbrterung teil.

Die Nichtbewerbung, die Nichtzulassung und die
Nichteignung/Ablehnung von Personen mit Behinde-
rung ist von der Auswahlkommission nachpriifbar
aktenkundig zu machen.

Die spezifischen Anforderungen eines Faches, die
rdumliche und bauliche Gestaltung oder die materielle
und technische Ausstattung eines Arbeitsplatzes diirfen
kein Hindernis fiir die Stellenbesetzung mit Personen
mit Behinderung sein. Dies gilt unter der Vorausset-
zung, dass ein Nachteilsausgleich objektiv gewihrt
werden kann. Beratungsangebote und Fordermiglich-
keiten der Hauptfiirsorgestelle und des Arbeitsamtes
sind zu nutzen.

* vgl. § 2 der Dienstvereinbarung “Allgemeine Regelungen iber die
f\us:mhreihung von Stellen™
vgl. § 14 Abs. | SchwbBAG

2.  Beschiftigung

Jede schwerbehinderte Arbeitnehmerin/jeder schwer-
behinderte Arbeitnehmer hat gegeniiber seinem Arbeit-
geber einen Rechtsanspruch auf eine behinderungsge-
rechte Beschiftigung®. Dies betrifft die Gestaltung des
Arbeitsplatzes, das Arbeitsumfeld, die Arbeitsorganisa-
tion und die Arbeitszeit.

Arbeitsplatzgestaltung

Die behinderungsgerechte Gestaltung der Arbeitsplitze
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Behinderung
wird auf Anforderung der Mitarbeiterin/des Mitarbei-
ters und/oder auf Initiative der Schwerbehindertenver-
tretung, der Personalriite und - je nach Zustindigkeit -
einer/eines der beiden Beaufiragten des Arbeitgebers
iiberpriift.

An der Gestaltung und Uberpriifung von Arbeitsplit-
zen sind neben den genannten Interessenvertretungen
bei Bedarf auch Vertreterinnen und Vertreter der Len-
kung,sgruppc "Gesundheit" der Universitiit zu beteili-
gen'. Beratungsangebote und die Férdermdglichkeiten
der Hauptfiirsorgestelle und des Arbeitsamtes sind zu
nutzen.

Arbeitsumfeld

Die Universitdt verpflichtet sich, bestehende baurecht-

liche Bestimmungen zum behindertengerechten, barrie-

refreien Bauen mit Prioritit umzusetzen. Durch inten-
sive Zusammenarbeit zwischen den verantwortlichen

Stellen der Universitéit und den Gruppen der Behinder-

ten (Interessengruppe der Studierenden, Schwerbehin-

dertenvertretung, Beauftragte des Arbeitgebers) ist

Folgendes zu realisieren:

o Jede Sanierung/jeder Umbau an Gebduden der
Universitét stellt eine besondere Gefahrenquelle
fir behinderte Mitglieder der Universitit dar. Vor
allem davon betroffene Schwerstbehinderte (Roll-
stuhlfahrer, Blinde, Sehbehinderte, Hirgeschidig-
te) sind {iber bevorstehende BaumaBnahmen in ge-
eigneter Weise zu informieren.

o  bei kurzfristig aufiretenden Bauarbeiten und Hava-
rien ist der vorgenannte besonders gefihrdete Per-
sonenkreis schnellstens vom Arbeitgeber zu in-
formieren und sind geeignete Ubergangslisungen
anzubieten;

* verdndert sich durch Um-, Neu- oder Erweite-
rungsbau das unmittelbare Arbeitsumfeld fiir be-
hinderte Mitglieder der Universitit, ist bei der Pla-
nung, Ausfithrung und Ubergabe die Teilnahme
der Schwerbehindertenvertretung und der/des je-
weils zustindigen Beauftragten des Arbeitgebers
sicherzustellen;

s insbesondere sind Stufen, Wege, Rollizuginge
durch Schaffung von farblichen Kontrasten her-
vorzuheben;

*vgl. § 14 Abs. 3 SchwbBAG
* ygl. §§ 2 und 3 der Dienstvereinbarung "Gesundheitsmanagement”
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die Dienststellenleitung triigt Sorge filr die Erar-
beitung eines Ubersichtsplanes der baulichen Be-
schaffenheit der einzelnen Universititsstandorte
(vor allem der Befahrbarkeit des Geldndes) fiir
Rollstuhlfahrer. Dieser Plan ist stindig zu aktuali-
sieren und vor allem Studienanfiingerinnen und -
anfiingern und neuen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern in geeigneter Weise zur Verfligung zu
stellen.

Arbeitsorganisation

Um behinderungsgerechte Arbeitsbedingungen zu
gewihrleisten und gesundheitliche Schiden zu verhin-
dern, kann die Umsetzung einer schwerbehinderten
Mitarbeiterin/eines schwerbehinderten Mitarbeiters auf
eine andere Stelle und/oder einen anderen Standort
erforderlich sein. Der Rechtsanspruch auf behinde-
rungsgerechte Beschiftigung ist mit Prioritit umzuset-
zZen.

Bei Verinderungen der Arbeitsaufgaben aus dienstli-
chen Griinden sind alle sich fiir die schwerbehinderte
Mitarbeiterin/den schwerbehinderten Mitarbeiter dar-
aus ergebenden Konsequenzen deutlich aufzuzeigen
bzw. ist der Prozess der Realisierung einer ggf. not-
wendigen Umsetzung von Anfang an transparent zu
gestalten.

Arbeitszeit

Bei Einstellung und/oder Umsetzung einer schwerbe-
hinderten Mitarbeiterin/eines schwerbehinderten Mit-
arbeiters ist der Zeitraum der Einarbeitung
behinderungsgerecht zu gestalten. Wenn es die
Behinderung erfordert, ist die Arbeitszeit zu flexi-
bilisieren. Das schlieft eine Individualisierung der
Pausenzeiten ein’.

Pflichtverletzungen

Bei Disziplinarangelegenheiten von behinderten Mit-
gliedern der Universitit ist die Schwerbehindertenver-
tretung zu beteiligen. Die Beteiligungsrechte des Per-
sonalrats nach dem Landespersonalvertretungsgesetz
bleiben unberiihrt.

2. Spezielle Forderung und Unterstiltzung

Aus- und Weiterbildung

Die Universitit legt Wert auf die Aus- und Fortbildung
ihrer schwerbehinderten Mitglieder sowie auf deren
spezifische Informationen iiber diese Mubglichkeiten.
Dafiir erforderliche Mittel werden nach den haushalts-
rechtlichen Moglichkeiten mit Prioritdt von der Uni-
versitit zur Verfiligung gestellt.

Insbesondere sind bei einem geplanten Arbeitsplatz-
wechsel bzw, bei teilweisen Verinderungen der Ar-
beitsaufgaben notwendige WeiterbildungsmaBnahmen
zu bedenken und zu fordern.

Gesundheitsforderung und Gesunderhaltung

Das Zentrum fiir Hochschulsport bietet integrative
Sportkurse und Veranstaltungen an. Zur Planung der
Angebote findet einmal im Semester eine Beratung der
Schwerbehindertenvertretung, der Beauftragten des

Tygl. § 14 Abs. 3 SchwhBAG
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Arbeitgebers und der Leitung des Zentrums fiir Hoch-
schulsport statt.

Die gesundheitliche Betreuung der behinderten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter wird durch arbeitsmedizi-
nische Untersuchungen unterstiitzt. Bei den nach Mog-
lichkeit regelmiBigen Arbeitsplatzbegehungen finden
Gespriche mit den behinderten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fiber ihren Gesundheitszustand und tiber
ihre Arbeitsbedingungen statt.

Parkmdglichkeiten

Parkfliichen, die als Behindertenparkplitze ausgewie-
sen sind, sollen zentral gelegen und zuginglich sein
und den Bediirfnissen behinderter Mitglieder und An-
gehoriger der Universitit entsprechen. Sollte nachweis-
lich ein erhihter Bedarf bestehen, werden Moglichkei-
ten der Neuschaffung von Behindertenparkplitzen mit
Prioritdt gepriift und umgesetzt. Bei Missbrauch von
Behindertenparkplitzen ist die Dienststelle verpflichtet,
in geeigneter Weise fiir Abhilfe zu sorgen.

Abschnitt II
Studium und Lehre an der Universitit Potsdam
sowie Leben am Hochschulort

Hochschulentwicklung ist zugleich Kulturentwicklung,
Die Hochschule als Ort der Vielfalt und Verschieden-
heit hat somit die Aufgabe, Begabungen unterschiedli-
cher Art zu férdern und zu entwickeln und damit einen
Beitrag zur Chancengleichheit zu leisten. Behinderten
Studierenden ist in diesem Prozess ein gleichberechtig-
ter Platz einzurdiumen. Sozialerhebungen des Deut-
schen Studentenwerkes belegen, dass das Studium mit
Behinderung an deutschen Hochschulen bereits Nor-
malitiit ist. Fiir die Universitit Potsdam ergibt sich
daraus die Anforderung, fiir behinderte Studierende
gleichberechtigte Studienmébglichkeiten und Studien-
bedingungen zu schaffen. Das schlieBt die freie Wahl
des Studiengangs sowie Studienortes ein.

1. Herstellung von Chancengleichheit im Studium

Stiirkung der Studierbarkeit

Im gesamten Studium, insbesondére in Lehrveranstal-
tungen und Priifungen sind die Bediirfnisse behinderter
Studierender angemessen zu beriicksichtigen.

Die Lehrenden unterstiitzen das Prinzip der Chancen-
gleichheit in Studium und Forschung und stellen sich
verstirkt der Aufgabe, behindertengerechte Lehr- und
Forschungsmaterialien einzusetzen und didaktische
Lehrmethoden anzuwenden, die auf die Bediirfnisse
behinderter Studierender Riicksicht nehmen.

Die Gewihrung eines angemessenen Machteilsaus-
gleichs im Studien- und Priifungsverlauf ist in allen
Satzungen der Universitit festzuschreiben. Der
Nachteilsausgleich wird aufgrund eines Antrages
der/des Studierenden durch den jeweiligen Priifungs-
ausschuss gewiihrt. Der Antrag ist zu Beginn bzw.
withrend des Studiums durch die behinderte Studieren-
de/den behinderten Studierenden zu stellen und enthiilt
eine genaue Beschreibung der notwendigen individuel-
len Modifizierungen. Als Nachweis dient die Vorlage




des Schwerbehindertenausweises oder eines firztlichen
Gutachtens. Der gewihrte Nachteilsausgleich ent-
spricht den individuellen Bediirfnissen der Antragstel-
lerin/des Antragstellers und gilt in der Regel fiir die
gesamte Studienzeit. Eine individuelle Anpassung ist
bei Veriinderung der Situation der/des Studierenden
vorzunehmen. Der Nachteilsausgleich darf sich nicht
auf die Bewertung von Studien- und Priifungsleistun-
gen auswirken und es diirfen keine Hinweise auf die
Gewidhrung eines Nachteilsausgleichs in Zeugnisse
aufgenommen werden.

Beratungsangebot

Neben der/dem Behindertenbeaufiragten garantiert die
Universitdt auch fiir behinderte Studierende eine um-
fassende und qualifizierte Studienberatung. Gemein-
sam mit den Studierenden werden alle erforderlichen
MaBnahmen zur Gewihrleistung von Chancengleich-
heit im Studium geplant und umgesetzt. Die Berate-
rin/der Berater arbeitet dabei eng mit der/dem Behin-
dertenbeaufiragten und der Studienfachberatung sowie
den zustindigen Priifungsausschiissen zusammen. Die
Beraterin/der Berater erhilt mit Prioritit Méglichkeiten
sich fiir diese spezielle Beratungstitigkeit zu qualifizie-
ren und weiter zu bilden.

Bauliche und technische Voraussetzungen

Die Universitit Potsdam ist gehalten, alle Lehrveran-
staltungsriume sowie dem Studium dienende Einrich-
tungen und Begegnungsstitten fiir behinderte und
nichtbehinderte Benutzerinnen und Benutzer gleicher-
mafien zugiinglich zu machen.

An allen drei Universititsstandorten werden die vor-
handenen Computerarbeitsplitze fiir Studierende mit
Behinderung erhalten bzw. bedarfsgerecht erweitert
sowie modernisiert und gewartet. Die Organisation der
Nutzung sowie die spezielle und individuelle Ausbil-
dung der behinderten Studierenden am PC wird auch
weiterhin durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der ZEIK gewiihrleistet. Diese Titigkeit soll durch eine
geeignete Anzahl von studentischen Tutorinnen und
Tutoren unterstiitzt werden.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universitiits-
bibliothek beriicksichtigen die besonderen Bedirfnisse
von behinderten Studierenden wihrend des Aufenthal-
tes in Bibliotheksriumen und beim Ausleihen von
Literatur. Insbesondere soll fiir Studierende mit Behin-
derung ein separater und fiir sie erreichbarer Raum zur
Verfiigung gestellt werden, der innerhalb der Off-
nungszeiten der Bibliothek genutzt werden kann. Da-
durch soll erméglicht werden, dass insbesondere seh-
behinderten Studierenden von studentischen Hilfskraf-
ten Literatur laut vorgelesen werden kann oder per
Diktiergerit auf einen Tontréger gesprochen wird. Bei
der Ausleihe von Literatur werden spezielle Fristen
eingeriumt. Literatur aus dem Priisenzbestand wird bei
Bedarf auBerhalb der Offnungszeiten an behinderte
Studierende ausgelichen. In Ausnahmefillen ist die
Ausleihe tiber Drittpersonen moglich.

2. Integration in die Hochschule und am Hochschulort

Die Universitit unterstiitzt die soziale Integration be-
hinderter Studierender in die Hochschule und am
Hochschulort. Hierbei soll schrittweise ein Netzwerk
aufgebaut werden, in das alle Gremien innerhalb der
Universitit integriert werden, die in besonderer Weise
fir die Belange behinderter Studierender zustindig
sind. Das Netzwerk stellt Kontakte zu Verbiinden und
Behiirden her und vertritt auch hier die Interessen der
behinderten Studierenden.

Besondere Bedeutung in der Zusammenarbeit kommt
hierbei zu:

den Interessenvertretungen der Studierenden, vor
allem den Gremien der Studierendenschaft (Fachschaf-
ten, Studierendenparlament, AStA), die sich fiir die
Chancengleichheit behinderter Kommilitoninnen und
Kommilitonen einsetzen und dabei eng mit der Interes-
sengruppe "Handicap und Studium" zusammen arbei-
ten;

dem Zentrum fiir Hochschulsport, das

integrative Kurse fiir alle Studierenden anbietet und
besondere Initiativen von behinderten Studierenden
unterstiitzt;

dem Studentenwerk Potsdam, das

in besonderer Weise zur sozialen Integration behinder-
ter Studierender beitrigt, beispielsweise durch die
Versorgung mit behindertengerechtem Wohnraum,
durch die professionelle Unterstiitzung in der BAf6G-
Beratung, durch behindertengerechte Zugiinge zu Men-
sen und Cafeterien, durch Speisenangebote fiir Studie-
rende mit chronischen Erkrankungen;

den Verkehrsbetrieben
Die Universitiitsleitung setzt sich in Zusammenarbeit
mit der/dem Behindertenbeauftragten und der Schwer-
behindertenvertretung bei den Verkehrsbetrieben dafiir
ein, dass alle Verkehrsmittel uneingeschriinkt erreich-
bar und zuginglich sind.

Abschnitt 111

Behindertenvertretungen an der Universitiit Pots-
dam

Die Schwerbehindertenvertretung und die Beauftragten
fiir Behinderte des Arbeitgebers arbeiten in allen Fra-
gen, die behinderte Mitglieder der Universitiit betref-
fen, eng zusammen. Sie sind Ansprechpartner fiir alle
Mitglieder und Angehdrigen der Universitit in Belan-
gen, die die Schwerbehinderten betreffen.

Schwerbehindertenvertretung

Die Schwerbehindertenvertretung fordert die Einglie-
derung Schwerbehinderter in die Universitit. Sie wird
von den Schwerbehinderten aus den Bereichen des
wissenschafilichen Personals und der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus Technik und Verwaltung gewihlt
und vertritt deren Interessen. Sie steht ihnen beratend
und helfend zur Seite und wacht iiber die Einhaltung
der zugunsten der Schwerbehinderten geltenden Geset-
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ze, Verordnungen, Tarifvertriige, Verwaltungsanord-
nungen und Dienstvereinbarungen, insbesondere iiber
die Erfiillung der dem Arbeitgeber obliegenden Pflich-
ten.

Behindertenbeauftragte

Die beiden Behindertenbeaufiragten der Universitét
Potsdam vertreten im Aufirag des Arbeitgebers die
Belange der behinderten Mitglieder der Universitit. Sie
beraten und unterstiitzen die Rektorin/den Rektor und
die iibrigen Organe, Gremien und Einrichtungen der
Universitit bei MaBnahmen, die der Verbesserung der
Situation Behinderter innerhalb und auBerhalb der
Universitiit dienen. Die Behindertenbeauftragten wer-
den vom Senat auf Vorschlag der behinderten Mitglie-
der der Universitit gewihlt.

Angesichts der vielfiltigen Aufgaben hilt es die Uni-
versitit fiir geboten, dass die Interessen der Studieren-
den und die der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von
unterschiedlichen Personen wahrgenommen werden.

Abschnitt TV
In-Kraft-Treten

Diese Richtlinien treten am Tage nach ihrer Verdffent-
lichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der Uni-
versitit Potsdam in Kraft.
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Allgemeine Bestimmungen fiir Magisterpriifungs-
ordnungen § 5 Abs. 5
Ordnung fiir die Magisterpriifungsordnung der
Universitiit Potsdam § 8 Abs. 2
Rahmenpriifungsordnung fiir die Diplomstudien-
giinge der Universitiit Potsdam § 9 Abs. 3

- Zwischenpriifungsordnung fiir die
Lehramtsstudiengénge § 8 Abs. 3
Grundordnung der Universitit Potsdam vom 29,
Juli 1999

Ordnung des
Kollegiums fiir Jiidische Studien
(School of Jewish Studies)

Vom 11. Oktober 2001

Der interdisziplinire Studiengang Jiidische Studien
wird von der Philosophischen Fakultit als Hauptirége-
rin — mit Beteiligung anderer Fakultiten — durchge-
filhrt. Wegen der interdisziplindren und fakultitsiiber-
greifenden Stellung und der damit verbundenen Eigen-
art des Lehr- und Forschungsbetriebs bildet der Fakul-
titsrat der Philosophischen Fakultit daher gemal Arti-
kel 28 Abs. 1 der Grundordnung der Universitiit Pots-
dam vom 29. Juli 1999 (AmBek. UP S. 52) in Verbin-
dung mit § 74 Abs. 1 Nr. 5 des Gesetzes iiber die
Hochschulen des Landes Brandenburg — Brandenburgi-
sches Hochschulgesetz (BbgHG) vom 20. Mai 1999
(GVBI. S. 156), gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 28. Juni 2000 (GVBL 1 S. 90), die Kommission
wKollegium fiir Jidische Studien (School of Jewish
Studies)“. Die Arbeit des Kollegiums vollzieht sich auf
der Grundlage der nachstehenden Satzung, die vom
Fakultdtsrat der Philosophischen Fakultit auf seiner
Sitzung am 11. Oktober 2001 beschlossen wurde.

§1  Definition

Das ,Kollegium fiir Jiidische Studien (School of Je-
wish Studies)” ist ein interdisziplindrer Zusammen-
schluss derjenigen Personen, die am Studiengang Judi-
sche Studien der Universitiit Potsdam lehren und for-
schen.
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