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Artikel 1

Die Ordnung fiir Intensivkurse in Deutsch als Fremd-
sprache der Universitit Potsdam vom 27. Juli 1995
{AmBek UP 1995 S. 96) wird wie folgt geiindert:

§ 2 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

.Fir die Teilnahme an der Zulassungspriifung ist ein
Nachweis {iber Kenntnisse der deutschen Sprache auf
dem Niveau der Mittelstufe 1 zu erbringen.”

Artikel 2

Diese Satzung tritt am Tage nach der Verbffentlichung
in den Amtlichen Bekanntmachungen der Universitit
Potsdam in Kraft.

Satzung des MenschenRechisZentrums (MRZ)
der Universitit Potsdam

Vom 22. November 2001

Aufgrund des § 67 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes fiber die
Hochschulen des Landes Brandenburg (Brandenburgi-
sches Hochschulgesetz - BbgHG) vom 20. Mai 1999
(GVBI. 1 S. 130), getindert durch Artikel 2 des Geset-
zes vom 28. Juni 2000 (GVEBL 1 S. 90), hat der Senat
der Universitit Potsdam auf seiner Sitzung am 22.
November 2001 folgende Satzung fiir das Menschen-
RechtsZentrum (MRZ) beschlossen:

§1  Rechtsstellung

Das Menschenrechtszentrum (MRZ) ist eine zentrale
wissenschaftliche Einrichtung unter der Verantwortung
der Priisidentin oder des Prisidenten gemil § 75 Abs.
2 Satz 2 BbgHG.

§2 Aufgaben

(1) Das MRZ ist interdisziplinir angelegt. Im Rahmen
der Universitit Potsdam dient es der Forschung, Lehre
und Weiterbildung auf dem Gebiet der Menschenrech-
fe.

(2) Aufgaben und Ziele des Zentrums sind insbesonde-
re:

1. Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Men-
schenrechte im Kontext des Problems gerechter
Ordnung. Hierzu sammelt es die einschligigen Do-
kumente, Literatur und Rechtsprechung und macht
sie Nutzern zuginglich (Prisenzbibliothek). Das
MRZ veranstaltet Fachtagungen und organisiert
Lehrveranstaltungen zu menschenrechtlichen The-
men.
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2. Das MRZ bietet Wissenschaftlern unterschiedlicher
Disziplinen der Universitit Potsdam und anderer
nationaler oder internationaler wissenschaftlicher
Einrichtungen Mdglichkeiten zum wissenschaftli-
chen Austausch und zur Kooperation im Bereich
von Forschung und Lehre und strebt von sich aus
eine solche Zusammenarbeit an. Ein Schwerpunkt
ist der stindige Austausch mit internationalen Ein-
richtungen des Menschenrechtsschutzes, insbeson-
dere des Europarates und der Vereinten Nationen.
Das MRZ steht zur Politikberatung zur Verfilgung.

3. Das MRZ fordert auch {iber die wissenschaftliche
Arbeit im engeren Sinne hinaus die Menschen-
rechtskultur im Land Brandenburg und in ganz
Deutschland, Zu diesem Zweck konnen Fortbil-
dungsveranstaltungen, zum Beispiel fiir Lehrer,
Rechtsanwiilte, Polizei und Verwaltungsbeamte
durchgefithrt, Vortriige in Schulen und Behdrden
organisiert und Arbeitskontakte mit Nichtregie-
rungsorganisationen, die auf dem Gebiet der Men-
schenrechte arbeiten, aufgenommen werden.

4. Das MRZ gibt eine eigene Schriftenreihe und sons-
tige  Publikationen im  Rahmen  seines
Aufgabenbereiches heraus.

§3  Organisationsstruktur

(1) Dem MRZ gehiren an:

e die ihm zugeordneten Mitarbeiterinnen und Mita-
beiter und Hilfskriifte,

¢ Mitglieder/Angehtrige der Universitit, die neben
oder im Zusammenhang mit ihren origindren Auf-
gaben Leistungen im Rahmen des MRZ erbringen,

+ Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftler,
die vom MRZ zur zeitweisen Mitarbeit eingeladen
worden sind.

(2) Das MRZ verfiigt zur Wahrmehmung seiner Aufga-
ben iiber eigene personelle, finanzielle und séchliche
Mittel.

§4  Leitung

(1) Das MRZ wird von zwei Personen (Vorstand) ge-
filhrt, die Inhaber von Professuren mit einem besonde-
ren Schwerpunkt im Bereich Menschenrechte sind.
Dem Vorstand muss eine Vertreterin oder ein Vertreter
der Rechtswissenschaft angehtren.

(2) Der Vorstand wird auf der Basis einer Empfehlung
des MRZ auf Vorschlag des Senats von der Priisidentin
oder dem Priisidenten der Universitit fiir eine Amtszeit
von vier Jahren bestellt. Eine erneute Bestellung ist
mbglich.




(3) Ein fiir die Dauer von zwei Jahren bestelltes Mit-
glied des Vorstandes nach Absatz | fiihrt die Geschiifte
des MRZ.

(4) Die geschiftsfilhrende Direktorin oder der ge-
schiftsfilhrende Direktor vertritt das MRZ. Sie oder er
ist gegeniiber der Prisidentin oder dem Priisidenten in
Personal- und Haushaltsangelegenheiten rechen-
schaftspflichtig. Sie oder er erstattet gegeniiber der
Prisidentin oder dem Prisidenten jihrlich Bericht iiber
die Arbeit des MRZ.

(5) Dem Vorstand obliegt die Beschlussfassung fiber
alle Angelegenheiten des MRZ, soweit in dieser Sat-
zung nichts anderes bestimmt ist. Niheres regelt der
Vorstand durch eine Geschiiftsordnung.

§5  Wissenschaftlicher Beirat

(1) Der wissenschaftliche Beirat kann gegeniiber dem
Vorstand Empfehlungen zu Zielen und Strategien der
Entwicklung des Zentrums, Forschungsthemen, wis-
senschaftlichen Tagungen und Weiterbildungsveran-
staltungen abgeben. Er dient ferner der Forderung der
Zusammenarbeit mit Institutionen auBerhalb der Uni-
versitit.

(2) Der wissenschaftliche Beirat besteht aus bis zu
zwolf vom Vorstand fiir die Dauer von vier Jahren
bestellten regulédren Mitgliedern. Bei diesen soll es sich
hilftig um Angehdrige der Universitit Potsdam han-
deln, die in besonderer Weise auf dem Gebiet der Men-
schenrechte forschen und lehren. Die andere Hiilfte
besteht aus Repriisentanten des offentlichen Lebens,
die aufgrund ihrer beruflichen Tihtigkeit mit Menschen-
rechtsfragen befasst sind.

(3) Der Vorstand kann verdienten ehemaligen Mitglie-
dern des Beirates die Ehrenmitgliedschaft im Beirat auf
unbefristete Zeit antragen. Ein Beiratsmitglied ehren-
halber ist berechtigt, an den Sitzungen des Beirates mit
beratender Stimme teilzunehmen.

(4) Der Beirat wihlt aus seiner Mitte mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen eine Sprecherin
oder einen Sprecher sowie eine Stellvertreterin oder
einen Stellvertreter.

(5) Der wissenschaftliche Beirat tritt mindestens ein-
mal im Jahr zusammen. Die geschiftsfithrende Direk-
torin oder der geschiftsfilhrende Direktor und das
andere Vorstandsmitglied nehmen an den Sitzungen
mit beratender Stimme teil.

§6 In-Kraft-Treten
Die vorstehende Satzung tritt am Tage nach der Verdf-

fentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Universitit Potsdam in Kraft.

Promotionsordnung
der Humanwissenschaftlichen Fakultiit
der Universitiit Potsdam

Vom 11. Oktober 2001

Gemil § 18 Abs. 3 des Gesetzes iiber die Hochschulen
des Landes Brandenburg — Brandenburgisches Hoch-
schulgesetz (BbgHG) vom 20. Mai 1999 (GVBI. S.
156), gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28.
Juni 2000 (GVBL I S. 90), hat der Fakultitsrat der
Humanwissenschaftlichen Fakultit der Universitit
Potsdam folgende Promotionsordnung erlassen':
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§2 Promotionsausschuss

§3 Annahme als Doktorand / Doktorandin, Zu-

lassung zum Promotionsstudium
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Riicktritt vom Promotionsverfahren
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kanntgabe des Priifungsergebnisses

§ 13  Verdffentlichung der Dissertation

§ 14  Publikationsformen

§15  Ablieferungspflicht

§ 16  Vollzug der Promotion

§ 17 Ungiiltigkeit der Promotion

§18 Entzichung des Doktorgrades

§19 Ehrenpromotion

§20  Offnungsklausel

§ 21 In-Kraft-Treten/AuBer-Kraft-Treten

Anhang

§1 Promotionsrecht

(1) Die Humanwissenschaftliche Fakultfit der Uni-
versitit Potsdam verleiht aufgrund einer Dissertation
oder einer gleichwertigen Leistung im Sinne von § 7
Abs. 4 und einer bestandenen miindlichen Pritfung den
Grad eines Doktors oder einer Doktorin der Philoso-
phie (Dr. phil.).

(2) Die Promotionsficher der Humanwissenschaft-
lichen Fakultiit sind im Anhang aufgefiihrt,

Bestiitigt mit Schreiben des Rektors voin 23.11.2001
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