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(3) Ein fiir die Dauer von zwei Jahren bestelltes Mit-
glied des Vorstandes nach Absatz | fiihrt die Geschiifte
des MRZ.

(4) Die geschiftsfilhrende Direktorin oder der ge-
schiftsfilhrende Direktor vertritt das MRZ. Sie oder er
ist gegeniiber der Prisidentin oder dem Priisidenten in
Personal- und Haushaltsangelegenheiten rechen-
schaftspflichtig. Sie oder er erstattet gegeniiber der
Prisidentin oder dem Prisidenten jihrlich Bericht iiber
die Arbeit des MRZ.

(5) Dem Vorstand obliegt die Beschlussfassung fiber
alle Angelegenheiten des MRZ, soweit in dieser Sat-
zung nichts anderes bestimmt ist. Niheres regelt der
Vorstand durch eine Geschiiftsordnung.

§5  Wissenschaftlicher Beirat

(1) Der wissenschaftliche Beirat kann gegeniiber dem
Vorstand Empfehlungen zu Zielen und Strategien der
Entwicklung des Zentrums, Forschungsthemen, wis-
senschaftlichen Tagungen und Weiterbildungsveran-
staltungen abgeben. Er dient ferner der Forderung der
Zusammenarbeit mit Institutionen auBerhalb der Uni-
versitit.

(2) Der wissenschaftliche Beirat besteht aus bis zu
zwolf vom Vorstand fiir die Dauer von vier Jahren
bestellten regulédren Mitgliedern. Bei diesen soll es sich
hilftig um Angehdrige der Universitit Potsdam han-
deln, die in besonderer Weise auf dem Gebiet der Men-
schenrechte forschen und lehren. Die andere Hiilfte
besteht aus Repriisentanten des offentlichen Lebens,
die aufgrund ihrer beruflichen Tihtigkeit mit Menschen-
rechtsfragen befasst sind.

(3) Der Vorstand kann verdienten ehemaligen Mitglie-
dern des Beirates die Ehrenmitgliedschaft im Beirat auf
unbefristete Zeit antragen. Ein Beiratsmitglied ehren-
halber ist berechtigt, an den Sitzungen des Beirates mit
beratender Stimme teilzunehmen.

(4) Der Beirat wihlt aus seiner Mitte mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen eine Sprecherin
oder einen Sprecher sowie eine Stellvertreterin oder
einen Stellvertreter.

(5) Der wissenschaftliche Beirat tritt mindestens ein-
mal im Jahr zusammen. Die geschiftsfithrende Direk-
torin oder der geschiftsfilhrende Direktor und das
andere Vorstandsmitglied nehmen an den Sitzungen
mit beratender Stimme teil.

§6 In-Kraft-Treten
Die vorstehende Satzung tritt am Tage nach der Verdf-

fentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Universitit Potsdam in Kraft.

Promotionsordnung
der Humanwissenschaftlichen Fakultiit
der Universitiit Potsdam

Vom 11. Oktober 2001

Gemil § 18 Abs. 3 des Gesetzes iiber die Hochschulen
des Landes Brandenburg — Brandenburgisches Hoch-
schulgesetz (BbgHG) vom 20. Mai 1999 (GVBI. S.
156), gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28.
Juni 2000 (GVBL I S. 90), hat der Fakultitsrat der
Humanwissenschaftlichen Fakultit der Universitit
Potsdam folgende Promotionsordnung erlassen':
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§1 Promotionsrecht

(1) Die Humanwissenschaftliche Fakultfit der Uni-
versitit Potsdam verleiht aufgrund einer Dissertation
oder einer gleichwertigen Leistung im Sinne von § 7
Abs. 4 und einer bestandenen miindlichen Pritfung den
Grad eines Doktors oder einer Doktorin der Philoso-
phie (Dr. phil.).

(2) Die Promotionsficher der Humanwissenschaft-
lichen Fakultiit sind im Anhang aufgefiihrt,

Bestiitigt mit Schreiben des Rektors voin 23.11.2001
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§2 Promotionsausschuss

(1) Der Promotionsausschuss ist fiir die Priifung der
Voraussetzungen zur Zulassung zur Promotion sowie
fiir die Durchfilhrung des Promotionsverfahrens zu-
stiindig.

(2) Der Promotionsausschuss besteht aus filnf Mit-
gliedern der Humanwissenschaftlichen Fakultit, die
promoviert sein milssen, und wird vom Fakultitsrat
gewdhlt. Vier der Mitglieder miissen eine Professur
innehaben oder habilitiert sein, das fiinfte Mitglied ist
Mitglied der Universitéit im Sinne von Artikel 2 Abs. 1
Nr. 4 — 7 der Grundordnung der Hochschule. Es muss
promoviert sein. Fiir jedes Mitglied wird ein Stellver-
treter gewihlt,

(3) Der Promotionsausschuss iibertriigt einem Mitglied
den Vorsitz. Dieses Mitglied muss eine Professur inne-
haben oder habilitiert sein. Das vorsitzende Mitglied
filhrt die laufenden Geschiifte des Promotionsausschus-
ses und kann von diesem das Recht iibertragen be-
kommen, weitere Entscheidungen im Namen des Pro-
motionsausschusses zu treffen. Die Amtszeit der Mit-
glieder des Promotionsausschusses betriigt zwei Jahre.
Wiederwahl ist zulissig.

§3 Annahme als Doktorand / Doktorandin

(1) Vor einer Erdffnung des Promotionsverfahrens (§
4) kann ein Antrag auf Annahme als Doktorand/ Dok-
torandin gestellt werden. Der Antrag auf Annahme als
Doktorand/ Doktorandin ist schriftlich an das vor-
sitzende Mitglied des Promotionsausschusses zu rich-
ten.

(2) Voraussetzungen fiir die Annahme sind:

1. ein wissenschaftliches Studium an einer Universi-
tit oder gleichgestellten Hochschule mit einer
Regelstudienzeit von mind. acht Semestern mit
abschlieBender akademischer Priffung (Magister,
Master, Diplom) bzw. einem entsprechenden be-
rufsqualifizierenden Abschluss (z.B. Staatsex-
amen). Eine Promotion in Psychologie setzt ein
Diplom oder Diplomiquivalent im Fach voraus.

2. darfiber hinaus eine ausreichende Beherrschung
der deutschen oder englischen Sprache in Wort
und Schrift.

(3) Uber die Anerkennung auslindischer Bildungs-
abschlilsse als Zulassungsvoraussetzung fir das
Promotionsverfahren entscheidet der Promotionsaus-
schuss im Einvernehmen mit Fachvertretern. Der Fa-
kultitsrat kann durch Beschluss die Gleichwertigkeit
spezifischer auslindischer Bildungsabschlilsse feststel-
len.
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(4) Dem Antrag auf Zulassung sind beizufiigen:

1. der Nachweis der Voraussetzungen gemill Absatz
2;

2. die Angabe des vorldufigen Arbeitstitels der Disser-
tation mit einer kurzen Beschreibung des Arbeits-
zieles, oder der Antrag auf Zuteilung -eines
Dissertationsthemas;

3. der Mame und die schriftliche Zusage einer zur
Betreuung berechtigten Person, dass sie die Betreu-
ung {ibernimmt, oder ein Antrag auf Beiordnung ei-
ner betreuenden Person. Deren Einverstindnis wird
vom vorsitzenden Mitglied des Promotionsaus-
schusses eingeholt. Ist die vorgesehene Person zur
Betreuung nicht bereit, kann das Einverstindnis ei-
ner anderen zur Betreuung berechtigten Person
eingeholt werden.

(5) Zur Betreuung berechtigt sind Mitglieder der Fakul-
tit, die eine Professur innehaben oder habilitiert sind.
Aus Altersgriinden ausgeschiedene Mitglieder der
Fakultit verlieren das Betreuungsrecht nicht.

(6) Die Annahme als Doktorand/ Doktorandin erfolgt
schriftlich durch den Promotionsausschuss; eine Ab-
lehnung des Antrags bedarf einer Begrilndung. Die
Zulassung kann nicht abgelehnt werden, wenn die
Fakultit fiir das Thema zustiindig ist, der Bewerber die
Voraussetzungen gemiB Absatz 2 erfiillt und eine
Person zur Betreuung der Arbeit gewonnen werden
kann.

(7) Uber die Bestimmungen in Absatz 2 hinausgehend
kinnen Personen als Doktoranden genommen werden,
die ein Hochschulstudium mit einem Mindestpréidikat
von ,.gut® mit einer Regelstudienzeit von mindestens
sechs Semestern mit abschlieBender akademischer
Priifung (Bachelor) bzw. entsprechendem berufs-
qualifizierenden Abschluss absolviert haben, und filr
deren angestrebtes Promotionsfach an der Humanwis-
senschaftlichen Fakultit ein genehmigter Promotions-
studiengang angeboten wird, dessen Priifungs- und
Studienordnung den Erwerb von dem Mastergrad dqui-
valenten Qualifikationen garantieren. Niheres regelt
die Studienordnung zum jeweiligen Promotions-
studiengang. Bei Vorliegen einer Promotionsstudien-
ordnung und eines strukturierten Lehrprogramms be-
triigt die Regeldauer des Promotionsstudiums 3 Jahre
bzw. inklusive einem Vorbereitungsjahr 4 Jahre.

(8) Uber die Bestimmungen in Absatz 2 hinausgehend
konnen Personen als Doktoranden ins Promotions-
studium aufgenommen werden, die ein Fachhochschul-
studium mit einer Regelstudienzeit von mindestens
sechs Semestern mit einem Mindestpriidikat von ,,gut”
absolviert haben. Diese Zulassung kann von der Aufla-
ge abhiingig gemacht werden, dass vor der Erdffnung
des Promotionsverfahrens erginzende Studienleistun-
gen erfolgreich absolviert werden. Uber solche Aufla-
gen entscheidet der Promotionsausschuss. Der Fakul-
tiitsrat kann fiir die einzelnen Promotionsfiicher gene-
relle Regeln iiber zusiitzliche Studienleistungen von
Fachhochschulabsolventen bzw. Fachhochschulabsol-




ventinnen erlassen. Bei der Festlegung zusitzlicher
Studienleistungen im Einzelfalle und als generelle
Regelung sollen die fachlich zustindigen Fachhoch-
schulen des Landes gehort werden. Zusitzliche Stu-
dienleistungen miissen innerhalb von zwei Semestern
erbracht werden konnen, und dirfen die Erlangung
eines Hochschulabschlusses oder gleichwertige Anfor-
derungen nicht umfassen.

§4 Antrag auf Eriffnung des Promotions-
verfahrens

(1) Der Antrag auf Erdffnung des Promotionsver-
fahrens zum Dr. phil. ist schriftlich an das vorsitzende
Mitglied des Promotionsausschusses zu richten.

(2) Dem Antrag auf Erdffnung des Promotions-
verfahrens sind beizufiigen:

1. eine Erkldrung, filr welches Fach die Promotion
angestrebt wird;

2. ein in deutscher oder englischer Sprache verfasster
Lebenslauf, der insbesondere den Studienverlauf
darlegt;

3. der Nachweis liber das Vorliegen der in § 3 Abs. 2
Nr. | geforderten Voraussetzungen fiir die Annah-
me als Doktorand, oder der Nachweis iiber das Vor-
liegen der in § 3 Abs. 7 genannten Voraussetzungen
und die Erfiillung der in den Ordnungen fiir den je-
weiligen Promotionsstudiengang spezifizierten An-
forderungen, oder der Nachweis iiber das Vorliegen
der in § 3 Abs. 8 genannten Voraussetzungen und
die Erfiillung der nach § 3 Abs. 8 geforderten zu-
séitzlichen Studienleistungen. Sofern eine Annahme
als Doktorand/Doktorandin nach § 3 vorausgegan-
gen ist, ist im Antrag auf die erfolgte Annahme hin-
Zuweisen;

4. eine Erkldrung, ob die beantragende Person an einer
anderen Hochschule ein Promotionsverfahren er-
tffnet hat;

5. die Dissertation in vier gebundenen oder gehefteten
Kopien;

6. jeweils eine maximal 10 Seiten umfassende Zusam-
menfassung der Dissertation mit ihrer Fragestellung
und wesentlichen Ergebnissen in deutscher und
englischer Sprache. Die antragstellende Person hat
Zu bestitigen, dass im Falle des erfolgreichen Ab-
schlusses des Promotionsverfahrens die Fakultiit
diese Zusammenfassungen verdffentlichen kann;

7. eine Erklirung, dass die Arbeit selbstindig und
ohne unzuliissige Hilfe Dritter verfasst wurde und
bei der Abfassung nur die in der Dissertation ange-
gebenen Hilfsmittel benutzt sowie alle wortlich o-
der inhaltlich tibernommenen Stellen als solche ge-
kennzeichnet wurden;

8. eine Erklirung dariiber, ob die Dissertation in der
gegenwirtigen oder einer anderen Fassung schon
einer anderen Fakultiit einer wissenschaftlichen
Hochschule zur Begutachtung im Rahmen eines
Promotionsverfahrens vorgelegen hat;

9. eine Immatrikulationsbescheinigung fiir das lau-
fende  Semester bzw. ein  polizeiliches
Fiihrungszeugnis, wenn seit der Exmatrikulation
mehr als drei Monate verflossen sind;

10. ein Verzeichnis der bisher vertffentlichten eigenen
wissenschaftlichen Schriften.

(3) Dem Antrag auf Ertffnung des Promotionsver-

fahrens kdnnen beigefiigt werden:

l. eine Erklirung, wer die Dissertation betreut hat;

2. Vorschlige hinsichtlich der Zusammensetzung der
Priifungskommission unter Beriicksichtigung von §
8 Abs.2und § 9 Abs. 1.

§5 Eriffnung des Promotionsverfahrens

(1) Uber die Eroffnung des Promotionsverfahrens soll
der Promotionsausschuss mit einfacher Mehrheit seiner
gemdB § 2 Abs. 3 stimmberechtigten Mitglieder inner-
halb von 6 Wochen nach Antragseingang entscheiden.
Bei Stimmengleichheit entscheidet das Votum des
vorsitzenden Mitglieds.

(2) Lehnt der Promotionsausschuss die Eréffnung des
Promotionsverfahrens ab, so hat das vorsitzende Mit-
glied dies der antragstellenden Person unverziiglich
schriftlich unter Angabe der Griinde mitzuteilen. Der
Promotionsausschuss kann den Antrag nur ablehnen,
wenn

1. die in § 4 Abs. 2 genannten Nachweise nicht er-
bracht werden;

2. die Dissertation in der vorgelegten oder einer davon
nicht wesentlich verschiedenen Fassung bereits ei-
ner anderen Fakultdt zur Begutachtung vorgelegen
hat und dort nicht angenommen worden ist;

3. eine Begutachtung in der Humanwissenschaftlichen
Fakultit aus fachspezifischen Griinden nicht si-
chergestellt werden kann;

4. begriindete Zweifel an den Wahrhaftigkeit der
Erkldrungen nach § 4 Abs. 2 Nr. 7 und 8 vorliegen;

5. Grilnde vorliegen, die nach § 18 zum Entzug des
Doktorgrades fithren wiirden.

(3) Uber einen Widerspruch gegen eine Ablehnung der
Ertffnung des Promotionsverfahrens entscheidet der
Promotionsausschuss.

§ 6 Zuriicknahme des Promotionsantrages und
Riicktritt vom Promotionsverfahren

Solange kein Gutachten vorliegt, hat die antrag-
stellende Person das Recht zum Riicktritt. Die bisheri-
gen Verfahrensschritte gelten pnach einem Riicktritt
nicht als Promotionsverfahren.
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§7 Dissertation .

(1) Die Dissertation muss ein Thema aus den Promo-
tionsfichern der Fakultit behandeln. Sie muss einen
selbstiindig erarbeiteten und angemessen formulierten
Beitrag zur Forschung darstellen.

(2) Die Dissertation ist in der Regel in deutscher oder
englischer Sprache abzufassen. Dissertationen in ande-
ren Sprachen konnen auf Antrag vom Pro-
motionsausschuss zugelassen werden, wenn sie in der
internationalen Literatur des Faches tiblich sind und die
Begutachtung in der Fakultit gesichert ist.

(3) Die Dissertation kann als Ganzes oder in Teilen
verdffentlicht sein.

(4) Anstelle einer Dissertationsschrift knnen auch
mehrere in Alleinautorenschaft publizierte oder zur Pu-
blikation eingereichte Schriften als schriftliche Promo-
tionsleistung eingereicht werden, die in ihrer Ge-
samtheit einer Dissertation gleichwertige Leistungen
darstellen (kumulative Promotion). Den eingereichten
Schriften ist eine ausfiihrliche Zusammenfassung vor-
anzustellen, die den inhaltlichen Zusammenhang der
eingereichten Arbeiten verdeutlicht.

(5) Die Dissertation muss auf dem Titelblatt das The-
ma, den Namen des Verfassers/der Verfasserin, die
Angabe ,.eingereicht bei der Humanwissenschaftlichen
Fakultit der Universitit Potsdam® und das Jahr der
Einreichung nennen.

§8 Priifungskommission

(1) Der Promotionsausschuss bestimmt fiir jedes Pro-
motionsverfahren eine Priifungskommission und fiber-
trigt einem Mitglied der Kommission den Vorsitz.
Dieses Mitglied muss der Humanwissenschaftlichen
Fakultit angehtren und eine Professur innehaben oder
habilitiert sein.

(2) Die Priifungskommission besteht aus mindestens
fiinf Mitgliedern, von denen eines zur Gruppe der aka-
demischen Mitarbeiter nach Artikel 2 Abs. 1 Nr. 4 -7
der Grundordnung der Hochschule gehort und promo-
viert sein muss. Die fibrigen Mitglieder miissen eine
Professur innehaben oder habilitiert sein. Mindestens
ein Mitglied der Priifungskommission soll auf Vor-
schlag der Person, die die Promotion beantragt, be-
nannt werden, sofern ein solcher Vorschlag vorliegt
(vgl. § 4 Abs. 3 Nr. 2 und § 9 Abs. 1).

(3) Der Promotionsausschuss kann Mitglieder anderer
Fakultiten der Universitit Potsdam sowie anderer
Hochschulen oder Fachhochschulen zu Mitgliedern der
Priffungskommission bestimmen. Werden Mitglieder
anderer Fakultiten oder Hochschulen oder Fachhoch-
schulen fiir ein Promotionsverfahren in die Priifungs-
kommission aufgenommen, so sind sie fiir dieses Pro-
motionsverfahren in den Rechten, die sich aus dieser
Promotionsordnung ableiten, den Mitgliedern der Hu-
manwissenschaftlichen Fakultit gleichgestellt.

174

(4) Die Priffungskommission hat insbesondere folgende
Aufgaben:

1. die Bestimmung der Personen, die Gutachten zur
Beurteilung der Dissertation erstatten (vgl. § 9 Abs. 1);
2. die Entscheidung iiber die Annahme der Dissertati-
on auf der Grundlage der Gutachten;

3. die Beurteilung der Dissertation auf der Grundlage
der Gutachten und der miindlichen Priifung sowie die
Festlegung des Gesamturteils.

(5) Die Priffungskommission tagt nichtoffentlich.

§9 Begutachtung der Dissertation

(1) Uber die eingereichte Dissertation werden in der
Regel zwei Gutachten erstattet. Sofern ein Mitglied der
Fakultit die Dissertation im Sinne von § 3 Abs. 5 be-
treut hat, soll dieses in der Regel ein Gutachten erstat-
ten. Sofern eine solche Betreuung nicht stattgefunden
hat, steht der zu promovierenden Person das Recht des
Vorschlags dariiber zu, wer eines der Gutachten erstel-
len soll. Die Vorgeschlagenen milssen im angestrebten
Promotionsfach eine Professur innehaben oder in die-
sem habilitiert sein. Fiir die weiteren Gutachten bestellt
die Priifungskommission vorrangig Personen aus der
Fachrichtung der vorgelegten Dissertation, die eine
Professur innehaben oder habilitiert sind.

(2) Die Gutachten werden unabhiingig voneinander
erstellt. Sie sind der Priifungskommission innerhalb
von drei Monaten nach der Bestellung in schriftlicher
Form zuzuleiten. Die Gutachten sind vertraulich zu
behandeln. Die Gutachten miissen die Annahme oder
Ablehnung der Dissertation begriindet empfehlen.

(3) Soweit die Annahme der Dissertation vorgeschla-
gen wird, ist zugleich eine Bewertung abzugeben und
zu begrilnden. Die Bewertungsbezeichnungen lauten:

magna cum laude = eine sehr gute
Dissertationsleistung;

cum laude = eine gute Dissertationsleistung;

rite = eine angemessene, dissertations-
wilrdige Leistung;

non sufficit = eine fiir eine Dissertation nicht

angemessene Leistung,.

Fiir besonders auflergewdhnliche und herausragende
Leistungen kann zusitzlich die Bewertung summa cum
laude - eine besonders herausragende
Dissertationsleistung vorgeschlagen werden. Dieser
Vorschlag ist besonders zu begriinden.

(4) Wird bei der Erstellung eines Gutachtens die Frist
ohne Angabe von Griinden um mehr als einen Monat
iiberschritten, kann die Prilfungskommission eine ande-
re Person nach Absatz |1 mit der Erstellung eines Gut-
achtens beaufiragen. Betrifft dies das Gutachten der
Person, die die Promotion betreut hat, so tritt das Vor-
schlagsrecht nach Absatz 1 erneut in Kraft.




(5) Die Dissertation und die Gutachten werden in der
Vorlesungszeit zwei, in der vorlesungsfreien Zeit vier
Wochen zur Einsicht im Dekanat ausgelegt. Auf An-
trag kann diese Frist auf zwei Wochen verkiirzt wer-
den. Zur Einsichtnahme berechtigt sind alle Mitglieder
der Fakultit, die zur Betreuung von Disseriationen
berechtigt sind (vgl. § 3 Abs. 5). Auf die Auslegung
der Dissertation wird durch Aushang hingewiesen.
Stellungnahmen zur Dissertation miissen wiihrend der
Auslegungsfrist angekiindigt und innerhalb von zwei
Wochen nach Ende der Auslegungsfrist an das vorsit-
zende Mitglied der Prilfungskommission gerichtet
werden. Sie miissen hinsichtlich der Annahme oder
Ablehnung der Dissertation oder der Bewertung, be-
grilndete klare Empfehlungen abgeben. Sie sind zu den
Promotionsunterlagen zu nehmen. Einspriiche gegen
die Bewertung sind im weiteren Verfahren angemessen
zu beriicksichtigen; gegebenenfalls konnen weitere
Gutachten eingeholt werden.

(6) Wenn sich die Gutachten hinsichtlich der An-
nahme- oder Ablehnungsempfehlung unterscheiden,
wenn die Benotungen um mehr als einen Notenwert
differieren, oder wenn ein Einspruch eines Kommissi-
onsmitgliedes gegen die Bewertung in den Gutachten
vorliegt, muss die Priifungskommission ein weiteres
Gutachten einholen, das nach Mbglichkeit innerhalb
von 6 Wochen vorliegen soll. In diesem zusitzlichen
Gutachten sind die in den anderen Gutachten genann-
ten Griinde zu wilrdigen und zu gewichten.

§10  Entscheidung iiber die Dissertation

(1) Wihrend der Vorlesungszeit soll eine Entscheidung
iiber die Dissertation spdtestens vier Wochen nach
Ablauf der Auslegungsfrist bzw. nach Eintreffen der
nach der Auslegungsfrist ggf. eingeholten Gutachten
erfolgen. Wihrend der vorlesungsfreien Zeit soll die
Entscheidung innerhalb von acht Wochen nach den o.g.
genannten Terminen getroffen werden.

(2) Uber die Annahme oder Ablehnung der Dis-
sertation entscheidet die Pritfungskommission auf der
Grundlage der Gutachten und der abgegebenen Stel-
lungnahmen (vgl. § 9) mit der Mehrheit der Kom-
missionsmitglieder in offener Abstimmung. Stimm-
enthaltung ist nicht zulissig.

(3) Die Bewertung der Dissertation erfolgt durch die
Priifungskommission durch offenes Mehrheitsvotum
auf der Grundlage der Gutachten und nach griindlicher
Aussprache. Stimmenthaltungen sind ausgeschlossen.

Die Bewertungsbezeichnungen lauten:

magna cum laude eine sehr gute Disserta-
tionsleistung;

cum laude eine gute Dissertations-
leistung;

rite eine angemessene, disser-
tationswilrdige Leistung;

non sufficit = eine fiir eine Dissertation

nicht angemessene Leistung.
Fiir auBergewdhnliche und herausragende Leistungen
kann die Bewertung summa cum laude = eine beson-
ders herausragende Dissertationsleistung  vorge-
nommen werden. Dies ist nur mdglich, wenn alle Gut-
achten sich fiir eine solche Bewertung aussprechen, die
Entscheidung von der Priffungskommission einstimmig
getroffen wird, und etwaige Einspriiche vom Promoti-
onsausschuss zuriickgewiesen wurden.

(4) Die Annahme und Bewertung der Dissertation ist
der Person, die die Promotion anstrebt, vom vorsitzen-
den Mitglied der Priifungskommission zusammen mit
dem Termin der miindlichen Priifung schriftlich mitzu-
teilen. Die Gutachten und Stellungnahmen zur Dis-
sertation sind mit dem Vermerk der Vertraulichkeit
beizufiigen. Gleichzeitig ist der Promotionsausschuss
zu benachrichtigen.

(5) Eine Ablehnung der Dissertation und ihre Be-
grilndung sind der Person, die die Promotion anstrebt,
vom vorsitzenden Mitglied der Priifungskommission
schriftlich mitzuteilen. Gleichzeitig ist der Promotions-
ausschuss zu benachrichtigen. Uber einen Widerspruch
gegen die Ablehnung einer Dissertation entscheidet der
Promotionsausschuss unter Hinzuziehung der Person,
die die Arbeit betreut hat. Bei der Ablehnung der Dis-
sertation kann das eingeleitete Promotionsverfahren
nicht weitergefilhrt werden. Die abgelehnte Dissertati-
on bleibt mit allen Gutachten und ggf. den Stellung-
nahmen gemiB § 9 Abs. 5 bei den Priifungsakten.

§ 11 Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung wird als Disputation abge-
legt. In der Disputation wird die Dissertation vor der
Priiffungskommission verteidigt. Die zu promovierende
Person reicht hierzu beim Vorsitzenden der Priifungs-
kommission spitestens 10 Tage vor der Disputation
schriftlich ihre Thesen ein. Diese werden den Mitglie-
dern der Priiffungskommission und dem Promotions-
ausschuss zugesandt. Die Disputation erstreckt sich
dariiber hinaus auf ausgewiihlte Probleme und den
entsprechenden Forschungsstand des Promotionsfaches
sowie angrenzende Gebiete anderer Fiicher.

(2) Die Disputation findet in der Regel innerhalb von
vier Wochen nach Annahme der Dissertation statt. Die
Pritfung ist hochschultffentlich mit Ausnahme der
Beratung der Pritfungskommission tiber die Bewertung
der Priiffungsleistungen. Sie wird von den Mitgliedern
der Priifungskommission abgenommen. Zur Disputati-
on werden auch die Personen schriftlich eingeladen,
die Gutachten im Promotionsverfahren erstellt haben,
sofern sie nicht bereits Mitglieder der Priffungskom-
mission sind, sowie die Mitglieder des Promotionsaus-
schusses. Fakultitsoffentlich wird durch Aushang ein-
geladen. Das vorsitzende Mitglied der Priifungskom-
mission leitet die wissenschaftliche Aussprache und
beauftragt ein weiteres Mitglied der Priifungs-
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kommission, das Protokoll iiber den Verlauf und das
Ergebnis der Disputation anzufertigen.

(3) Die Disputation dauert mindestens 60, hichstens 90
Minuten. Sie findet in deutscher oder englischer Spra-
che statt. Ausnahmen konnen auf Antrag der Person,
die die Promotion anstrebt, an den Promaotions-
ausschuss zugelassen werden, wenn die Fakul-
titsoffentlichkeit garantiert werden kann. Einleitend
zur wissenschaftlichen Aussprache erldutert der Dokto-
rand/die Doktorandin in 15 Minuten die von ihm/ihr
fiir die Disputation schriftlich vorgelegten Thesen. In
der anschlieBenden freien wissenschaftlichen Ausspra-
che haben zunfchst die Mitglieder der Priifungskom-
mission, die Personen, die die Gutachten erstellt haben,
und die Mitglieder des Promotionsausschusses Rede-
recht. Ein anschlieBendes weiteres Rederecht kann vom
vorsitzenden Mitglied der Priifungskommission Mit-
gliedern der Fakultit gewihrt werden.

(4) Unmittelbar nach der Disputation berit die Pril-
fungskommission in nichtéffentlicher Sitzung tber die
Disputation und entscheidet mit einfacher Mehrheit
iiber das Priifungsergebnis. Stimmenthaltung ist ausge-
schlossen. Die mdglichen Bewertungen lauten:

eine sehr gute Disputati-
onsleistung;

eine gute Disputationsleis-
tung;

rite eine angemessene, disputa-
tionswiirdige Leistung;
eine fiir eine Disputation
nicht angemessene Leis-
tung.

magna cum laude

cum laude

non sufficit

(5) Ist die miindliche Priifung nicht bestanden, so kann
sie nur einmal, frithestens nach Ablauf von sechs Mo-
naten und spiitestens nach einem Jahr, wiederholt wer-
den.

§12 Ermittlung der Promotionsleistung und
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses

(1) Ist die Disputation bestanden, so legt die Prii-
fungskommission in nichtdffentlicher Sitzung mit der
Mehrheit ihrer Mitglieder die Gesamtnote der Pro-
motion fest. Stimmenthaltungen sind nicht gestattet.
Bei der Bewertung ist die Dissertationsleistung dop-
pelt, die miindliche Pritfungsleistung einfach zu ge-
wichten. Die Beurteilung der Gesamtwertung wird im
Protokoll schriftlich begriindet. Die Bewertungen fiir
die Promotionsleistung insgesamt kénnen lauten:

magna cum laude = eine sehr gute Promotions-

leistung

eine gute Promotionsleis-

tung;

rite eine angemessene Promoti-
onsleistung.

cum laude

Das Pridikat summa cum laude kann nur vergeben
werden, wenn die Dissertation dieses Priidikat aufweist
und die miindliche Priifungsleistung mit magna cum
laude bewertet wurde, wobei Einstimmigkeit der
Kommission notwendig ist.

(2) Unmittelbar nach der Feststellung des Gesamt-
ergebnisses der Promotion teilt das vorsitzende Mit-
glied der Priifungskommission der Doktorandin/ dem
Doktoranden dieses mit. Das Beratungsgeheimnis ist
zu wahren.

(3) Das Abschlussprotokoll der Prilfung wird dem
Promotionsausschuss zugeleitet.

(4) Der Dekan/die Dekanin der Humanwissenschaft-
lichen Fakultit stellt eine vorliufige Bescheinigung
aus, die die Bewertung der Dissertation und das Ge-
samtergebnis enthilt. Diese Bescheinigung berechtigt
nicht zur Fithrung des Titels Dr. phil.

§13  Verdffentlichung der Dissertation

(1) Die Dissertation ist innerhalb von zwei Jahren nach
der milndlichen Prifung zu verdffentlichen (es sei
denn, sie ist bereits nach § 7 Abs. 3 vollstindig publi-
ziert) und in der in § 15 genannten Exemplarzahl un-
entgeltlich an die Universititsbibliothek abzugeben.
Vor der Drucklegung der Dissertation ist die Genehmi-
gung der zu verdffentlichenden Textfassung einzuho-
len. Diese wird vom Dekan/ von der Dekanin nach
Rilcksprache mit den Personen, die die Gutachten er-
stellt haben, erteilt.

(2) Wird nachgewiesen, dass eine Verdffentlichung
durch einen gewerblichen Verleger gesichert ist (§ 15
Abs. 1), so kann die Ablieferungspflicht um ein Jahr
verlidngert werden. In begriindeten Ausnahmefillen
sind weitere Verlingerungen moglich.

(3) Werden die Fristen gem#B den Absiitzen 1 und 2
nicht eingehalten, so erloschen die Rechte aus den
bereits erbrachten Priifungsleistungen.

(4) Die zu verdffentlichenden Exemplare sollen den
Formvorschriften gemii § 7 Abs. 5 entsprechen und
auf der Riickseite des Titelblatts die Namen der Gut-
achter sowie das Datum der miindlichen Priifung ent-
halten. Durch einen gewerblichen Verleger zu verdf-
fentlichende Dissertationen miissen als Dissertation der
Universitit Potsdam gekennzeichnet sein.

§14  Publikationsformen

Als Publikationsformen fiir die Veriffentlichung sind
zugelassen:

1. Verdffentlichung als Monographie durch einen
gewerblichen Verleger;
2. Veriffentlichung in einer Zeitschrift;




3. Verdffentlichung durch den Promovenden/ die
Promovendin in Druckform, insbesondere Buch-
oder Fotodruck;

. Vertffentlichung durch den Promovenden/ die Pro-
movendin in Form von Mikrofiches; bei Dissertati-
onen, die aus einem Textteil und einem Tafelteil
bestehen: Veriffentlichung des Textteils in Buch-
oder Fotodruck, des Tafelteils in Form von Mikro-
fiches;

. Verbffentlichung durch den Promovenden/die Pro-
movendin in Form nicht tiberschreibbarer elektroni-
scher Speichermedien, die mit Standardgeriiten les-
bar sind.

§15  Ablieferungspflicht

(1) Wird oder ist eine Dissertation durch einen gewerb-
lichen Verleger als Monographie (§ 14 Abs. 1) oder in
einer Zeitschrift (§ 14 Abs. 2) vertffentlicht, sind sechs
Exemplare an die Universitiitsbibliothek abzuliefern.

(2) Den gemil Absatz 1 abzuliefernden Dissertations-
exemplaren sind Kopien des Originaltitelblattes der
Dissertation beizufiigen.

(3) Bei Vertffentlichung der Dissertation in Druckform
durch den Doktoranden/die Doktorandin selbst (§ 14
Abs. 3) betriigt die Zahl der abzuliefernden Exemplare
40.

(4) Erfolgt die Vertffentlichung in Form von § 14 Abs.
4 und 5, so sind 5 Exemplare der Dissertation in ko-
pierfihiger Form sowie 40 Kopien im Speicher-
medium/Mikrofiche abzuliefern.

(5) Erfolgt die Vertffentlichung gemiB § 14 Nr. 5, so
gelten die Absitze 2 und 4 entsprechend.

(6) Zweck der Ablieferung im Falle der Absiitze 3 bis 5
ist die nichtgewerbliche Verteilung der abgelieferten
Exemplare, Mikrofichekopien und anderen Speicher-
medien durch die Universitit Potsdam. Mit der Ablie-
ferung ibertrigt der Doktorand/die Doktorandin der
Universitdt hierzu das Recht sowie ferner das Recht, zu
diesem Zweck weitere Kopien von seiner/ ihrer Dis-
sertation herzustellen und zu verbreiten. Die Universi-
titsbibliothek ist wverpflichtet, nach Erfilllung ihrer
Tauschverpflichtungen (iberschiissige Exemplare bzw.
Mikrofichekopien wenigstens vier Jahre lang aufzube-
wahren.

§16  Vollzug der Promotion

(1) Nach Erfiillung der Ablieferungspflicht gemaB § 15
wird die Promotion durch Aushiindigung der Promoti-
onsurkunde vollzogen.

(2) Die Promotionsurkunde muss enthalten:

1. den Namen der Universitit und der Fakultit,

2. den verliehenen Doktorgrad (Dr. phil.) und das
Promotionsfach,

. den Titel der Dissertation,

. die Gesamtnote entsprechend § 12,

. den Namen und Herkunfisort des/der Promovierten,

. den Namen des Rektors/der Rektorin bzw. des
Prisidenten/der Priisidentin sowie des Dekans/der
Dekanin.

Die Promotionsurkunde wird mit dem Siegel der Uni-
versitit versehen und vom Dekan/ von der Dekanin der
Fakultéit und dem Rektor/ der Rektorin bzw. dem Pri-
sidenten/ der Prisidentin der Universitit Potsdam un-
terschrieben. Als Tag der Promotion wird der Tag der
miindlichen Pritffung genannt. Auf Wunsch kann eine
amtliche Ubersetzung in englischer Sprache ausgestellt
werden.

(3) Mit der Aushindigung der Promotionsurkunde
erlangt der Doktorand/ die Doktorandin das Recht, den
Titel eines Doktors bzw. einer Doktorin der Philoso-
phie (Dr. phil.) zu fiihren.

(4) Bei der Verdffentlichung in einer Zeitschrift oder
als Monographie durch einen gewerblichen Verleger
kann auf Antrag eine vorliufige und befristete Be-
scheinigung iiber den erfolgreichen Abschluss des
Promotionsverfahrens ausgestellt werden, die zum
Fiithren des Doktortitels berechtigt, wenn eine Beschei-
nigung der Zeitschrift tiber die Annahme der Arbeit
zum Druck bzw. ein Verlagsvertrag mit einem gewerb-
lichen Verleger vorgelegt werden kann.

§17 Ungiiltigkeit der Promotion

Ergibt sich vor Aushéndigung der Promotionsurkunde,
dass der Doktorand/ die Doktorandin beim Nachweis
der Promotionsleistungen iiber die Vorraussetzungen
der Promotion getiuscht hat oder dass wesentliche
Voraussetzungen (§ 3) irrigerweise als gegeben ange-
nommen worden waren, so kann der Dekan/die Deka-
nin nach Anhdrung des Promotionsausschusses die
Promotionsleistungen fiir ungiiltig erkliren.

§18  Entzichung des Doktorgrades

(1) Der Doktorgrad kann entzogen werden, wenn sich
nachtriglich herausstellt, dass er durch T#uschung
erworben worden ist, oder wenn wesentliche Voraus-
setzungen fiir die Verleihung irrtiimlicherweise als
gegeben angenommen worden sind.

(2) Der Doktorgrad kann weiterhin entzogen werden,
wenn der Promovierte/die Promovierte

l. wegen einer Straftat zu einer Freiheitsstrafe von
mindestens einem Jahr verurteilt worden ist oder

2. wegen einer vorséitzlichen Straftat verurteilt worden
ist, bei deren Vorbereitung oder Begehung der Doktor-
grad missbraucht wurde.

(3) Uber einen Widerspruch gegen die Entziehung des
Doktorgrades entscheidet der Dekan/die Dekanin unter
Einbeziehung des Promotionsausschusses.




§ 19 Ehrenpromotion

(1) Die Fakultit kann den Grad eines Doktors oder ei-
ner Doktorin der Philosophie ehrenhalber (Dr. phil.
h.c.) aufgrund von hervorragenden und eigenstindigen
wissenschaftlichen oder geistig-schopferischen Leis-
tungen in den Fachgebieten, flir die die Fakultit zu-
stindig ist, verleihen. Verdienste, die allein auf einer
auBerfachlichen Forderung der Wissenschaften beru-
hen, kinnen nicht durch eine Ehrenpromotion gewdir-
digt werden.

(2) Eine Verleihung des Doktorgrades ehrenhalber (Dr.
phil. h.c.) muss von mindestens 3 Mitgliedern der Fa-
kultit, die eine Professur innehaben oder habilitiert
sind beantragt werden. Der Vorschlag wird vom Pro-
motionsausschuss entgegengenommen und durch eine
von ihm nach § 8 Abs. 2 benannte Kommission ge-
priift. Die Kommission erarbeitet eine schriftliche
Stellungnahme, die den Mitgliedern der Fakultit, die
eine Professur innehaben oder habilitiert sind, zur Be-
schlussfassung vorgelegt wird. Der Beschluss bedarf
der Mehrheit der Mitglieder der Fakultit, die eine Pro-
fessur innehaben oder habilitiert sind, wobei schriftli-
che Voten zulidssig sind.

§20  Offnungsklausel

Die Humanwissenschafiliche Fakultit kann durch
Beschluss internationalen Kooperationsvereinbarungen
der Universitiit Potsdam zum gemeinsamen Vollzug

II. Bekanntmachungen

von Promotionsverfahren beitreten. Falls einzelne
Regelungen von Kooperationsvereinbarungen dieser
Promotionsordnung widersprechen, kénnen durch -
Beschluss des Fakultitsrates auf der Basis der abwei-
chenden Regeln Promotionsverfahren durchgefilhrt
werden. In dem Beschluss miissen die fiir die gemein-
samen Promotionsverfahren aufgehobenen Regelungen
einzeln bezeichnet werden.

§21 In-Kraft-Treten/AuBer-Kraft-Treten

Die Promotionsordnung tritt am Tage nach der Ver-
dffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Universitit Potsdam in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Promotionsordnung vom 20. November 1997 (AmBek
UP 1998 S. 31) auBer Kraft.

Anhang

Promotionsficher der Humanwissenschaftlichen Fakul-
Lt

- Allgemeine Sprachwissenschaft

- Erziehungswissenschaft

- Kognitionswissenschaft

- Musikwissenschaft/Musikpadagogik

- Psychologie

- Sonderpiidagogik

- Sportwissenschaft

- Berufliche Bildung/Arbeitslehre
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