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Ort und Datum:

* Bei Platzmangel: bitte ein zweites Blatt verwen-
den.

Anlage 2.3

Universitit Potsdam
Studiengang Europiische Medienwissenschaft

Nachweis fiber das Praktikum

Frau / Herr

geboren am

Matrikel-Nr.

hat vom __bis 0% . LU
im Studiengang Europiische Medienwissenschaft
der Universitit Potsdam ein Praktikum von insge-
samt Wochen bei/ in

abgeleistet.

Praktikumsbericht: mit Erfolg/ohne Erfolg

(Datum, Unterschrift)
Der/die Vorsitzende des Priifungsausschusses

Stempel des Studiengangs Europiische Medienwis-
senschaft

I_'Dalun-l. Unterschrift)

Erste Satzung zur Anderung der Sat-
zung des Zentrums fiir Lehrerbildung

Vom 18. November 2004

GeméB § 67 Abs. | Nr. | des Brandenburgischen
Hochschulgesetzes (BbgHG) in der Fassung vom

26

6. Juli 2004 (GVBL I S. 394) hat der Senat der
Universitit Potsdam folgende Satzung erlassen:

Artikel 1

Die Satzung des Zentrums fiir Lehrerbildung an der
Universitiit Potsdam vom 10, Juli 2003 (AmBek UP
Nr. 6/2003 S. 47) wird wie folgt gedindert:

Nr. 1

§ 4 Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst:

«(2) Das Direktorium des Zentrums filr Lehrerbil-
dung besteht aus fiinf Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern der Universitit Potsdam. In die-
sem Kreis sollen alle an der Lehrerbildung beteilig-
ten Fakultiten vertreten sein. Reprisentiert sein
sollen dabei auch die Bereiche Erziechungswissen-
schaft, Fachdidaktik und Fachwissenschaften (die
letzteren beiden in jeweils mindestens einem Fach),
Aullerdem ist der jeweilige Prorektor/die Prorekto-
rin fiir Lehre und Studium Kraft seiner/ihrer Funk-
tion Mitglied des Direktoriums. Mindestens zwei,
héchstens vier akademische  Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter und mindestens ein, htichstens vier
Studierende sind Mitglied mit beratender Stimme.
Die Hochschullehrerinnen/ Hochschullehrer und die
akademischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter werden
von der Rektorin/vom Rektor auf Vorschlag des
Senats fiir die Zeit von drei Jahren, die Studieren-
den fiir die Dauer von einem Jahr bestellt.*

Nr.2

§ 4 Abs. 3 wird wie folgt neu gefasst;

+(3) Die Wissenschaftliche Leiterin oder der Wis-
senschaftliche Leiter des Zentrums sowie der/die
Stellvertreter/in  werden vom Direktorium be-
stimmt,*

Artikel 2

Diese Anderungssatzung tritt am Tage nach ihrer
Verdffentlichung in den Amtlichen Bekanntma-
chungen der Universitdt Potsdam in Kraft.

Satzung zur Anderung der Gebiihren-
ordnung fiir die Universitiitsbibliothek
der Universitiit Potsdam

Vom 18. November 2004

Gemdl § 67 Abs. 1 Nr. 1 iV.m. § 2 Abs. 3 des
Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes Bran-
denburg (Brandenburgisches Hochschulgesetz -
BbgHG) in der Fassung vom 6. Juli 2004 (GVBL. 1




S. 394) hat der Senat der Universitit Potsdam fol-
gende Satzung erlassen:'

Artikel 1

Die Gebiihrenordnung fiir die Universititsbiblio-
thek vom 25. Oktober 2001 wird wie folgt gelin-
dert:

§ 5 Abs. | wird ergénzt:

LEs gelten die Bestimmungen der Leihverkehrsord-
nung, danach wird fiir die Vermittlung von Litera-
tur iiber den Deutschen Leihverkehr pro ausgege-
bener Bestellung eine Schutzgebithr in der folgen-
den Hohe erhoben:

fiilr Angehorige und Studierende der Uni-

versitit Potsdam Euro 1,50
fiir alle anderen Nutzer Euro 2,00¢
Artikel 2

Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Verdffentli-
chung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Universitit Potsdam in Kraft.

Zweite Anderung der Satzung des
Brandenburgischen Instituts fiir Exis-
tenzgriindung und Mittelstandsforde-

rung (BIEM)

VYom 17. Dezember 2004

Priambel

Die Senate der Fachhochschule Potsdam, der Uni-
versitdt Potsdam und der Fachhochschule Branden-
burg haben {ibereinstimmend dem Beitritt der
Fachhochschule Brandenburg zum Brandenburgi-
schen Institut fiir Existenzgrindung und Mit-
telstandsférderung (BIEM) zugestimmt. Aus die-
sem Anlass wird die Satzung vom 31. Januar 2002
in der Fassung vom 6. Januar 2003 auf der Grund-

lage iibereinstimmender zustimmender Beschliisse
der

Senate der

- Fachhochschule Brandenburg vom 10. und 17.
Dezember 2003

- Fachhochschule Potsdam vom 30. Juni 2003

= Universitiit Potsdam vom 18. November 2004

L!urcli die Prisidentinnen und Prisidenten der betei-
ligten Hochschulen gem4B § 76 Abs. 1 Satz 1 des

! Genehmigt vom Ministerium fir Wissenschaft, Forschung und
Kunst des Landes Brandenburg mit Schreiben vom 13, Dezem-
ber 2004,

Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes Bran-
denburg (Brandenburgisches Hochschulgesetz -
BbgHG) in der Fassung vom 6. Juli 2004 (GVBL. I
S. 394) neu gefasst.

§1 Wissenschaftliche Einrichtung

Das Brandenburgische Institut fiir Existenzgriin-
dung und Mittelstandsforderung (BIEM) ist eine
gemeinsame wissenschaftliche Einrichtung der
Universitit Potsdam (UP), der Fachhochschule
Potsdam (FHP) und der Fachhochschule Branden-
burg (FHB) gemiB § 76 Abs. 1 BbgHG.

Hauptaufgabe des BIEM ist die Wahmehmung von
Lehre und Forschung zur Férderung von Existenz-
griindungen in den Bereichen innovative Dienstleis-
tungen und technologieorientierte Existenzgriin-
dungen im Land Brandenburg. Das BIEM hat einen

interdiszipliniren Ansatz.

Das Institut arbeitet eng zusammen mit dem bran-
denburgischen Wirtschafts- und Wissenschaftsmi-
nisterium, den anderen brandenburgischen Hoch-
schulen, Kammern, Unternehmerverbiinden, Unter-
nehmern der Region, Sparkassen und Kreditinstitu-
ten, Wissens- und Technologietransferstellen sowie
Griinderzentren und anderen entsprechend ausge-
wiesenen Institutionen und natiirlichen Personen.

§2 Aufgaben

Zu den Aufgaben des BIEM zihlen insbesondere:

- die Férderung des unternehmerischen Denkens
und Handelns in der grundstindigen Lehre an
den Hochschulen des Landes,

- die Vermittlung von Griinderwissen in Vorle-
sungen, Ubungen, Seminaren, Fallstudien und
Projekten,

- die Stirkung der Innovationskompetenz und
die Unterstiltzung von Grilndungsvorhaben der
Studierenden, Absolventen und wissenschaftli-
chen Mitarbeiter an Hochschulen und For-
schungseinrichtungen, Berufstitiger, die sich
selbstdndig machen wollen sowie die Unter-
stiitzung solcher Vorhaben von Kooperations-
partnern des BIEM,

- die Entwicklung und Umsetzung von Coaching
Konzepten von potentiellen Griinderinnen und
Griindern und jungen Unternehmerinnen und
Unternehmern in  Kooperation mit Kapi-
talgebern (z. B. Business Angels),

- die Vermittlung von Kooperationspartnerinnen
und -partnern fiir Grilndungsvorhaben,

- die wissenschaftliche Begleitung und Evaluati-
on der Griindungsprozesse- und Vorhaben von
Hochschulabsolventinnen und Hochschulab-
solventen,

27




	Seite 26
	Seite 27

