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I Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften

Promotionsordnung
der Philosophischen Fakultiit der
Universitiit Potsdam

Vom 23. Juni 2005

Der Fakultitsrat der Philosophischen Fakultit der
Universitiit Potsdam hat auf der Grundlage des § 74
Abs. 1 Nr. | i.V.m. § 18 Abs. 3 des Brandenburgi-
schen Hochschulgesetzes (BbgHG) in der Fassung
vom 6. Juli 2004 (GVBL. 1. 8. 394) folgende Pro-
motionsordnung erlassen:'
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§1 Promotionsrecht

(1) Dic Philosophische Fakultit der Universitit
Potsdam verletht aufgrund einer Dissertation und
ciner bestandenen mindlichen Priifung den akade-
mischen Grad doctor philosophiae (Dr. phil.).
Durch die Promotion wird dber den ordentlichen
Hochschulabschluss hinaus eine besondere wissen-
schaftliche Qualifikation durch eigene Forschungs-
leistungen nachgewiesen.

! Genehmigt vom Rektor der Universitat Potsdam mit Schreiben
vom 31. August 2005
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(2) Die Fakultiit kann den Grad einer Doktorin oder
eines Doktors der Philosophie ehrenhalber (Dr,
phil. h.c.) in Anerkennung besonderer Verdienste
um die in dieser Fakultiit vertretenen Wissenschaf-
ten verleihen.

(3) Die Fakultit kann die Promotion gemeinsam
mit anderen Hochschulen durchfithren. Niheres
regeln die Kooperationsvereinbarungen mit diesen
Einrichtungen.

(4) Die Promotionsficher der Philosophischen
Fakultit sind im Anhang aufgefilhrt.

§2 Promotionsausschuss

(1) For die Durchfithrung von Promotionen ist der
Promotionsausschuss zustindig. Er wird vom Fa-
kultitsrat jeweils filr die Dauer seiner Amtszeit
gewithlt.

(2) Dem Promotionsausschuss gehdren vier Vertre-
terinnen oder Vertreter der Gruppe der Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer und ein promo-
vieries Miiglied aus dem akademischen Mittelbau
der Fakultit an,

(3) Der Fakultitsrat benennt aus der Gruppe der
dem Ausschuss angehSrenden Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden. Der Ausschuss ist beschlussfi-
hig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend
ist. Er beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Stimmenthaltung und Stimmrechtsiber-
tragung ist nicht zulissig. Bei Stimmgleichheit gibt
die Stimme der oder des Vorsitzenden den Aus-
schlag.

(4) Der Promotionsausschuss hat folgende Aufgi-
ben:

1. Feststellung der Erfullung der Zulassungsbe-
dingungen zum Promotionsverfahren,

2. Erdffnung des Promotionsverfahrens,
Einsetzen der Pritffungskommission fur jedes
einzelne Promotionsverfahren (im Benchmen
mit der Betreuerin oder dem Betreuer) und
Ubertragung des Vorsitzes an ein Kommissi-
onsmitglied fiir das betreffende Promotions-
verfahren,

Uberwachung der in dieser Promotionsord-
nung festgelegten Fristen,

Oberprilfung des Ablaufs des Promotionsver-
fahrens, wenn von Verfahrensbeteiligten Wi-
derspruch erhoben wird,

Entscheidung fiber Ungiiltigkeitserklirunger
Entscheidung tiber dic Entzichung des Dok-
torgrades,

Entgegennahme von Vorschliigen fir Ehren-
promotionen und Beauftragung einer Kom-
mission mit threr Prifung.




§3 Priifungskommission

(1) Die Priifungskommission besteht aus mindes-
tens funf Mitgliedern, die Hochschullehrerinnen
oder Hochschullehrer oder Habilitierte sind. [hr
gehdren an:

1. die Gutachterinnen und Gutachter,

2. in der Regel zwei Vertreterinnen oder Vertre-
ter des Fachs, das fiir die Promotion zustindig
18L,
mindestens eine weitere Vertreterin oder ein
weiterer Vertreter der Fakultit, die oder der
nicht dem Fach angehort.

Fiir die Zusammensetzung der Priifungskommission

kann der Prilffungsausschuss des betreffenden Fa-

ches einen Vorschlag unterbreiten. Mindestens ein

Mitglied der Prifungskommission soll auf Vor-

schlag der Person, die dic Promotion beantragt,

benannt werden, sofern dieser vorliegt.

(2) Mitglieder anderer Fakultiiten der Universitiit
Potsdam, anderer Hochschulen, von Einrichtungen
im Rahmen der Graduiertenforderung sowie auBer-
universitdrer  wissenschaftlicher  Einrichtungen
konnen auf Beschluss des Promotionsausschusses
zum Mitglied der Priiffungskommission ernannt
werden.

(3) Die Priiffungskommission hat folgende Aufga-
ben:

. Entscheidung tiber die Annahme der schriftli-
chen Arbeit als Dissertationsschrift,

2. Durchfithrung der miindlichen Prilfung,
Bewertung der Dissertation unter Zugrunde-
legung der vorliegenden Gutachten und der
mindlichen Priffung sowie Festlegung des
Gesamturteils.

(4) Die Priifungskommission tagt nichtoffentlich.

§4 Voraussetzungen fiir die Zulassung zur
Promotion

(1) Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Promo-
tion sind-

L. ein berufsqualifizierender Abschluss oder eine
andere den Studiengang abschlieBende Pri-
fung nach einem wissenschaftlichen Studium
mit ciner Regelstudienzeit von mindestens
acht Semestern im Promotionsfach oder
ein berufsqualifizierender Abschluss oder eine
andere den Studiengang abschlieBende Pri-
fung nach einem einschligigen wissenschaft-
lichen Studium mit einer Regelstudienzeit von
wenigstens sechs Semestern und daran an-
schlieBende angemessene, auf die Promotion
vorbereitende Studien im Promotionsfach o-
der

bei weniger einschligigen Voraussetzungen
zusitzliche Studien im Promotionsfach oder
fiir befihigte Absolventinnen oder Absolven-
ten eines geeigneten Fachhochschulstudien-
gangs die Absolvierung von Teilen von Stu-
diengiingen der Philosophischen Fakultit der
Universitdt Potsdam nach Festlegung durch
den zustindigen Priifungsausschuss,

eine Bestitigung der Betreuerin oder des
Betreuers des Promotionsvorhabens,

eine Erklirung, ob fiir die die Promotion be-
antragende Person an einer anderen Fakultit
oder anderen Hochschule ein Promotionsver-
fahren ertffnet wurde,

fiir Auslinderinnen oder Auslinder dariiber
hinaus eine nachgewiesene Beherrschung der
deutschen Sprache in Wort und Schrift (es sei
denn, die Voraussetzungen nach § 9 Abs, 2
liegen vor).

(2) Sind die einschligigen Studienleistungen nicht
ausreichend, wird der fiir das Fach zustindige Prii-
fungsausschuss aufgefordert, Art und Umfang zu-
sitzlicher Studienleistungen im Promotionsfach
festzulegen.

(3) Uber die Anerkennung auslindischer Bildungs-
abschliisse als Zulassungsvoraussetzung fiir das
Promotionsverfahren entscheidet der Promotions-
ausschuss nach Rilcksprache mit dem Akademi-
schen Auslandsamt der Universitit Potsdam. In
Zweifelsfillen ist die Zentralstelle fiir auslindisches
Bildungswesen zu konsultieren.

§5 Annahme als Doktorandin oder Dokto-
rand

(1) Der Antrag auf Annahme als Doktorandin oder
Doktorand ist schriftlich an die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden des Promotionsausschusses zu

richten.
(2) Dem Antrag sind beizufligen:

1. der Nachweis der Zulassungsvoraussetzungen
gemib § 4,

2. eine Stellungnahme des filr das angestrebte
Promotionsfach zustindigen Priifungsaus-
schusses {iber das Vorliegen der notwendigen
ginschligigen Studienleistungen,
die Angabe des vorliufigen Arbeitstitels der
Dissertation mit einer kurzen Beschreibung
des Arbeitsziels,
der Name und die schriftliche Zusage einer
zur Betreuung berechtigten Person.

(3) Zur Betreuung berechtigt sind alle Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer, Honorarprofesso-
rinnen und Honorarprofessoren, auBerplanmiBigen
Professorinnen und Professoren, Hochschuldozen-
tinnen und Hochschuldozenten und Privatdozentin-
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nen und Privatdozenten sowie alle Emeriti oder in
den Ruhestand versetzten Professorinnen und Pro-
fessoren der Fakultit, soweit sie auf dem Gebiet der
angestrebten Promotion durch wissenschaftliche
Leistungen ausgewiesen sind.

{4) Die Betreuung kann auch durch Hochschulleh-
rerinnen und Hochschullehrer erfolgen, die an einer
Einrichtung zur Graduiertenfirderung oder einer
wissenschaftlichen Einrichtung, an der die Fakultit
beteiligt ist, titig sind. Sie missen auf dem Gebiet
der angestrebten Promotion durch wissenschaftliche
Leistungen ausgewicsen sein. Bei der Begutachtung
der Dissertation gemiB § 10 ist ein Mitglied der
Fakultit hinzuzuziehen, das die Berechtigung zur
Betreuung besitzt.

(5) Die Annahme als Doktorandin oder Doktorand
erfolgt schriftlich durch den Promotionsausschuss;
eine Ablehnung des Antrags bedarf einer Begriln-
dung. Die Annahme kann nicht abgelehnt werden,
wenn die Fakultit fiir das Thema zustindig ist, die
zu promovierende Person die Voraussetzungen
gemiB Absatz 2 erfillt und eine dafiir berechtigte
Person zur Betreuung der Arbeit gewonnen wurde,

§6 Antrag aufl Erdffnung des Promotions-
verfahrens

(1) Der Antrag auf Erdffnung des Promotionsver-
fahrens zum Dr. phil. ist schriftlich an den Promoti-
onsausschuss zu richten.

(2) Dem Antrag auf Eroffnung des Promotionsver-
fahrens sind beizufligen:

1. eine Erklirung, fir welches Fach die Promo-
tion angestrebt wird,

2. eine Bescheinigung Ober die Annahme als
Doktorandin oder Doktorand,

3. eine Stellungnahme gemiB § 5 Abs. 2 Nr. 2,

4. eine Erkliirung dariiber, dass im gleichen Fach
kein Promotionsverfahren erdffnet wurde,

5. ein in deutscher Sprache verfasster tabellani-
scher Lebenslauf,

6. die Nachweise Giber die Erfillung der in § 4
geforderten Voraussetzungen fur die Zulas-
sung zum Promotionsverfahren,

7. die Dissertation in drei gebundenen oder ge-
hefteten Kopien, die eine Erklirung enthilt,
dass die Arbeit selbstindig verfasst wurde und
bei der Abfassung nur die in der Dissertation
angegebenen Hilfsmittel benutzt sowie alle
wirtlich oder inhaltlich ibernommenen Stel-
len als solche gekennzeichnet wurden,

8 eine Erklirung darliber, ob die Dissertation in
der gegenwiirtigen oder einer anderen Fassung
schon einer anderen Fakultit einer Universitat
oder gleichgestellten Hochschule vorgelegen
hat,
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9, eine Immatrikulationsbescheinigung fiir das
laufende Semester bzw. ein polizeiliches Filh-
rungszeugnis, wenn seit der Exmatrikulation
mehr als drei Monate vergangen sind; dies ist
nicht erforderlich, wenn die Antragstellerip
oder der Antragsteller nachweislich im 6ffent-
lichen oder kirchlichen Dienst titig ist,

10. ein Verzeichnis der bisher verdffentlichten
eigenen wissenschaftlichen Schriften,

11. eine Erklirung, dass die Promotionsordnung
bekannt ist.

{(3) Dem Antrag auf Erdffnung des Promotionsver-
fahrens kann ein Vorschlag hinsichtlich der Gutach-
terinnen und Gutachter unter Berlicksichtigung von
§ 10 Abs. 1 beigefiigt werden.

§7 Erdffnung des Promotionsverfahrens

(1) Uber die Erdffnung des Promotionsverfahrens
entscheidet der Promotionsausschuss mit einfacher
Mehrheit seiner Mitglieder innerhalb von sechs
Wochen nach Antragstellung.

(2) Lehnt der Promotionsausschuss die Erdffnung
des Promotionsverfahrens ab, so hat die oder der
Vorsitzende dies der antragstellenden Person un-
verzilglich schriftlich unter Angabe der Grilnde
verbunden mit einer Rechtsbehelfsbelehrung mitzu-
teilen. Der Promotionsausschuss kann den Antrag
nur ablehnen, wenn

I. mindestens eine der Voraussetzungen nach
§ 4 nicht vorliegt,

2. die Dissertation in der vorgelegten oder einer
davon nicht wesentlich verschiedenen Fas-
sung bereits einer anderen Fakultit zur Begut-
achtung vorgelegen hat und dort nicht ange-
nomimen worden 1st.

§8 Riicktritt vom Promotionsverfahren

Die aniragstellende Person hat bis zum Eingang des
zuerst vorliegenden Gutachtens das Recht zum
Ruckiritt. Die bisherigen Verfahrensschritte gelten
nach einem Ricktritt als nicht unternommen.

§9 Dissertation

(1) Die Dissertation muss ein Thema aus den Pro-
motionsficher der Fakultat (s. Anhang) behandeln-
Sie muss einen selbstindig erarbeiteten und ange
messen formulierten Beitrag zur Forschung darstel-
len.

(2) Die Dissertation ist in der Regel in deutscher
Sprache abzufassen. Uber die Zulassung von DI
sertationen in anderen Sprachen entscheidcl der
Promotionsausschuss, Fremdsprachen konnen Zuge”




lassen werden, wenn sie fachiiblich sind und die
Begutachtung in der Fakultit gesichert ist.

(3) Die Dissertation darf als Ganzes nicht versffent-
licht sein.

(4) Die Dissertation muss auf dem Titelblatt das
Thema der Arbeit und den Namen der Verfasserin
oder des Verfassers sowie die Kennzeichnung als
eine bei der Philosophischen Fakultét eingereichte
Dissertation und das Jahr der Einreichung nennen,
Bei fremdsprachigen Dissertationen muss sie als
Anhang eine Zusammenfassung ihrer Ergebnisse
im Umfang von ca. 10 Seiten in deutscher Sprache
enthalten.

§10  Begutachtung der Dissertation

(1) Uber die Dissertation werden mindestens zwei
Gutachten eingeholt, von denen ¢ines von einem
berechtigten Mitglied der Fakultit erstellt werden
muss. Zur Begutachtung berechtigt sind alle Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer, Honorarpro-
fessorinnen und Honorarprofessoren, auberplanmi-
Bigen Professorinnen und Professoren, Hochschul-
dozentinnen und Hochschuldozenten und Privatdo-
zentinnen und Privatdozenten sowie alle Emeriti
oder in den Ruhestand versetzte Professorinnen und
Professoren, soweit sie auf dem Gebiet der ange-
strebten Promotion durch wissenschaftliche Leis-
tungen ausgewiesen sind.

(2) Die Gutachten werden gleichzeitig und unab-
héingig voneinander erstellt. Sie sind der Priifungs-
kommission innerhalb von drei Monaten nach der
Bestellung in schriftlicher Form zuzuleiten. Die
Gutachten missen die Annahme oder Ablehnung
der Dissertation empfehlen. Die Gutachten konnen
Auflagen formulieren, denen vor der Verdffentli-
chung nachzukommen ist.

(3) Soweit die Annahme der Dissertation vorge-
schlagen wird, ist zugleich eine Bewertung ab-
zugeben. Fiir die Bewertung sind moglich:

Summa cum laude = eine hervorragende Leistung
magna cum laude = eine erheblich tiber dem Durch-
schnitt liegende Leistung
= gine (ber dem Durchschnitt

: liegende Leistung
& = eine den Anforderungen eni-
sprechende Leistung.

cum laude

(4) Wenn sich die Gutachten hinsichtlich der An-
nahme oder Ablehnungsempfehlung unterscheiden
oder wenn die Bewertung um mehr als einen Grad
differiert, holt der Promotionsausschuss auf Vor-
schlag der Prifungskommission ein weiteres Gut-
“chien ein, das unter Wiirdigung und Gewichtung
der anderen Gutachten die Bewertung bzw. dic
Annahme oder Ablehnung der schriftlichen Arbeit

als Dissertation empfehlen soll. Dieses zusitzliche

Gutachten soll nach Moglichkeit innerhalb von 6
Wochen vorliegen.

{5? Wird bei der Erstellung eines Gutachtens die
Frist ohne Angabe von Griinden um mehr als einen
Monat iberschritten, holt der Promotionsausschuss
¢in anderes Gutachten anstelle des bisherigen Gut-
achtens ein. In diesem Fall bleibt das Vorschlags-
recht der Promovendin oder des Promovenden
erhalten,

(6) Die Dissertation und die Gutachten werden in
der Vorlesungszeit zwei, in der vorlesungsfreien
Zeit vier Wochen zur Einsicht im Dekanat fakul-
titsdffentlich ausgelegt. Auf die Auslegung der
Dissertation sowie der Gutachten wird durch Aus-
hang hingewiesen. Stellungnahmen zur Dissertation
milssen wihrend der Auslegungsfrist angekiindigt
und innerhalb von zwei Wochen nach Ende der
Auslegungsfrist an die Vorsitzende oder den Vor-
sitzenden der Priifungskommission gerichtet wer-
den. Sie sind zu den Promotionsunterlagen zu neh-
men.

§11 Entscheidung iiber die Dissertation

(1} Eine Entscheidung iiber die Dissertation soll
wihrend der Vorlesungszeit spiitestens vier Wochen
nach Ablauf der Auslegungsfrist erfolgen. Wihrend
der vorlesungsfreien Zeit soll die Entscheidung
innerhalb von acht Wochen getroffen werden.

(2) Uber die Annahme oder Ablehnung der Disser-
tation entscheidet die Priifungskommission auf der
Grundlage der Gutachten und der abgegebenen
Stellungnahmen. Sie hat sich fiir eine Annahme zu
entscheiden, wenn die Mehrheit der Gutachten fiir
gine Annahme plidiert und die Stellungnahmen
nach § 10 Abs. 6 keine zwingenden Griinde fiir ein
Abweichen von den positiven Gutachten nennen.
Sie hat sich fiir eine Ablehnung zu entscheiden,
wenn die Mehrheit der Gutachten fiir eine Ableh-
nung pladiert und die Stellungnahmen nach § 10
Abs. 6 keine zwingenden Griinde fiir ein Abwei-
chen von den negativen Gutachten nennen.

(3) Im Falle der Annahme wird das Pridikat fir die
Dissertation durch die Prifungskommission auf
Grundlage der in den einzelnen Gutachten vorge-
schlagenen Pridikate bestimmt:

summa cum laude
magna cum laude
cum laude

rite

Die Gesamibewertung der Dissertationsleistung mit
summa cum laude ist nur mdglich, wenn alle Gut-
achten sich filr eine solche Bewertung aussprechen,
die Entscheidung von der Priifungskommission
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cinstimmig getroffen wird und etwaige Einsprilche
vom Promotionsausschuss zuriickgewiesen wurden.

(4) Die Annahme und Bewertung der Dissertation
ist der zu promovierenden Person vom Vorsitzen-
den der Priffungskommission zusammen mit dem
Termin der miindlichen Priifung schriftlich mitzu-
teilen. Gleichzeitig ist der Promotionsausschuss zu
benachrichtigen. Der Promotionsausschuss macht
die Gutachten der zu promovierenden Person zu-
ginglich.

(5) Eine Ablehnung der Dissertation ist der zu pro-
movierenden Person durch die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden des Promotionsausschusses mit
einer Begrindung mitzuteilen. Gegen den ableh-
nenden Bescheid kann beim Promotionsausschuss
Widerspruch erhoben werden. Uber den Wider-
spruch entscheidet der Promotionsausschuss unter
Hinzuziehung der Person, die die Arbeit betreut hat.
Im Fall der Ablehnung der Dissertation kann das
eingeleitete Promotionsverfahren nicht weiterge-
fithrt werden. Die abgelehnte Dissertation bleibt mit
allen Gutachten und ggf. den Stellungnahmen ge-
mib § 10 Abs. 6 bei den Prifungsakten.

§12 Miindliche Priifung

(1) Die mindliche Priffung wird als Disputation
abgelegt. In der Disputation wird die Dissertation
vor der Pritfungskommission verteidigt. Die milnd-
liche Pritfung erstreckt sich darilber hinaus auf
ausgewihlte Probleme des Faches und angrenzende
Gebiete anderer Fiicher sowie den jeweiligen For-
schungsstand. Die Disputation findet in deutscher
Sprache statt. Ausnahmen kann der Promotions-
sausschuss unter den Voraussetzungen des § 9 Abs.
2 auf Antrag der zu promovierenden Person zulas-
sen.

(2) Die miindliche Priifung wird von den Mitglie-
dern der Pritfungskommission gemeinsam abge-
nommen. Sie findet frithestens zwei, splitestens vier
Wochen nach Annahme der Dissertation statt.

(3) Die mindliche Prifung soll mindestens 60,
hiichstens 90 Minuten dauern. Zur Einleitung erliu-
tert die zu promovierende Person - nicht linger als
15 Minuten - die von ihr fiir die mindliche Priffung
eingereichten Thesen. Diese sind bei der oder dem
Vorsitzenden der Priifungskommission spitestens
10 Tage vor der Disputation einzureichen und wer-
den den Mitgliedern der Pritfungskommission zu-
ginglich gemacht. Das Fragerecht haben zuniichst
die Mitglieder der Priifungskommission, sodann die
FakultitsofTentlichkeit.

(4) Die Leitung der milndlichen Priifung erfolgt
durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden der
Prifungskommission. Ein weiteres Mitglied der
Kommission wird beaufiragt, ein Protokoll (ber
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den Verlauf und das Ergebnis der miindlichen Pri-
fung anzufertigen. Das Abschlussprotokoll muss
eventuelle Auflagen fiir die Verdffentlichung oder
die Fesistellung enthalten, dass die Arbeit in der
vorliegenden Form verdffentlicht werden darf,

(5) Die mindliche Pritfung findet offentlich stau.
Die Offentlichkeit erstreckt sich nicht auf die Bera-
tung der Priffungskommission fiber die Priifungs.
leistungen.

{(6) Unmittelbar nach der miindlichen Prilfung ent-
scheidet die Priffungskommission mit einfacher
Mehrheit tiber das Prilfungsergebnis. Fiir die Be-
wertung sind folgende Pridikate zulissig:

summa cum laude
magna cum laude
cum laude

rte

non sufficit

Ist die miindliche Prilfung bestanden, legt die Pri-
fungskommission mit einfacher Mehrheit auf der
Grundlage des Pridikats fur die Dissertation und
des Pradikats fiir die mindliche Priffung das Ge-
samtpriidikat der Promotion fest. Bei der Bewer-
tung ist die Dissertationsleistung doppelt, dic
mindliche Prifungsleistung einfach zu gewichien.
Das Priidikat ,summa cum laude® wird nur verge-
ben, wenn sowohl die Dissertation als auch dic
miindliche Prilfung dieses Priidikat aufweisen.

(7) Ist die miindliche Priifung nicht bestanden, so
kann sie nur einmal, und zwar frilhestens nach
Ablauf von sechs Monaten und spétestens nach
cinem Jahr, wiederholt werden.

§13 Bekanntgabe des Priifungsergebnisses

(1) Nach Feststellung des Gesamtergebnisses teil
die oder der Vorsitzende der Prafungskommission
der zu promovierenden Person das Gesamtergebnis
der Prifung mit. Die Dekanin oder der Dekan der
Philosophischen Fakultdt ist Uber das Ergebnis 2
benachrichtigen.

{(2) Die Dekanin oder der Dekan der Philosophi-
schen Fakultat stellt eine vorlaufige Bescheinigung
aus, die die Bewertung der Dissertation und das
Gesamtergebnis enthilt. Diese Bescheinigung be-
rechtigt nicht zur Fithrung des Doktortitels.

§14  Verdffentlichung der Dissertation

(1) Die Dissertation ist innerhalb von zwei Jahren
nach der miindlichen Prifung zu verdffentlichen
und in der in § 16 genannten Zahl von Exemplaren
unentgeltlich an die Universititsbibliothek ab-
zugeben. Vor der Drucklegung der Dissertation 1!




die Genehmigung der zu verSffentlichenden Text-
fassung von der Fakultit einzuholen. Diese wird
von der Dekanin oder vom Dekan der Fakult#it nach
Riicksprache mit der Betreuerin oder dem Betreuer
erteilt.

(2) Wird nachgewiesen, dass eine Verdffentlichung
durch einen gewerblichen Verlag gesichert ist, so
kann die Ablieferungspflicht um ein Jahr verlingert
werden. In begriindeten Ausnahmefillen sind wei-
tere Verldngerungen moglich.

(3) Die verdffentlichten Exemplare sollen den
Formvorschriften gemiB § 9 Abs. 4 entsprechen
und auf der Riickseite des Titelblatts die Namen der
Gutachterinnen und Gutachter sowie das Datum der
miindlichen Priifung enthalten.

§15  Publikationsformen

Als Publikationsformen fiir die Vertffentlichung
sind zugelassen:

I. Verbffentlichung als Monographie durch
einen gewerblichen Verlag,
Verdffentlichung in einer Zeitschrift,
Vertifentlichung durch die Verfasserin oder
den Verfasser selbst in gebundener Form; An-
lagen in anderen Medienarten (CD-ROM,
Mikrofiches) sind gestattet,
Verbffentlichung in Form von Mikrofiches,
Veroffentlichung in elektronischer Form auf
dem Publikationsserver der Universititsbib-
liothek Potsdam.

§16  Ablieferungspflicht

(1) Wird eine Dissertation durch einen gewerbli-
chen Verlag als Monographie oder in einer Zeit-
schrift veroffentlicht, sind 6 Exemplare abzuliefern.
Auf dem Titelblatt oder dessen Rickseite ist die
Verdffentlichung als Dissertation an der Universitit
Potsdam unter Angabe des Promotionsjahres und
der Gutachterinnen und Gutachter auszuweisen.

(2) Bei Verdffentlichung der Dissertation in Druck-
form durch die Verfasserin oder den Verfasser
selbst sind 15 Exemplare, ggf. mit Anlagen in ande-
ren Medienarten, abzuliefern.

(3) Erfolgt die Verdffentlichung in Form von Mik-
tofiches, so sind 5 Exemplare in gedruckter und
gebundener Form sowie 15 Kopien des Mikrofiches
abzugeben,

(4) Erfolgt die Verdffentlichung in elektronischer
Form, so sind 5 Exemplare in gedruckter und ge-
h.""d“'m" Form und die elektronische Version abzu-
liefern. Dateiformat und Ubertragung der elektroni-
schen Version sind mit der Universititsbibliothek

abzustimmen. Die Publikation muss ein deutsches
und ein englisches Abstract enthalten. Die Dokto-
randin oder der Doktorand fibertrigt der Universi-
titsbibliothek, der Deutschen Bibliothek (DDB) in
Frankfurt/Leipzig und ggf der DFG-Sonder-
sammelgebietsbibliothek das Recht, die elektroni-
sche Version in Datennetzen zu verdffentlichen und
versichert, dass die elektronische Version der ange-
nommenen Dissertation entspricht. Die Universi-
titsbibliothek iiberpriift die abgelieferte Version auf
Lesbarkeit und Ubereinstimmung mit den geforder-
ten Vorgaben. Die Abgabe von Dateien, die den
geforderten Vorgaben nicht entsprechen, gilt nicht
als Verdffentlichung,

(5) Zweck der Ablieferung in den Fillen der Absét-
ze 3 bis 5 ist die nichtgewerbliche Verbreitung der
Dissertation durch die Universititsbibliothek Pots-
dam. Mit der Ablieferung tibertréigt die Verfasserin
oder der Verfasser der Universitiitshibliothek hierzu
das Recht sowie ferner das Recht, zu diesem Zweck
weitere Kopien von ihrer oder seiner Dissertation
herzustellen und zu verbreiten.

(6) Wenn bei der Verdffentlichung in einer Zeit-
schrift oder als Monographie durch einen gewerbli-
chen Verlag eine Bescheinigung liber die Annahme
der Arbeit zum Druck bzw. ein Verlagsvertrag
vorgelegt wird, kann auf Antrag eine vorldufige
Bescheinigung (iber den erfolgreichen Abschluss
des Promotionsverfahrens ausgestellt werden, die
zum Fithren des Titels ,,Dr. phil.* berechtigt

§17  Vollzug der Promotion

(1) Nach Erfilllung der Ablieferungspflicht gemal
§ 16 wird die Promotion durch Aushindigung der
Promotionsurkunde vollzogen.

(2) Die Promotionsurkunde muss enthalten:

den Namen der Universitéit und der Fakultat,
den verliehenen Doktorgrad,

das Promotionsfach,

den Titel der Dissertation,

das Gesamtpridikat gemiB § 12 Abs. 6,

den Namen, das Geburtsdatum und den Ge-
burtsort der oder des Promovierten,

den Namen der Dekanin oder des Dekans der
Philosophischen Fakultit.

Die Promotionsurkunde wird mit dem Siegel der
Universitdt versehen und von der Dekanin oder
vom Dekan der Philosophischen Fakultit unter-
schrieben. Als Tag der Promotion wird der Tag der
miindlichen Priifung genannt.

(3) Mit der Aushindigung der Promotionsurkunde
ist das Recht verbunden, den Titel einer Dclktorin
oder eines Doktors der Philosophie (Dr. phil.) zu

fithren.
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(4) Nach Beendigung des Promotionsverfahrens hat
die betreffende Person das Recht, alle Promotions-
unterlagen einzusehen.

§18  Ungiltigkeit der Promotion

Ergibt sich vor Aushindigung der Promo-
tionsurkunde, dass die zu promovierende Person
sich beim Nachweis der Promotionsleistungen einer
Tauschung schuldig gemacht hat oder dass wesent-
liche Voraussetzungen irrigerweise als gegeben
angenommen worden waren, so kann der Promoti-
onsausschuss nach Anhbrung der Priffungskommis-
sion und der zu promovierenden Person die Promo-
tionsleistungen fir ungiiltig erklren.

§19  Entzichung des Doktorgrades

(1) Der Doktorgrad kann entzogen werden, wenn
sich herausstellt, dass er durch Tduschung erworben
worden ist oder wenn wesentliche Voraussetzungen
fiir die Verleihung irmttimlicherweise als gegeben
angenommen worden sind.

(2) Der Doktorgrad kann weiterhin entzogen wer-
den, wenn die oder der Promovierie

1. wegen einer vorsitzlichen Straftat zu einer
Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr oh-
ne Bewithrung verurteilt worden ist oder
wegen einer vorsitzlichen Strafiat verurteilt
worden ist, bei deren Vorbereitung oder Be-
gehung der Doktorgrad missbraucht wurde.

§20 Besondere Bestimmungen fir die Pro-
motion in gemeinsamer Betreuung mit
einer auskindischen Fakultiit

(1) Eine Promotion kann in gemeinsamer Betreu-
ung mit einer auslindischen Hochschule durchge-
filhrt werden, wenn mit dieser eine Vereinbarung
getroffen worden ist, der der Promotionsausschuss
zugestimmt hat. Die Vereinbarung muss Regelun-
gen Uber Einzelheiten des gemeinsamen Promoti-
onsverfahrens enthalten.

(2) Die Betreuung erfolgt durch cine berechtigte
Person der beteiligten auslindischen Hochschule
und der Philosophischen Fakultit.

(3) Fir die gemeinsame Promotion mit einer aus-
lindischen Hochschule gelten die allgemeinen
Bestimmungen dieser Promotionsordnung, soweit
im Folgenden keine besonderen Regelungen getrof-
fen sind.

(4) Die zu promovicrende Person entscheidet im
Einvernechmen mit den Betreuern oder Betreuerin-
nen der Dissertation, an welcher der beteiligten
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Hochschulen das Promotionsverfahren durchge.
fithrt wird. Jede der beteiligten Hochschulen hat das
Varschlagsrecht fiir ein Gutachten.

(5) Die Promotionsurkunde enthilt die Namen und
Unterschriften der von den Promotionsordnungen
beider Hochschulen vorgesehenen Personen und
wird mit dem Siegel der beteiligten auslindischen
Hochschule und dem Siegel der Universitiit Pots.
dam versehen. Sie enthdlt die Bezeichnung des
akademischen Grades eines ,,Dr. phil* sowie des
entsprechenden auslindischen akademischen Gra-
des. Die Promotionsurkunde enthiilt den Hinweis
darauf, dass es sich um eine Promotion in gemein-
samer Betreuung handelt. Bei Ausstellung zweier
Promotionsurkunden gelten Sitze | bis 3 entspre-
chend.

{6) Mit dem Empfang der Promotionsurkunde er-
hiilt die zu promovierende Person das Recht, in der
Bundesrepublik Deutschland den Doktorgrad und
in dem Staat, dem die beteiligte auslindische Hoch-
schule angehort, den entsprechenden Doktorgrad zu
filhren. Es wird die Berechtigung zur Flihrung nur
eines Doktorgrades erworben. Die Promotionsur-
kunde erhdlt als Zusatz, dass der verlichene auslin-
dische Doktorgrad kein im Ausland erworbener
akademischer Grad im Sinne von § 20a BbgHG ist

(7) Fur die Vervielfiltigung der Dissertation und
die Zahl der Pflichtexemplare kann in der Vereinba-
rung mit der auswirtigen Hochschule auf deren
Recht verwiesen werden. Es ist sicherzustellen,
dass der Philosophischen Fakultit der Universitit
Potsdam die Pflichtexemplare nach § 16 abzuliefern
sind.

§21 Ehrenpromotion

Die Verleihung des Doktorgrades ehrenhalber (Dr.
phil. h.c.) fiir besondere wissenschaftliche Leistun-
gen oder Verdienste um die Forderung der Wissen-
schaft muss von mindestens drei Hochschullehre-
rinnen oder Hochschullehrern der Fakultdt bean-
tragt werden. Der Vorschlag wird vom Promotions-
ausschuss entgegengenommen und durch emne Von
ihm benannte Kommission gepriift. Auf der Grund:
lage des Votums der Kommission entscheidel der
Erweiterte Fakultatsrat. Der Beschluss bedarf der
Mehrheit der Stimmen der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer.

§22 Ubergangsregelung, In-Kraft-Treten,
AuBer-Kraft-Treten

(1) Doktorandinnen oder Doktoranden, die bei In-

Kraft-Treten dieser Promotionsordnung bereits

zugelassen oder angenommen worden sind, l-u"f’""i“
das Promotionsverfahren nach der Promotionsort




pung vom 19. Apri] 2001 (AmBek UP S. 98) been-
den.

(2) Die Promotionsordnung tritt am Tage nach der
verbffentlichung in den Amtlichen Bekanntma-
chungen der Universitiit Potsdam in Krafi. Gleich-
zeitig tritt die Promotionsordnung vom 19. April
2001 auBer Kraft.

Anhang

Promotionsfiicher der Philosophischen Fakultit:
Allgemeine und Vergleichende Literaturwissen-
schaft
Amerikanistik
Anglistik

- Germanistik

- Geschichte
Jidische Studien
Klassische Philologie
Kulturwissenschaft
Kunstgeschichte
Medienwissenschaft
Philosophie
Religionswissenschafi
Romanistik
Slavistik

Satzung fiir das ,,Interdiszipliniire Zent-
rum fiir Musterdynamik und Ange-
wandte Fernerkundung (IMAF)*

Vom 7. Juli 2005

Gemdl § 67 Abs. 1 Nr. | des Gesetzes iiber die
Hochschulen des Landes Brandenburg (Branden-
burgisches Hochschulgesetz - BbgHG) in der Fas-
sung vom 6. Juli 2004 (GVBI I S. 394) hat der
Senat der Universitiit Potsdam folgende Satzung
erlassen:

§1 Rechtsstellung

Das Interdisziplinire Zentrum fiir Musterdynamik
und Angewandte Fernerkundung (IMAF) ist eine
Zentrale wissenschaftliche Einrichtung der Univer-
Sitdt Potsdam unter der Verantwortung der Rekto-
rn/Prisidentin oder des Rektors/Prisidenten der
Universitat Potsdam gemil § 75 Abs. 2 Satz |
BbgHG.

| +
Uenchmigt vom Rektor der Universitat Potsdam mit Schreiben
10m 3. August 2005

§2 Aufgaben

(1) Das IMAF ist interdisziplingr angelegt. Im
Rahmen der Universitit Potsdam dient es der For-
schung, Lehre und Weiterbildung auf dem Gebiet
der Musterdynamik und angewandten Fernerkun-
dung. Erklirtes Ziel der Forschungsaktivitiiten ist
ein besseres Verstiindnis der Dynamik und Skalie-
rung rdumlicher Muster in unterschiedlichen Berei-
chen der Naturwissenschaften durch kombinierten

Einsatz von Fernerkundung und Methoden innova-
tiver Modellierung.

(2) Aufgaben und Ziele des IMAF sind:

1. Verbindung der Expertise der Universitit Pots-
dam mit auBeruniversitiren Einrichtungen
(GFZ, PIK, ZALF, UfZ)

. Forderung interdisziplindrer Forschung

. Forderung von Lehre und Studium, insbesonde-
re im Rahmen des Vertiefungsmoduls ,,Muster-
dynamik und angewandte Fernerkundung*

. Forderung des wissenschaftlichen Nachwuch-
ses, insbesondere des weiblichen wissenschaft-
lichen Nachwuchses

. Forderung des Wissens- und Technologietrans-
fers

. Férderung der Weiterbildung

. Forderung der Kooperation mit weiteren im
Raum Potsdam/Berlin angesiedelten Instituten,
Forschungseinrichtungen und Unternehmen

.. Forderung der internationalen wissenschaftli-
chen Kontakte

§3 Organisationsstruktur
(1) Dem IMAF gehdren an:

die ihm zugeordneten Mitarbeiterinnen, Mitar-
beiter und Hilfskrifte,

Mitglieder/Angehorige der Universitit, die
neben oder im Zusammenhang mit ihren origi-
ndren Aufgaben Leistungen im Rahmen des
Zentrums erbringen sowie Gastwissenschafile-
rinnen und Gastwissenschaftler, die zeitweise
im Zentrum mitarbeiten.

(2) Das IMAF strebt an, zur Wahmehmung seiner
Aufeaben finanzielle Mittel (personell und/oder
sichlich) zu erwerben,

§4 Leitung

(1) Das IMAF wird von drei Personen geleitet, die
[nhaber von Professuren an der Universitit Potsdam
sind. Diese Personen bilden den Vorstand des

IMAF.

(2) Der Vorstand wird auf Basis einer Empfehlung
des IMAF auf Vorschlag des Senats von der Rekto-
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rin/Priisidentin oder dem Rektor/Priisidenten der
Universitit Potsdam filr eine Amitszeit von drei
Jahren bestellt. Die erneute Bestellung ist méglich.

(3) Ein Mitglied des Vorstandes wird als geschifis-
fithrende/r Direktor/in fiir die Dauer von drei Jahren
von der Rektorin/Prisidentin oder dem Rek-
tor/Prisidenten der Universitit Potsdam bestellt und
fithrt die Geschifie des IMAF. Eine Wiederbestel-
lung fiir dieses Amt ist moglich. Das zweite und
dritte Mitglied des Vorstandes wird jeweils als
Stellvertreter/in der/des geschifisfiihrenden Direk-
tors/Direktorin bestellt.

(4) Dem geschiftsfihrenden Direktor oder der
geschiftsfilhrenden Direktorin sowie den Stellver-
tretern, d.h. dem Vorstand, obliegt die Beschluss-
fassung iiber alle Angelegenheiten des Zentrums,
soweit in dieser Satzung nichts anderes bestimmt
ist.

(5) Der Vorstand entscheidet auf Antrag Gber die
Mitgliedschaft im IMAF.

(6) Der Vorstand ist gegenilber der Rekto-
rin/Priisidentin oder dem Rektor/Priisidenten der
Universitit Potsdam in Personal- und Haushaltsan-
gelegenheiten rechenschaftspflichtig. Er  erstattet
der Rektorin/Prisidentin  oder dem  Rek-
tor/Prasidenten der Universitiit Potsdam regelmiBig
Bericht iber die Arbeit des Zentrums, spiitestens
nach Ablauf von drei Jahren.

§5 In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am Tage nach der Veroffentli-
chung in den Amilichen Bekanntmachungen der
Universitit Potsdam in Kraft.

Satzung
fiir das Interdiszipliniire Zentrum
w»Advanced Protein Technologies*

Vom 12. Mai 2005

Aufgrund des § 67 Abs. | Nr. | des Gesetzes Ober
die Hochschulen des Landes Brandenburg (Bran-
denburgisches Hochschulgesetz - BbgHG) in der
Fassung vom 6. Juli 2004 (GVBL I S. 394) hat der
Senat der Universitiit Potsdam folgende Satzung
erlassen:’

! Genehmigt vom Rekior der Universitat Potsdam mit Schreiben
wom 20. Mai 2005
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§1 Rechtsstellung

Das Interdisziplindre Zentrum ,Advanced Protein
Technologies™ (APT) ist eine zentrale wissenschaft-
liche Einrichtung der Universitit Potsdam unter der
Verantwortung der Rektorin/Prisidentin oder des
Rektors/Priisidenten der Universitéit Potsdam gemip
§ 75 Abs. 2 Satz | BbgHG.

§2 Aufgaben

(1) Das Interdisziplindre Zentrum , Advanced Prote-
in Technologies” ist interdisziplinir angelegt. Im
Rahmen der Universitidt Potsdam dient es der For-
schung, Lehre und Weiterbildung in dem Gebiet der
innovativen Forschungsansétze an Proteinen.

(2) Aufgaben und Ziele des Interdiszipliniiren Zent-
rums ,,Advanced Protein Technologies™ sind:

. Aufbau des Interdisziplinfiren Zentrums,

. Forderung interdiszipliniirer Forschung,

. Forderung von Lehre und Studium,

. Forderung des wissenschaftlichen Nachwuch-
SES,

. Forderung des Wissens- und Technologic-
Transfers,

. Forderung der Weiterbildung,

. Forderung des weiblichen wissenschafilichen
Nachwuchses,

. Forderung der Kooperation mit weiteren im
Raum Potsdam angesiedelten Instituten, For-
schungseinrichtungen und Unternchmen,

. Forderung der internationalen wissenschafili-
chen Kontakte.

§3 Organisationsstruktur

(1) Dem Interdiszipliniren Zentrum ,Advanced
Protein Technologies™ gehdren an:

- die ihm zugeordneten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter und Hilfskrifte,

- Mitglieder/Angehorige der Universitit, die neben
oder im Zusammenhang mit ihren origindiren Auf
gaben Leistungen im Rahmen des Zentrums erbrin-
gen sowie Gastwissenschaftlerinnen und Gastwis-
senschaftler, die zeitweise im Zentrum mitarbeiten.

(2) Das Interdisziplinire Zentrum , Advanced Prote-
in Technologies” verfigt zur Wahmehmung seiner
Aufgaben {iber cigene personelle, finanzielle und
sdchliche Mittel.

§4 Leitung

(1) Das Interdisziplinire Zentrum wAdvanced Prote-
in Technologies* wird von zwei Personen geleile:
die Inhaber von Professuren an der Universitit
Potsdam sind und technologierelevante Forschung




petreiben. Diese Personen bilden den Vorstand des
Interdisziplindren Zentrums ,Advanced Protein
'l'L.L-hnolﬂgiCS".

(2) Der Vorstand wird auf Basis einer Empfehlung
des Interdisziplindren Zentrums , Advanced Protein
Technologies™ auf Vorschlag des Senats von der
Rektorin/Priisidentin oder dem Rektor/Prisidenten
der Universitit Potsdam fiir eine Amiszeit von drei
Jahren bestellt. Eine emneute Bestellung ist maglich.

(3) Ein Mitglied des Vorstandes wird als geschifis-
fithrende/r Direktor/in fiir die Dauer von drei Jahren
von der Rektorin/Prisidentin oder dem Rek-
tor/Prisidenten der Universitiit Potsdam bestellt und
filhrt die Geschiifte des Interdisziplindren Zentrums
_Advanced Protein Technologies®. Eine Wiederbe-
stellung fiir dieses Amt ist mdglich. Das zweite
Mitglied des Vorstandes wird jeweils als Stellver-
reter/in ~ der/des  geschifisfilhrenden Direkto-
rin/Direktors bestellt.

{(4) Dem Vorstand obliegt die Beschlussfassung
iiber alle Angelegenheiten des Zentrums, soweit in
dieser Satzung nichts anderes bestimmt ist.

(5) Die geschiftsfithrende Direktorin oder der ge-
schiftsfithrende Direktor ist gegeniiber der Rekto-
rin/Prisidentin oder dem Rektor/Priisidenten der
Universitdt Potsdam in Personal- und Haushaltsan-
gelegenheiten rechenschaftspflichtig.

(6) Der Vorstand erstattet dem Senat der Universitiit
Potsdam regelmiBig Bericht tiber die Arbeit des
Zentrums, spétestens nach Ablauf von drei Jahren.

§5 In-Kraft-Treten
Diese Satzung tritt am Tage nach der Verdffenthi-

chung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Universitit Potsdam in Kraft.

[Il.  Bekanntmachung

Registrierung von Vereinigungen

. Auf Antrag vom 12. Juni 2005 wurde gema § 2
der Ordnung filr Vereinigungen an der Universitit
Potsdam (Registrierordnung) vom 12. Juli 1993 der
nVerein des deutsch-franzdsischen Studiengan-
8¢5 der Universitit Potsdam* als eingetragene
Vereinigung registriert.

2. Auf Antrag vom 16. Juni 2005 wurde gemaB § 2
d:L‘r Ordnung filr Vereinigungen an der Universitat
Potsdam (Registrierordnung) vom 12. Juli 1993
"lq‘f“‘l' UP - Schwule Hochschulgruppe an der
‘Niversitit Potsdam* als eingetragene Vereini-
BUNg registriert.
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