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L. Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften

Satzung der Universitiit Potsdam iiber
das Verfahren und die Vergabe von
Leistungsbeziigen

Vom 9. Juni 2005

§1 Regelungsgegenstand und Geltungshe-
reich

(1) Diese Satzung regelt das Verfahren zur Gewih-
rung von Leistungsbeziigen und Forschungs- und
Lehrzulagen, die Kriterien zur Bemessung der be-
sonderen Leistungen, das Néhere zu den Funktions-
leistungsbeziigen sowie das Verfahren fir Ent-
scheidungen zur Ruhegehaltfihigkeit von Leis-
tungsbeziigen in der Universitit gemdl § 9 der
Verordnung f{iber Leistungsbeziige sowie For-
schungs- und Lehrzulagen fir Professoren und
hauptamiliche Hochschulleitungen im Bereich des
Brandenburgischen Hochschulgesetzes (Hochschul-
leistungsbeziigeverordnung - HLeistBV) vom 23.
Mirz 2005 (GVBL. II Nr. 8 vom 18. April 2005, S.
152).

(2) Diese Satzung gilt fiir beamtete Professorinnen
und Professoren, die nach der Besoldungsordnung
W besoldet werden, sowie die Prisidentin/den Pri-
sidenten. Mit Professorinnen und Professoren im
Angestelltenverhiltnis soll im Arbeitsvertrag ver-
einbart werden, dass die Bestimmungen des Bun-
desbesoldungsgesetzes, des Brandenburgischen
Besoldungsgesetzes, der HLeistBY und dieser Sat-
zung (iber die Gewahrung von Leistungsbeziigen
sowie Forschungs- und Lehrzulagen mit Ausnahme
der Bestimmungen {iber die Ruhegehaltfihigkeit
Anwendung finden.

§2 Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige

(1) Bei Entscheidungen iiber die Gewihrung von
Berufungs- oder Bleibeleistungsbeziigen gemil §
2 HLeistBV sind insbesondere folgende Kriterien
zu beriicksichtigen: die individuelle Qualifikation,
Evaluationsergebnisse in Lehre und Forschung, die
Bewerberlage, die Arbeitsmarktsituation in dem
jeweiligen Fach, das Gewinnungs-/Bleibeinteresse,
die Frauenforderung, die Nachwuchsforderung und
Fragen der Hochschulreform.

(2) Berufungs- oder Bleibeleistungsbeziige konnen
unbefristet und/oder befristet gewihrt werden. Be-
fristete Berufungs- oder Bleibeleistungsbeziige
setzen eine zwischen der Professorin/dem Professor
und der Prisidentin/dem Priisidenten geschlossene
Vereinbarung iiber zu erbringende Leistungen vor-
aus. Sie sind in der Regel auf drei bis hichstens
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fiinf Jahre zu befristen. Eine befristete Weiterge-
wihrung nach Malgabe der Sitze 2 und 3 oder eine
unbefristete Weitergewithrung ist moglich.

§3 Besondere Leistungsbeziige

(1) Entscheidungen iiber die Gewiihrung besonderer
Leistungsbeziige (§ 3 HLeistBV) richten sich nach
den in Absatz 3 aufgefithrten Kriterien fiir die Be-
reiche Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und
Nachwuchsforderung. Fach— und titigkeitsspezifi-
sche Gegebenheiten sind zu beriicksichtigen. Die
Bereiche miissen zueinander in einem ausgewoge-
nen Verhiltnis stehen.

(2) Belange der Frauenforderung und der Chancen-
gleichheit milssen in allen Bereichen Berilcksichti-
gung finden.

(3) Belange der Forderung Behinderter milssen in
allen Bereichen Beriicksichtigung finden.

(4) Kriterien fiir besondere Leistungen sind:

a) in der Forschung insbesondere: Publikationen
und Herausgebertitigkeit, Evaluationsergebnisse,
Preise und Auszeichnungen, Hohe der eingeworbe-
nen Drittmittel einschlieBlich der Anzahl der Sti-
pendiatinnen/Stipendiaten sowie der Teilhabe von
Wissenschafilerinnen an Forschungsprojekten und
der extern finanzierten Giste, Patente, Funktionen
in internationalen Forschungsschwerpunkten und
Forschungsforderinstitutionen, einschlieBlich der
Gutachtertitigkeit, sowie Aktivititen zur Weiter-
entwicklung der Frauen- und Geschlechterfor-
schung,

b) in der Lehre insbesondere: Ergebnisse von Lehr-
evaluationen einschlieBlich der studentischen Eva-
luationen, Umfang von iiber die reguldre Verpflich-
tung hinausgehenden Aufgaben in Lehre, bei Pri-
fungen und Betreuungen, Mitwirkung bei der Stu-
dienreform, Durchfilhrung auswiértiger Lehre,
Betreuung und Integration auskindischer Studieren-
der und internationaler Austausch, Gutachtertiitig-
keit bei externer Lehrevaluation, Mitwirkung in der
Didaktik und Methodik des Faches, Initiativen zur
Verankerung der Geschlechterperspektive in den
Studiengéingen und Fachdisziplinen,

) in der Kunst insbesondere: nationale oder inter-
nationale Wettbewerbs- und Ausstellungserfolge
der Studierenden einer/eines Professorin/Professors,
nationale oder internationale Erfolge in der eigenen
kiinstlerischen Praxis, die im direkten Zusammen-
hang mit der Titigkeit an der Hochschule stehen,
besondere gestalterische Titigkeiten fiir die Hoch-
schule,

d) in der Weiterbildung insbesondere: Entwicklung
von Weiterbildungsangeboten sowie entsprechende




Lehrleistungen (sofern die regulire Lehrverpflich-
tung {iberschritten wird), fiir die Universitit erzielte
Einnahmen aus der Weiterbildung,

e¢) in der Nachwuchsfiirderung insbesondere: Ent-
wicklung und Durchfithrung von Nachwuchsftr-
derprogrammen, Funktionen in Nachwuchsforder-
schwerpunkten und entsprechenden Institutionen,
Anzahl der betrcuten und abgeschlossenen Promo-
tionen/Habilitationen, Férderung von Frauen in der
Wissenschaft, gemessen an dem Frauenanteil bei
den betreuten Abschlussarbeiten.

Zu den besonderen Leistungen gehdrt auch das
Engagement in Programmen zur Gewinnung und
Férderung von Frauen in Fachrichtungen mit gerin-
gem Frauenanteil,

(5) Die besonderen Leistungen milssen in einem
Zeitraum von mindestens drei Jahren an der Uni-
versitit Potsdam (Bewertungszeitraum) erbracht
worden sein. Die Gewihrung der besonderen Leis-
tungsbeziige erfolgt befristet flir einen Zeitraum
von bis zu drei Jahren (Gewithrungszeitraum) als
monatliche Zahlung oder als einmalige Zahlung.
Eine Einmalzahlung darf den jahrlichen Gesamtbe-
trag der monatlichen Zahlungen nach Satz 2 jeweils
nicht Obersteigen. Die erstmalige Gewdhrung der
besonderen Leistungsbezilge erfolgt zum 1. Januar
oder 1. Juli des jeweiligen Jahres.

(6) Aus Griinden der fachlichen Differenzierung
erfolgt eine Kontingentierung des fiir eine Bewer-
tungsrunde oder eines engeren Zeitraumes jeweils
zur Verfligung stehenden Gesamtbetrags zur Ver-
gabe besonderer Leistungsbeziige bezogen auf die
einzelnen Fakultiiten.

§4 Verfahren fiir die Vergabe besonderer
Leistungsbeziige

(1) Dem Vorschlag der Dekanin/des Dekans (§ 3
Abs. 1 HLeistBV) sind Nachweise, die zum Beleg
der Erfilllung besonderer Leistungskriterien geeig-
net sind sowie cin teilformalisierter Selbstbericht
der betroffenen Professorin / des betroffenen Pro-
fessors beizufiigen.

(2) Der Vorschlag muss bei der Prisidentin/dem
Prisidenten spitestens bis zum 31. August eines
Jahres eingegangen sein. Verspitet eingegangene
Vorschlige werden nicht beriicksichtigt.

(3) Die Prisidentin/der Priisident entscheidet bis
zum 30. November desselben Jahres iiber den Vor-
schlag der Dekanin/des Dekans. Der Bewilligungs-
bescheid zur Gewihrung besonderer Leistungsbe-
zilge ist mit einem Widerrufsvorbehalt fiir den Fall
eines erheblichen Leistungsabfalls zu versehen.

(4) Die Priisidentin/der Prisident informiert den
Senat bis zum 31. Miirz eines Jahres iiber die ge-
schlechts- und ficherdifferenzierte Hohe des insge-
samt fiir besondere Leistungsbeziige aufgewandten
Betrages des Vorjahres. Dies gilt auch fiir gewéhrte
Forschungs- und Lehrzulagen gem&B § 8
HLeistBYV.

(5) Das Nihere zum Verfahren der Vergabe beson-
derer Leistungsbeziige regeln die Fakultéiten.

§5 Funktionsleistungsbeziige fiir die
Wahrnehmung besonderer Aufgaben im
Rahmen der Hochschulselbstverwaltung

(1) Die Hohe der Funktionsleistungsbeziige gemaD
§ 5 HLeistBV betrigt fiir

1. die Titigkeit als Dekanin oder Dekan:

a) 26 vom Hundert in Fakultiten mit mehr als 50
hauptberuflich titigen Hochschullehrerin-
nen/Hochschullehrern,

b) 23 vom Hundert in Fakultiten mit bis zu 50
hauptberuflich  titigen = Hochschullehrerinnen/
Hochschullehremn,

¢) 20 vom Hundert in Fakultiten mit bis zu 30
hauptberuflich  titigen = Hochschullehrerinnen/
Hochschullehrern,

2. fiir die Ti#tigkeit als Vorsitzende/r des Senates 15
vom Hundert,

3. fiir die Tétigkeit als Studiendekanin/ Studiende-
kan (§ 5 Abs. 2 Nr. 6 HLeistBV) 13 vom Hundert
sowie

4, fir die Wahmehmung der Sprecherfunktion in
einem Sonderforschungsbereich oder einer dquiva-
lenten Einrichtung 13 vom Hundert des im Jahr der
Aufnahme der Titigkeit maBgeblichen Grundgehal-
tes der Besoldung aus der Besoldungsgruppe W 3.

(2) Funktionsleistungsbeziige nach Absatz 1 ver-
mindern sich um die Hilfte des Vom-Hundert-
Satzes, um den die Lehrverpflichtung ermiBigt
wird.

§6 Ruhegehaltfihigkeit

Entscheidungen fiber die Ruhegehaltfihigkeit von
Berufungs- und Bleibeleistungsbeziigen sowie von
besonderen Leistungsbeziigen gemib § 7 HLeistBV
trifft die Priisidentin/der Prisident auf Vorschlag
der Dekanin/des Dekans. Die Entscheidungsgriinde
sind aktenkundig zu machen. Die Kanzlerin/der
Kanzler wirkt beratend mit. § 9 der Landeshaus-
haltsordnung bleibt unberiihrt.




In-Kraft-Treten

§7

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Verdffentli-
chung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Universitit Potsdam in Kraft.

Ehrenordnung
der Universitiit Potsdam

Vom 20. Oktober 2005

Der Senat der Universitit Potsdam hat gemiB § 67
Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes iiber die Hochschulen des
[andes Brandenburg - Brandenburgisches Hoch-
schulgesetz (BbgHG) in der Fassung vom 6. Juli
2004 (GVBL. I S. 394) und gemil Art. 3 Abs. 6 der
Grundordnung (GrundO) der Universitit Potsdam
vom 29. Juli 1999 (AmBek UP S. 52) folgende
Ehrenordnung erlassen:

§1

Die Universitiit Potsdam kann als Auszeichnung die
Wiirde einer Ehrensenatorin bzw. eines Ehrensena-
tors verleihen (Art. 3 Abs. 2 GrundO). Der Ehrenti-
tel setzt besondere Verdienste um die Entwicklung
der Universitit voraus und kann ausschlieBSlich
Personlichkeiten zuerkannt werden, die Mitglieder
der Universitit waren (Art. 2 Abs. 1 GrundO).

§2

Die Universitit Potsdam kann als Auszeichnung die
Wiirde eines Ehrenmitgliedes verleihen (Art. 3 Abs.
3 Grund0). Der Ehrentitel setzt besondere Ver-
dienste um die Entwicklung und Forderung der
Universitit voraus und kann Personlichkeiten zuer-
kannt werden, die weder Mitglied der Universitiit
sind noch waren.

§3

(1) Die Universitét Potsdam kann als Auszeichnung
die Medaille der Universitit Potsdam verleihen
(Art. 3 Abs. 6 GrundO). Die Medaille kann Perso-
nen verlichen werden, die der Universitit, ihren
Organisationseinheiten oder ihren Studierenden
hervorragende ideelle oder materielle Férderungen
zu Teil werden lieBen oder die sich besondere Ver-
dienste um die Universitit als Institution und die
von der Universitit vertretenen Wissenschaften
oder um den Auf- und Ausbau von Partnerschaften
mit anderen wissenschaftlichen mnationalen und
internationalen Einrichtungen erworben haben.

(2) Die Ehrenmedaille wird in Form einer silbernen
Miinze verliechen. Auf der Vorderseite triigt sie das
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Logo der Universitit Potsdam. Die Riickseite trigt
die Inschrift: ,Fiir Verdienste um die Universitit
Potsdam®.

(3) Die Medaille der Universitit Potsdam kann
auch an Ehrenmitglieder verlichen werden.

§4

(1) Die Ehrensenatoren und Ehrenmitglieder wer-
den vom Senat auf Vorschlag des Rektorats, einer
Fakultit oder eines Mitglieds des Senats gewihlt
Dem Antrag miissen eine Begriindung in Form
einer Laudatio, der Lebenslauf der oder des zu
Ehrenden und mindestens zwei Gutachten beilie-
gen. Zur Wahl bedarf es einer Mehrheit von zwei
Dritteln der anwesenden Mitglieder.

(2) Die Verleihung der Wiirde erfolgt durch die/den
Vorsitzende/n des Senats und durch den/die Rek-
tor/in durch Uberreichung einer entsprechenden
Urkunde an die oder den zu Ehrenden.

(3) Die Verleihung der Ehrenmedaille erfolgt durch
den/die Rektor/in nach Anhtrung des Senats.

§5

Ehrensenatoren und Ehrenmitglieder haben das
Recht, an offentlichen Sitzungen der zentralen
Universititsgremien mit beratender Stimme teilzu-
nehmen. Sie sind zu allen Sitzungen vom Senat
einzuladen und konnen auf Wunsch auch nicht
vertrauliche Sitzungsunterlagen und Informations-
materialien erhalten.

§6

(1) Die Wiirde einer Ehrensenatorin oder eines
Ehrensenators, die Ehrenmitgliedschaft und die
Medaille der Universitit Potsdam k&nnen entzogen
werden.

(2) Die Entziehung der Wiirde einer Ehrensenatorin
oder eines Ehrensenators, einer Ehrenmitgliedschaft
und der Medaille der Universitit Potsdam erfolgt
durch die/den Vorsitzende/n des Senats und durch
den/die Rektor/in, wenn:

1. wesentliche Voraussetzungen fiir die Verleihung
irrtiimlich als gegeben angenommen worden sind
oder die Verleihung durch Vorspiegelung falscher
Tatsachen erfolgt ist.

2. sich die oder der Geehrte durch ihr oder sein
spateres Verhalten als der Ehrung unwiirdig erwie-
sen hat.
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