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I. Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften

Satzung zur Anderung der Studienord-
nung fiir die Studiengiinge der Soft-
waresystemtechnik an der Universitiit
Potsdam

Vom 14, Juni 2001

Der Fakultitsrat der Mathematisch - Naturwissen-
schaftlichen Fakultit der Universitit Potsdam hat
auf der Grundlage des § 74 Abs. 1 Nr. 1 des Bran-
denburgischen Hochschulgesetzes (BbgHG) vom
20. Mai 1999 (GVBL. I S. 129), geiindert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 28 Jumi 2000 (GVBL 1
S 90), folgende Anderungssatzung fir die Studien-
ginge der Softwaresystemtechnik erlassen:'

Artikel 1

Die Studienordnung fiir den Bachelor- und den
Masterstudiengang der Softwaresystemtechnik an
der Universitit Potsdam vom 22. Januar 1999 wird
wie folgt gedndert:

In § 5 Satz 1 wird die Bezeichnung des Bachelor-
Grades in der Klammer ,(Bachelor of Software
Engineering)” durch die Bezeichnung ,,(Bachelor of
Science in Software Engineering)* ersetzt.

Artikel 2

Diese Anderungsordnung tritt am Tage nach Ihrer
Verdffentlichung in den Amilichen Bekanntma-
chungen der Universitit Potsdam in Kraft.

Genehmigt durch den Rektor der Universitit Potsdam am 11.
Februar 2003

Zweite Satzung zur Anderung der Prii-
fungsordnung fiir die Studiengiinge der
Softwaresystemtechnik
an der Universitiit Potsdam

Vom 20. Juni 2002

Der Fakultitsrat der Mathematisch - Naturwissen-
schaftlichen Fakultit der Universitit Potsdam hat
auf der Grundlage des § 74 Abs. 1 Nr. 1 des Bran-
denburgischen Hochschulgesetzes (BbgHG) vom
20. Mai 1999 (GVBL I S. 129), gelindert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2000 (GVBL 1
S. 90), folgende Anderungssatzung fiir die Studien-
ginge der Softwaresystemtechnik erlassen:
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Artikel 1

Die Prifungsordnung fir die Studiengiinge der
Softwaresystemtechnik vom 22. Januar 1999 (Am-
Bek UP S. 65), zuletzt gelindert am 14. Juni 2001
(AmBek UP S. 128), wird wie folgt geéndert:

§ 13 Abs. 2 wird um folgenden Satz ergfinzt:
..Die Liste mit den mindestens 120 benoteten Leis-
tungspunkten darf nur maximal 12 Leistungspunkte
fiir Lehrveranstaltungen aus dem Themenkomplex
Sonstige Themen gemiB § 7 Nr. 10 der Studienord-
nung fiir den Bachelor- und den Masterstudiengang
der Softwaresystemtechnik an der Universitit Pots-
dam enthalten®,

Artikel 2

Diese Anderungssatzung tritt am Tage nach Ihrer
Verbffentlichung in den Amtlichen Bekanntma-
chungen der Universitiit Potsdam in Kraft.

1__.7 . 3
Genehmigt durch den Rektor der Universitit Potsdam am 11.
Februar 2003

Satzung zur Anderung der Priifungs-
ordnung fiir den Bachelor-
und den Masterstudiengang Informatik
an der Universitit Potsdam

Vom 11. September 2002

Der Fakultiitsrat der Mathematisch - Naturwissen-
schaftlichen Fakultit der Universitit Potsdam hat
auf der Grundlage des § 74 Abs. 1 Nr. | des Bran-
denburgischen Hochschulgesetzes (BbgHG) vom
20. Mai 1999 (GVBL I S. 129), geindert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2000 (GVBL 1
S. 90), folgende Anderungssatzung fiir den Bache-
lor- }md den Masterstudiengang Informatik erlas-
sen:

Artikel 1

Die Prifungsordnung fir den Bachelor- und den
Masterstudiengang Informatik an der Universitit
Potsdam vom 15. Juli 1999 (AmBek UP 2000 S.
167) wird wie folgt gedndert:

§ 13 erhiilt folgende Fassung:

"Mit dem Eintritt in das erste Fachsemester des
Bachelorstudiums erhalten die Studierenden jeweils
258 Belegungspunkte."

! Genehmigt durch den Rektor der Universitat Potsdam am 11.
Februar 2003




Artikel 2

Diese Ordnung findet Anwendung auf alle Studie-
renden, die im Diplomstudiengang Informatik im-
matrikuliert sind.

Artikel 3

Diese Anderungssatzung ftritt am Tage nach Ihrer
Vertffentlichung in den Amtlichen Bekanntma-
chungen der Universitit Potsdam in Kraft.

Erste Satzung zur Anderung der
Studienordnung fiir den
Erweiterungsstudiengang Erziechungs-
wissenschaft (Sekundarstufe IT)
an der Universitiit Potsdam

Yom 24. Januar 2002

Der Fakultitsrat der Humanwissenschaftlichen
Fakultit der Universitit Potsdam hat gem#B § 74
Abs. 1 Nr. 1 des Brandenburgischen Hochschulge-
setzes (BbgHG) vom 20. Mai 1999 (GVBL 1 S.
130), zuletzt gedindert am 28. Juni 2000 (GVBI. I S.
90), folgende Anderungssatzung erlassen: '

Artikel 1

Die Studienordnung fiir den Erweiterungsstudien-
gang Erziehungswissenschaft (Sekundarstufe II)
vom 13. Juli 1995 (AmBek. UP 1997, S. 38) wird
wie folgt gelindert:

§ 1 erhiilt folgende Fassung:

"In Anpassung an die Bedingungen des Lehrerbil-
dungsgesetzes vom 25. Juni 1999 und der Ordnung
der Ersten Staatsprilfungen fir Lehrimter an Schu-
len (LPO vom 31. Juli 2001) lautet das Prilfungs-
fach fir die Lehrbefihigung Erziehungswissen-
schaft der Sekundarstufe (II) kiinftig Pidagogik".

§ 2 Absatz 1 erhiilt folgende Fassung:

Satz1 "Der Studiengang wird als Erginzungs-
bzw. Erweiterungsstudiengang fiir in der Schule
titige Lehrerinnen und Lehrer ausgeschrieben.”
Satz3 "Der Studiengang Padagogik Sekundarstu-
fe 11 hat die Regelstudiendauer fiir ein Ergénzungs-
sowie Erweiterungsstudium von 6 Semestern."
Satz4 "Der Umfang der zu realisierenden Studien
betriigt 78 SWS (Fach I in Erglinzungsprilfungen)
bzw. 58 SWS (Fach II in Erweiterungspriifungen).”

! Genehmigt durch den Rektor der Universitit Potsdam am 10.
Mirz 2003

§ 7 Satz 4 erhiilt folgende Fassung:
"AnschlieBend wird eine Erglinzungs- und Erweite-
rungspriiffung vor dem Landespriifungsamt abge-
legt."

§ 8 Absatz 1 erhiilt folgende Fassung:

Satz1 "Grundstudium fiir beide Studienformen
beinhaltet Studienverpflichtungen im Kontrakistu-
dium mit entsprechendem Selbststudium in Hohe
von 30 SWS, die sich auf die Bereiche A bis E
beziehen".

Satz8 "Fiir das Erginzungsstudium (78 SWS)
sollten 9 SWS im mentorierten Selbststudium zu je
3 SWS in verschiedenen Bereichen abgeleistet
werden."

§ 9 Satz 3 erhiilt folgende Fassung:

"Der Umfang der Studien bel4uft sich auf 30 SWS
Kontraktstudien mit entsprechendem Selbststudi-
um, wovon 28 SWS fiir Studierende des Erweite-
rungsstudiums verpflichtend sind."

§ 9 wird um folgenden Satz 4 ergiinzt:

"Fiir das Ergénzungsstudium (78 SWS) sollten 9
SWS im mentorierten Selbststudium zu je 3 SWS in
verschiedenen Bereichen abgeleistet werden".

§ 10 erhiilt folgende Fassung:
(1) "Das gemeinsame Kontaktstudium fiir Ergin-
zungs- und Erweiterungsstudien enthiilt folgenden

Umfang:

Bereich A: 12 SWS
Bereich B und C: jeweils 10 SWS
Bereich D: 8 SWS
Bereich E: 18 SWS.

Zus#tzlich erfolgt ein zusitzliches Angebot (2
SWS) fiir das Erglinzungsstudium. Die Realisierung
der geforderten Studienumfinge wird durch die
Studienorganisation gesichert.

(2) "Studierende realisiecren 18 SWS im mentorier-
ten Selbststudium, wobei die Bereiche A bis E
erfasst sein sollen".

§ 14 erhilt folgende Fassung:

,»Im Ergiéinzungsstudium (78 SWS) werden 18 SWS
im mentorierten Selbststudium (in Bltcken zu je 3
SWS) realisiert.

Die Realisierung kann in unterschiedlichen Formen
sichern, dass die Studierenden das Selbststudium in
vertiefter Form von iiber das Kontraktstudium hin-
ausreichenden Inhalten des Faches nachweisen und
so auch einen individuellen Schwerpunkt bilden
ktnnen".

§ 16 erhiilt folgende Fassung:

(1) "Die Zulassung zur Priifung und ihre Durchfith-
rung folgt den Regelungen der LPO vom
31.07.2001 fur Lehrer an Gymnasien".

(2) Priiffungskandidaten sollten rechtzeitig ihre
Voraussetzungen im Landespriifungsamt prilfen
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lassen. Gegebenenfalls sind beispielsweise bei
Erginzungspriifungen gesonderte Antrige nach
Anerkennung der Diplomarbeit als Hausarbeit zu
stellen".

§ 17 wird aufgehoben

§ 18 erhiilt folgende Fassung:

" Die prizisierte Studienordnung wird mit Verkin-
dung der LPO (31. Juli 2001) giltig, die riickwir-
kend in Kraft gesetzt wurde. Sie gilt somit fir alle
bereits immatrikulierten Studierenden".

Artikel 2

Diese Anderungssatzung tritt am Tage nach ihrer
Verbffentlichung in den Amtlichen Bekanntma-
chungen der Universitit Potsdam in Kraft,

Erste Satzung zur Anderung der
Yorliufigen Studienordnung fiir den
Modellstudiengang Europiische
Medienwissenschaft
an der Universitit Potsdam

Vom 27. Juni 2002

Der Fakultitsrat der Philosophischen Fakultit der
Universitit Potsdam hat im Einvernehmen mit den
entsprechenden Gremien der Fachhochschule Pots-
dam auf der Grundlage des § 74 Abs. 1 Nr. 1 des
Brandenburgischen Hochschulgesetzes (BbgHG)
vom 20. Mai 1999 (GVBL. I S. 129), gedndert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2000 (GVBI. 1
S. 90), folgende Satzung zur Anderung der Vorliu-
figen Studienordnung fiir den Studiengang Européi-
sche Medienwissenschaft erlassen:

Artikel 1

Die Vorliufige Studienordnung fiir den Modellstu-
diengang Europ#ische Medienwissenschaft an der
Universitdt Potsdam vom 20. April 2000 (AmBek
UP S. 214) wird wie folgt gedindert:

1. § 1 Abs. 3 erhiilt folgende Fassung:

"(3) Zu den mbglichen Arbeitsfeldern der Absol-
venten/Absolventinnen gehtren: Fernsehen (Redak-
tion und Kritik), Internet (Online-
Redakteure/Redakteurinnen), Redakteu-
re/Redakteurinnen filr Hypermedia (Wissensmana-
gement), Lektorate filr mediendsthetische Bereiche
(Fernsehfilm, CD-ROM und DVD-Vorhaben),
Berufe in der Werbung und im internationalen
Medienmanagement (Stoff- und Ideenentwicklung
fir ,Medienevents” sowie deren Inszenierung). Die

! Genehmigt durch den Rektor der Universitat Potsdam am 10.
Marz 2003
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Neuen Medien bendtigen fiir ihre Programmadmi-
nistrativen und Programmentwickelnden Berufsfel-
der Fachleute, die eine profunde Kenntnis der Gat-
tungsgeschichte und -#sthetik besitzen und in der
Lage sind, Auswirkungen der Medien auf das ge-
sellschaftliche Bewusstsein zu erkennen.*

2. In § 4 werden folgende Anderungen vorge-
nommen:
"§ 4 Gliederung des Studiums

(1) Der konsekutive Studiengang gliedert sich in
einen Bachelor-Studiengang mit einer Regelstu-
dienzeit von drei Jahren und einen Master-
Studiengang mit der Regelstudienzeit von zwei
Jahren. Der Umfang des Studiums betriigt im Ba-
chelor-Studiengang 120 Semesterwochenstunden,
im Master-Studiengang 60 Semesterwochenstun-
den.

(5) Im 4, Studiensemester (Master) ist eine vor-
zugsweise Projektbezogene schriftliche Masterar-
beit anzufertigen (vgl. § 10 Abs. 3)."

3. § 6 werden die Absdtze 1 und 2 wie folgt ge-

fasst:

"(1) Die Anzahl der in den jeweiligen Veranstal-

tungen zu erwerbenden Leistungspunkte ist abhiin-

gig vom Veranstaltungstypus und den dort erbrach-

ten Leistungen. Dabei gelten folgende Festlegun-

gen:

- eine Vorlesung (2 SWS), regelmifige Teil-
nahme, 1 Leistungspunkt

- eine Vorlesung (2 SWS), regelmiiBige Teil-
nahme und Klausur, 3 Leistungspunkte

- ein Proseminar (2 SWS), regelmiBige Teil-
nahme und aktive Beteiligung, 2 Leistungs-
punkte

- ein Proseminar (2 SWS), regelmiiBige Teil-
nahme, aktive Beteiligung und schriftliche Ar-
beit, 6 Leistungspunkte

- ein Hauptseminar (2 SWS), regelmiBige Teil-
nahme und aktive Beteiligung, 2 Leistungs-
punkte

- ein Hauptseminar (2 SWS), regelmifige Be-
teiligung, aktive Teilnahme und schriftliche
Arbeit, 6 Leistungspunkie

- ein Kolloquium (2 SWS), regelmiBige Teil-
nahme, 2 Leistungspunkte

- eine Projektbezogene Ubung (2 SWS), regel-
miBige Teilnahme, 2 Leistungspunkte

- eine Projektbezogene Ubung (2 SWS), regel-
miiBige Teilnahme und schriftliche oder prak-
tische Arbeit, 6 Leistungspunkte.

(2) Bezogen auf die vier Module des Bachelor-
Studiengangs sind mindestens 100 SWS zu absol-
vieren und 120 Leistungspunkte zu erwerben. Wei-
tere 40 Leistungspunkte missen aus dem dbrigen
freizugiinglichen Gesamtlehrangebot der am Stu-
diengang beteiligten Hochschulen (z.B. Studium




Generale) in Form von frei wihlbaren Vertiefungs-
studien erbracht werden. Diese sind im Umfang von
mindestens 20 SWS zu absolvieren."

4. § 7 wird wie folgt neu gefasst:
"§ 7 Inhalt und Abschluss des Bachelor-
Studiengangs

(1) Das Studium ist in vier Module untergliedert,
die jeweils in Form von Vorlesungen, Prosemina-
ren, Hauptseminaren oder Ubungen angeboten
werden. Es wird zwischen obligatorischen (obl.)
Einfithrungs- und Uberblicksvorlesungen bzw. -
seminaren (Kernlehrveranstaltungen) und wahlobli-
gatorischen (w.-obl.) Veranstaltungen unterschie-
den, die innerhalb der Teilgebiete der Module frei
wihlbar sind.

Modul 1: Theorie und Systematik der Medien

In diesem Modul ist fiir Studierende des Bachelor-

Studiengangs der Erwerb von 30 Leistungspunkten

verpflichtend. Diese sollen in einem Mindestum-

fang von 24 SWS erbracht werden.

Das Modul gliedert sich in folgende Teilbereiche,

in denen Leistungspunkte erbracht werden miissen:

- Systematik der (Neuen) Medien (12 LP), die
Einfithrungsveranstaltung ist obligatorisch

- Medien- und Kunsttheorien (12 LP)

- Theorien der interkulturellen Kommunikation
(6 LP)

Modul 2: Geschichte und Analyse der Medien im

Kulturvergleich

In diesem Modul ist fiir Studierende des Bachelor-

Studiengangs der Erwerb von 30 Leistungspunkten

verpflichtend. Diese sollen in einem Mindestum-

fang von 26 SWS erbracht werden.

Das Modul gliedert sich in folgende Teilbereiche,

in denen Leistungspunkte erbracht werden miissen:
Mediengeschichte und Medienisthetik (12LP),
die Einfithrungsveranstaltung ist obligatorisch
Genrebezogene Medienanalyse und Mediale
Inszenierungsformen (12 LP)

- Medienkulturen im Vergleich (6 LP)

Modul 3: Gesellschafiliche Steuerung und Wirkung

der Medien im europdischen Vergleich

In diesem Modul ist fiir Studierende des Bachelor-

Studiengangs der Erwerb von 30 Leistungspunkten

verpflichtend. Diese sollen in einem Mindestum-

fang von 24 SWS erbracht werden.

Das Modul gliedert sich in folgende Teilbereiche,

in denen Leistungspunkte erbracht werden milssen:

- Medientkonomie und Medienmanagement (8
LP

. Me)d:enrecht im europdischen VBI’glﬂlCh (4LP)

- Mediensysteme und Medienpolitik im europi-
schen Vergleich (12 LP), die Einfilhrungsver-
anstaltung ist obligatorisch.

- Mediensoziologie (6 LP)

Modul 4: Praxis der Medien

In diesem Modul ist fiir Studierende des Bachelor-

Studiengangs der Erwerb von 30 Leistungspunkten

verpflichtend. Diese sollten in einem Mindestum-

fang von 26 SWS erbracht werden.

Das Modul gliedert sich in folgende Teilbereiche in

denen Leistungspunkte erbracht werden miissen:
Formen und Konzepte der Mediengestaltung
und Interkulturelle Projektarbeit (insbesondere
Programmgestaltung, Berichtsformen, Drama-
turgie, Konzeptentwicklung, Kritische Produk-
tionsbeobachtung) (18 LP)

- Offentlichkeitsarbeit im Medienverbund (6
LP)

- Entwicklung von Wissenskulturen in den Neu-
en Medien (6 LP)

(2) Wihrend des Bachelor-Studiengangs ist ein
sechswochiges Praktikum an einer Medien-
und/oder Kulturinstitution zu absolvieren.

(3) Im ersten Semester werden in propideutischen
Veranstaltungen medientechnische Grundfertigkei-
ten in digitaler Medienpraxis und Kenntnisse im
wissenschaftlichen Arbeiten vermittelt. Die Teil-
nahme an den Prop#deutika ist verpflichtend.

(4) Den Studierenden wird empfohlen, ein Semester
an einer auslindischen Hochschule zu absolvieren.
Die Studienleistungen werden nach dem Leistungs-
punktesystem umgerechnet und anerkannt.

(5) Aufgrund der nachgewiesenen Studienleistun-
gen (160 Leistungspunkte), der Leistungspunkte,
der mindestens mit "ausreichend" bewerteten Ba-
chelor-Arbeit sowie des Nachweises {iber die Betei-
ligung am virtuellen Studienangebot, das von den
beteiligten Hochschulen mit europdischen Partner-
hochschulen aufgebaut wird, wird der akademische
Grad eines ,,Bachelor of Arts* verliehen.

Artikel 2

Diese Anderungssatzung tritt am Tage nach der
Vertffentlichung in den Amtlichen Bekanntma-
chungen der Universitit Potsdam in Kraft.




Promotionsordnung der
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftli-
chen Fakultiit der Universitiit Potsdam

fiir die Promotion zum Doktor der
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

(Dr. rer. pol.)

Vom 27, August 2002

GemidB § 18 Abs. 3 des Gesetzes tiber die Hoch-
schulen des Landes Brandenburg - Brandenburgi-
sches Hochschulgesetz (BbgHG) vom 20. Mai 1999
(GVBL. S. 156), geindert durch Artikel 2 des Ge-
setzes vom 28. Juni 2000 (GVBL. I S. 90), hat der
Fakultitsrat der Wirtschafis- und Sozialwissen-
schaftlichen Fakultiit der Universitit Potsdam fol-
gende Promotionsordnung erlassen:

Ubersicht

§1  Doktorgrade

§2 Promotionsleistungen und deren Zweck

§3  Promotionsausschuss

§4  Zulassungsvoraussetzungen

§5  Zusitzliche Studienleistungen /
Promotionseignungspriifung

§6  Dissertation

§7  Erbffnung des Promotionsverfahrens

§8  Bestellung der Gutachter

§9  Beurteilung der Dissertation

§ 10 Prifungskommission

§ 11 Miindliche Priifung (Disputation)

§ 12 Priifungsergebnisse

§ 13 Veriffentlichung der Dissertation

§ 14 Verleihung des Doktorgrades

§ 15 Ungiltigkeit der Promotionsleistungen

§ 16 Ungtltigkeit und Entzichung des Doktorgra-
des

§ 17 Ehrenpromotion

§ 18 Einsicht in die Promotionsakte

§ 19 In-Kraft-Treten; Ubergangsbestimmungen

§1 Doktorgrade

Die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fa-
kultédt der Universitiit Potsdam verleiht

(a) den akademischen Grad eines Doktors der
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (doctor
rerum politicarum; Dr. rer. pol.) auf Grund eines
ordentlichen Promotionsverfahrens (§§ 2-16);

(b) den akademischen Grad und die Wiirde eines
Doktors der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
ehrenhalber (doctor rerum politicarum honoris cau-
sa; Dr. rer. pol. h. ¢.) auf Grund eines Ehrenpromo-
tionsverfahrens (§ 17).

! Weibliche Amits- und Funktionstrgerinnen fihren weibliche
Bezeichnungen. Aus Grinden der sprachlichen Vereinfachung
und zur besseren Lesbarkeit wird im nachfolgenden Text die
mannliche Form verwendet.

! Genehmigt vom Rektor mit Schreiben vom 4.12.2002
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§2 Promotionsleistungen und deren Zweck

Die Promotion dient dem Nachweis der Befiihigung
zu vertiefter wissenschaftlicher Arbeit. Sie wird aunf
Grund einer wissenschaftlichen Arbeit (Dissertati-
on), die auf selbstindiger Forschungstitigkeit be-
rubt, und einer bestandenen mindlichen Prilfung
(Disputation) vorgenommen.

§3 Promotionsausschuss

(1) Die ordentlichen Promotionsverfahren werden
im Namen der Fakultit vom Promotionsausschuss
der Fakultit durchgefihrt.

(2) Der Promotionsausschuss besteht aus den
hauptberuflich titigen Professoren und Hochschul-
dozenten, den auBerplanmiiBigen Professoren, den
Honorarprofessoren, den an der Fakultit habilitier-
ten Privatdozenten der Fakultit sowie einem pro-
movierten stimmberechtigten Vertreter der akade-
mischen Mitarbeiter. Dem Vertreter der akademi-
schen Mitarbeiter im Fakultétsrat kommt das Vor-
schlagsrecht zu. Hochschullehrer im Ruhestand
gehdren dem Promotionsausschuss noch zwei Jahre
lang nach ihrem Ausscheiden an, danach erfolgt die
Mitgliedschaft auf Antrag.

(3) Vorsitzender des Promotionsausschusses ist der
Dekan. Seine beiden Stellvertreter werden vom
Promotionsausschuss aus dem Kreis der ihm ange-
htrenden hauptberuflich titigen Professoren fiir
zwei Jahre gewihit.

(4) Der Promotionsausschuss tagt nichtffentlich.

(3) Der Promotionsausschuss ist beschlussfihig,
wenn mindestens die Hilfte seiner stindigen Mit-
glieder (Absatz 2 Satz 1) anwesend ist. Der Promo-
tionsausschuss entscheidet mit Stimmenmehrheit
der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(6) Entscheidungen des Promotionsausschusses
oder seines Vorsitzenden sind dem Bewerber
schriftlich mitzuteilen,

(7) Der Vorsitzende informiert den Promotionsaus-
schuss einmal jahrlich iiber den Stand der Promoti-
onsverfahren.

§4 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Die Zulassung zur Promotion setzt ein ord-
nungsgemdBes Studium in einem Hauptfach auf
dem Gebiet Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften
an einer Universitit oder gleichgestellten Hoch-
schule im Geltungsbereich des Hochschulrahmen-
gesetzes voraus, das mindestens mit einem Pridi-
katsexamen abgeschlossen wurde. Absolventen
anderer Studiengéinge einer Universitiit oder gleich-




gestellten Hochschule kénnen in begriindeten Fil-
len auf Antrag des Betreuers vom Promotionsaus-
schuss zugelassen werden.

(2) Fehlende Voraussetzungen nach Absatz 1 kon-
nen durch eine erfolgreich abgeschlossene Promoti-
onseignungspriifung nach § 5 ausgeglichen werden,

(3) Auslindische Examina werden vom Promoti-
onsausschuss anerkannt, sofern sie einem Ab-
schlussexamen nach Absatz 1 gleichwertig sind.
Bei Zweifeln an der Gleichwertigkeit ist vom Pro-
motionsausschuss eine Stellungnahme der Zentral-
stelle fiir auslindisches Bildungswesen einzuholen.

(4) Der Bewerber darf nicht bereits um Zulassung
zur Promotion zum Doktor der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften an einer anderen Hochschule
nachgesucht haben. Uber Ausnahmen entscheidet
der Promotionsausschuss auf Grund eines schriftli-
chen Antrags des Bewerbers.

(5) Der Bewerber muss von einem Mitglied des
Promotionsausschusses als Doktorand angenom-
men worden sein. Der betreuende Hochschullehrer
hat die Annahme dem Dekan unverziiglich schrift-
lich mitzuteilen. Mit der Annahme als Doktorand
beginnt die Betreuung. Wird das Betreuungsver-
hiltnis aus Griinden gelost, die der Doktorand nicht
zu vertreten hat, bemiiht sich der Promotionsaus-
schuss um die Vermittlung eines anderen Betreuers.

(6) Der Bewerber muss nach Annahme als Dokto-
rand (§ 4 Abs. 5) an zwei Seminaren oder Kollo-
quien bei verschiedenen Mitgliedern des Promoti-
onsausschusses mit Erfolg teilgenommen haben.

(7) Die Zulassung kann versagt werden, wenn Um-
stéinde vorliegen, auf Grund derer nach § 16 dieser
Ordnung ein erworbener Doktorgrad entzogen
werden kinnte.

§ 5  Zusiitzliche Studienleistungen /
Promotionseignungspriifung

(1) Zu einer Promotionseignungspriifung wird zu-
gelassen, wer das Studium der Wirtschafts- oder
Sozialwissenschaften an einer deutschen Fachhoch-
schule mit der Gesamtnote "gut" oder besser abge-
schlossen hat. Zur Promotionseignungsprilfung
kann nicht zugelassen werden, wer sich bereits
erfolglos an einer anderen Universitit oder gleich-
gestellten Hochschule einer Promotionseignungs-
priifung unterzogen hat.

(2) Die Promotionseignungspriifung umfasst fol-
gende Leistungen:

(a) eine bestandene schriftliche wissenschaftliche
Arbeit mit einer Bearbeitungszeit von mindestens
drei Monaten;

(b) bestandene schriftliche Arbeiten in Form von
Abschlussklausuren oder studienbegleitenden Klau-
suren in zwei Pflicht- oder Wahlpflichtfiichern der
Diplom- oder Magisterpriiffungsordnung des Fa-
ches, das der betreuende Hochschullehrer an der
Universitit Potsdam vertritt.

Das Thema der wissenschaftlichen Arbeit und die
Ficher, in denen die Abschlussklausuren / Teilpril-
fungen zu absolvieren sind, werden auf Vorschlag
des betreuenden Hochschullehrers vom Promoti-
onsausschuss festgelegt. Die Arbeiten milssen je-
weils von zwei Mitgliedern des Promotionsaus-
schusses bewertet werden. Im Ubrigen gelten die
Bestimmungen der Diplom- oder Magisterprii-
fungsordnung des Faches, das der betreuende
Hochschullehrer an der Universitit Potsdam ver-
tritt, entsprechend.

(3) Die Promotionseignungspriifung ist bestanden,
wenn die Durchschnittsnote aus den drei Teilleis-
tungen mindestens 3,0 betrdigt. Erst nach erfolgrei-
cher Promotionseignungspriifung kann der Bewer-
ber als Doktorand angenommen werden.

(4) Uber das Ergebnis der Promotionseignungsprii-
fung und die erbrachten Leistungen erhilt der Be-
werber eine Mitteilung des Dekans.

(5) Eine nicht bestandene Promotionseignungspril-
fung kann nicht wiederholt werden.

(6) Promotionseignungspriifungen anderer deut-
scher Universititen oder gleichgestellter Hochschu-
len oder Fakultiten werden vom Promotionsaus-
schuss anerkannt, soweit sie gleichwertig sind.

(7) Der Antrag auf Zulassung zur Promotionseig-
nungsprilfung oder auf Anerkennung von Promoti-
onseignungspriiffungen (Absatz 6) ist schrifilich an
den Dekan zu richten. Dem Antrag sind beizufiigen:

1. ein in deutscher Sprache abgefasster Lebens-
lauf, der insbesondere iiber die akademische
Ausbildung und den Werdegang des Bewerbers
Aufschluss gibt;

2. Nachweise iiber die Erfiillung der in § 4 Abs. 1
und 2 genannten Voraussetzungen, soweit sie
erbracht wurden;

3. eine Versicherung dariiber,

a) ob der Bewerber sich bereits frither an der
Universitit Potsdam oder einer anderen Uni-
versitit oder gleichgestellten Hochschule einer
Promotionseignungspriifung unterzogen hat;

b) ob, wann und mit welchem Erfolg sich der
Bewerber bereits frilher in einem Promotions-
verfahren befunden hat.



§6 Dissertation

(1) Die Dissertation muss eine selbstindig verfasste
wissenschaftliche Abhandlung aus einem Gebiet
der Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften sein, die
einen Fortschritt wissenschafilicher Erkenntnis
darstellt.

(2) Die Dissertation soll in deutscher Sprache abge-
fasst sein. Auf schriftlichen Antrag des Bewerbers
an den Dekan kann der Promotionsausschuss dem
Bewerber gestatten, die Dissertation in einer ande-
ren als der deutschen Sprache vorzulegen.

(3) Gemeinschaftliche Forschungsarbeiten (Grup-
pendissertationen) und Zusammenfassungen von
Einzelarbeiten (kumulierte Arbeiten) konnen nicht
als Dissertation anerkannt werden.

§7 Erdffnung des Promotionsverfahrens

(1) Der Antrag auf Ertffnung des Promotionsver-
fahrens ist schriftlich an den Dekan zu stellen.

(2) Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufii-
gen:

1. vier Maschinengeschricbene oder gedruckte,
geheftete oder gebundene und mit Seitenzah-
len versehene Exemplare der Dissertation;

2. eine kurze Zusammenfassung des Inhalts der
Dissertation, die das besondere Forschungsziel
hervorhebt;

3. ein in deutscher Sprache abgefasster Lebens-
lauf, der insbesondere iiber den wissenschaft-
lichen Werdegang des Bewerbers Aufschluss
gibt;

4. ein polizeiliches Fithrungszeugnis;

5.  der Nachweis der Erfilllung der in
(a) § 4 Abs. 1 bis 3 und
(b) §4 Abs. 6
genannten Voraussetzungen;

6. eine Versicherung darilber,

a) ob, wann und mit welchem Erfolg sich der
Bewerber bereits frilher in einem Promotions-
verfahren befunden hat;

b) ob die eingereichte Arbeit oder wesentliche
Teile derselben in einem anderen Verfahren
zur Erlangung eines akademischen Grades
vorgelegt worden sind;

c¢) dass der Bewerber die Dissertation selb-
stindig und ohne fremde Hilfe verfasst, andere
als die von ihm angegebenen Quellen und
Hilfsmittel nicht benutzt und die den benutz-
ten Werken wortlich oder sinngemiB ent-
nommenen Stellen als solche kenntlich ge-
macht hat; der Promotionsausschuss legt den
Wortlaut der Erkliirung fest.

(3) Das Promotionsverfahren wird auf Antrag des
Dekans vom Promotionsausschuss eréiffnet, wenn
die Zulassungsvoraussetzungen erfiillt sind.

(4) Entscheidungen des Promotiensausschusses
ilber die Erfilllung von einzelnen Zulassungsvor-
aussetzungen (§§ 4-6) konnen schon vor Stellung
des Zulassungsantrages beantragt werden; Absatz 1
gilt entsprechend.

(5) Der Antrag auf Erdffnung des Promotionsver-
fahrens kann zuriickgezogen werden, solange noch
kein Gutachten vorliegt. Zieht der Bewerber den
Antrag zu einem spiteren Zeitpunkt zuriick, ist das
Promotionsverfahren ohne Erfolg beendet.

§8  Bestellung der Gutachter

(1) Nach der Erbffnung des Promotionsverfahrens
bestellt der Promotionsausschuss den Erst- und
Zweitgutachter.

(2) Erstgutachter wird dasjenige Mitglied des Pro-
motionsausschusses, das die Arbeit betreut hat (§ 4
Abs. 5).

(3) Der Zweitgutachter kann einer anderen Fakultét
der Universitit Potsdam oder einer anderen Hoch-
schule angehtren. Bei Promotionsverfahren von
Fachhochschulabsolventen kiinnen Gutachter auch
Fachhochschulen angehiren.

(4) Der Promotionsausschuss kann bestimmen, dass
Zusatzgutachten angefordert werden.

§9 Beurteilung der Dissertation

(1) Jeder Gutachter erstattet ein schriftliches Gut-
achten und empfiehlt entweder die Annahme der
Dissertation, ihre Riickgabe unter Auflagen oder
ihre Ablehnung. Wenn ein Gutachter die Annahme
beantragt, empfiehlt er gleichzeitig eine Benotung,
Noten sind

- summa cum laude (mit Auszeichnung),
- magna cum laude (sehr gut),

- cum laude (gut),

- rite (geniligend).

Die Gutachten kénnen dem Doktoranden mit der
Einladung zur Disputation ausgehéindigt werden.

(2) Die Dissertation und die Gutachten knnen von
den Mitgliedern des Promotionsausschusses einge-
sehen werden. Die Auslegungsfrist betrigt drei
Wochen nach Eingang aller Gutachten; in der vor-
lesungsfreien Zeit verdoppelt sich diese Frist. Jedes
Mitglied des Promotionsausschusses hat das Recht,
zu der Dissertation und zu den Gutachten gegen-
ilber dem Dekan schriftlich Stellung zu nehmen.




(3) Uber die Annahme der Dissertation, ihre Riick-
gabe zur Verbesserung unter Auflagen oder ihre
Ablehnung entscheidet der Promotionsausschuss.

(4) Ist die Dissertation nicht von allen Gutachtern
zur Annahme empfohlen worden, bestellt der Pro-
motionsausschuss mindestens einen weiteren Gut-
achter. Nach Vorlage des weiteren Gutachtens ent-
scheidet der Promotionsausschuss ilber die An-
nahme der Dissertation, ihre Riickgabe zur Verbes-
serung oder ihre Ablehnung.

(5) Die Dissertation ist angenommen, wenn alle
Gutachter die Annahme der Arbeit empfohlen ha-
ben und bis zum Ablauf der Auslegungsfrist keine
Einspriiche erfolgt sind.

(6) Die Dissertation wird dem Bewerber zur Ver-
besserung mit Auflagen zuriickgegeben, wenn zu
ihrer Annahme erhebliche Anderungen oder Ergiin-
zungen erforderlich sind. Werden die Auflagen
nicht binnen zwei Jahren erfiillt, ist die Annahme
der Dissertation ausgeschlossen. Eine rechtzeitig
vorgelegte Dissertation ist emeut nach dem Sach-
und Wissensstand zur Zeit der Neuvorlage zu beur-
teilen.

(7) Ist die Annahme der Dissertation abgelehnt
worden, so0 ist das Promotionsverfahren ohne Erfolg
beendet.

(8) Der Dekan hat dem Bewerber schriftlich mitzu-
teilen, ob die Dissertation uneingeschrénkt oder mit
Vorbehalt angenommen oder unter Auflagen zu-
riickgegeben oder abgelehnt worden ist. Ein ableh-
nender Bescheid muss mit einer Rechtsbehelfsbe-
lehrung versehen sein.

(9) Die eingereichten Exemplare der Dissertation
verbleiben - auch im Fall der Ablehnung oder der
Riickgabe unter Auflagen - bei den Akten der Fa-
kultt,

(10) Gutachten sollen bis spitestens vier Monate
nach Erhalt der Dissertation vorgelegt werden.

§ 10 Priifungskommission

(1) Wenn die Dissertation angenommen worden ist,
setzt der Promotionsausschuss die Priffungskom-
mission ein.

(2) Die Priffungskommission besteht mindestens

aus

- dem Vorsitzenden des Promotionsausschusses
als Vorsitzender der Priifungskommission,

- dem Erstgutachter der Dissertation,

- dem Zweitgutachter der Dissertation und

- einem weiteren Mitglied des
Promotionsausschusses.

Bei Promotionsverfahren von Fachhochschulabsol-
venten kann ein Professor einer Fachhochschule
zum Mitglied der Priffungskommission bestellt
werden.

(3) Der Vorsitzende des Promotionsausschusses
kann sich durch ein Mitglied des Promotionsaus-
schusses, das nicht Mitglied der Priifungskommis-
sion ist, vertreten lassen. Ist der Erst- oder Zweit-
gutachter gehindert, am weiteren Verfahren teil-
zunehmen, so wird durch den Vorsitzenden des
Promotionsausschusses ein Ersatzmitglied bestellt.

§11 Miindliche Priifung (Disputation)

(1) Der Vorsitzende der Priifungskommission be-
stimmt den Termin der miindlichen Priifung. Der
Termin und das Thema der Dissertation sind den
Mitgliedern des Promotionsausschusses rechtzeitig
anzuzeigen und offentlich bekannt zu geben.

(2) Die mindliche Priifung soll der Feststellung
dienen, ob der Bewerber in der Lage ist, die von
ihm in der Dissertation erarbeiteten Ergebnisse
gegeniiber Fragen und Einwinden zu begriinden
oder weiter auszufithren und davon ausgehend
wissenschaftlich zu diskutieren.

(3) Die miindliche Priifung soll mindestens 60 und
hochstens 90 Minuten betragen. Uber sie ist eine
Niederschrift anzufertigen. Zu Beginn sind dem
Bewerber mindestens 20 Minuten, héichstens 30
Minuten Zeit zur Darstellung seiner Ergebnisse zu
geben.

(4) Die miindliche Priifung ist hochschuldffentlich.

(5) Nimmt der Bewerber ohne triftige Griinde den
Termin der miindlichen Priifung nicht wahr, ent-
scheidet der Promotionsausschuss iiber die erfolg-
lose Beendigung des Promotionsverfahrens.

§ 12 Priifungsergebnisse

(1) Im Anschluss an die miindliche Priifung ent-
scheidet die Prilfungskommission, ob der Bewerber
zu promovieren ist, ob die miindliche Priffung zu
wiederholen ist oder ob die Promotion abgelehnt
wird. Die miindliche Priifung kann nur einmal wie-
derholt werden.

(2) Ist der Bewerber zu promovieren, so setzt die
Priifungskommission unter besonderer Beriicksich-
tigung der Noten der Gutachten zur Dissertation die
Gesamtnote der Promotion fest.

(3) Fiir die Gesamtnote der Promotion gilt § 9 Abs.
1 Satz 3 entsprechend. Das Pridikat summa cum
laude darf nur bei Einstimmigkeit der Prifungs-
kommission vergeben werden.
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(4) Bei Stimmengleichheit in der Priiffungskommis-
sion entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(5) Die Entscheidungen der Priiffungskommission
werden dem Bewerber schriftlich durch den Dekan
mitgeteilt.

§13 Verdffentlichung der Dissertation

(1) Der Bewerber ist verpflichtet, die Dissertation
in gebundener Form der wissenschaftlichen Offent-
lichkeit zugiinglich zu machen.

(2) Abweichungen der verbffentlichten Fassung
von der angenommenen Fassung bedilrfen der Zu-
stimmung des Vorsitzenden des Promotionsaus-
schusses und der Gutachter.

(3) Der Bewerber hat auf seine Kosten dem Dekan
die fiir die Priffungsakten und die Gutachter erfor-
derlichen Exemplare abzuliefern. Der
Universitétsbibliothek der Universitit Potsdam sind
auf seine Kosten abzuliefern:

(a) 30 Pflichtexemplare (Buch- oder Fotodruck)
oder

(b) 10 Pflichtexemplare, wenn ein gewerblicher
Verleger die Verbreitung iiber den Buchhandel
iibernimmt und eine Mindestauflage von 150 Ex-
emplaren nachgewiesen wird.

oder

(c) 4 gebundene Exemplare auf haltbarem Papier
bei Ablieferung einer elektronischen Version (in
Abstimmung mit den Anforderungen der Hoch-
schulbibliothek).

{4) Werden die Pflichtexemplare nicht innerhalb
eines Jahres nach der miindlichen Priifung einge-
reicht, so erldschen alle durch die Promotionsleis-
tungen erworbenen Rechte. Der Promotionsaus-
schuss kann auf schriftlichen Antrag des Bewerbers
die Frist um hoichstens ein Jahr verlingemn.

(5) Die Vollziehung der Promotion setzt die Ablie-
ferung der Pflichtexemplare voraus. Im Fall von
Absatz 3 Satz 2 (b) kann durch Beschluss des Pro-
motionsausschusses Befreiung von diesem Erfor-
dernis gewithrt werden, wenn sichergestellt ist, dass
die Arbeit in angemessener Frist vertffentlicht wird
und die Pflichtexemplare abgeliefert werden. Ab-
satz 4 gilt entsprechend.

§ 14 Verleihung des Doktorgrades

(1) Der Dekan vollzieht die Promotion durch Aus-
héindigung der Promotionsurkunde nach Erfilllung
der Verbffentlichungspflicht. Als Tag der Promoti-
on gilt der Tag, an dem die miindliche Pritfung mit
Erfolg abgelegt worden ist.
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(2) Die Promotionsurkunde enthiilt Namen, Ge-
burtstag, Titel der Dissertation, die Gesamtnote und
den Tag der Promotion. Die Urkunde trédgt den
Abdruck des Siegels der Universitit und wird vom
Dekan unterschrieben.

(3) Mit der Aushindigung der Promotionsurkunde
ist der Bewerber berechtigt, den Doktorgrad zu
fiihren.

(4) Die Fakultit fiihrt ein Promotionsbuch, in das
Name, Geburtstag und Geburtsort des Promovier-
ten, der Titel der Dissertation, die Namen der Gut-
achter, die Gesamtnote und der Tag der Promotion
eingetragen werden.,

§ 15 Ungiiltigkeit der Promotionsleistungen

(1) Wird vor Aushindigung der Promotionsurkunde
festgestellt, dass der Bewerber beim Nachweis der
Zulassungsvoraussetzungen oder bei den Promoti-
onsleistungen eine Tduschung begangen hat oder
dass wesentliche Voraussetzungen fiir die Zulas-
sung zur Promotion irrtiimlich als gegeben ange-
nommen worden sind, so ktnnen die Promotions-
leistungen durch Beschluss des Promotionsaus-
schusses flir ungiiltig erkléirt werden,

(2) Vor der Beschlussfassung ist dem Bewerber
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

§ 16 Ungiiltigkeit und Entzichung des Doktor-
grades .

(1) Der Doktorgrad kann durch Beschluss des Pro-
motionsausschusses entzogen werden, wenn

(a) der Promovierte wegen einer Straftat zu einer
Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr verurteilt
worden ist, oder

(b) wegen einer Straftat verurteilt worden ist, bei
deren Begehen er den Doktorgrad missbraucht hat,
oder

(c) der Doktorgrad durch T#uschung erworben
worden ist oder wesentliche Voraussetzungen fiir
die Verleihung irrtimlich angenommen worden
sind.

(2) Vor der Beschlussfassung ist der Rektor zu
héren. Dem Promovierten ist Gelegenheit zur Stel-

lungnahme zu geben.

§17 Ehrenpromotion

(1) Die Fakultit kann den Grad und die Wirde
cines Doktors der Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften ehrenhalber (Dr. rer. pol. h. c.) in Aner-




kennung besonderer Verdienste um die Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften verleihen.

(2) Auf Antrag eines hauptberuflich titigen Profes-
sors der Fakultiit bildet der Fakultitsrat eine Kom-
mission zur Priifung der wissenschaftlichen Ver-
dienste des zu Ehrenden. Die Kommission besteht
aus dem Dekan, finf weiteren Mitgliedern des
Promotionsausschusses, einem Mitglied der Gruppe
der akademischen Mitarbeiter und einem Studie-
renden. Die Bildung der Kommission ist allen Mit-
gliedern des Promotionsausschusses bekannt zu
geben. Auf Antrag kann jedes Mitglied des Promo-
tionsausschusses dieser Kommission angehoren.

(3) Ein Vorschlag zur Durchfithrung der Ehrenpro-
motion bedarf der Dreiviertel-Mehrheit der Stim-
men der Kommissionsmitglieder. Nach dem Vor-
liegen des Kommissionsvorschlages trifft der Fa-
kultitsrat eine Entscheidung. Zum Beschluss tber
eine Ehrenpromotion ist eine Dreiviertel-Mehrheit
der stimmberechtigten Mitglieder des Fakultitsrates
erforderlich.

(4) Die Ehrenpromotion wird durch Uberreichen
einer Urkunde vollzogen, in der die Verdienste des
Geehrten hervorgehoben werden. Die Urkunde triigt
den Abdruck des Siegels der Universitit und wird
vom Rektor und vom Dekan unterschrieben.

§ 18 Einsicht in die Promotionsakte

Innerhalb eines Jahres nach Beendigung des Pro-
motionsverfahrens hat der Bewerber das Recht auf
Einsichtnahme in alle Promotionsunterlagen.

§19 In-Kraft-Treten; Ubergangsbestimmun-
gen

Diese Ordnung tritt am Tage nach der VerSffentli-
chung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Universitit Potsdam in Kraft. Damit tritt die Pro-
motionsordnung vom 15. Dezember 1994 (AmBek
UP 1995 S. 50), zuletzt gedndert durch Satzung
vom 2. Februar 2000 (AmBek UP S. 96), auBler
Kraft. Die Promotionsordnung vom 15. Dezember
1994 gilt weiter fiir Verfahren, die noch wihrend
der Geltungsdauer der alten Promotionsordnung
begonnen wurden.

I1. Bekanntmachungen

Verordnung iiber den Umfang der Lehr-
verpflichtung des hauptberuflich titigen
wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals an den staatlichen
Hochschulen des Landes Brandenburg
(Lehrverpflichtungsverordnung -
Lehrvy)

Vom 6. September 2002

Auf Grund des § 35 des Brandenburgischen Hoch-
schulgesetzes vom 20. Mai 1999 (GVBL. I S. 130)
verordnet die Ministerin fiir Wissenschaft, For-
schung und Kultur;

§ 1 Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir das hauptberuflich titige
wissenschaftliche und kilnstlerische Personal
(Lehrpersonen) nach § 33 des Brandenburgischen
Hochschulgesetzes mit Lehraufgaben an den staat-
lichen Hochschulen des Landes Brandenburg im
Sinne des § 1 Abs. 2 des Brandenburgischen Hoch-
schulgesetzes. Sie findet Anwendung auf Lehrver-
anstaltungen im grundstindigen, im postgradualen
und im weiterbildenden Studium.

§ 2 Lehrverpflichtung

(1) Der Umfang der Lehrverpflichtung wird in
Lehrveranstaltungsstunden  (LVS) ausgedriickt.
Eine Lehrveranstaltungsstunde umfasst mindestens
45 Minuten Lehrzeit pro Woche der Vorlesungszeit
des Semesters. Bei kiinstlerischem Einzel- und
Gruppenunterricht umfasst eine Lehrveranstal-
tungsstunde mindestens 60 Minuten. Lehrveranstal-
tungen, die nicht in Wochenstunden je Semester
ausgedriickt sind, sind entsprechend umzurechnen.

(2) Lehrveranstaltungen sind vorzugsweise von
Professoren durchzufiihren.

(3) Der Dekan entscheidet iber den Umfang der
Lehrverpflichtung nach niherer Bestimmung in den
§§ 3 bis 5, in den Fillen des § 3 Abs. 2 Nr. 3 bis 5
nach Maligabe des § 48 Abs. 2 Satz 1 des Branden-
burgischen Hochschulgesetzes. Er entscheidet nach
pflichtgem#Bemn Ermessen und im Einvernehmen
mit dem Prisidenten dber eine Anrechnung von
Lehrveranstaltungen auf die Lehrverpflichtung.

(4) Soweit Lehrpersonen in zentralen Einrichtungen
titig sind, entscheidet abweichend von Absatz 3
sowie § 6 Abs. 2 bis 4 der Priisident.



§ 3 Lehrverpflichtung an Universitiiten

(1) An den Universititen betriigt die Regellehrver-
pflichtung der

1. Professoren 8 LVS,

2. Juniorprofessoren im Sinne der §§ 47 und 48
des Hochschulrahmengesetzes 4 bis 6 LVS,

3. Hochschuldozenten 8 LVS,

4. Oberassistenten und Oberingenieure 6 LVS.

(2) Weiterhin haben

1. wissenschaftliche Assistenten eine Lehrver-
pflichtung von 4 LVS,

2. kiinstlerische Assistenten eine Lehrverpflich-
tung von 9 LVS,

3. wissenschaftliche Mitarbeiter in unbefristeten
Dienstverhiltnissen eine Lehrverpflichtung von
B LVS,

4, wissenschaftliche Mitarbeiter in befristeten
Dienstverhéltnissen eine Lehrverpflichtung von
4LVS,

5. kiinstlerische Mitarbeiter eine Lehrverpflichtung
von 9 LVS,

6. Lehrkrifte fir besondere Aufgaben, je nach
Umfang der sonstigen Dienstaufgaben, eine
Lehrverpflichtung von 12 bis 24 LVS.

(3) Professoren und Hochschuldozenten kinnen
gemiiB der Funktionsbeschreibung ihrer Stellen
vom Dekan auf Dauer {iberwiegend mit Lehrtiitig-
keit betraut werden. Sie haben eine Lehrverpflich-
tung von bis zu 14 LVS. Professoren konnen gemiB
der Ausgestaltung ihres Dienstverhéltnisses und der
Funktionsbeschreibung ihrer Stellen vom Dekan
befristet ausschlieBlich oder tiberwiegend mit For-
schungstiitigkeit betraut werden. Die Funktionsbe-
schreibung der Stelle und die entsprechende Lehr-
verpflichtung sind spiitestens nach vier Semestern
zu Oberpriifen. In begrilndeten Fillen kann wissen-
schaftlichen Mitarbeitern in unbefristeten Dienst-
verhiilinissen eine Lehrverpflichtung von bis zu 11
LVS auferlegt werden.

(4) Fiir Lehrkrifte nach Absatz 1 mit kiinstlerischer
Lehrtatigkeit gilt § 4 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b und
c sowie § 4 Abs. | Nr. 2 Buchstabe b und c entspre-
chend.

§ 4 Lehrverpflichtung an der Hochschule fiir
Film und Fernsehen Potsdam-Babelsberg

(1) An der Hochschule fiir Film und Fernsehen
Potsdam-Babelsberg betriigt die Regellehrverpflich-
tung der

1. Professoren

a. mit Lehrtitigkeit in wissenschaftlichen Féchern
8 LVS,

b. mit Lehrtitigkeit in Fichern mit wissenschaftli-
chen und kiinstlerischen oder mit wissenschaft-
lichen und anwendungsbezogenen Anteilen 12
LVS,

¢. mit Lehrtitigkeit in kiinstlerischen oder anwen-
dungsbezogenen Fichern, insbesondere Fach-
hochschulstudiengiingen 18 LVS,

2. Hochschuldozenten

a. mit Lehrtitigkeit in wissenschaftlichen Fichern
12 LVS,

b. mit Lehrtfitigkeit in Fiichern mit wissenschaftli-
chen und kilnstlerischen oder mit wissenschaft-
lichen und anwendungsbezogenen Anteilen 15
LVS,

c. mit Lehrtétigkeit in kiinstlerischen oder anwen-
dungsbezogenen Fichern 18 LVS.

(2) Weiterhin haben

a. wissenschaftliche Assistenten eine Lehrver-
pflichtung von 4 LVS,

b. wissenschaftliche Assistenten in Fichern mit
wissenschaftlichen und kiinstlerischen oder mit
wissenschaftlichen und anwendungsbezogenen
Anteilen eine Lehrverpflichtung von 6 LVS,

c. kiinstlerische Assistenten eine Lehrverpflich-
tung von 9 LVS,

d. wissenschaftliche Mitarbeiter in unbefristeten
Dienstverhéltnissen eine Lehrverpflichtung von
8LVS,

e. wissenschaftliche Mitarbeiter in befristeten
Dienstverhéltnissen eine Lehrverpflichtung von
4LVS,

f. wissenschafiliche Mitarbeiter in befristeten
Dienstverhiltnissen mit wissenschaftlichen und
kilnstlerischen oder mit wissenschaftlichen und
anwendungsbezogenen Anteilen eine Lehrver-
pflichtung von 6 LYS,

g. kiinstlerische Mitarbeiter in unbefristeten
Dienstverhiltnissen eine Lehrverpflichtung von
18 LVS,

h. kilnstlerische Mitarbeiter in befristeten Dienst-
verhiltnissen eine Lehrverpflichtung von 12
LVS,

i. Lehrkriifte fir besondere Aufgaben, je nach dem
Umfang der sonstigen Dienstaufgaben

J. a) mit Lehraufgaben in wissenschaftlichen Fi-

chern eine Lehrverpflichtung von 12 bis 24
LVS,

k. b) mit Lehraufgaben in kiinstlerischen oder
anwendungsbezogenen Fichern eine Lehrver-
pflichtung von 22 bis 24 LVS.




(3) § 3 Abs. 3 gilt entsprechend, soweit das genann-
te Personal Lehrtitigkeit in wissenschaftlichen
Fichern nach Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a und Ab-
satz 2 Nr. 2 Buchstabe a ausiibt.

§ 5 Lehrverpflichtung an Fachhochschulen

(1) An den Fachhochschulen betrigt die Regellehr-
verpflichtung der Professoren 18 LVS,

(2) Lehrkrifte fir besondere Aufgaben haben je
nach dem Umfang der sonstigen Dienstaufgaben
eine Lehrverpflichtung von 22 bis 24 LVS.

§ 6 Ausgleich und ErmiiBigung der Lehrver-
pflichtung

(1) Der Priisident kann die Lehrverpflichtung ermé-
Bigen bei
1. Vizepriisidenten

a. an Hochschulen mit mehr als 10.000 Studieren-
den um insgesamt hichstens 225 vom Hundert
der Lehrverpflichtung eines Professors,

b. an Hochschulen mit mehr als 2.500 Studieren-
den um insgesamt hochstens 150 vom Hundert
der Lehrverpflichtung eines Professors,

¢. an Hochschulen mit bis zu 2.500 Studierenden
um insgesamt héchstens 100 vom Hundert der
Lehrverpflichtung eines Professors,

d. an der Hochschule fir Film und Fernsehen
Potsdam-Babelsberg um insgesamt hdchstens
75 vom Hundert der Lehrverpflichtung eines
Professors gemiB § 4 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b;

der Priisident entscheidet {iber die anteilige ErmiBi-
gung fiir die einzelnen Vizeprisidenten nach MaB-
gabe des Umfangs der {ibertragenen Aufgabe im
Rahmen der Summen nach Halbsatz 1;

2. Dekanen um bis zu 50 vom Hundert; an Fachbe-
reichen mit mehr als 500 Studierenden kann eine
zusiitzliche ErméBigung von bis zu 20 vom Hundert
und im Fall einer Mitgliedschaft im Prisidialkolle-
gium von zusiitzlich bis zu filnf vom Hundert ge-
wiihrt werden; 3. Vorsitzenden des Senates um bis
zu 25 vom Hundert der jeweiligen Lehrverpflich-
tung,

(2) Der Dekan kann gestatten, dass eine Lehrperson
ihre Lehrverpflichtung im Durchschnitt zweier
aufeinander folgender akademischer Jahre erfilllt
oder mehrere Lehrpersonen einer Lehreinheit ihre
Lehrverpflichtung innerhalb des jeweiligen Semes-
ters ausgleichen. Die Lehrtitigkeit der einzelnen
Lehrperson in einem Semester darf in diesen Fillen
die Hilfte der jeweiligen Lehrverpflichtung nicht
unterschreiten. Professoren diirfen nur untereinan-
der ausgleichen.

(3) Der Dekan entscheidet nach pflichtgem#Bem
Ermessen und im Einvernehmen mit dem Prasiden-
ten fiber eine ErmaBigung der Lehrverpflichtung.
ErméBigungstatbestinde knnen insbesondere sein

1. die tiberdurchschnittliche Belastung von Profes-
soren durch die Betrewung von Studienab-
schlussarbeiten,

2. Besonderheiten in einzelnen Fachgebieten,
insbesondere ein geringer Lehrbedarf oder ein
Uberangebot in der Lehre,

3. der tiberdurchschnittliche Aufwand fiir die Vor-
und Nachbereitung bei der Entwicklung und
beim Einsatz neuer, innovativer Lehrangebote,

4. Lehrleistungen in der nicht durch Studien- oder
Prifungsordnungen geregelten Weiterbildung
sowie im Fernstudium,

5. die Tétigkeit als Studienfachberater, die Wahr-
nehmung von Aufgaben der Studienreform und
der Sprecherfunktion in Sonderforschungsberei-
chen,

6. das Ausmall der Wahrnehmung von Aufgaben
des Innovations- und Technologietransfers,

7. an Fachhochschulen das AusmaB der Wahr-
nehmung von Forschungs- und Entwicklungs-
aufgaben,

8. die Wahmehmung von Aufgaben im &ffentli-
chen Interesse auBerhalb der Hochschule, die
die Austibung der Lehrtitigkeit ganz oder
teilweise ausschlieBen,

9. die Wahrnehmung von Aufgaben, die nach Art
und Umfang von der Hochschulverwaltung
nicht ibernommen werden konnen und deren
Ubernahme zusitzlich zur Lehrverpflichtung
wegen der damit verbundenen Belastung nicht
zumutbar ist.

(4) Die Lehrverpflichtung Schwerbehinderter kann
auf Antrag vom Dekan bei einem Grad der Behin-

derung

a. von mindestens 50 vom Hundert um bis zu 12
vom Hundert,

b. von mindestens 70 vom Hundert um bis zu 18
vom Hundert,

¢. von mindestens 90 vom Hundert um bis zu 25
vom Hundert

ermiBigt werden.

§ 7 Verfahren bei Ausgleich und ErmiiBigung
der Lehrverpflichtung

(1) Entscheidungen nach § 6 diirfen nur ergehen,
wenn das nach den Priifungs- und Studienordnun-
gen vorgesehene Gesamtlehrangebot der Hochschu-
le in jedem Semester erfilllt wird.



(2) Fir Entscheidungen nach § 6 Abs. 3 stehen bei
den Universititen maximal 2,5 vom Hundert, bei
der Hochschule fiir Film und Fernsehen Potsdam-
Babelsberg maximal 2,5 vom Hundert sowie bei
den Fachhochschulen maximal 7 vom Hundert der
Gesamtzahl aller Lehrverpflichtungen der hauptbe-
ruflich titigen Lehrpersonen zur Verfilgung.

§ 8 Lehrverpflichtung an einer weiteren Hoch-
schule

(1) Lehrpersonen kénnen von dem fir die Hoch-
schulen zustindigen Mitglied der Landesregierung
im Benehmen mit dem Prisidenten der abgebenden
Hochschule verpflichtet werden, Lehr- und Pril-
fungsaufgaben an einer weiteren Hochschule zu
erbringen (§ 35 Satz 2 des Brandenburgischen
Hochschulgesetzes). Der Priisident der aufnehmen-
den Hochschule ist vor der Entscheidung zu horen.

(2) Lehrpersonen, die an verschiedenen Lehrorten
des Landes eingesetzt werden, sollen auf Antrag
angemessen entlastet werden. Uber den Umfang der
Entlastung entscheidet der Priisident der abgeben-
den Hochschule im Einvernehmen mit dem Prisi-
denten der aufnehmenden Hochschule.

§ 9 Erfiillung der Lehrverpflichtung; Berichts-
pilicht

(1) Die Lehrpersonen haben dem Dekan jeweils am
Ende eines Semesters zur Erfilllung ihrer Lehrver-
pflichtung zu berichten. Uber den Umfang der Be-
richtspflicht entscheidet der Dekan. Er nimmt die
Angaben der Lehrpersonen in den nach § 7 Abs. 2
des Brandenburgischen Hochschulgesetzes zu
erstellenden Lehrbericht auf.

(2) Der Prisident berichtet dem fiir die Hochschu-
len zustindigen Mitglied der Landesregierung jéhr-
lich zum 31. Oktober schriftlich und geordnet nach
Personalkategorien und Lehreinheiten {iber die nach
§ 6 getroffenen Entscheidungen.

§ 10 In-Kraft-Treten; AuBer-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiin-
dung in Kraft. Zugleich tritt die Lehrverpflich-
tungsverordnung vom 22. November 1996 (GVBL
II S. 836) auBer Kraft.

18

Senatssitzungen Wintersemester 2003/04
bis Wintersemester 2004/05

Wintersemester 2003/04:

23.10.2003
20.11.2003
18.12.2003
15.01.2004

12.02.2004*
11.03.2004*

Sommersemester 2004:
15.04.2004
13.05.2004
10.06.2004
08.07.2004

16.09.2004*

Wintersemester 2004/05:
21.10.2004
18.11.2004
16.12.2004
13.01.2005

10.02.2005*
10.03.2005*

*nur bei dringendem Bedarf (da vorlesungsfreie
Zeit)
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