Digitales Brandenburg

hosted by Universitatsbibliothek Potsdam

Amtliche Bekanntmachungen

Universitat Potsdam Universitat Potsdam

Potsdam, 1.1992 -

Nr. 5

urn:nbn:de:kobv:517-vlib-8294

Visual \\Library



UNIVERSITAT POTSDAM
Amtliche Bekanntmachungen

Herausgeber: Der Rektor der Universitiit Potsdam
Am Neuen Palais 10, 14469 Potsdam
Verantwortlich: Rektorat

Tel.: 0331/977 1789
ISSN 0943-0091

12. Jahrgang 9. Juli 2003 Nr. 5

INHALT:

I.  Rechts- und Verwaltungsvorschriften

Seite
Vorldufige Ordnung fiir das Lehramtsstudium im Fach Lebensgestaltung — Ethik —
Religionskunde (LER) an der Universitit Potsdam vom 22. Mai 2003 ..................... 34
II. Bekanntmachungen
Dienstvereinbarung zur Verwaltungsoptimierung zwischen der Universitit Potsdam
und dem Personalrat fiir Mitarbeiter aus Technik und Verwaltung der Universitiit
Potsdam vorm: 20, Mai 2003 .........civeicoimmiensvnssosissivian P A S i 43

Registrierung von Vereinigungen an der Universitit Potsdam mit Stand: 23.06.2003 ... 44




I. Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften

Vorliufige Ordnung
fiir das Lehramtsstudium im Fach Lebensges-
taltung — Ethik — Religionskunde (LER) an
der Universitit Potsdam

Vom 22, Mai 2003

Der Fakultitsrat der Philosophischen Fakultit der
Universitit Potsdam hat auf der Grundlage des § 74
Abs. 1 Nr. 1 des Brandenburgischen Hochschulgeset-
zes vom 20. Mai 1999 (GVBI. I S. 129), geindert
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni 2000
(GVBL. 1 5. 90), am 22. Mai 2003 folgende Ordnung
fiir den Lehramtsstudiengang Lebensgestaliung —
Ethik — Religionskunde (LER) erlassen:'

Inhaltsiibersicht
I. Allgemeine Bestimmungen

1 Geltungsbereich

2 Zulassungsvoraussetzungen

3 Studienaufbau

y 4 Ziele des Studiums

5 Studienfachberatung

6 Priifungsausschuss

7 Anerkennung von Studienzeiten, Studien-
und Priifungsleistungen
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§8 Vermittlungsformen

§9 Schulpraktische Studien

§ 10 Leistungspunkte

§11 Leistungserfassungsprozess

§12  Belegung von Lehrveranstaltungen
§ 13 Bewertung von Priifungsleistungen
§ 14  Regelungen zum Nachteilsausgleich

II. Inhalt und Aufbau des Studiums

§ 15  Inhalte des Grundstudiums

§16  Inhalt, Form und Note der Zwischenpriifung
§17  Zwischenpriifungszeugnis

§18  Inhalte des Hauptstudiums

§19 Abschluss des Studiums

III. Schlussbestimmungen

§20  Ungiltigkeit der Zwischenpriifung
§21 In-Kraft-Treten

Anlage: Empfohlener Studienverlauf

: Genehmigt durch den Rektor der Universitit Potsdam
am 1. Juli 2003
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I. Allgemeine Bestimmungen
§1  Geltungsbereich

Diese Studienordnung regelt auf der Grundlage des
Brandenburgischen Lehrerbildungsgesetzes (BbglLe-
BiG) vom 25. Juni 1999 und der Lehramtspriifungs-
ordnung vom 31. Juli 2001 das Studium im Fach
Lebensgestaltung — Ethik — Religionskunde (LER) fiir
das Lehramt der Sekundarstufe I, 1. und 2. Fach so-
wie fiir das Lehramt am Gymnasium, 2. Fach,

§2  Zulassungsvoraussetzungen

Es gelten die fiir die Einschreibung an einer Universi-
tit (Abitur oder eine als gleichwertig anerkannte
Vorbildung) iiblichen Voraussetzungen.

§3  Studienaufbau
(1) Die Regelstudienzeit betriigt acht Semester.

(2) Das Studium gliedert sich in das Grundstudium
von vier Semestern, das mit der Zwischenpriifung
abschliefit, und das Hauptstudium von vier Semes-
tern.

(3) Der Gesamtumfang aller fiir den erforderlichen
Abschluss des Studiums erforderlichen Lehrveranstal-
tungen betriigt im Ersten Fach 87 Leistungspunkte
(58 SWS) und im Zweiten Fach 75 Leistungspunkte
(50 SWS), von denen im Ersten Fach 41 fiir das
Grund- und 46 fiir das Hauptstudium vorgesehen sind
und im Zweiten Fach 33 fiir das Grund- und 42 fiir
das Hauptstudium.

§4  Ziele des Studiums

Das Studium im Fach Lebensgestaltung — Ethik -
Religionskunde soll Studierenden die Fihigkeiten
vermitteln, das gleichnamige Schulfach alters- und
entwicklungsangemessen zu unterrichten. Hierzu sind
sowohl die Aneignung fachwissenschaftlicher Grund-
lagen aus der Philosophie/Ethik und Religionskunde
sowie die Erarbeitung jugendtypischer Problemfelder
notwendig, wie sie von Psychologie und Soziologie
angeboten wird. In diesem Studium sollen die zukiinf-
tigen LER-Lehrerinnen und -Lehrer die Fahigkeit
erwerben, im Unterricht zusammen mit den Ju-
gendlichen Problemen der Lebensgestaltung in einer
Sozialwelt nachzugehen, die in ihren Hand-
lungsmustem, Wertorientierungen und Traditionen
verunsichert ist, und ihnen die Argumente, Ldsungen
und lebenspraktischen Folgerungen erschlieflen, die




Kulturen, Religionen, Weltanschauungen und Wis-
senschaften gegeben haben und geben. Auf dieser
Basis sollen die zukiinftigen LER-Lehrerinnen und -
Lehrer in der Lage sein, Jugendliche in ihrer Suche
nach vertretbaren Begriindungen ihres Handelns zu
unterstiitzen und ihnen damit eine selbstindige Ur-
teilsbildung {iber Probleme gemeinsamen Lebens zu
ermdglichen. Die Studierenden sollen auch auf Pro-
jekte im Unterricht vorbereitet werden, um in diesen
Unterrichtsphasen praktische ProblemlSsung, persén-
liche Beteiligung, fachliches Konnen und reflexive
Erfahrung verbinden zu kénnen. Angestrebt wird
schlieblich eine didaktische Kompetenz, die eine
problembewusste Reflexion des Faches sowie eigener
und fremder Unterrichtspraxis erméglicht.

§5 Studienfachberatung

Neben der Zentralen Studienberatung der Universitit
Potsdam sind die Studienfachberatungen der am
Lehrangebot beteiligten Disziplinen und Lehrstiihle
und der Fachdidaktik LER zu nutzen. Zu Beginn des
Grund- und Hauptstudiums sowie bei einem Wechsel
des Faches ist eine Studienfachberatung obligatorisch.

§6  Priifungsausschuss

(1) Vom Fakultitsrat der Philosophischen Fakultit
wird fiir das Fach LER ein Priifungsausschuss be-
stellt, dem drei Professoren bzw. Professorinnen, ein
wissenschaftlicher Mitarbeiter bzw. eine wissen-
schaftliche Mitarbeiterin und ein Student bzw. eine
Studentin, der/die das Grundstudium erfolgreich ab-
solviert hat, angehéren.

(2) Die Amtszeit des Priifungsausschusses betrigt
zwei Jahre, die des studentischen Mitgliedes ein Jahr.
Eine Wiederwahl ist mdglich. Die Mitglieder des
Ausschusses (iben ihr Amt nach Ablauf einer Amts-
periode weiter aus, bis die Nachfolger ihr Amt ange-
treten haben. Der Fakultitsrat kann mit der Mehrheit
seiner Mitglieder vor Ablauf der Amtszeit einen neu-
en Priifungsausschuss bestellen,

(3) Der Priifungsausschuss wihlt aus dem Kreise der
ihm angehtrenden Professoren/Professorinnen sei-
ne/n Vorsitzende/n und dessen/deren Stellvertreter/in.
Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
des/der Vorsitzenden. Der Ausschuss ist beschlussfi-
hig, wenn mehr als die Hilfte seiner Mitglieder, dar-
unter der/die Vorsitzende oder seine/ihre Stellverire-
ter/in, anwesend ist. Uber die Sitzungen des Aus-
schusses wird Protokoll gefiithrt. Der Priifungsaus-
schuss kann sich eine Geschifisordnung geben.

(4) Der Priiffungsausschuss achtet darauf, dass die
Bestimmungen dieser Ordnung eingehalten werden,
entscheidet Auslegungsfragen dieser Ordnung und
gibt Anregungen zu ihrer Reform. Der Priifungsaus-
schuss ist insbesondere zustiindig fiir

1.  die Organisation der Priifungen,
die Anerkennung von Studien- und Priifungsleis-
tungen,

3. die Entscheidung iiber die Aufnahme des Haupt-
studiums vor Abschluss des Grundstudiums,

4. die Gewidhrung von Nachteilsausgleich fiir be-
hinderte Studierende,

5.  die Vollstindigkeit des Angebots an Lehrveran-
staltungen nach dieser Ordnung,

(5) Der Priifungsausschuss kann durch Beschluss
Zustidndigkeiten auf den Vorsitzenden bzw. die Vor-
sitzende und dessen/deren Stellvertreter iibertragen.
Ubertragene Entscheidungen werden auf Antrag der
Betroffenen dem Priiffungsausschuss zur Entschei-
dung vorgelegt,

(6) Die Mitglieder des Priifungsausschusses und de-
ren Stellvertreter sind zur Amtsverschwiegenheit
verpflichtet. Sofern sie nicht dem &ffentlichen Dienst
angehdren, sind sie durch den Vorsitzenden bzw, die
Vorsitzende entsprechend zu verpflichten.

§7  Anerkennung von Studienzeiten, Studien-
und Priifungsleistungen

(1) Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungs-
leistungen an einer Universitit oder einer
gleichgestellten Hochschule in Deutschland in
demselben Studiengang werden ohne Gleichwer-
tigkeitspriifung anerkannt. Dasselbe gilt fir Zwi-
schenprilfungen. Soweit die Zwischenpriifung Ficher
nicht enthdlt, die an der Universitit Potsdam
Gegenstand der Zwischenpriifung, nicht aber des
Staatsexamens sind, erfolgt die Anerkennung mit der
Auflage, diese Priifungsleistungen als
Ausgleichspriifung vor der ersten Meldung zum
Staatsexamen nachzuholen,

(2) Studienzeiten, Studienleistungen und Priifungs-
leistungen in anderen Studiengéingen werden aner-
kannt, soweit die Gleichwertigkeit festgestellt ist,
Gleichwertigkeit ist festzustellen, wenn Studienzei-
ten, Studienleistungen und Priifungsleistungen in
Inhalt, Umfang und in den Anforderungen denjenigen
des entsprechenden Faches an der Universitit Pots-
dam im Wesentlichen entsprechen. Dabei ist kein
schematischer Vergleich, sondem eine Gesamtbe-
trachtung und Gesamtbewertung vorzunehmen. Wird
eine Gleichwertigkeit nicht festgestellt, kann der
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zustiindige Priifungsausschuss eine Ergiinzungsprii-
fung ansetzen.

(3) Bei der Anerkennung von Studienzeiten, Studien-
leistungen und Priifungsleistungen, die auBerhalb
Deutschlands erbracht wurden, sind die von der Kul-
tusministerkonferenz und der Hochschulrektorenkon-
ferenz gebildeten Aquivalenzvereinbarungen sowie
Absprachen im Rahmen von Hochschulpartnerschaf-
ten zu beachten.

(4) Fir Studienzeiten, Studien- und Priifungsleistun-
gen in staatlich anerkannten Femnstudien gelten die
Absitze 1 und 2 entsprechend.

(5) Werden Studien- und Priifungsleistungen aner-
kannt, sind die Noten, soweit die Notensysteme ver-
gleichbar sind, zu tibernehmen und nach MaBgabe
dieser Ordnung in die Berechnung der Gesaminote
einzubeziehen. Bei unvergleichbaren Notensystemen
wird der Vermerk "bestanden” aufgenommen und im
Zeugnis mit einem entsprechenden Vermerk gekenn-
zeichnet.

(6) Einschliigige berufspraktische Titigkeiten werden
anerkannt.

(7) Die Anerkennung von Studienzeiten, Studienleis-
tungen und Priifungsleistungen, die in Deutschland
erbracht wurden, erfolgt von Amts wegen. Die Stu-
dierenden haben die fiir die Anerkennung erforderli-
chen Unterlagen vorzulegen.

(8) Erginzungspriifungen dienen allein der Feststel-
lung, ob die zu fordernden Mindestkenntnisse vorlie-
gen. Sie werden bei nicht gegebener Gleichwertigkeit
gemiil Absatz 2 auferlegt. Erginzungspriifungen
erfordern keine Ubungsleistungen und werden nur mit
dem Urteil "bestanden" oder "nicht bestanden" verse-
hen. Im Falle des Nichtbestehens ist die Priifung als
Ausgleichspriifung gemiB Absatz 9 durchzufiihren.

(9) Ausgleichspriiffungen sind regulidre Priifungen
gemiil dieser Ordnung, die dann auferlegt werden,
wenn bei einem Wechsel des Studienganges oder des
Studienortes mit abgeschlossenem Grund- oder
Hauptstudium im neuen Studiengang an der Universi-
tit Potsdam vorgeschriecbene Priifungsleistungen
nachzuholen sind. Ein Zeugnis dariiber wird nicht
ausgestellt, sondern nur eine vom Vorsitzenden des
Priifungsausschusses unterschrichene Bescheinigung
dariiber, dass damit die Gleichstellung mit den Ab-
solventen/innen der entsprechenden Gesamtpriifung
erfolgt.

(10) Die Meldung zu Ergiinzungs- und Ausgleichs-
pritfungen erfolgt beim Priifungsamt der Universitit
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und wird gemiB den Vorschriften dieser Ordnung
durchgefiihrt.

§8  Vermittlungsformen

(1) Lehrveranstaltungen finden in Form von Vorle-
sungen, Proseminaren, Hauptseminaren und als
Integratives Projekt statt.

e Die Vorlesungen informieren zusammenhiin-
gend {iber grifiere Problembereiche und fiithren in
den Stand der Forschung ein. Zum erfolgreichen
Besuch einer Vorlesung ist eine erginzende Pa-
rallellektiire unbedingt notwendig. Eine Vorle-
sung kann durch ergiinzende Seminare bzw. se-
minaristische Anteile begleitet werden, die den
Studierenden zur selbstindigen Verarbeitung des
Stoffes und zu seiner Anwendung anregen sollen.

e  Die Proseminare/Hauptseminare dienen grund-
siitzlich der diskursiven Erarbeitung bestimmter
Themen. Die Studierenden sollen dazu befihigt
werden, selbstiindig die fiir die jeweilige Thema-
tik charakteristischen Problemstellungen im
Rahmen einer kritischen Auseinandersetzung mit
der relevanten Forschung nach wissenschaftli-
chen Kriterien zu spezifizieren, systematisch zu
entfalten und methodisch zu bearbeiten.

*  Die integrativen Projekte sind Lehrveranstaltun-
gen, in denen Themen aus dem Curriculum des
Faches LER integrativ im Hinblick auf deren
schulische Bedeutsamkeit bearbeitet werden.
Daran beteiligt sind sowohl die Bezugsdiszipli-
nen als auch die Fachdidaktik LER. Die Projekte
bieten den Studierenden die Méglichkeit, in ho-
her Eigenverantwortung und Mitbestimmung und
mit Hilfe der Lehrenden zentrale Unterrichtsthe-
men fachwissenschaftlich zu reflektieren und
gleichzeitig nach den Maglichkeiten didaktischer
Umsetzung zu fragen.

*  Propideutika sind Veranstaltungen, die zu Be-
ginn des Studiums besucht werden sollten. Hier
sollen die Studierenden einen Einblick in grund-
legende Fragestellungen und methodisches Vor-
gehen einer Disziplin erhalten.

(2) Die Studierenden kéinnen im Rahmen des Lehran-
gebots entsprechend ihren eigenen Schwerpunkiset-
zungen Lehrveranstaltungen frei auswihlen, sofern
dem keine besonderen Bestimmungen entgegenste-
hen.




§9 Schulpraktische Studien

(1) Die Lehramtsstudiengiinge an der Universitit
Potsdam basieren auf dem Potsdamer Modell der
Lehrerbildung, das mit einer integrierten Ausbildung
von Studienbeginn an professionsorientiert auf den
Lehrerberuf vorbereitet,

(2) Integrationskurse im Umfang von 4 SWS im
Rahmen der fachdidaktischen Ausbildung verbinden
Seminare mit semesterbegleitenden Schulpraktischen
Studien. In den Integrationskursen wird in Form be-
gleitender Beratung die Maglichkeit eingeriumt,
eigene Unterrichtsversuche zu planen, zu erproben
und zu analysieren.

(3) Das Studium schliefit ein vierwdichiges Block-
praktikum im Rahmen der fachdidaktischen Ausbil-
dung ein. Im Rahmen des Unterrichtspraktikums ist
ein Praktikumsbericht vorzulegen.

§10 Leistungspunkte

(1) Leistungspunkte (LP) sind ziihlbare Einheiten zur
Darstellung erbrachter zeugnisrelevanter Leistungen.
Zu einem Leistungspunkt gehdrt die folgende Infor-
mation;

. Lehrveranstaltung, in der er erbracht wurde,
Benotung
L Form der Erbringung und Thema.

(2) Leistungspunkte werden jeweils zu den einzelnen
Lehrveranstaltungen vergeben. Es konnen entweder
alle der Lehrveranstaltung zugeordneten Leistungs-
punkte vergeben werden oder gar keine. Durch die
Vergabe der Leistungspunkte wird die Teilnahme an
der Lehrveranstaltung bescheinigt.

(3) Einer Lehrveranstaltung werden eineinhalb Leis-
tungspunkie je Semesterwochenstunde zugeordnet.
Die Leistungspunkte entsprechen damit den Credits
des European Credit Transfer Systems (ECTS).

(4) Die Benotungsinformation der Leistungspunkte
wird von der/vom Dozentin/Dozenten der jeweiligen
Lehrveranstaltung auf Grund der von den Studieren-
den im Leistungserfassungsprozess gezeigten Leis-
tungen bestimmt (siehe § 11).

§11  Leistungserfassungsprozess
(1) Priifungsleistungen werden im Rahmen eines

studienbegleitenden Leistungserfassungsprozesses
erbracht. Der Leistungserfassungsprozess dient dazu,

dem Lehrpersonal die Information zu liefern, die es
fir die Entscheidung benétigt, ob es einem/r Studen-
ten/in die Leistungspunkte fiir die betreffende Lehr-
veranstaltung gibt und welche Note es in diesem Fall
mit den Leistungspunkten verbindet. Der Leistungser-
fassungsprozess beinhaltet Priifungsformen wie Klau-
suren, Referate, Hausarbeiten etc., welche vom Lehr-
personal festgelegt werden. Er setzt eine regelmiBige
Teilnahme voraus.

(2) Der Leistungserfassungsprozess beginnt in der
Regel frithestens zwei Wochen nach dem Beginn der
Lehrveranstaltung und endet in der Regel spitestens
mit dem Ende der auf die Lehrveranstaltung folgen-
den vorlesungsfreien Zeit,

(3) Die/der Dozentin/Dozent einer Lehrveranstaltung
gibt die Form des zugehérigen Leistungserfas-
sungsprozesses rechtzeitig im Rahmen der Studienbe-
ratungsinformation (z. B. durch Aushang oder iiber
das Internet) schriftlich bekannt. Diese Information
muss spitestens zu Beginn der Lehrveranstaltung
erfolgen.

(4) Einspriiche gegen einen bekannt gegebenen Leis-
tungserfassungsprozess sind schriftlich mit Begriin-
dung an den Priifungsausschuss zu richten. Vor einer
Entscheidung muss der Ausschuss den/die Einspruch-
Einlegenden/e und die/den jeweilige/n Dozen-
tin/Dozenten anhéren.

(5) Fiir Lehrveranstaltungen, die nicht speziell fiir das
Fach LER angeboten werden, sondem aus anderen
Féchern importiert werden, wird die Form des jewei-
ligen Leistungserfassungsprozesses aus dem exportie-
renden Fach iibernommen,

(6) Nach der Bewertung eines Leistungserfassungs-
schrittes werden die Kandidaten/innen fiber das Fr-
gebnis informiert und erhalten Einsicht in die jeweils
fiir die Bewertung relevanten Unterlagen. Die Frist
fiir Einsichtnahme endet in der Regel einen Monat
nach Bekanntgabe der Bewertung.

§12 Belegung von Lehrveranstaltungen

(1) Belegpunkte dienen der Erfassung der Belegung
von Lehrveranstaltungen. Mit der Einschreibung in
das erste Fachsemester im Lehramtsfach LER werden
den Studierenden jeweils 55 Belegpunkte fiir das
Grundstudium und nach erfolgreichem Abschluss des
Grundstudiums weitere 60 fiir das Hauptstudium im
Ersten Fach gutgeschrieben, sowie 45 fiir das Grund-
studium und 55 fiir das Hauptstudium im Zweiten
Fach. Studierenden im 2. Fach fiir das Lehramt an
Gymnasien werden 50 Belegpunkte fir das Grund-
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studium und nach erfolgreichem Abschluss des
Grundstudiums weitere 60 fiir das Hauptstudium
gutgeschrieben. Die Belegpunkte sind nicht von ei-
nem Studienabschnitt in den anderen ibertragbar.

(2) Mit der Belegung einer Lehrveranstaltung erkli-
ren die Studierenden ihre Absicht, an dem dieser
Lehrveranstaltung zugeordneten Leistungserfassungs-
prozess teilzunchmen. Die Belegung muss in der
Regel spitestens innerhalb der ersten zwei Wochen
vor Beginn des jeweiligen Leistungserfassungspro-
zesses erfolgen. Eine erfolgte Belegung kann bis zum
Ende der dritten Woche der jeweiligen Lehrveranstal-
tung zuriickgenommen werden. Uber Ausnahmen
entscheidet der Priifungsausschuss.

(3) Die Belegung erfolgt dadurch, dass die Studieren-
den ihre Belegungsabsicht der zustindigen Lehrkrafi
durch ihre Unterschrift in der Teilnehmerliste bestiiti-
gen. Die Belegung wird mit dem Tage des Eingangs

giiltig.

(4) Mit der Belegung einer Lehrveranstaltung redu-
ziert sich die Anzahl der den Studierenden jeweils zur
Verfiigung stehenden Belegpunkte um die Anzahl der
Leistungspunkte, die die Studierenden mit dieser
Lehrveranstaltung erwerben kinnen. Zichen die Stu-
dierenden die Belegung fristgerecht zuriick, so erhal-
ten sie die entsprechenden Belegpunkte zuriick.

(5) Die Studierenden kénnen keine Lehrveranstaltung
mehr belegen, wenn die Zahl der noch verbliebenen
Belegpunkte kleiner als die der zum Abschluss noch
erforderlichen Leistungspunkte ist. In diesem Falle
werden die Studierenden aus dem Studiengang dieser
Ordnung exmatrikuliert.

(6) Bei Studiengangs- oder Ortswechsel werden die
Belegpunkte, die zur Verfligung stehen, durch den
Priifungsausschuss unter Beriicksichtigung der Ein-
zelsituation im Sinne dieser Regeln festgelegt.

(7) Es ist miglich, einen Teilnahmeschein ohne An-
rechnung von Beleg- und Leistungspunkten in den
angebotenen Lehrveranstaltungen zu erwerben, vor-
ausgesetzt, es gibt freie Plitze.

§ 13 Bewertung von Priifungsleistungen
(1) Die Noten fiir die einzelnen Prilfungsleistungen
werden von den jeweiligen Prilfern festgesetzt. Fiir

die Bewertung der Priifungsleistungen sind folgende
Noten zu verwenden:
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| = sehr gut (eine hervorragende Leistung)

2 = gut (eine Leistung, die erheblich iiber den durch-
schnittlichen Anforderungen liegt)

3 = befriedigend (eine Leistung, die durchschnittli-
chen Anforderungen entspricht)

4 = ausreichend (eine Leistung, die trotz ihrer Miingel
noch den Anforderungen geniigt)

5 = nicht ausreichend (eine Leistung, die wegen er-
heblicher Miingel den Anforderungen nicht mehr
geniigt)

Die Noten kiinnen zur besseren Differenzierung um
0,3 erhéht oder erniedrigt werden; die Noten 0,7, 4,3,
4,7 und 5,3 sind dabei ausgeschlossen,

(2) Bei der Bildung von Modulnoten aus den Noten
mehrerer einzelner Priifungsleistungen wird nur die
erste Dezimalstelle hinter dem Komma beriicksich-
tigt; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung ge-
strichen.

(3) Die Gesamtnote lautet: bei einem Durchschnitt
bis 1,5 = sehr gut

iiber 1,5 bis 2,5 = gut

iiber 2,5 bis 3,5 = befriedigend

itber 3,5 bis 4,0 = ausreichend

iiber 4,0 = nicht ausreichend.

§ 14 Regelungen zum Nachteilsausgleich

(1) Weist ein/e Studierende/r nach, dass er/sie wegen
linger andauernder oder stindiger kiirperlicher Beein-
trichtigung nicht in der Lage ist, Studien- und Pril-
fungsleistungen ganz oder teilweise fn der vorgesehe-
nen Form zu erbringen, legt der Priifungsausschuss
auf schriftlichen Antrag und in Absprache mit dem/
der Studierenden und demy/ der Priifer/in MaBnahmen
fest, durch die gleichwertige Studien- und Priifungs-
leistungen innerhalb einer verlingerten Bearbeitungs-
zeit oder in anderer Form erbracht werden konnen.

(2) Soweit die Einhaltung von Fristen fiir die erstma-
lige Meldung zu Priifungen, die Wiederholung von
Priifungen, die Griinde fiir das Versiumnis von Prii-
fungen und die Einhaltung von Bearbeitungszeiten fiir
Priifungsarbeiten betroffen sind, steht der Krankheit/
Behinderung des/ der Studierenden die Krankheit/
Behinderung und die dazu notwendigen alleinigen
Betreuung eines/ einer nahen Angehdrigen gleich.
Nahe Angehorige sind Kinder, Eltern, Grofeltern,
Ehe- und Partner einer nichtehelichen Lebensgemein-
schaft.

(3) Personen, die mit ecinem Kind, fiir das ihnen die
Personenfiirsorge zusteht, im selben Haushalt leben,
sind berechtigt, einzelne Priifungsleistungen und
Hochschulpriifungen nach Ablauf der in den Prii-
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fungsordnungen hierfiir vorgesehenen Fristen abzule-
gen. Entsprechendes gilt fiir die Fristen zur Erbrin-
gung von Studienleistungen sowie fiir Wiederho-
lungspriifungen. Fristen kénnen nur um bis zu zwei
Semestern verlingert werden. Die Berechtigung er-
lischt mit dem Ablauf des Semesters, in dem die in
Satz 1 genannten Voraussetzungen entfallen. Die
Inanspruchnahme dieser Regelung erfolgt auf Antrag,
Uber Einzelfallregelungen entscheidet der Priifungs-
ausschuss,

IL. Inhalte und Aufbau des Studiums
§ 15 Grundstudium

(1) Das Grundstudium fiihrt die Studierenden durch
Propiideutika, Vorlesungen und Proseminare in die
Bezugswissenschaften des Faches Lebensgestaltung-
Ethik-Religionskunde ein. Im Grundstudium soll die
Fihigkeit zur selbstindigen und systematischen Be-
arbeitung grundlegender fiir LER relevanter Frage-
stellungen der Bezugsdisziplinen erworben werden.

(2) Das Grundstudium gliedert sich in folgende Mo-
dule:

1. Philosophie (8 SWS: 11 LP):

a) Modul: Einfiihrung in die Philosophie (4 SWS; 4
LP)

- Philosophische Propideutik (2 SWS; 2 LP)

- Systematische Einfilhrung (2 SWS; 2 LP)

b} Modul: Einfitlhrung in die Praktische Philoso-
phie/Ethik (4 SWS; 4 LP)

- Grundpositionen der Ethik (2 SWS; 2 LP)

- Grundprobleme der Praktischen Philosophie (2
SWS; 2 LP)

| schriftliche Arbeit zu Modul a) oder b) 3 LP

2. Religionswissenschaft (8 SWS; 11 LP):

a) Modul: Religionsgeschichte I (6 SWS; 6 LP)

- Christentum (2 SWS; 2 LP)

- Judentum und Islam (2 SWS; 2 LP)

- Weltreligionen und Religiositit in der Gegenwart (2
SWS; 2 LP)

b) Modul: Themen der Religionen I (2 SWS; 2 LP)
- Grundfragen der Religionen im interreligidsen Ver-

gleich (2 SWS; 2 LP)

1 schriftliche Arbeit zu Modul a) oder b) 3 LP

3. Interdisziplindires Propddeutikum (2 SWS; 2 LP)
- Modul: Grundpositionen philosophischen und reli-

gitsen Denkens (2 SWS; 2 LP)

4. Psychologie (3 SWS; 3 0. 6 LP*):

Modul: Psychologie fiir LER I (3 SWS; 3 LP)

- Werte und Ziele (2 SWS; 2 LP)

- Emotionen (1 SWS; 1 LP)

wahlweise obligatorisch (Psychologie oder Soziolo-
gie): | schriftliche Arbeit 3 LP*

5. Soziologie (2 SWS: 2 0. 5 LP*);

Modul: Soziologie fiir LER I (2 SWS; 2 LP)

- Auswirkungen gesellschaftlichen Wandels auf die
Jugendphase (2 SWS; 2 LP)

wahlweise obligatorisch (Soziologie oder Psycholo-
gie): | schriftliche Arbeit 3 LP*

6. Fachdidaktik (6 SWS; 9 LP):

Modul: Fachdidaktik LER zur Einfilhrung (6 SWS; 9
LP)

- Einfithrung in die Fachdidaktik LER (2 SWS; 2 LP)
- Integrationskurs (incl. Betreuung eines Schulprakti-
kums) (4 SWS; 4 LP)

1 schriftliche Arbeit 3 LP

insgesamt 29 SWS; 41 LP
* Im Grundstudium muss in Psychologie oder in

Soziologie eine Arbeit geschrieben werden.

§ 16 Umfang, Form und Note der Zwischenprii-
fung

(1) Zum Bestehen der Zwischenpriifung sind 41 Leis-
tungspunkte aus den folgenden Modulen erforderlich:

Philosophie 11LP
Religionswissenschaft 11 LP
Interdisziplinires Propideutikum 2LP
Psychologie Jo.6LP
Soziologie 20.5LP
Fachdidaktik 9LP

Alle Module sind benotet.

(2) Beim Studium von LER als zweitem Fach fiir
Sekundarstufe 1 kann im Grundstudium durch Wahl
zwischen den Veranstaltungen der Psychologie und
der Soziologie ein Leistungspunkt weniger erworben
werden, der Besuch der Veranstaltung , Einfilhrung in
die Fachdidaktik LER* ist nicht verpflichtend. Der
Leistungsnachweis aus den Bereichen Psychologie
oder Soziologie kann entfallen. Insgesamt sollten im
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Grundstudium mindestens 35 Leistungspunkte er-
reicht werden.

(3) Das Grundstudium gilt dariiber hinaus erst dann
als absolviert, wenn die Teilnahme an der obligatori-
schen Studienfachberatung nachgewiesen wird.

(4) Die Gesamtnote wird ermittelt, indem alle Modul-
noten mit den jeweiligen Leistungspunkten multipli-
ziert und durch die Anzahl der benoteten Leistungs-
punkte dividiert werden. Dabei wird nur die erste
Dezimalstelle hinter dem Komma beriicksichtigt; alle
weiteren Stellen hinter dem Komma werden ohne
Rundung gestrichen.

§17 Zwischenpriifungszeugnis

(1) Nach dem erfolgreichen Abschluss der Zwischen-
prilfung wird ein Zeugnis des Inhalts ausgestellt, dass
die Priifung entsprechend den Bestimmungen dieser
Ordnung abgelegt wurde. Das Zeugnis enthilt ferner
die Angabe der Module mit den Noten sowie die
Gesamtfachnote. Wurden im Zeugnis anzugebende
Leistungen nicht im betreffenden Lehramtsstudien-
gang oder nicht an der Universitit Potsdam erzielt,
wird die Anerkennung der betreffenden Leistung im
Zeugnis vermerkt.

(2) Das Zeugnis wird mit dem Datum des Tages aus-
gestellt, an dem die letzte zu der betreffenden Zwi-
schenpriifung gehtrende Leistung erbracht wurde und
vom/von der Vorsitzenden des Priifungsausschusses
unterzeichnet.

(3) Hat die/der Studierende die Zwischenpriifung
nicht bestanden, wird ihr/ihm auf Antrag und gegen
Vorlage der entsprechenden Nachweise sowie der
Exmatrikulationsbescheinigung eine schriftliche Be-
scheinigung ausgestellt, die die erbrachten Leistungen
und deren Noten sowie die zur jeweiligen Prilfung
noch fehlenden Leistungen enthiilt und erkennen
lisst, dass die Priifung nicht bestanden ist.

§ 18 Hauptstudium

(1) Im Hauptstudium sollen aufbauend auf dem
Grundstudium in Vorlesungen, Hauptseminaren und
Projekten fachliche und didaktische Fragestellungen
sachlich und methodisch vertieft behandelt werden.
Ebenso soll im Hinblick auf die spitere Schulpraxis
eine Verzahnung von fachlicher und didaktischer
Aufarbeitung  zentraler Themen des LER-
Curriculums im integrativen Projektbereich erfolgen.
Simtliche Veranstaltungen des Hauptstudiums kon-
nen erst nach Erreichen der fiir den Abschluss des
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Grundstudiums erforderlichen Punktzahl belegt wer-
den.

(2) Das Hauptstudium gliedert sich in folgende Mo-
dule:

1. Philosophie (6 SWS;: 12 LP):

Modul: Praktische Philosophie (6 SWS; 9 LP)

- Angewandte Ethik (2 SWS; 3 LP)

Praktische Philosophie (aber nicht Ethik) (2 SWS; 3
LP)

- Anwendungsbezogene Fragen der Praktischen Phi-
losophie (2 SWS; 3 LP)

1 schriftliche Arbeit (3 LP)

2. Religionswissenschaft (6 SWS; 12 LP):

a) Modul: Religionsgeschichte IT (2 SWS; 3 LP)
- Religionsgeschichtliche Texte (2 SWS; 3 LP)

b) Modul: Themen der Religionen II (4 SWS; 6 LP)

- Grundfragen der Religionen im interreligidsen
Vergleich (2 SWS; 3 LP)

- Religionstheorie oder Religidse Ausdrucksformen
(25WS;3LP)

1 schriftliche Arbeit zu Modul a) oder b) 3 LP

3. Psychologie (4 SWS: 4 LP):

Modul: Psychologie fiir LER II (4 SWS: 4 LP)

- Grenzsituationen und Konflikte (2 SWS; 2 LP)

- Kommunikation und Konfliktlsung, mit prakti-
schen Ubungen (2 SWS; 2 LP)

4. Soziologie (3 SWS: 4 LP):

Modul: Soziologie fiir LER II (3 SWS; 4 LP)
- Jugendliche Lebensformen (3 SWS; 4 LP)

5. Fachdidaktik (2 SWS; 6 LP);

Modul: Vertiefung fachdidaktischer Fragestellungen
(2SWS;3LP)

- Ausgewihite Themen der Fachdidaktik LER (2
SWS;3LP)

| schriftliche Arbeit (3 LP)

6. Integrativer Projektbereich (8 SWS: 8 LP);

Modul: Integrative Erarbeitung von Themen aus dem
Curriculum von LER (8 SWS; 8 LP)
- Themen aus LER 1 (4 SWS; 4 LP)




Fachwissenschaftlich-interdisziplinire  Erarbeitung
exemplarischer Themen mit fachdidaktischer Beteili-
gung

- Themen aus LER 2 (4 SWS; 4 LP)

Projekt

insgesamt 29 SWS; 46 LP.

(3) Beim Studium von LER als zweitem Fach fiir
Sekundarstufe I kann im Hauptstudium (25 SWS) im
Bereich Philosophie eine Veranstaltung erlassen wer-
den. Ebenso besteht eine Wahlmdglichkeit zwischen
den beiden Veranstaltungen der Religionswissen-
schaft im Modul ,,Themen der Religionen I, Insge-
samt sollten im Hauptstudium mindestens 40 Leis-
tungspunkte erreicht werden.

§ 19 Abschluss des Studiums

(1) Die Benotung der Leistungen des Hauptstudiums
erfolgt analog der in § 16.4 festgelegten Regelung.

(2) Die Abschlusspriifung wird vom Landespriifungs-
amt des Landes Brandenburg nach den geltenden
Priifungsbestimmungen abgenommen.

IT1. Schlusshestimmungen
§20 Ungiiltigkeit der Zwischenpriifung

(1) Hat die/der Studierende bei einer Priifung ge-
tduscht und wird diese Tatsache erst nach der Aus-
hindigung des Zeugnisses bekannt, kann der Prii-
fungsausschuss im Benehmen mit dem zustindigen
Fakultitsrat nachtriiglich die Pritffung ganz oder teil-
weise fiir nicht bestanden erkliren.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu
einer Priifung nicht erfiillt, ohne dass die/der Studie-
rende tiuschen wollte, und wird diese Tatsache erst
nach Aushiindigung des Zeugnisses bekannt, so wird
dieser Mangel durch das Bestehen der Priifung ge-
heilt. Hat die/der Studierende die Zulassung vorsitz-
lich zu Unrecht erwirkt, so entscheidet der Priifungs-
ausschuss im Benehmen mit dem zustiindigen Fakul-
titsrat iiber die Riicknahme.

(3) Der/dem Studierenden ist vor einer Entscheidung
Gelegenheit zur AuBerung zu geben.

(4) Das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen
und gegebenenfalls ein neues zu erteilen, Eine Ent-
scheidung nach Absatz | und Absatz 2 Satz 2 ist nach
einer Frist von fiinf Jahren ab dem Datum des Prii-
fungszeugnisses ausgeschlossen. Die Absitze 1 bis 3

und dieser Absatz gelten fiir Bescheinigungen gemil
§ 17 Abs. 3 entsprechend.

§21 In-Kraft-Treten
Diese Ordnung tritt am Tage nach der Veriffentli-

chung in den Amtlichen Bekanntmachungen der Uni-
versitit Potsdam in Kraft.

Anlage

Empfohlener Studienverlauf
fiir das Lehramt der Sekundarstufe I,
1. Fach sowie fiir das Lehramt am
Gymnasium 2. Fach (58 SWS)

Grundstudium
1. Semester:
Interdiszipliniires Prop#deutikum

Modul: Grundpositionen philosophischen und religis-
sen Denkens (2 SWS; 2 LP)

Philosophie
Modul: Einfithrung in die Philosophie
Philosophische Propddeutik (2 SWS; 2 LP)

Modul: Religionsgeschichte [
Christentum (2 SWS; 2 LP)

2. Semester

Philosophie
Modul: Einfithrung in die Philosophie
Systematische Einfithrung (2 SWS; 2 LP)

Religionswissenschaft
Modul: Religionsgeschichte [
Judentum und Islam (2 SWS; 2 LP)

Psychologie
Modul: Psychologie fiir LER 1

Werte und Ziele (2 SWS; 2 LP)
Fachdidaktik

Modul: Fachdidaktik LER zur Einfiihrung
Einfithrung in die Fachdidaktik LER (2 SWS; 2 LP)
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3. Semester

Philosophie

Modul: Einfilhrung in die Praktische Philoso-
phie/Ethik

Grundpositionen der Ethik (2 SWS: 2 LP)

Religionswissenschaft
Modul: Religionsgeschichte [

Weltreligionen und Religiositit in der Gegenwart (2
SWS; 2 LP)

Psychologie
Modul: Psychologie fiir LER 1
Emotionen (1 SWS; 1 LP)

Soziologie

Modul: Soziologie fiir LER I

Auswirkungen gesellschaftlichen Wandels auf die
Jugendphase (2 SWS; 2 LP)

4. Semester

Philosophie
Modul: Einfilhrung in die Praktische Philoso-

phie/Ethik
Grundprobleme der Praktischen Philosophie (2 SWS;
2LP)

Religionswissenschafi

Modul: Themen der Religionen |

Grundfragen der Religionen im interreligidsen Ver-
gleich (2 SWS; 2 LP)

Fachdidaktik

Modul: Fachdidaktik LER zur Einfiihrung
Integrationskurs (incl. Betreuung eines Schulprakti-
kums) (4 SWS; 4 LP)

insgesamt 29 SWS; 41 LP

Hauptstudium

5. Semester

Psychologie
Modul: Psychologie filr LER II

Grenzsituationen und Konflikte (2 SWS; 2 LP)

Integrativer Projektbereich
Modul: Integrative Erarbeitung von Themen aus dem

Curriculum von LER

Themen aus LER 1 (4 SWS; 4 LP)
Fachwissenschaftlich-interdisziplindre  Erarbeitung
exemplarischer Themen mit fachdidaktischer Beteili-

gung
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6. Semester

Philosophie
Modul: Praktische Philosophie

Angewandte Ethik (2 SWS; 3LP)

Religionswissenschaft
Modul: Religionsgeschichte 11

Religionsgeschichtliche Texte (2 SWS: 3 LP)

Soziologie
Modul: Soziologie fiir LER II
Jugendliche Lebensformen (3 SWS: 4LP)

1. Semester

Philosophie

Modul: Praktische Philosophie

Praktische Philosophie (aber nicht Ethik) (2 SWS; 3
LP)

Religionswissenschaft

Modul: Themen der Religionen I1

Grundfragen der Religionen im interreligiisen Ver-
gleich (2 SWS; 3 LP)

Psychologie
Modul: Psychologie fiir LER [1

Kommunikation und Konfliktlésung, mit praktischen
Ubungen (2 SWS; 2 LP)

Fachdidaktik

Modul: Vertiefung fachdidaktischer Fragestellungen
Ausgewihite Themen der Fachdidaktik LER (2 SWS;
3LP)

8. Semester

Philosophie
Modul: Praktische Philosophie

Anwendungsbezogene Fragen der Praktischen Philo-
sophie (2 SWS; 3 LP)

Religionswissenschaft

Modul: Themen der Religionen I
Religionstheorie oder Religitse Ausdrucksformen (2
SWS; 3LP)

Integrativer Projektbereich

Modul: Integrative Erarbeitung von Themen aus dem
Curriculum von LER

Themen aus LER 2 (4 SWS: 4 LP)

Projekt

insgesamt 29 SWS; 46 LP.




Dienstvereinbarung zur
Verwaltungsoptimierung zwischen

der Universitiit Potsdam,

vertreten durch die Kanzlerin
und
dem Personalrat fiir Mitarbeiter aus Technik
und Verwaltung der Universitiit Potsdam,

vertreten durch den Vorsitzenden

Vom 20. Mai 2003

1. Regelungsgrundlage

Auf der Grundlage der Rahmenvereinbarung zum
Prozess der Verwaltungsoptimierung vom 07.07.1999
in der jeweils giiltigen Fassung schlieBen die Beteilig-
ten folgende Dienstvereinbarung;

2. Informations- und Beratungsrechte des
Personalrates fiir Mitarbeiter aus Technik
und Verwaltung

2.1  Die Universitit Potsdam verpflichtet sich, den
Personalrat fiir Mitarbeiter aus Technik und
Verwaltung iiber Vorhaben der Verwaltungs-
optimierung sowie iiber den aktuellen Stand
der Umsetzung rechtzeitig und umfassend zu
informieren,

2.2 Die Information erfolgt so rechtzeitig, dass
Entscheidungen und Maflinahmen noch gestal-
tungsfihig sind.

23 Die Information des Personalrates fiir Mitar-
beiter aus Technik und Verwaltung erfolgt zu-
nichst durch dessen Einbeziehung in die Pro-
Jektgruppe. Der Personalrat hat das Recht, in
diesem Gremium mit einem Mitglied vertreten
zu sein. Dieses erhiilt alle fiir die Projektgrup-
pe wesentlichen Informationen und Unterla-
gen, die dem Gremium zur Verfiigung stehen.
Die Vertreterin bzw. der Vertreter des Perso-
nalrates sind in jeder Hinsicht den anderen
Projektgruppenmitgliedem gleichgestellt.

2.4 AbschlieBende Empfehlungen der Projekt-
gruppe werden an den Personalrat weitergelei-
tet.

2.5  Die Vertreterin/der Vertreter des Personalrats
in der Projektgruppe erhiilt die gleichen Ar-
beitsmaterialien wie alle anderen Mitglieder
der Projektgruppe.

2.6  Die Beteiligungsrechte des Personalrates fiir
Mitarbeiter aus Technik und Verwaltung bei
Mafnahmen der Universitit Potsdam bleiben
unberiihrt,

3. Qualifizierung der Beschiiftigten in den
Gremien

3.1  Der in der Ziffer 2 genannte Beschiiftigtenver-
treter kann auf Kosten der Universitiit Potsdam
im notwendigen Umfang innerhalb des Bud-
gets an SchulungsmaBnahmen zu Fragen der
Verwaltungsoptimierung teilnehmen. Die Uni-
versitdt wird sich bemiihen, die Finanzierung
im Interesse einer qualifizierten Mitarbeit des
Beschiftigtenvertreters sicherzustellen,

3.2 Neben den landeseigenen Fortbildungs- und
Weiterbildungsmafinahmen kénnen die Be-
schiftigtenvertreter gleichermaflien auch ge-
werkschaftliche Bildungsveranstaltungen zu
Fragen der Verwaltungsoptimierung besuchen.
Die Auswahl richtet sich danach, wo die ge-
eignetste Qualifikation erworben werden kann,
bei gleicher Qualifikation nach den geringeren

Kosten.
Absatz 1 gilt fiir die Bildungsveranstaltungen
gleichermalen.

4, Beteiligungsrechte des Personalrates fiir

Mitarbeiter aus Technik und Verwaltung
Der Personalrat fiir Mitarbeiter aus Technik und
Verwaltung kann verlangen, dass ein Versetzungs-
und Umsetzungsplan erstellt wird und hat hierbei
mitzuwirken.

5 Qualifizierung der Beschiiftigen

5.1 Die Universitdt Potsdam gewiihrleistet eine
qualifizierte und umfassende Einarbeitung am
neuen oder verinderten alten Arbeitsplatz. Sie
sichert zu, dass den Beschiftigten durch inter-
ne bzw. externe Fortbildungs- bzw. Umschu-
lungsmaBnahmen auf Kosten der Dienststelle
und unter Anrechnung auf die Arbeitszeit die
erforderlichen Kenntnisse und Fihigkeiten
vermittelt werden.

5.2  Es wird ein arbeitsplatzbezogenes Qualifizie-
rungskonzept gemeinsam unter Mitwirkung
des Personalrates fiir Mitarbeiter aus Technik
und Verwaltung entwickelt. Hierbei sind Vor-
schlige der Beschiftigten in die Planungen mit
einzubeziehen. Es wird in einer angemessenen
Einarbeitungsphase eine nachfolgende Unter-
stiitzung am Arbeitsplatz durch qualifizierte
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter zugesichert,

6. Schlussbestimmungen

Diese Dienstvereinbarung gilt bis zu dem Zeitpunkt,
an die Arbeit der Projektgruppe mit einer abschlie-
flenden Empfehlung beendet wird. Sie wird nicht
verldngert.
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Registrierung von Vereinigungen
an der Universitiit Potsdam

- Stand: 23.06.2003 -

Ubersicht tiber alle derzeit an der Universitit
Potsdam eingetragenen Vereinigungen, die ge-
miil § 2 der Ordnung fiir Vereinigungen an der
Universitit Potsdam (Registrierordnung) vom
12.07.1993 registriert wurden (registriert seit):

1. Juso-Hochschulgruppe der Universitit Pots-
dam (06.06.1994)

2. Hochschulgruppe des Deutschen Hoch-
schulverbandes an der Universitit Potsdam
(04.07.1994)

3. Ring Christlich-Demokratischer Studenten
(RCDS) (02.03.1995)

4. Brandenburgischer Verein fiir Gesundheits-
forderung e. V. (14.03.1995)

5. Verein zur Forderung der Sportwissenschaft
Potsdam e. V. (16.03.1995)

6. EL§A — Fakultitsgruppe Potsdam der Euro-
péischen Jurastudentenvereinigung
(09.05.1995)

7. Liberaler Campus (LiCa) (29.05.1995)

8. Gemeinschaft zur Forderung der Umwelthil-
dung e. V. (18.09.1995)

9. Landesfachverband “Polytechnik Arbeitsleh-
re” Brandenburg e. V. (16.09.1996)

10. Griine Hochschulgruppe Potsdam
(31.07.1997)

11. Amnesty International (29.09.1997)

12. Verein NIL e. V. (24.10.1997)

13. Vereinigung *Katholischer Studierender
Potsdams” (28.04.1998)

14. UniClever Potsdam e. V. (11.06.1998)

15. Universitiitssportverein Potsdam e, V.,
(20.07.1998)

16. Freundeskreis des Botanischen Gartens der
Universitét Potsdam e. V. (14.12.1998)

17. Stipendiatengruppe Potsdam der Konrad-
Adenauver-Stiftung (05.01.1999)

18. ESG Evangelische Studierenden Gemeinde
Potsdam (08.02.1999)

19. Potsdamer Studien zur Frauen- und Ge-
schlechterforschung e. V. (22.04.1999)

20. Offene Linke Liste (01.10.1999)

44

21.

22

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3l

32

SEL

34,
35.

36.
37.
38.

39
40.

Arbeitsgemeinschaft WeltTrends an der
Universitéiit Potsdam (16.11.1999)
Kreisverband der Gewerkschaft Erzichung
und Wissenschaft (GEW) an der Universitit
Potsdam (21.03.2000)

Studenten- und Jugendftrderungsverein
“Studentisches Leben” (STUL(L)E)
(21.03.2000)

Bundesvereinigung Verhaltenstherapie im
Kindes- und Jugendalter (BVKJ)
(11.07.2000)

Dynamo Verkehr e.V. (21.11.2000)
Lokale Erasmus Initiative (LEI) Potsdam
(06.03.2001)

Arbeitskreis Auslindische Studierende
(09.05.2001)

Arbeitskreis Sicherheitspolitik und studie-
rende Reservisten (ASsR) (21.06.2001)
FORUM MAROKKO (12.03.2002)
Férderverein der Wirtschafis- und Sozial-

wissenschaften der Universitiit Potsdam e. V.

{(26.04.2002)

ver.di - Hochschulgruppe der Universitit
Potsdam (20.06.2002)

Universitét Potsdam - LinuxUserGroup (up-
LUG) e.V. (26.07.2002)

IfG.CC Institute for eGovernment
(04.11.2002)

Wasser (12.12.2002)

Chinesische Studenten-Akademie in Pots-
dam (09.01.2003)

Verein zur Forderung des Rock und Rock'n
Roll (29.01.2003)

Christliche Studentengruppe Potsdam (smd)
(23.06.2003)

Der Babelsberger (23.06.2003)

Potsdamer Pauker (23.06.2003)

bdvb - Hochschulgruppe Potsdam
(23.06.2003)
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