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kennung besonderer Verdienste um die Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften verleihen.

(2) Auf Antrag eines hauptberuflich titigen Profes-
sors der Fakultiit bildet der Fakultitsrat eine Kom-
mission zur Priifung der wissenschaftlichen Ver-
dienste des zu Ehrenden. Die Kommission besteht
aus dem Dekan, finf weiteren Mitgliedern des
Promotionsausschusses, einem Mitglied der Gruppe
der akademischen Mitarbeiter und einem Studie-
renden. Die Bildung der Kommission ist allen Mit-
gliedern des Promotionsausschusses bekannt zu
geben. Auf Antrag kann jedes Mitglied des Promo-
tionsausschusses dieser Kommission angehoren.

(3) Ein Vorschlag zur Durchfithrung der Ehrenpro-
motion bedarf der Dreiviertel-Mehrheit der Stim-
men der Kommissionsmitglieder. Nach dem Vor-
liegen des Kommissionsvorschlages trifft der Fa-
kultitsrat eine Entscheidung. Zum Beschluss tber
eine Ehrenpromotion ist eine Dreiviertel-Mehrheit
der stimmberechtigten Mitglieder des Fakultitsrates
erforderlich.

(4) Die Ehrenpromotion wird durch Uberreichen
einer Urkunde vollzogen, in der die Verdienste des
Geehrten hervorgehoben werden. Die Urkunde triigt
den Abdruck des Siegels der Universitit und wird
vom Rektor und vom Dekan unterschrieben.

§ 18 Einsicht in die Promotionsakte

Innerhalb eines Jahres nach Beendigung des Pro-
motionsverfahrens hat der Bewerber das Recht auf
Einsichtnahme in alle Promotionsunterlagen.

§19 In-Kraft-Treten; Ubergangsbestimmun-
gen

Diese Ordnung tritt am Tage nach der VerSffentli-
chung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Universitit Potsdam in Kraft. Damit tritt die Pro-
motionsordnung vom 15. Dezember 1994 (AmBek
UP 1995 S. 50), zuletzt gedndert durch Satzung
vom 2. Februar 2000 (AmBek UP S. 96), auBler
Kraft. Die Promotionsordnung vom 15. Dezember
1994 gilt weiter fiir Verfahren, die noch wihrend
der Geltungsdauer der alten Promotionsordnung
begonnen wurden.

I1. Bekanntmachungen

Verordnung iiber den Umfang der Lehr-
verpflichtung des hauptberuflich titigen
wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals an den staatlichen
Hochschulen des Landes Brandenburg
(Lehrverpflichtungsverordnung -
Lehrvy)

Vom 6. September 2002

Auf Grund des § 35 des Brandenburgischen Hoch-
schulgesetzes vom 20. Mai 1999 (GVBL. I S. 130)
verordnet die Ministerin fiir Wissenschaft, For-
schung und Kultur;

§ 1 Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir das hauptberuflich titige
wissenschaftliche und kilnstlerische Personal
(Lehrpersonen) nach § 33 des Brandenburgischen
Hochschulgesetzes mit Lehraufgaben an den staat-
lichen Hochschulen des Landes Brandenburg im
Sinne des § 1 Abs. 2 des Brandenburgischen Hoch-
schulgesetzes. Sie findet Anwendung auf Lehrver-
anstaltungen im grundstindigen, im postgradualen
und im weiterbildenden Studium.

§ 2 Lehrverpflichtung

(1) Der Umfang der Lehrverpflichtung wird in
Lehrveranstaltungsstunden  (LVS) ausgedriickt.
Eine Lehrveranstaltungsstunde umfasst mindestens
45 Minuten Lehrzeit pro Woche der Vorlesungszeit
des Semesters. Bei kiinstlerischem Einzel- und
Gruppenunterricht umfasst eine Lehrveranstal-
tungsstunde mindestens 60 Minuten. Lehrveranstal-
tungen, die nicht in Wochenstunden je Semester
ausgedriickt sind, sind entsprechend umzurechnen.

(2) Lehrveranstaltungen sind vorzugsweise von
Professoren durchzufiihren.

(3) Der Dekan entscheidet iber den Umfang der
Lehrverpflichtung nach niherer Bestimmung in den
§§ 3 bis 5, in den Fillen des § 3 Abs. 2 Nr. 3 bis 5
nach Maligabe des § 48 Abs. 2 Satz 1 des Branden-
burgischen Hochschulgesetzes. Er entscheidet nach
pflichtgem#Bemn Ermessen und im Einvernehmen
mit dem Prisidenten dber eine Anrechnung von
Lehrveranstaltungen auf die Lehrverpflichtung.

(4) Soweit Lehrpersonen in zentralen Einrichtungen
titig sind, entscheidet abweichend von Absatz 3
sowie § 6 Abs. 2 bis 4 der Priisident.



§ 3 Lehrverpflichtung an Universitiiten

(1) An den Universititen betriigt die Regellehrver-
pflichtung der

1. Professoren 8 LVS,

2. Juniorprofessoren im Sinne der §§ 47 und 48
des Hochschulrahmengesetzes 4 bis 6 LVS,

3. Hochschuldozenten 8 LVS,

4. Oberassistenten und Oberingenieure 6 LVS.

(2) Weiterhin haben

1. wissenschaftliche Assistenten eine Lehrver-
pflichtung von 4 LVS,

2. kiinstlerische Assistenten eine Lehrverpflich-
tung von 9 LVS,

3. wissenschaftliche Mitarbeiter in unbefristeten
Dienstverhiltnissen eine Lehrverpflichtung von
B LVS,

4, wissenschaftliche Mitarbeiter in befristeten
Dienstverhéltnissen eine Lehrverpflichtung von
4LVS,

5. kiinstlerische Mitarbeiter eine Lehrverpflichtung
von 9 LVS,

6. Lehrkrifte fir besondere Aufgaben, je nach
Umfang der sonstigen Dienstaufgaben, eine
Lehrverpflichtung von 12 bis 24 LVS.

(3) Professoren und Hochschuldozenten kinnen
gemiiB der Funktionsbeschreibung ihrer Stellen
vom Dekan auf Dauer {iberwiegend mit Lehrtiitig-
keit betraut werden. Sie haben eine Lehrverpflich-
tung von bis zu 14 LVS. Professoren konnen gemiB
der Ausgestaltung ihres Dienstverhéltnisses und der
Funktionsbeschreibung ihrer Stellen vom Dekan
befristet ausschlieBlich oder tiberwiegend mit For-
schungstiitigkeit betraut werden. Die Funktionsbe-
schreibung der Stelle und die entsprechende Lehr-
verpflichtung sind spiitestens nach vier Semestern
zu Oberpriifen. In begrilndeten Fillen kann wissen-
schaftlichen Mitarbeitern in unbefristeten Dienst-
verhiilinissen eine Lehrverpflichtung von bis zu 11
LVS auferlegt werden.

(4) Fiir Lehrkrifte nach Absatz 1 mit kiinstlerischer
Lehrtatigkeit gilt § 4 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b und
c sowie § 4 Abs. | Nr. 2 Buchstabe b und c entspre-
chend.

§ 4 Lehrverpflichtung an der Hochschule fiir
Film und Fernsehen Potsdam-Babelsberg

(1) An der Hochschule fiir Film und Fernsehen
Potsdam-Babelsberg betriigt die Regellehrverpflich-
tung der

1. Professoren

a. mit Lehrtitigkeit in wissenschaftlichen Féchern
8 LVS,

b. mit Lehrtitigkeit in Fichern mit wissenschaftli-
chen und kiinstlerischen oder mit wissenschaft-
lichen und anwendungsbezogenen Anteilen 12
LVS,

¢. mit Lehrtitigkeit in kiinstlerischen oder anwen-
dungsbezogenen Fichern, insbesondere Fach-
hochschulstudiengiingen 18 LVS,

2. Hochschuldozenten

a. mit Lehrtitigkeit in wissenschaftlichen Fichern
12 LVS,

b. mit Lehrtfitigkeit in Fiichern mit wissenschaftli-
chen und kilnstlerischen oder mit wissenschaft-
lichen und anwendungsbezogenen Anteilen 15
LVS,

c. mit Lehrtétigkeit in kiinstlerischen oder anwen-
dungsbezogenen Fichern 18 LVS.

(2) Weiterhin haben

a. wissenschaftliche Assistenten eine Lehrver-
pflichtung von 4 LVS,

b. wissenschaftliche Assistenten in Fichern mit
wissenschaftlichen und kiinstlerischen oder mit
wissenschaftlichen und anwendungsbezogenen
Anteilen eine Lehrverpflichtung von 6 LVS,

c. kiinstlerische Assistenten eine Lehrverpflich-
tung von 9 LVS,

d. wissenschaftliche Mitarbeiter in unbefristeten
Dienstverhéltnissen eine Lehrverpflichtung von
8LVS,

e. wissenschaftliche Mitarbeiter in befristeten
Dienstverhéltnissen eine Lehrverpflichtung von
4LVS,

f. wissenschafiliche Mitarbeiter in befristeten
Dienstverhiltnissen mit wissenschaftlichen und
kilnstlerischen oder mit wissenschaftlichen und
anwendungsbezogenen Anteilen eine Lehrver-
pflichtung von 6 LYS,

g. kiinstlerische Mitarbeiter in unbefristeten
Dienstverhiltnissen eine Lehrverpflichtung von
18 LVS,

h. kilnstlerische Mitarbeiter in befristeten Dienst-
verhiltnissen eine Lehrverpflichtung von 12
LVS,

i. Lehrkriifte fir besondere Aufgaben, je nach dem
Umfang der sonstigen Dienstaufgaben

J. a) mit Lehraufgaben in wissenschaftlichen Fi-

chern eine Lehrverpflichtung von 12 bis 24
LVS,

k. b) mit Lehraufgaben in kiinstlerischen oder
anwendungsbezogenen Fichern eine Lehrver-
pflichtung von 22 bis 24 LVS.




(3) § 3 Abs. 3 gilt entsprechend, soweit das genann-
te Personal Lehrtitigkeit in wissenschaftlichen
Fichern nach Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a und Ab-
satz 2 Nr. 2 Buchstabe a ausiibt.

§ 5 Lehrverpflichtung an Fachhochschulen

(1) An den Fachhochschulen betrigt die Regellehr-
verpflichtung der Professoren 18 LVS,

(2) Lehrkrifte fir besondere Aufgaben haben je
nach dem Umfang der sonstigen Dienstaufgaben
eine Lehrverpflichtung von 22 bis 24 LVS.

§ 6 Ausgleich und ErmiiBigung der Lehrver-
pflichtung

(1) Der Priisident kann die Lehrverpflichtung ermé-
Bigen bei
1. Vizepriisidenten

a. an Hochschulen mit mehr als 10.000 Studieren-
den um insgesamt hichstens 225 vom Hundert
der Lehrverpflichtung eines Professors,

b. an Hochschulen mit mehr als 2.500 Studieren-
den um insgesamt hochstens 150 vom Hundert
der Lehrverpflichtung eines Professors,

¢. an Hochschulen mit bis zu 2.500 Studierenden
um insgesamt héchstens 100 vom Hundert der
Lehrverpflichtung eines Professors,

d. an der Hochschule fir Film und Fernsehen
Potsdam-Babelsberg um insgesamt hdchstens
75 vom Hundert der Lehrverpflichtung eines
Professors gemiB § 4 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b;

der Priisident entscheidet {iber die anteilige ErmiBi-
gung fiir die einzelnen Vizeprisidenten nach MaB-
gabe des Umfangs der {ibertragenen Aufgabe im
Rahmen der Summen nach Halbsatz 1;

2. Dekanen um bis zu 50 vom Hundert; an Fachbe-
reichen mit mehr als 500 Studierenden kann eine
zusiitzliche ErméBigung von bis zu 20 vom Hundert
und im Fall einer Mitgliedschaft im Prisidialkolle-
gium von zusiitzlich bis zu filnf vom Hundert ge-
wiihrt werden; 3. Vorsitzenden des Senates um bis
zu 25 vom Hundert der jeweiligen Lehrverpflich-
tung,

(2) Der Dekan kann gestatten, dass eine Lehrperson
ihre Lehrverpflichtung im Durchschnitt zweier
aufeinander folgender akademischer Jahre erfilllt
oder mehrere Lehrpersonen einer Lehreinheit ihre
Lehrverpflichtung innerhalb des jeweiligen Semes-
ters ausgleichen. Die Lehrtitigkeit der einzelnen
Lehrperson in einem Semester darf in diesen Fillen
die Hilfte der jeweiligen Lehrverpflichtung nicht
unterschreiten. Professoren diirfen nur untereinan-
der ausgleichen.

(3) Der Dekan entscheidet nach pflichtgem#Bem
Ermessen und im Einvernehmen mit dem Prasiden-
ten fiber eine ErmaBigung der Lehrverpflichtung.
ErméBigungstatbestinde knnen insbesondere sein

1. die tiberdurchschnittliche Belastung von Profes-
soren durch die Betrewung von Studienab-
schlussarbeiten,

2. Besonderheiten in einzelnen Fachgebieten,
insbesondere ein geringer Lehrbedarf oder ein
Uberangebot in der Lehre,

3. der tiberdurchschnittliche Aufwand fiir die Vor-
und Nachbereitung bei der Entwicklung und
beim Einsatz neuer, innovativer Lehrangebote,

4. Lehrleistungen in der nicht durch Studien- oder
Prifungsordnungen geregelten Weiterbildung
sowie im Fernstudium,

5. die Tétigkeit als Studienfachberater, die Wahr-
nehmung von Aufgaben der Studienreform und
der Sprecherfunktion in Sonderforschungsberei-
chen,

6. das Ausmall der Wahrnehmung von Aufgaben
des Innovations- und Technologietransfers,

7. an Fachhochschulen das AusmaB der Wahr-
nehmung von Forschungs- und Entwicklungs-
aufgaben,

8. die Wahmehmung von Aufgaben im &ffentli-
chen Interesse auBerhalb der Hochschule, die
die Austibung der Lehrtitigkeit ganz oder
teilweise ausschlieBen,

9. die Wahrnehmung von Aufgaben, die nach Art
und Umfang von der Hochschulverwaltung
nicht ibernommen werden konnen und deren
Ubernahme zusitzlich zur Lehrverpflichtung
wegen der damit verbundenen Belastung nicht
zumutbar ist.

(4) Die Lehrverpflichtung Schwerbehinderter kann
auf Antrag vom Dekan bei einem Grad der Behin-

derung

a. von mindestens 50 vom Hundert um bis zu 12
vom Hundert,

b. von mindestens 70 vom Hundert um bis zu 18
vom Hundert,

¢. von mindestens 90 vom Hundert um bis zu 25
vom Hundert

ermiBigt werden.

§ 7 Verfahren bei Ausgleich und ErmiiBigung
der Lehrverpflichtung

(1) Entscheidungen nach § 6 diirfen nur ergehen,
wenn das nach den Priifungs- und Studienordnun-
gen vorgesehene Gesamtlehrangebot der Hochschu-
le in jedem Semester erfilllt wird.



(2) Fir Entscheidungen nach § 6 Abs. 3 stehen bei
den Universititen maximal 2,5 vom Hundert, bei
der Hochschule fiir Film und Fernsehen Potsdam-
Babelsberg maximal 2,5 vom Hundert sowie bei
den Fachhochschulen maximal 7 vom Hundert der
Gesamtzahl aller Lehrverpflichtungen der hauptbe-
ruflich titigen Lehrpersonen zur Verfilgung.

§ 8 Lehrverpflichtung an einer weiteren Hoch-
schule

(1) Lehrpersonen kénnen von dem fir die Hoch-
schulen zustindigen Mitglied der Landesregierung
im Benehmen mit dem Prisidenten der abgebenden
Hochschule verpflichtet werden, Lehr- und Pril-
fungsaufgaben an einer weiteren Hochschule zu
erbringen (§ 35 Satz 2 des Brandenburgischen
Hochschulgesetzes). Der Priisident der aufnehmen-
den Hochschule ist vor der Entscheidung zu horen.

(2) Lehrpersonen, die an verschiedenen Lehrorten
des Landes eingesetzt werden, sollen auf Antrag
angemessen entlastet werden. Uber den Umfang der
Entlastung entscheidet der Priisident der abgeben-
den Hochschule im Einvernehmen mit dem Prisi-
denten der aufnehmenden Hochschule.

§ 9 Erfiillung der Lehrverpflichtung; Berichts-
pilicht

(1) Die Lehrpersonen haben dem Dekan jeweils am
Ende eines Semesters zur Erfilllung ihrer Lehrver-
pflichtung zu berichten. Uber den Umfang der Be-
richtspflicht entscheidet der Dekan. Er nimmt die
Angaben der Lehrpersonen in den nach § 7 Abs. 2
des Brandenburgischen Hochschulgesetzes zu
erstellenden Lehrbericht auf.

(2) Der Prisident berichtet dem fiir die Hochschu-
len zustindigen Mitglied der Landesregierung jéhr-
lich zum 31. Oktober schriftlich und geordnet nach
Personalkategorien und Lehreinheiten {iber die nach
§ 6 getroffenen Entscheidungen.

§ 10 In-Kraft-Treten; AuBer-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiin-
dung in Kraft. Zugleich tritt die Lehrverpflich-
tungsverordnung vom 22. November 1996 (GVBL
II S. 836) auBer Kraft.
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Senatssitzungen Wintersemester 2003/04
bis Wintersemester 2004/05

Wintersemester 2003/04:

23.10.2003
20.11.2003
18.12.2003
15.01.2004

12.02.2004*
11.03.2004*

Sommersemester 2004:
15.04.2004
13.05.2004
10.06.2004
08.07.2004

16.09.2004*

Wintersemester 2004/05:
21.10.2004
18.11.2004
16.12.2004
13.01.2005

10.02.2005*
10.03.2005*

*nur bei dringendem Bedarf (da vorlesungsfreie
Zeit)
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