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I. Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften

Entgeltordnung fiir die Nutzung von Dienst-
leistungen des Sprachenzentrums
der Universitiit Potsdam

Yom 10. Juli 2003

Auf Grund § 67 Abs. 1 Nr. 1 i.V.m. § 2 Abs. 3 des
Gesetzes {iber die Hochschulen des Landes Bran-
denburg (Brandenburgisches Hochschulgesetz -
BbgHG) vom 20. Mai 1999 (GVEL I 8. 130), ge-
dndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 28. Juni
2000 (GVBL. 1 8. 90), hat der Senat der Universitit
Potsdam die nachfolgende Entgeltordnung fiir die
Nutzung von Dienstleistungen des Sprachenzent-
rums der Universitit Potsdam (SZ) erlassen:!

§ 1 Teilnahme an Kursen

Grundsitzlich sind alle Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer an Sprachkursen zur Bezahlung eines Ent-
geltes verpflichtet. Studierende der Universitiit
Potsdam zahlen 5 € pro SWS, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Universitit Potsdam 10 € pro SWS.
Entsprechendes gilt auch fiir Studierende und Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter anderer Einrichtun-
gen, die auf Grund einer Kooperationsvereinbarung
mit der Universitit Potsdam zur Teilnahme an
Sprachkursen des SZ berechtigt sind.

§ 2 Ausnahmen

(1) Fiir Studierende der Universitiit Potsdam entfillt
die Pflicht, Entgelte zu entrichten, wenn die Teil-
nahme an Sprachkursen Pflichtbestandteil des Cur-
riculums der von den Studierenden gewihlten
grundstindigen Studiengiinge ist.

(2) Die Pflicht zur Entrichtung von Entgelten ent-
fillt ebenfalls fiir auslindische Studierende, die im
Rahmen eines Hochschulvertrages oder eines
Hochschulprogramms befristet an der Universitiit
Potsdam studieren, als Teilnehmerinnen oder Teil-
nehmer an einem Studienbegleitenden Deutschkurs
ab Mittelstufenniveau.

(3) Fur alle Studierenden im Erststudium ist die
Teilnahme an einem Studienbegleitenden Zertifi-
katskurs (Kurs, der mit der UNIcert-Priifung ab-
schlieBt) ab Stufe UNIcert II im Umfang von 4
SWS unentgeltlich.

! Genehmigt mit Schreiben des MWFK vom 23.7.2003
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(4) Fiir auslindische Studierende ist die Teilnahme
an der Studienbegleitenden Ausbildung in Deutsch
als Fremdsprache nach der "Deutschen Sprachprii-
fung filr den Hochschulzugang auslindischer Stu-
dienbewerber (DSH)" im Umfang von 4 SWS un-
entgeltlich.

(5) Die/der Studierende kann semesterweise von
der Zahlungspflicht befreit werden, wenn diese fiir
sie/ihn zu einer unbilligen Hirte fithrt. Die Befrei-
ung ist schriftlich bei der Universitit Potsdam,
Dezemnat fiir Personal- und Rechtsangelegenheiten,
zu beantragen.

§ 3 Teilnahme an der DSH-Priifung

(1) Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der exter-
nen DSH-Priifung zahlen ein pauschales Entgelt in
Hohe von 80 €.

(2) Fiir Absolventinnen und Absolventen der Inten-
sivkurse des SZ sowie Studierende, die im Rahmen
eines Hochschulvertrages oder eines Hochschul:
programms befristet an der Universitit Potsdam
studieren, ist die erstmalige Teilnahme an der DSH-
Prifung unentgeltlich. Wiederholungen sind in
voller Hohe kostenpflichtig.

§ 4 Sonstige Dienstleistungen

(1) Es kénnen Entgelte fiir andere Dienstleistungen
erhoben werden.

(2) Art und Hohe der Entgelte nach Absatz 1 wird
durch den Senat in der Anlage zur Entgeltordnung
des SZ bekannt gegeben. Der Senat kann die Prisi-
dentin oder den Prisidenten ermichtigen, erforder-
liche Anpassungen der Entgeltsitze vorzunehmen
und als Anlage zur Entgeltordnung zu verdffentli-
chen.

§ 5 Zahlungsverfahren

(1) Die Entrichtung der Entgelte nach §1 erfolgt vor
Beginn der jeweiligen Lehrveranstaltung.

(2) Die niheren Fristen werden im Veranstaltungs-
programm des SZ bekannt gegeben,

(3) Teilnahmeberechtigt an Lehrveranstaltungen ist,
wer sich rechtzeitig angemeldet, die geforderten
Entgelte entrichtet hat und zuvor in einem gef.
durchgefiihrten Auswahlverfahren angenommen
wurde.

(4) Entgelte werden erstattet, wenn eine Lehrveran-
staltung durch das SZ abgesagt wurde.
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(5) Die Entrichtung der Entgelte nach § 3 erfolgt
bis 10 Werktage vor dem Priifungstermin.

(6) Die Entrichtung der Entgelte fiir sonstige
Dienstleistungen entsprechend der Anlage erfolgt in
den Sekretariaten des SZ.

§ 6 Nachweis der Zahlung

Der Nachweis iiber die Entrichtung des Entgeltes
nach § 1 ist bei der Kursleiterin bzw. dem Kurslei-
ter zu Beginn der ersten Unterrichtsstunde zu fiih-
ren, der Nachweis tiber die Entrichtung des Entgel-
tes mach § 3 erfolgt vor Priifungsbeginn gegeniiber
der/dem Priifenden.

§ 7 In-Kraft-Treten

Diese Gebilhrensatzung tritt am Tage nach ihrer
Verdffentlichung in den Amtlichen Bekanntma-
chungen der Universitit Potsdam in Kraft.

Anlage
zur Entgeltordnung des Sprachenzentrums

1. Ab der zweiten Wiederholung ist die Teil-
nahme am Einstufungstest fiir Studierende
philologischer Studiengiinge kostenpflichtig.
Es wird ein Entgelt von 20 € erhoben.

2. Das Entgelt fiir die Zweitausstellung eines
Zertifikats fiir eine UNIcert-Priifung betrigt
5€.

3. Das Entgelt fiir eine WebCT-Lizenz betrigt
5€

Satzung
des Zentrums fiir Lehrerbildung
der Universitiit Potsdam

Vom 10. Juli 2003

Aufgrund des § 67 Abs. | Nr. 1 des Gesetzes iiber
die Hochschulen des Landes Brandenburg (Bran-
denburgisches Hochschulgesetz — BbgHG) vom 20.
Mai 1999 (GVBL. I S. 130), geéindert durch Artikel
2 des Gesetzes vom 28. Juni 2000 (GVBI. I S. 90),
hat der Senat der Universitit Potsdam folgende
Satzung fiir das Zentrum fiir Lehrerbildung be-
schlossen.

§1 Rechtsstellung

Das Zentrum fiir Lehrerbildung ist eine zentrale

wissenschaftliche Einrichtung der Universitit Pots-
dam unter Verantwortung der Rektorin oder des
Rektors gemil § 75 Abs. 2 Satz 2 BbgHG.

§2 Aufgaben

Zentrale Aufgabe des Zentrums ist die gemeinsame
Gestaltung der Lehramtsstudiengéinge durch alle an
der Lehrerausbildung sowie Lehrerfort- und -
weiterbildung Beteiligten. Dies umfasst Koordina-
tions- und Serviceleistungen ebenso wie cigene
Forschungs- und Entwicklungsaktivitiiten in den
Bereichen Unterricht, Lehrerbildung und Schulent-
wicklung. Auf der Basis dieser Aktivititen hat das
Zentrum die Aufgabe, innovative Impulse fiir die
Profilierung der Lehrerbildung an der Universitit
zu formulieren. Insbesondere werden folgende
Aufgaben realisiert:

a) Kommunikation

Das Zentrum organisiert den inner- und auBeruni-
versitéiren Verstindigungsprozess zur Fortentwick-
lung der Gesamtkonzeption der Lehrerbildung
(Potsdamer Modell der Lehrerbildung), Es organi-
siert dazu Tagungen, Veroffentlichungen und For-
schungskolloquien. Diese dienen sowohl der inner-
universitdren Verstindigung als auch dem regiona-
len und fiberregionalen Austausch.

b) Koordinierung und Unterstiitzung

Das Zentrum

- erarbeitet in Absprache mit den Fakultiten Rah-
mendaten fiir die Studien- und Praktikumsord-
nungen der Lehramtsstudiengiinge. Es unterstiitzt
die Erarbeitung von Kerncurricula sowie die
Modularisierung von Studiengéingen und nimmt
zu den Studienordnungen der Fachbereiche Stel-
lung.

- entwickelt in Kooperation mit den Fakultiten
und den tibrigen beteiligten Einrichtungen klare
Strukturen fiir Lehre und Studium. Es koordi-
niert das Lehrangebot und trigt Sorge fiir die
Einhaltung der Strukturvorgaben, die ein ausge-
wogenes Verhiltnis von fachwissenschaftlichen,
fachdidaktischen sowie erzichungs- und gesell-
schaftswissenschaftlichen Anteilen sichern,

- koordiniert die Absprachen mit allen in den ver-
schiedenen Phasen der Lehreraus- und -
fortbildung Beteiligten: den Studienseminaren,
dem Staatlichen Priifungsamt, dem Weiterbil-
dungszentrum, dem Pidagogischen Landesinsti-
tut Brandenburg (PLIB), dem Medienpddagogi-
schen Zentrum (MPZ) und mit sonstigen auBer-
universitiren Partnern, insbesondere Schulen,
Praxisprojekten etc,
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c) Forschung und Entwicklung

Qualitdtssicherung der Lehrerbildung und ihre
konzeptionelle Weiterentwicklung muss sich an
Standards orientieren und auf empirische For-
schung stiitzen. Sie richten sich sowohl auf Wit-
kungsforschung von Ausbildungsaktivititen in den
verschiedenen Phasen, auf berufsfeldspezifische
Anforderungen, Belastungen und Entwicklungs-
chancen und berufsbiographische Analysen als
auch auf allgemein- und fachdidaktische Fragen
sowie kooperative Projekte im Bereich der Lehr-/
Lemn- bzw. Unterrichts- und Schulentwicklungsfor-
schung. Damit sieht sich das Zentrum nicht in Kon-
kurrenz zu den Fakultiten. Es bietet im Gegenteil
eine gemeinsame Arbeitsplatiform fir Wissen-
schafiler und Wissenschaftlerinnen aus den Fi-
chern, der Fachdidaktik, aus der Erziehungswissen-
schaft, der Psychologie und der Sozialwissenschaf-
ten, die sich an einer forschungsorientierten Profil-
bildung des Bereichs Lehrerbildung durch interdis-
ziplindre Forschung beteiligen mdchten. Gemein-
same grundlagenorientierte und anwendungsbezo-
gene Forschung ist die Grundlage fiir enge Koope-
ration auch in der Lehre, um dadurch die Integrati-
on der durch die jeweiligen Bezugsdisziplinen an-
gesprochenen Perspektiven auf Schule, Unterricht
und Erziehung zu gewihrleisten.

§3 Organisationsstruktur

(1) Das Zentrum stellt als institutioneller Ort eine
Querstruktur zu den Instituten und Fakultiten der
Universitit dar. Es biindelt die aus den verschiede-
nen Bereichen kommenden Anforderungen und
Informationen und tibernimmt damit fiir das Lehr-
amtsstudium die Funktion einer einheitsstiftenden
Anlauf- und Beratungsstelle.

(2) Das Praktikumsbiiro wird mit seinen bisherigen
Aufgabenbereichen in das Zentrum fiir Lehrerbil-
dung integriert.

(3) Es wird eine Lern- und Forschungswerkstatt
eingerichtet, in der Studierende, Referendarinnen,
Referendare und Lehrkriifte aus der Praxis gemein-
sam mit Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
lem der Universitiit in praxisbezogenen For-
schungs- und Entwicklungsprojekten arbeiten.

(4) Angehtrige des Zentrums fiir Lehrerbildung

sind:

- die ihm zugeordneten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter;

- Mitglieder der Universitit, die neben oder im
Zusammenhang mit ihren origindren Aufga-
ben Leistungen im Rahmen des Zentrums
erbringen.
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(5) Vertreterinnen und Vertreter der Kooperations-
partner werden im Rahmen der Aufgaben des Zent-
rums beteiligt.

§4  Leitung

(1) Das Zentrum wird vom Direktorium geleitet.
Dieses entscheidet mit der Mehrheit der anwesen-
den Mitglieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet
der Wissenschaftliche Leiter/die Wissenschaftliche
Leiterin.

(2) Das Direktorium des Zentrums fiir Lehrerbil-
dung besteht aus fiinf Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern der Universitit Potsdam. In die-
sem Kreis sollen alle an der Lehrerbildung beteilig-
ten Fakultiten vertreten sein. Reprisentiert sein
sollen dabei auch die Bereiche Erzichungswissen-
schaft, Fachdidaktik und Fachwissenschaften (die
letzteren beiden in jeweils mindestens einem Fach).
AuBerdem ist der jeweilige Prorektor/die Prorekto-
rin fiir Lehre Kraft seiner/ihrer Funktion Mitglied
des Direktoriums. Zwei akademische Mitarbeite-
rinnen/Mitarbeiter und ein Studierender sind Mit-
glied mit beratender Stimme. Sie werden von der
Rektorin vom Rektor auf Vorschlag des Senats fiir
die Zeit von 3 Jahren bestellt.

(3) Die Wissenschaftliche Leiterin oder der Wis-
senschaftliche Leiter des Zentrums wird vom Di-
rektorium bestimmt.

(4) Das Direktorium ist fiir die konzeptionelle Pla-
nung verantwortlich. Es unterstiitzt die Umsetzung
des wissenschaftlichen Programms, bahnt Koopera-
tionen mit deutschen und auslindischen Partnern
an, fordert die Dokumentation der Arbeitsergebnis-
se und erstellt einen jahrlichen Arbeitsbericht, der
dem Wissenschaftlichen Beirat und der Rekto-
rin/dem Rektor vorzulegen ist. Der vom Geschifts-
fihrer/von der Geschéftsfilhrerin zu erarbeitende
schrifiliche Bericht tiber den Stand, Erfolge und
Schwierigkeiten der Zentrumsarbeit, der Einwer-
bung von Drittmitteln usw. muss vom Direktorium
mit Stimmenmehrheit verabschiedet werden,

§5 Geschiftsfiihrung

(1) Das Zentrum wird nach auBen durch den/die
Wissenschafiliche Leiter/in vertreten. Er/sie beruft
das Direktorium und den Beirat ein, vollzieht die
Beschlisse des Direktoriums und koordiniert die
Arbeit des hauptberuflich am Zentrum titigen Per-
sonals. Er/sie kann mit Zustimmung der iibrigen
Leitungsmitglieder Aufgaben an andere Zentrums-
angehtrige bertragen. Er/sie ist gegeniiber der
Rektorin/dem Rektor in Personal- und Haushalts-
angelegenheiten rechenschaftspflichtig,




(2) Der Wissenschaftliche Leiter/die Wissenschaft-
liche Leiterin ist Vorgesetze/r der im Zentrum
hauptberuflich tdtigen wissenschaftlichen und
nichtwissenschaftlichen Mitarbeiter,

(3) Dem Wissenschaftlichen Leiter/der Wissen-
schaftlichen Leiterin ist ein Geschifisfiihrer/ eine
Geschiftsfithrerin zugeordnet, der oder die hauptbe-
ruflich titige/r Mitarbeiter/in im Zentrum ist.

(4) Der Geschiftsfiihrer/die Geschiiftsfithrerin fiihrt
die laufenden Geschiifte des Zentrums.

§6 Vollversammlung

(1) Die Vollversammlung tritt mindestens einmal
im Jahr zusammen,

(2) Die Vollversammlung berit vor allem grund-
sitzliche Fragen der Koordinierung der Arbeit des
Zentrums und kann zu Fragen, die die Titigkeit des
Zentrums betreffen, Stellung nehmen und Empfeh-
lungen aussprechen.

§7 Kooperationsrat

(1) Der Kooperationsrat hat bis zu 12 Mitglieder, in
ihm sind Vertreter der Universitit, der zweiten und
dritten Phase der Lehrerbildung und der Ministerien
vertreten.

(2) Der Kooperationsrat wihit aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden/eine Vorsitzende. Er unterstiitzt
das Zentrum bei der Umsetzung seiner Aufgaben.

§8 Wissenschaftlicher Beirat

(1) Der Beirat hat bis zu 10 Mitglieder, die auf
Einladung des Direktoriums fiir die Dauer von in
der Regel 3 Jahren tiitig sind. Im Beirat sind externe
Wissenschaftler, die in den Arbeits- und For-
schungsschwerpunkten des Zentrums ausgewiesen
sind, sowie die Kooperationspartner und Adressaten
des Zentrums inner- und auBerhalb der Universitat
angemessen vertreten.

(2) Der Beirat wihlt aus seiner Mitte einen Vorsit-
zenden/eine Vorsitzende. Er tagt mindestens einmal
jdhrlich. Er beriit das Zentrum bei der Entwicklung
und Realisierung seiner Arbeits- und Forschungs-
aufgaben. Er nimmt Stellung zu konzeptionellen
Fragen und den Arbeitsvorhaben des Zentrums und
gibt Empfehlungen dazu ab.

§9 In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am Tag nach der Verdffentli-
chung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Universitit Potsdam in Kraft.

Zweite Satzung zur Anderung der
Magisterpriifungsordnung
der Universitiit Potsdam

Vom 12. Juni 2003

GemdB § 67 Abs. 1 Nr. 1 des Brandenburgischen
Hochschulgesetzes vom 20. Mai 1999 (GVBL. I S.
130), zuletzt gedndert am 28 Juni 2000 (GVBL I S
90), hat der Senat der Universitiit Potsdam folgende
Anderungsatzung erlassen:'

Artikel 1

Die Magisterpriifungsordnung vom 11. November
1999 (AmBek UP 2/2000, S. 30) wird wie folgt
gedndert;

§ 18 Abs. 3 wird wie folgt neu gefasst:

wDie Gesamtnote der Zwischenpriifung errechnet
sich aus dem Durchschnitt der Fachnoten gemiB §
12 Abs. 2 und 3. Bei einem Hauptfach und zwei
Nebenfichern wird das Hauptfach gegentiber den
Nebenfichern zweifach gewichtet”,

Artikel 2

Die Satzung tritt am Tage nach Threr Vertffentli-
chung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Universitit Potsdam in Kraft.

Zweite Satzung zur Anderung der Rahmen-
priifungsordnung fiir die Diplomstudien-
giinge der Universitiit Potsdam

Vom 12. Juni 2003

GemiB § 67 Abs. 1 Nr. 1 des Brandenburgischen
Hochschulgesetzes vom 20. Mai 1999 (GVBI. I S.
130), zuletzt gedindert am 28 Juni 2000 (GVBL 1 S
90), hat der Senat der Universitit Potsdam folgende
Anderungsatzung erlassen: >

! Genehmigt vom Rektor der Universitat Potsdam am 12, Juni
2003

& Genehmigt vom Rektor der Universitit Potsdam am 12, Juni
2003
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Artikel 1

Die Rahmenprilffungsordnung fiir die Diplomstu-
dienginge der Universitit Potsdam vom 13. Okto-
ber 1994 (AmBek UP 5/1995, S. 63) wird wie folgt
gedindert:

Nach § 7 wird folgender § 7a eingefiigt:
§7a  Regelungen zum Nachteilsausgleich

(1) Weist ein/e Studierende/r nach, dass er/sie we-
gen langer andauernder oder stidndiger korperlicher
Beeintrichtigung nicht in der Lage ist, Studien- und
Pritfungsleistungen ganz oder teilweise in der vor-
gesehenen Form zu erbringen, legt der Priifungs-
ausschuss auf schriftlichen Antrag und in Abspra-
che mit dem/der Studierenden und dem/der Pril-
fer/in MaBnahmen fest, durch die gleichwertige
Studien- und Priifungsleistungen innerhalb einer
verlingerten Bearbeitungszeit oder in anderer Form
erbracht werden kdnnen.

(2) Soweit die Einhaltung von Fristen fiir die erst-
malige Meldung zu Priifungen, die Wiederholung
von Prilfungen, die Griinde fiir das Versiumnis von
Priifungen und die Einhaltung von Bearbeitungszei-
ten fiir Pritfungsarbeiten betroffen sind, steht der
Krankheit/Behinderung des/der Studierenden die
Krankheit/ Behinderung und die dazu notwendigen
alleinigen Betreuung eines/einer nahen Angehdri-
gen gleich. Nahe Angehirige sind Kinder, Eltern,
GroBeltern, Ehe- und Partner einer nichtehelichen
Lebensgemeinschaft.

(3) Personen, die mit einem Kind fiir das ihnen die
Personenfiirsorge zusteht, im selben Haushalt le-
ben, sind berechtigt, einzelne Priifungsleistungen
und Hochschulpriifungen nach Ablauf der in den
Priifungsordnungen hierfiir vorgesehenen Fristen
abzulegen. Entsprechendes gilt filr die Fristen zur
Erbringung von Studienleistungen sowie filr Wie-
derholungspriifungen. Fristen kénnen nur um bis zu
zwei Semester verlingert werden. Die Berechtigung
erlischt mit dem Ablauf des Semesters, in dem die
in Satz 1 genannten Voraussetzungen entfallen. Die
Inanspruchnahme dieser Regelung erfolgt auf An-
trag. Uber Einzelfallregelungen entscheidet der
Priifungsausschuss.

Artikel 2
Die Satzung tritt am Tage nach Ihrer Vertffentli-

chung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Universitiit Potsdam in Kraft.
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Zweite Satzung zur Anderung der Zwi-
schenpriifungsordnung fiir die Lehramts-
studiengfinge an der Universitiit Potsdam

Vom 12. Juni 2003

GemdB § 67 (1) Nr. 1 des Brandenburgischen
Hochschulgesetzes vom 20. Mai 1999 (GVBL [ S.
130), zuletzt getindert am 28 Juni 2000 (GVBL. 1 S
90), hat der Senat der Universitiit Potsdam folgende
Anderungsatzung erlassen:'

Artikel 1

Die Zwischenpriifungsordnung fiir die Lehramts-
studiengiéinge an der Universitit Potsdam vom 3.
Mai 1994 (AmBek UP 1/1995, 8. 2) wird wie folgt
gedndert:

Nach § 7 wird folgender § 7a eingefiigt:
§7a  Regelungen zum Nachteilsausgleich

(1) Weist ein/e Studierende/r nach, dass er/sie we-
gen linger andauernder oder stéindiger kirperlicher
Beeintriichtigung nicht in der Lage ist, Studien- und
Priifungsleistungen ganz oder teilweise in der vor-
gesehenen Form zu erbringen, legt der Priifungs-
ausschuss auf schriftlichen Antrag und in Abspra-
che mit dem/der Studierenden und dem/der Prii-
fer/in MaBnahmen fest, durch die gleichwertige
Studien- und Prilfungsleistungen innerhalb einer
verlingerten Bearbeitungszeit oder in anderer Form
erbracht werden kiinnen.

(2) Soweit die Einhaltung von Fristen fiir die erst-
malige Meldung zu Priifungen, die Wiederhohng
von Priifungen, die Griinde fiir das Versiumnis von
Priifungen und die Einhaltung von Bearbeitungszei-
ten fiir Priifungsarbeiten betroffen sind, steht der
Krankheit/Behinderung des/der Studierenden die
Krankheit/ Behinderung und die dazu notwendigen
alleinigen Betreuung eines/einer nahen Angehiri-
gen gleich. Nahe Angehorige sind Kinder, Eltern,
GroBeltern, Ehe- und Partner einer nichtehelichen
Lebensgemeinschaft.

(3) Personen, die mit einem Kind fiir das ihnen die
Personenfilrsorge zusteht, im selben Haushalt le-
ben, sind berechtigt, einzelne Priifungsleistungen
und Hochschulpriifungen nach Ablauf der in den
Priiffungsordnungen hierfiir vorgesehenen Fristen
abzulegen. Entsprechendes gilt fiir die Fristen zur
Erbringung von Studienleistungen sowie filr Wie-
derholungsprilfungen. Fristen kénnen nur um bis zu
zwei Semester verlingert werden. Die Berechtigung

! Genehmigt vom Rektor der Universitit Potsdam am 12, Juni
2003




erlischt mit dem Ablauf des Semesters, in dem die
in Satz | genannten Voraussetzungen entfallen. Die
Inanspruchnahme dieser Regelung erfolgt auf An-
trag. Uber Einzelfallregelungen entscheidet der
Priifungsausschuss,

Artikel 2

Die Satzung tritt am Tage nach Threr Verdffentli-
chung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Universitéit Potsdam in Kraft.
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