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I. Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften

Studienordnung fiir den postgradualen
Studiengang
Master of Public Management

Vom 11. Februar 2003

Auf der Grundlage des § 74 Abs. 1 Nr. | des Bran-
denburgischen Hochschulgesetzes vom 20. Mai 1999
(GVBL 18. 130), gedindert durch Artikel 2 des Geset-
zes vom 28. Juni 2000 (GVBL. I S. 90), und der Prii-
fungsordnung fiir den postgradualen Studiengang
Master of Public Management vom 11. Februar 2003
hat der Fakultitsrat der Wirtschafis- und Sozialwis-
senschaftlichen Fakultéit der Universitit Potsdam am
11. Februar 2003 fiir diesen Studiengang die folgende
Studienordnung erlassen: '
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§1 Geltungsbereich

Diese Studienordnung regelt in Verbindung mit der
Priifungsordnung Ziele, Inhalt und Aufbau des post-
gradualen Studiengangs Master of Public Manage-
ment an der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftli-
chen Fakultit der Universitit Potsdam.

§2 Ziele des Studiengangs

(1) Der postgraduale Studiengang Master of Public
Management soll Fach- und Fithrungskriften in 6f-
fentlichen Einrichtungen, privaten Non-Profit-
Organisationen, Wirtschaftsunternehmen und Wirt-
schaftsverbinden relevante und aktuelle wirtschafis-
und sozialwissenschaftliche Qualifikationen im Be-

1 Genehmigt durch den Rektor der Universitat Potsdam am 15.
Mai 2003

reich des Public Management vermitteln. Der
Gegenstandsbereich umfasst nicht nur die 6ffent-
liche Verwaltung, sondern auch dffentliche Unter-
nehmungen und private Non-Profit-
Organisationen. Der Studiengang soll die Studie-
renden auf der Basis der bereits vorhandenen
wissenschaftlichen Qualifikationen befiihigen,
Probleme des Public Management theoretisch und
methodisch  fundiert zu analysieren, gege-
benenfalls Losungsansitze aufzuzeigen, und wis-
senschafiliche Methoden und Erkenntnisse selb-
stindig anzuwenden. Damit soll der Studiengang
den Studierenden die fiir eine berufliche Leitungs-
titigkeit in diesem Gegenstandsbereich erforderli-
chen Fihigkeiten vermitteln.

(2) Der Studiengang wird vollstindig in engli-
scher Sprache durchgefithrt. Errichtet sich als
wMid-Career“-Programm insbesondere an inlindi-
sche und auslindische Fach- und Fithrungskrifte
aus dem offentlichen Sektor.

(3) Aufgrund der bestandenen Priifungen wird
der akademische Grad "Master of Public Manage-
ment" verliechen.

§3 Zugangsvoraussetzungen

(1) Voraussetzungen zur Teilnahme am Studien-

gang Master of Public Management sind:

(a) ein akademisches Studium mit dem Ab-
schluss eines Bachelor of Arts oder einem
mindestens gleichwertigen Abschluss,

(b) erste Berufserfahrungen im dffentlichen oder
nichtdffentlichen Sektor,

(c) nachgewiesene gute englische Sprachkennt-
nisse entsprechend dem Test of English as
Foreign Language (TOEFL) mit mindestens
230 (computerbased) bzw. 570 (paperbased)
Punkten, dem International English Langua-
ge Testing System (IELTS) mit mindestens
6,5 Punkten, dem Cambridge Certificate of
Proficiency oder der Nachweis gleichwerti-
ger Englischkenntnisse.

(2) Der akademische Erstabschluss soll im Re-
gelfall in einem wirtschafts- oder sozialwissen-
schaftlichen Fach erworben worden sein, eine
schriftliche Abschlussarbeit (Thesis) enthalten
und tberdurchschnittlich (d.h. mit "gut" oder
besser) bewertet sein. Bewerber/innen mit einem
abweichenden Erstabschluss konnen ausnahms-
weise zugelassen werden, wenn sie tiber Berufser-
fahrungen in Leitungsfunktionen verfiigen.

(3) Die Nachweise fiir die in Absatz 1 geforder-
ten Voraussetzungen sind als Teil der Bewer-
bungsunterlagen vorzulegen.
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(4) Uber die Zulassung zum Studiengang Master of
Public =~ Management  entscheidet der  Pri-
fungsausschuss.

(5) Ubersteigt die Zahl der geeigneten Bewerberin-

nen oder Bewerber die Zahl der festgesetzten Stu-

dienpliitze, so erstellt der Priiffungsausschuss eine

Rangfolge nach der Eignung der Bewerberinnen und

Bewerber auf der Grundlage der einzureichenden

Bewerbungsunterlagen sowie ggf. durchzufithrender

Interviews. Die Festlegung der Rangfolge beriicksich-

tigt folgende Kriterien:

(a) Qualitdt des ausgefiillten Bewerberfragebogens,

(b) Noten der bisherigen akademischen Abschliisse
und Leistungen,

(c) Biszu zwei Referenzschreiben,

(d) Bisherige relevante Berufs- und Praxistiitigkei-
ten,

(e) Auslandserfahrung im Studium und Beruf.

(6) Beim Vorliegen einer vorilbergehenden oder
stindigen korperlichen Beeintriichtigung bzw. Behin-
derung kann der Priifungsausschuss aufl Antrag
der/des Studierenden die bei der Gewichtung der
Kriterien in Absatz 5 (a) bis (e) beriicksichtigen. Dem
Antrag ist gegebenenfalls ein #rztliches Gutachten
beizufiigen.

(7) Zugelassene Studienbewerber/innen erhalten
cinen Zulassungsbescheid. Studienbewerber/innen,
die nicht zugelassen werden, erhalten einen Ableh-
nungsbescheid.

§4 Studienberatung und Studienvorberei-
tung

(1) Zu Beginn des Studiums findet eine obligatori-
sche Studienberatung statt. In ihr werden Aufbau und
Inhalt des Studiums erklirt und Interessenschwer-
punkte mit dem Studienangebot abgestimmt. Die
Studienberatung wird studienbegleitend kontinuier-
lich weitergefiihrt.

(2) Soweit ein studienvorbereitendes Seminar ange-
boten wird, kann sein erfolgreicher Besuch zur Pflicht
gemacht werden.

§5  Regelstudienzeit und Studienumfang

(1) Der Studiengang Master of Public Management
umfasst zwei Semester und eine Abschlussphase von
zwei Monaten, in der die Abschlussarbeit fertig zu
stellen und zu verteidigen ist. Das Studium schILcBIr in
der Regel zwei Monate nach dem Ende des zwellen
Semesters mit der Verteidigung der Master-Arbeit ab.

(2) Das Studium umfasst eine Gesamtleistung
von 70 Leistungspunkten (entsprechend den Rege-
lungen des European Credit Transfer System).

(3) Uber den empfohlenen Verlauf des Studiums
unterrichtet der exemplarische Studienverlaufs-
plan in Anhang 1 dieser Ordnung.

§6 Inhaltliche Gliederung des Studiums

(1) Der Studiengang Master of Public Manage-
ment ist in die folgenden 6 Studienbereiche ge-
gliedert (vgl. Anhang 2):

Public Management,

Public Administration/Government,
Public Policy,

Disciplinary Contributions,

Methods and Skills,

Supplementary Studies (Ergiinzungsbe-
reich).
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(2) Die Studierenden nehmen an obligatorischen
Lehrveranstaltungen im Unfang von insgesamt 30
Leistungspunkten teil. Obligatorische Lehrveran-
staltungen sind in der Regel vom Typ Major, in
dem jeweils 5 Leistungspunkte erworben werden.
In der Regel werden im ersten Semester vier obli-
gatorischen Lehrveranstaltungen in den Studien-
bereichen A bis C und M und im zweiten Semes-
ter zwei obligatorische Lehrveranstaltungen in den
Studienbereichen A und B absolviert.

(3) Die Studierenden nehmen an Wahlpflicht-
lehrveranstaltungen im Umfang von insgesamt
17,5 Leistungspunkten teil. In Wahlpflichtlehrver-
anstaltungen kénnen entsprechend den Studien-
und Priifungsleistungen 2,5 Leistungspunkte
(Non-Major) oder 5 Leistungspunkte (Major)
erworben werden.

(4) Im Ergénzungsbereich nehmen die Studieren-
den an Lehrveranstaltungen im Umfang von min-
destens 6 Leistungspunkten teil.

(5) Die Lehrveranstaltungen des Studiengangs
Master of Public Management sind, soweit es die
Lehrkapazitit erlaubt, offen fiir Studierende des
postgradualen Studiengangs Master of Global
Public Policy und fiir Studierende im Hauptstudi-
um der Diplom- und Magisterhauptfachstudien-
ginge sowie anderer Master-Studiengéinge der
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakul-
tit.

(6) Der Priifungsausschuss legt fiir jedes Semes-
ter die Pflicht- und Wahlpflichtlehrveranstaltun-
gen fest und bestimmt fiir jede Lehrveranstaltung,




wie viele Leistungspunkte in dieser erworben werden
konnen,

§7 Lehr- und Studienformen

(1) Im Stdiengang Master of Public Management
sind die in den folgenden Absitzen beschriebenen
Lehrveranstaltungsarten vorgesehen. Die Lehrveran-
staltungen sind in der Regel mit einem hohen Anteil
an Selbststudium verbunden. Aktive, teilnehmerzent-
rierte und anwendungsnahe Lehr-/Lemmethoden
stehen bei der Vermittlung/dem Erwerb des Lehrstof-
fes im Vordergrund.

(2) Seminare dienen der vertiefenden Erarbeitung
von theoretischen und empirischen Zusammenhiingen
in einem Sachbereich und verwenden systematische
Fallstudien. Seminaristische Lehrformen haben Vor-
rang.

(3) Vorlesungen geben als eigener Lehrveranstal-
tungstyp oder als Teil seminaristischer Lehrveran-
staltungen einen Uberblick iiber die einschligigen
Theorien und empirischen Gegenstinde in einem
Sachbereich.

(4) Trainings, die eigenstindig oder auch als Teil
eines Seminars durchgefiihrt werden kénnen, dienen
mittels Ubungen, Gruppenarbeit, Rollenspielen und
anderen geeigneten Formen der Aneignung und Er-
weiterung von Fihigkeiten und Fertigkeiten.

(5} Exkursionen und die Summer School dienen der
Vertiefung und Veranschaulichung des in den ande-
ren Lehrveranstaltungen behandelten Stoffes und
umfassen moderierte Expertengespriiche, Gruppen-
diskussionen und Gruppenarbeit.

(6) Kolloguien dienen der Vorbereitung oder Beglei-
tung von Studien- und Pritfungsleistungen, zum Bei-
spiel der Vorbereitung der Master-Arbeit (Thesis-
Colloguium).

(7) Geeignete Lehrveranstaltungen konnen als
Blockveranstaltungen in der vorlesungsfreien Zeit
stattfinden. Dies gilt insbesondere fiir Lehrveranstal-
tungen des Erginzungsbereichs wie zum Beispiel
Exkursionen oder die Summer School.

§8 Evaluierung und Weiterentwicklung des
Studiengangs

Die Lehrveranstaltungen und der Studiengang werden
kontinuierlich evaluiert. Die dabei gewonnenen Er-
kenntnisse werden bei regelmiBigen Uberpriifungen
und bei der Weiterentwicklung des Studiengangs
beriicksichtigt.
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§9 In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am Tage nach der Vertffent-
lichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Universitit Potsdam in Kraft




Anhang 1

Exemplarischer Studienverlaufsplan

Studienbereich 1. Semester 2. Semester Abschlussphase
(April — September) (Oktober — Miirz) {April — Mai)
A. Public Management | OV: Foundations of Pub- | OV: Financial Manage-
lic Management ment
/Governance (2 SWS 5LP)
(2 SWS 5LP) | WPV Major*
WPV Non-Major* (2 SWS 5LP)
(2 SWS 2.5LP)
B. Public Administra- | OV: Comparative Go- OV: Development Admi-
tion/ vernment and Admini- nistration/Management
Government stration Studies (2 SWS 5LP)
(2 SWS 5LP) | WPV Non-Major*
WPV Non-Major* (2 SWS 25LP)
(2SWS 2.5LF)
C. Public Policy OV: Basics of Policy WPV Non-Major*
Analysis (2 SWS 2.5 LP)
(2 SWS 5 LP)
D. Disciplinary Con- WPV Non-Major*
tributions (2 SWS 25LP)
M. Methods and Skills | OV: Management Beha-
vior and Skills
(2 SWS 5LP)
S. Ergiinzungsbereich | Academic Writing Skills | Thesis-Colloguium
{Lehrveranstaltungen | (2 SWS 1LP) |[(2SWS 1LP)
zum Teil in der vorle- | Summer School
sungsfreien Zeit) (2 SWS 4LP)
Master Arbeit**
(insgesamt 13 LP)
(6,5 LP) (6,5 LP)
miindliche Verteidigung
(3,5LP)
Gesamt 16 SWS 3J0LP 12 SWS 30 LP 10LP
Legende:
ov Obligatorische Veranstaltung
WPV Wahlpflichtlehrveranstaltung
SWS§ Semesterwochenstunden
LP Leistungspunkte

* Die Zahl der Wahlpflichtlehrveranstaltungen variiert entsprechend der Wahl der Studierenden. Um die erfor-
derlichen 17,5 LP im Wahlpflichtbereich zu erreichen, ktnnen Studierende Lehrveranstaltungen als Major fir 5
LP oder als Non-Major mit 2,5 LP belegen. Im oben skizzierten Beispiel erreicht der/die Studierende die erfor-
derliche Zahl von 17,5 LP, indem er/sie im ersten Semester je eine Lehrveranstalung in den Studienbereichen A
und B als Non-Major sowie im zweiten Semester eine Lehrveranstaltung im Studienbereich A als Major und je
eine Lehrveranstaltung in den Studienbereichen B, C und D als Non-Major ?bSC']VlC“- .

** Die Master-Arbeit hat eine Bearbeitungszeit von 2 Monaten und wird im letzten Monat des zweiten Semes-
ters begonnen. Deshalb werden von den insgesamt 13 LP fiir die Master-Arbeit 6,5 LP auf das zweite Semester

und 6,5 LP auf die Abschlussphase angerechnet.

57




Anhang 2

Ubersicht iiber die Studienbereiche

Die folgende Ubersicht illustriert die Inhalte der Studienbereiche anhand von Themen moglicher Lehrveranstal-
tungen. Das tatsiichliche Lehrangebot stellt eine Auswahl aus diesen Themen dar und kann auch weitere Themen
umfassen, die in dieser Ubersicht nicht aufgefithrt sind. Typische Pflichtlehrveranstaltungen sind mit Kursiv-
schrift gekennzeichnet. Die anderen Themen in den Studienbereichen A bis D kommen filr Wahlpflichtlehrveran-
staltungen in Betracht.

A. Public Management

Foundations of Public Management

Human Resource Management

Financial Management

Change Management

Project Management

Information Management

Specific Issues of the Management of Public Administration, Public Enterprises and NGOs
Strategic Planning and Management

Performance/Quality Management

B. Public Administration/Government

Comparative Government and Administration Studies

Development Administration/Management

Politics and Administration in Germany

Theories of State/Public Administration

International Organisations

Political Institutions and Public Policies in European Countries

Local Government

Administrative Reforms and Transition to Democracy (in Post-Socialist Societies)

C. Public Policy

Basics of Policy Analysis

Policy Management of Selected Policy Fields
Policy Management: Development Policy
Policy Management: International Economics

D. Disciplinary Contributions
Public Sector Law
Issues of Macro and Micro-Economics for the Public Sector

Public Finance

M. Methods and Skills

Management Behavior and Skills
Information Techniques/Computer Skills
Introduction to Scientific Method
Empirical Research Methods

S. Supplementary Courses (Ergiinzungsbereich)
Academic Writing Skills

Excursion

Summer School

Thesis-Colloquium
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