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Priifungsordnung fiir den postgradualen
Studiengang
Master of Public Management

Vom 11. Februar 2003

Auf der Grundlage des § 74 Abs. 1 Nr. | des Bran-
denburgischen Hochschulgesetzes vom 20, Mai
1999 (GVBI. 1 5. 130), gedndert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 28. Juni 2000 (GVBI. 1 S. 90), hat
der Fakultédtsrat der Wirtschafis- und Sozialwissen-
schaftlichen Fakultit der Universitit Potsdam
am 11. Februar 2003 die folgende Priifungsordnung
fiir den postgradualen Studiengang Master of Public
Management erlassen:
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§1 Ziel der Master-Priifung

Durch die Master-Priifung soll festgestellt werden,
ob der oder die Studierende die Zusammenhinge
des Studiengegenstands Public Management iiber-
blickt, theoretisch und methodisch fundiert analy-

Genchmigt durch den Rektor der Universitit Potsdam am
15. Mai 2003

sieren kann, gegebenenfalls Losungsansiitze aufzei-
gen kann, wissenschaftliche Methoden und Er-
kenntnisse selbstindig anwenden kann und die fiir
eine Fiithrungsfunktion in &ffentlichen Einrichtun-
gen erforderlichen Fihigkeiten erworben hat.

§2 Akademischer Grad

Aufgrund der bestandenen Master-Priifung verleiht
die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakul-
tit der Universitdt Potsdam den akademischen Grad
"Master of Public Management".

§3 Repgelstudienzeit und Umfang des Studi-
ums

(1) Die Regelstudienzeit betriigt einschlieBlich der
Anfertigung der Master-Arbeit zwei Semester und
zwel Monate, insgesamt 14 Monate.

(2) Das Studium umfasst eine Gesamtleistung von
70 Leistungspunkten (entsprechend den Regelungen
des European Credit Transfer System). Im Einzel-
nen sind folgende Leistungspunkte (LP) nachzuwei-
sen:

(a) 30 LP fiir obligatorische Lehrveranstaltungen,

(b) 17,5 LP fiir Wahlpflichtlehrveranstaltungen,

(c) 6 LP filr Lehrveranstaltungen des Ergin-
zungsbereichs,

(d) 13 LP fiir die Master-Arbeit,

(e) 3.5 LP fiir die Verteidigung der Master-Arbeit.

§4 Priifungsausschuss

(1) Fir den Studiengang Public Management be-
stellt der Fakultitsrat einen Pritfungsausschuss,
Diesem gehtren 4 Mitglieder an: zwei Profes-
sor/inn/en und ein/e akademische Mitarbeiter/in der
Fakultit, die im Studiengang Master of Public Ma-
nagement in der Lehre titig sind oder waren, sowie
ein/e Studierende/r aus diesem Studiengang.

(2) Die Amtszeit des studentischen Mitglieds des
Priifungsausschuss betrigt ein Jahr, die der fibrigen
Mitglieder zwei Jahre. Der Priifungsausschuss wihlt
aus dem Kreise der ithm angehtrenden Profes-
sor/inn/en eine/n Vorsitzende/n sowie eine/n Stell-
vertreter/in. Beschliisse werden mit einfacher
Mehrheit getroffen. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme der/des Vorsitzenden. Der
Priiffungsausschuss ist beschlussfihig, wenn mehr
als die Hilfte seiner Mitglieder anwesend sind,
darunter der/die Vorsitzende oder dessen/deren
Stellvertreter/in. Uber die Sitzungen des Priifungs-
ausschuss wird Protokoll gefilhrt. Der Pritfungsaus-
schuss kann sich eine Geschiftsordnung geben. Die

59




Sitzungen des Priifungsausschuss sind nicht 6ffent-
lich.

(3) Der Priifungsausschuss entscheidet iiber alle
Priifungsangelegenheiten im Studiengang Public
Management, sofern nach dieser Priifungsordnung
nicht der/die Vorsitzende oder die Priifer/innen
zustindig sind. Der Priifungsausschuss kann Aus-
filhrungsbestimmungen zu dieser Priifungsordnung
beschliefen. Fiir Regelfille kann der Priifungsaus-
schuss Zustandigkeiten auf den/die Vorsitzenden
oder dessen/deren Stellvertreter/in {ibertragen.

(4) Die Mitglieder des Priifungsausschusses unter-
liegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht
dem OGffentlichen Dienst angehbren, sind sie durch
den/die Vorsitzende/n zur Verschwiegenheit zu
verpflichten.

(5) Studierende k&nnen auf Antrag Einsicht in die
Bewertung der eigenen schriftlichen  Prii-
fungsleistungen, in die Protokolle der eigenen
milndlichen Priiffungsleistungen sowie in die Gut-
achten der eigenen Master-Arbeit erhalten,

§5 Priifer/innen und Beisitzer/innen

(1) Der Pritfungsausschuss bestellt fiir jede Pril-
fung die Priifer/innen und - soweit erforderlich - die
Beisitzer/innen. Priifer/innen und Beisitzer/innen
konnen Professor/inn/en oder akademische Mitar-
beiter/innen der Fakultdt sowig Lehrbeaufiragte
sein. Prilfer/innen sollen in der Regel im Studien-
gang Master of Public Management eine eigenver-
antwortliche, selbstiindige Lehrtitigkeit ausgeiibt
haben.

(2) Priifer/innen und Beisitzer/innen unterliegen
der Amtsverschwiegenheit.

(3) Studienbegleitende Priffungsleistungen werden
von den jeweils verantwortlichen priifungs-
berechtigten Lehrkriften bescheinigt. Die Pri-
fungsberechtigung wird vom Prilfungsausschuss
festgestellt.

§6 Anrechnung von Studienzeiten oder Stu-
dienleistungen

(1) Im Studiengang Master of Public Management
konnen weder Studienzeiten noch Studienleistungen
aus vorangegangenen Studien angerechnet werden.

(2) Studienleistungen und studienbegleitende Prii-
fungsleistungen, die im Rahmen von Koopera-
tionsvereinbarungen auflerhalb der Universitat
Potsdam erbracht werden, werden vom Priifungs-
ausschuss nach MaBgabe der Studienordnung und
der Priifungsordnung anerkannt.
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§7 Umfang der Master-Priifung
(1) Die Masterpriifung umfasst:

1. studienbegleitende Priifungen in obligatori-
schen Lehrveranstaltungen mit insgesamt 30
Leistungspunkten,

2. studienbegleitende Priifungen in Wahlpflicht-
lehrveranstaltungen mit insgesamt
17,5 Leistungspunkten,

3. die Master-Arbeit mit 13 Leistungspunkten,

4.  die miindliche Verteidigung der Master-Arbeit
mit 3,5 Leistungspunkten,

(2) Der Nachweis der erfolgreichen Teilnahme an
Lehrveranstaltungen des Erginzungsbereichs im
Umfang von 6 Leistungspunkten ist Voraussetzung
fiir den Abschluss der Master-Priifung.

(3) Eine Ubersicht iiber die Priifungs- und Studien-
leistungen in einem exemplarischen Studienverlauf
wird im Anhang zu dieser Priifungsordnung gege-
ben.

(4) Alle Priifungsleistungen werden im Regelfall in
englischer Sprache erbracht.

§8 Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Zur Benotung einer Leistung sind, in Anleh-
nung an die Bewertungsskala des European Credit
Transfer System, folgende Noten zu verwenden:

1,0 bis 1,5 = A = hervorragend (excellent),

1,6 bis 2,0 = B = sehr gut (very good),

2,1 bis 3,0 = C = gut (good),

3.1 bis 3,5 = D = befriedigend (satisfactory),

3,6 bis 4,0 = E = ausreichend (sufficient),

4.1 bis 5,0 = F = nicht bestanden (fail).

(2) Umfasst eine Priifung mehrere Priifungsleistun-
gen, errechnet sich die Note der Priifung aus dem -
gef. gewichteten - Durchschnitt der Noten fiir die
Teilleistungen. Bei dieser Berechnung wird als
Notenwert nur die erste Stelle hinter dem Komma
beriicksichtigt.

§9 Formen von studienbegleitenden Prii-
fungsleistungen

(1) Bei studienbegleitenden Priifungen sind im
Studiengang Master of Public Management in der
Regel die nachstehend genannten Formen von Pril-
fungsleistungen vorgesehen:

(a) Abhalten eines Referats (Oral Presentation)
einschliefilich der Vorlage eines Thesen-
papiers mit einem Regelumfang von 2-3 Sei-
ten (etwa 1000 Worter),

(b) Anfertigen einer schriftlichen Hausarbeit
(Term Paper) mit einem Regelumfang von
15 Seiten (etwa 6000 Wirter),




(c) Abfassen einer schriftlichen Klausur (Written
Examination) am Ende der Lehrveranstaltung
mit einer Dauer von 90 Minuten, die die U-
berpriiffung des in dieser Lehrveranstaltung
erworbenen Wissens anhand von konkreten
Fragen- und Aufgabenstellungen ermdglicht.

(2) Zusitzlich zu den in diesen Formen erbrachten
Pritfungsleistungen wird die aktive Mitarbeit der
Studierenden in der entsprechenden Lehrveranstal-
tung als Priifungsleistung bewertet. Bei der Bewer-
tung der aktiven Mitarbeit beriicksichtigt die Lehr-
kraft (a) die regelmiBige Anwesenheit des/der Stu-
dierenden, (b) die Qualitit des individuellen miind-
lichen Beitrags zur Lehrveranstaltung und (c) den
Beitrag, den der/die Studierende durch seine/ihre
aktive Mitarbeit leistet, um das Vermitteln und
Verstehen des behandelten Stoffes fiir die anderen
Teilnehmer and der Lehrveranstaltung zu férdern.

(3) Mit Zustimmung des Prilfungsausschusses
kénnen die Lehrkriifte weitere geeignete Formen
von Prilfungsleistungen anwenden.

§ 10 Studienbegleitende Priifungen

(1) In einer Lehrveranstaltung mit 5 Leistungs-
punkten (Major) umfasst die studienbegleitende
Priffung zwei der in § 9 Abs. | genannten drei Pril-
fungsleistungen. In die Note dieser Priifung gehen
die aktive Mitarbeit des/der Studierenden mit einem
Gewicht von 20 % und die beiden weiteren Prii-
fungsleistungen mit einem Gewicht von jeweils
40 % ein,

(2) In einer Lehrveranstaltung mit 2,5 Leistungs-
punkten (Non-Major) besteht die studienbegleitende
Priifung aus einer der in § 9 Abs. |1 genannten drei
Priifungsleistungen. In die Note dieser Priifung
gehen die aktive Mitarbeit des/der Studierenden mit
cinem Gewicht von 40 % und die weitere Priifungs-
leistung mit einem Gewicht von 60 % ein.

(3) Die Lehrkraft bestimmt, welche Priifungsleis-
tungen innerhalb der nach Absatz 1 und 2 beste-
henden Optionen erbracht werden. In Wahlpflicht-
lehrveranstaltungen kénnen die Studierenden mit
Zustimmung der Lehrkraft wiihlen, ob sie Priifungs-
leistungen fiir 2,5 Leistungspunkte oder fiir 5 Leis-
tungspunkte erbringen wollen.

(4) Zu einer studienbegleitenden Priifung gilt als
angemeldet, wer die mit dieser Priifung verbundene
Lehrveranstaltung ordnungsgemiB belegt hat. Die
Leistungen werden dem/der Studierenden auf dem
Jeweiligen Nachweis bescheinigt, wenn mindestens
die Note ,ausreichend* (4,0) erreicht wird. Wird
¢ine studienbegleitende Priifung mit ,nicht bestan-
den™ (4,1 bis 5,0) bewertet, dann kann sie einmal
wiederholt werden. Dabei kann aus wichtigem
Grund von den beim ersten Versuch angewandten

Priffungsformen abgewichen werden. Eine Wie-
derholungspriifung in Form einer schriftlichen Pril-
fung sollte frithestens eine Woche und spiitestens
vier Wochen nach dem Nicht-Bestehen der Priifung
durchgefiihrt werden.

§ 11 Lehrveranstaltungen des Erginzungsbe-
reichs

Das Bestehen der Master-Priifung setzt voraus, dass
der/die Studierende zusiitzlich zu den Pflichtlehr-
veranstaltungen und Wahlpflichtlehrveranstaltungen
an Lehrveranstaltungen des Ergiinzungsbereichs
(zum Beispiel Kurse in Academic Writing Skills,
Kolloquien, Exkursionen oder Summer School) im
Umfang von insgesamt 6 Leistungspunkten erfolg-
reich teilgenommen hat. Die erfolgreiche Teilnahme
an den Lehrveranstaltungen des Erginzungsbereichs
wird von der zustindigen Lehrkrafi, im Regelfall
durch ein Testat, bestitigt.

§ 12 Master-Arbeit und Verteidigung

(1) Mit der Master-Arbeit soll der/die Studierende
nachweisen, dass er/sie zu einer eigenstindigen
fachwissenschafthchen Bearbeitung eines Themas
aus dem Gegenstandsbereich Public Management in
einem begrenzten Zeitraum unter Anwendung wis-
senschaftlicher Methoden in der Lage ist. Der/die
Betreuer/in der Master-Arbeit wird vom Prilfungs-
ausschuss bestellt und ist im Regelfall ein/e Profes-
sor/fin der Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftlichen Fakultit, der/die im Studiengang mit-
wirkt. Ausnahmsweise kann der Priifungsausschuss
auch Lehrbeauftragte mit der Betreuung beauftra-
gen.

(2) Studierende ktnnen Vorschlige fiir die Wahl
des Themas und des Betreuers/der Betreuerin un-
terbreiten. An diese Vorschliige ist der Priiffungsaus-
schuss nicht gebunden. Das Thema ist aus einem
der Sachgebiete zu wihlen, die im Studiengang
behandelt werden. Es wird von dem/der Betreuer/in
gestellt und vom Priifungsausschuss zu einem fiir
alle Studierenden einheitlichen Zeitpunkt nach dem
Ende der Lehrveranstaltungen des zweiten Semes-
ters vergeben. Der Ausgabezeitpunkt ist aktenkun-
dig zu machen. Das Thema der Master-Arbeit kann
in begriindeten Ausnahmefillen nur einmal und nur
innerthalb der ersten zwei Wochen der Bear-
beitungszeit zuriickgegeben werden.

(3) Im Ausnahmefall kann die Master-Arbeit als
Gruppenarbeit mehrerer Studierenden zugelassen
werden. Voraussetzung dafiir ist, dass der Beitrag
der einzelnen Studierenden eindeutig identifiziert
werden kann.

(4) Die Master-Arbeit ist im Regelfall in englischer
Sprache abzufassen. Der Regelumfang betrigt 40
Seiten (etwa 15.000 Worter). Die Bearbeitungszeit
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der Master-Arbeit dauert zwei Monate. Auf begriin-
deten Antrag des/der Studierenden kann der Pril-
fungsausschuss die Bearbeitungszeit um héchstens
14 Tage verlingemn.

(5) Die Master-Arbeit ist fristgerecht in dreifacher
Ausfertigung bei der Geschiiftsstelle des Studien-
gangs Master of Public Management einzureichen.
Der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen.
Der Arbeit ist eine eigenhiindig unterschricbene
eidesstattliche Erklarung beizufiigen, in der der/die
Studierende bestitigt, dass er/sie die Arbeit selb-
stindig und ohne Benutzung anderer als der ange-
gebenen Quellen und Hilfsmittel angefertigt hat und
er/sie eine Arbeit mit gleichem oder #hnlichem
Thema zuvor keiner anderen Institution als Prii-
fungsleistung vorgelegt hat.

(6) Die Master-Arbeit wird von dem/der Betreu-
er/in (Erstgutachter) und wvon einemt Zweit-
gutachter/in bewertet, der/die ebenfalls vom Pril-
fungsausschuss benannt wird. Der/die Zweitgutach-
ter/in soll im Regelfall ein/e Professor/in der Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultét der
Universitit Potsdam oder eine andere im Studien-
gang Master of Public Management titige Lehrkraft
sein. Die Gutachten sollen innerhalb einer Frist von
hichstens einem Monat erstellt werden und die
Bewertung begriinden.

(7) Die Note der Master-Arbeit ergibt sich aus dem
arithmetischen Mittel der Bewertungen der beiden
Gutachter. Betrigt die Bewertungsdifferenz mehr
als zwei volle Notenstufen, bestimmt der Priifungs-
ausschuss eine/n Drittgutachter/in. In diesern Fall
wird die Note der Master-Arbeit aus dem arithmeti-
schen Mittel der Bewertungen der drei Gutachter
gebildet.

(8) Wird die Master-Arbeit mit ,nicht bestanden®
(4,1 bis 5,0) bewertet, erhilt der/die Studierende die
Miglichkeit, innerhalb von htchstens drei Monaten
eine neue Arbeit zu schreiben und zu verteidigen.
Dazu wird vom Prilfungsausschuss ein neues Thema
vergeben. Fiir die Wiederholung kann ein/e andere/r
Betreuer/in und andere Priifer/innen bestellt wer-
den. Es ist hiichstens eine Wiederholung miglich,

(9) Die Verteidigung der Master-Arbeit findet vor
einer Pritfungskommission statt, die vom Prilfungs-
ausschuss eingesetzt wird und im Regelfall aus
dem/der Betreuer/in und dem/der Zweitgutachter/in
der Master-Arbeit besteht. Die Verteidigung besteht
aus einem Vortrag des/der Studierenden iiber zent-
rale Fragestellungen und Ergebnisse der Master-
Arbeit sowie einem Priifungsgespriich, welches sich
auf das Sachgebiet bezieht, aus dem das Thema der
Master-Arbeit gewihlt wurde. Die Verteidigung
dauert im Regelfall 30 Minuten. Bei der Ver-
teidigung konnen Studierende des Studiengangs
Master of Public Management als Zuhorer anwe-

send sein, sofern der/die Kandidat/in zustimmt.
Wird die Verteidigung der Master-Arbeit mit ,,nicht
bestanden* (4,1 bis 5,0) bewertet, kann sie einmal
wiederholt werden.

§13 Bestehen und Gesamtnote der Master-
Priifung

(1) Die Master-Priifung ist bestanden, wenn ein/e
Studierende/r die erfolgreiche Teilnahme an Lehr-
veranstaltungen des Ergiinzungsbereichs mit insge-
samt 6 Leistungspunkten nachgewiesen hat, simtli-
che studienbegleitenden Priifungsleistungen mit
mindestens der Note ,ausreichend” (4,0) erbracht
hat und die Master-Arbeit sowie deren Verteidigung
mit mindestens der Note ,,ausreichend” (4,0) bewer-
tet wurden.

(2) Die Gesamtnote ergibt sich nach Leistungs-
punkten gewichtet aus den Noten der studien-
begleitenden Prilfungsleistungen, der Master-Arbeit
und der Verteidigung. Die Lehrveranstaltungen des
Erginzungsbereichs einschlieBlich des Kolloquiums
zur Vorbereitung der Master-Arbeit (Thesis Collo-
quium) werden bei der Ermittlung der Gesaminote
nicht beriicksichtigt.

(3) Die mehrfache Anrechnung von Veranstaltun-
gen auf die vorgegebene Zahl der Leistungspunkte
sowie auf die Gesamitnote ist ausgeschlossen. Wer-
den von einem/einer Studierenden mehr als die
geforderten studienbegleitenden Priifungen bestan-
den, entscheidet diese/r, welche Priifungen bei der
Bildung der Gesamtnote beriicksichtigt werden
sollen. Im Zweifelsfall werden die fiir den/die Kan-
didat/in giinstigsten Noten gewertet.

§ 14 Zeugnis und Urkunde

(1) Uber die bestandene Master-Prilfung wird
unverziiglich ein Zeugnis ausgestellt. Das Zeugnis
trigt das Datum des Tages, an dem die letzte Pril-
fungsleistung erbracht worden ist, und enthilt min-
destens die Noten der von dem/der Studierenden
abgeschlossenen studienbegleitenden Priifungen,
das Thema und die Note der Master-Arbeit, die
Mote der milndlichen Verteidigung sowie die Ge-
saminote. Fiir die Lehrveranstaltungen des Ergin-
zungsbereichs wird keine Note ausgewiesen. Das
Zeugnis wird von dem/der Vorsitzenden des Pril-
fungsausschusses sowie von dem/der Dekan/in der
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultét
unterzeichnet.

(2) Zusitzlich zum Zeugnis wird dem/der Studie-
renden eine Urkunde iiber die Verleihung des aka-
demischen Grades ,Master of Public Management*
ausgehiindigt. Die Urkunde wird von dem/der Vor-
sitzenden des Prilfungsausschusses sowie von
dem/der Dekan/in der Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaftlichen Fakultit unterzeichnet und mit dem




Siegel der Universitit Potsdam versehen. Mit der
Aushindigung der Urkunde erhilt der/die Studie-
rende die Befugnis, den akademischen Grad ,Mas-
ter of Public Management* zu fiihren.

(3) Zeugnis und Urkunde werden in englischer
Sprache ausgefertigt und konnen als Zusatz die im
angelsichsischen Sprachraum iiblichen Aquivalente
der Benotung enthalten.

§ 15 Regelungen zum Nachteilsausgleich

(1) Weist einfe Studierende/r nach, dass er/sie
wegen linger andauernder oder stindiger kérperli-
cher Beeintréichtigungen bzw. Behinderungen nicht
in der Lage ist, Prilfungsleistungen ganz oder teil-
weise in der vorgesehenen Form zu erbringen, legt
der Priifungsausschuss auf schriftlichen Antrag in
Absprache mit dem/der Studierenden und dem/der
Priifer/in MaBnahmen fest, durch die gleichwertige
Priifungs- und Studienleistungen innerhalb einer
verlingerten Bearbeitungszeit oder in anderer Form
erbracht werden kénnen.

(2) Soweit die Einhaltung von Fristen fiir die erst-
malige Meldung zu Pritfungen, die Wiederholung
von Priifungen, die Griinde fiir das Verséiumnis von
Priifungen und die Einhaltung von Bearbeitungszei-
ten fir Prifungsarbeiten betroffen sind, steht der
Krankheit des/der Studierenden die Krankheit und
die dazu notwendige alleinige Betreuung eines/einer
nahen Angehdrigen gleich. Nahe Angehdtrige sind
Kinder, Eltern, GroBeltern, Ehe- und Lebenspartner.
Gleiches gilt angelehnt an die Regelungen in § 3
und § 6 Mutterschutzgesetz fiir Schwangere und
Wichnerinnen.

(3) Studierende, die mit einem Kind / mit Kindern,
fiir das/die ihnen die Personenfilrsorge zusteht, im
selben Haushalt leben und es iiberwiegend allein
versorgen, sind berechtigt, einzelne Priifungsleis-
tungen und Hochschulpriifungen nach Ablauf der in
den Priifungsordnungen hierfiir vorgesehenen Fris-
ten abzulegen; Entsprechendes gilt flir die Fristen
zur Erbringung von Studienleistungen. Fristen fir
Wiederholungspriifungen konnen nur um bis zu
zwei Semester verldngert werden. Die Berechtigung
erlischt mit dem Ablauf des Semesters, in dem die
in Satz | genannten Voraussetzungen entfallen.

§16 Versiumnis, Riicktritt, Tduschung, Ord.-
nungsverstofl, Ungiiltigkeit von Entschei-
dungen

(1) Eine Priiffungsleistung wird mit ,nicht bestan-
den* (5,0) bewertet, wenn der/die Studierende einen
fiir ihn/sie bindenden Priifungstermin ohne triftigen
Grund versiumt oder wenn er/sie von einer Pril-
fung, die er/sie angetreten hat, ohne triftigen Grund
zurficktritt. Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche

Priifungsleistung nicht innerhalb der vorgegebenen
Bearbeitungszeit erbracht wird.

(2) Versucht ein/eine Studierende/r das Ergebnis
seiner Studien- und/oder Prilfungsleistung durch
Téuschung, Benutzung nicht zugelassener Hilfsmit-
tel, Drohung, Vorteilsgewihrung oder Bestechung
zu beeinflussen, wird die betreffende Leistung mit
Hhicht bestanden (5,0) bewertet. Wer den ord-
nungsgemiiBen Ablauf einer Priifung stdrt, kann von
der verantwortlichen Lehrkraft von der Fortsetzung
der Priifungsleistung ausgeschlossen werden. In
diesem Fall wird diese mit ,,nicht bestanden* (5,0)
bewertet.

(3) Der/die Studierende kann verlangen, dass Ent-
scheidungen gemal Absatz 1 und 2 vom Priifungs-
ausschuss unverziiglich tiberpriift werden. Belasten-
de Entscheidungen sind dem/der Betroffenen
schriftlich mitzuteilen und 2zu begriinden. In
schwerwiegenden Fillen, die die Entziehung des
angestrebten akademischen Grades rechtfertigen
wiirden, kann der Priifungsausschuss bestimmen,
dass die Gesamtpriifung endgiiltig nicht bestanden
ist.

(4) Die Entscheidung {iber einzelne Studien-
und/oder Priifungsleistungen oder die gesamte Prii-
fung oder die Feststellung des Studienabschlusses
insgesamt kann durch den Priifungsausschuss nach-
triiglich berichtigt oder zuriickgenommen werden,
wenn bekannt wird, dass sie durch Tiuschung,
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel, Drohung,
Vorteilsgewihrung oder Bestechung erwirkt wurde.
Entscheidungen nach Satz 1 kénnen nur vor Ablauf
von fiinf Jahren nach dem Datum des Prilfungs-
zeugnisses getroffen werden.

(5) Dem/der Studierenden ist vor der Entscheidung
gemiB Absatz 3 und 4 Gelegenheit zur AuBerung zu
geben. Die unrichtigen Leistungsnachweise, Zeug-
nisse und Urkunden sind einzuziehen,

§17 In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am Tage nach der Verdffentli-
chung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Universitét Potsdam in Kraft,
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Anlage

Ubersicht iiber die Priifungs- und Studienleistungen in einem exemplarischen Studienverlauf

Studienbereiche : ; Leistungs-
Lehrveranstaltungen Priifungsleistungen SWS ke
1. Studienbegleitende Priifungen in obligatorischen Lehrveranstaltungen®
A. Public Manage- |2 Major: Zwei der drei folgenden Leistungen: 4 10
ment: » Hausarbeit
Foundations of Public = Referat
Management/Governance » Klausur
Financial Management sowie aktive Mitarbeit
B. Public Administ- |2 Major: Zwei der drei folgenden Leistungen: 4 10
ration/ » Hausarbeit
Government: « Referat
Comparative Government « Klausur
and Administration Stu- sowie aktive Mitarbeit
dies
Development Admi-
nistration/Management
C. Public Policy: Major: Zwei der drei folgenden Leistungen: 2 3
Basics of Policy Analysis « Hausarbeit
« Referat
» Klausur
s sowie aktive Mitarbeit =
M. Methods and Major: Zwei der drei folgenden Leistungen: 2 5
Skills: « Hausarbeit
Management Behavior and * Referat
Skills + Klausur
sowie aktive Mitarbeit
2. Studienbegleitende Priifungen in Wahlpflichtlehrveranstaltungen**
A. Public Manage- |Major: Zwei der drei folgenden Leistungen: 4 7,3
ment + Hausarbeit
« Referat
» Klausur
A. sowie aktive Mitarbeit
B. Non-Major:
» Referat oder Hausarbeit oder Klausur
sowie aktive Mitarbeit
B. Public Administ- |2 Non-Mujor: 4 5
ration/ « Referat oder Hausarbeit oder Klausur
Government sowie aktive Mitarbeit
C. Public Policy Non-Major: 2 25
« Referat oder Hausarbeit oder Klausur
sowie aktive Mitarbeit
Non-Major: 2 2,3

D. Disciplinary
Contributions

« Referat oder Hausarbeit oder Klausur
sowie aktive Mitarbeit




Lelf:t‘:z::::ﬁt;en Prilfungsleistungen SWS ;ﬁ;-‘ﬁ;ngs.

3. Master-Arbeit und Verteidigung
Master-Arbeit 13
Miindliche Verteidigung der Master-Arbeit 3,5

4. Lehrveranstaltungen des Ergiinzungsbereichs (Studienleistungen ohne Benotung)

Academic Writing Skills C. Aktive Teilnahme und Ubungsaufgaben - 2 1

2:::;?0;}&0?: fS;.‘m;;f,:'_ Exkursion: Bericht, Moderation elincs Exkursionstermins 2 4

théd) Summer School: Auswertungsbericht

Thesis-Collogquium Aktive Teilnahme und Vorstellung des Thesis-Projekts 4 1

Gesamt: 70

* In diesem Beispiel wird davon ausgegangen, dass obligatorische Lehrveranstaltungen nur als Major mit 5 LP

angeboten werden,

** Die Zahl der Wahlpflichtlehrveranstaltungen variiert entsprechend der Wahl der Studierenden. Um die erfor-
derlichen 17,5 LP im Wahlpflichtbereich zu erreichen, konnen Studierende Lehrveranstaltungen als Major fiir
5 LP oder als Non-Major mit 2,5 LP belegen. Im oben skizzierten Beispiel erreicht der/die Studierende die
erforderliche Zahl von 17,5 LP, indem er/sie im ersten Semester je eine Lehrveranstaltung in den Studienbe-
reichen A und B als Non-Major sowie im zweiten Semester ¢ine Lehrveranstaltung im Studienbereich A als
Major und je eine Lehrveranstaltung in den Studienbereichen B, C und D als Non-Major absolviert. Die Stu-
dienbereiche werden in der Studienordnung definiert.
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