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Il.  Bekanntmachungen

Frauenforderplan fiir die Zentrale
Universitiitsverwaltung (ZUV)

Die Kanzlerin der Universitit Potsdam hat gemdb §
16 Absatz 1 Satz 1 der Frauenforderrichtlinien der
Universitit Potsdam vom 11. November 1999
(Amtliche Bekanntmachungen — AmBek Nr. 9/99
vom 15.12.1999) folgenden Frauenfbrderplan fiir
die ZUV aufgestellt, dem der Personalrat fiir Mitar-
beiter aus Technik und Verwaltung gem. § 65
Ziffer 7 LPersVG zugestimmt hat:

1. Priiambel

Nach § 3 Absatz 4 BbgHG fordert die Universitiit
Potsdam die tatsichliche Gleichstellung von Frauen
und Minnern und wirkt bei der Wahrnehmung aller
Aufgaben der Universitiit Potsdam auf die Beseiti-
gung bestehender Nachteile hin. Die Beseitigung
bestehender Machteile wird durch Frauenfdrder-
richtlinien und Frauenforderpline angestrebt.

Dieser Frauenftrderplan fiir die ZUV legt MaB-
nahmen zur Frauenforderung fest, soweit diese
nicht bereits in anderen Vorschriften, insbesondere
den Frauenfirderrichtlinien der Universitit Pots-
dam und den Regelungen iiber die Besetzung von
Stellen, enthalten sind.

2. Geltungsbereich

Dieser Frauenforderplan erstreckt sich auf die ge-
samte ZUV gemdB Geschiftsverteilungsplan:

Bereich des Rektorates, der Kanzlerin, der
Gleichstellungsbeauftragten und der Personal-
riite fiir das Verwaltungspersonal,

Dezemat 1 (Planung, Statistik, Forschungsan-
gelegenheiten, Organisation),

Dezernat 2 (Studienangelegenheiten),
Dezernat 3 (Personal- und Rechtsangelegen-
heiten),

Dezernat 4 (Haushalt und Beschaffung),
Dezernat 5 (Betriebstechnik, Bauangelegen-
heiten und Hausverwaltung),

Zentrale Abteilung/Audiovisuelles Zentrum

3. Ziele des Frauenfiirderplanes

Ziel dieses Frauenforderplanes ist es, auf . df:r
Grundlage einer Ist-Analyse den Frauenanteil in
allen Lohn-, Vergiitungs- und Beso]dullgsgruppcln
sowie in allen Funktionen und Arbeitsbereichen, in
denen Frauen unterrepriisentiert sind, zu erhthen

und durch spezielle MaBnahmen zur Konkretisie-
rung und Erginzung vorhandener rechtlicher
Grundlagen— noch bestehende Benachteiligungen
fiir Frauen in der ZUV auszugleichen.

Weiterhin hat dieser Frauenforderplan zum Ziel, die
Akzeptanz frauenférdernder MaBnahmen in der
ZUV zu erhthen und dafiir Sorge zu tragen, dass
Frauenforderung als integraler Bestandteil der Per-
sonalentwicklung zu verstehen ist,

4. Ist-Analyse der Beschiiftigtenstruktur in der
ZUv

Den Erhebungen iiber die geschlechtsspezifische
Mitarbeiterstruktur der ZUV  ist zu entnehmen,
dass Frauen — bezogen auf die gesamte ZUV —
nicht unterreprisentiert sind. Insgesamt (Stand: Juli
2003} betriigt der Frauenanteil 53 %,

In einzelnen Bereichen sind Frauen tberproportio-
nal reprisentiert. Im Dezernat 5 sind Frauen, insbe-
sondere im Arbeiterbereich, unterrepriisentiert,

Der Anteil der Frauen spiegelt sich wider in Teil-
zeit- und Altersteilzeitarbeitsverhiltnissen, ebenso
wie in wahrgenommenen Weiterbildungsmafinah-
men,

Der insgesamt hohe Frauenanteil in der ZUV spie-
gelt sich nicht in der Vergiitungsstruktur ad4quat
wider. Withrend im mittleren Dienst der Frauenan-
teil bei 81 % liegt, betrdigt er im Bereich des hihe-
ren Dienstes 43 % (gehobener Dienst: 63 %, einfa-
cher Dienst: 21 %).

5. MabBnahmen zur Frauenfirderung in Berei-
chen der ZUV, in denen Frauen unterrepriisen-
tiert sind

Im Zuge von Nach-/Neubesetzungen von Stellen im
Dezernat 5 ist verstirkt dafiir Sorge zu tragen, dass
weibliche Bewerber Beriicksichtigung finden, um
den Anteil von Frauen im Dezernat 5 — insbesonde-
re in den technisch ausgerichteten Berufen — zu
erhbhen. Werden weibliche Bewerber bei der Be-
setzung von Stellen nicht beriicksichtigt, ist dies
eingehend im Rahmen der Auswahlentscheidung
gegeniiber der Kanzlerin und der Gleichstellungs-
beauftragten zu begriinden.

6. MaBnahmen bei der Ubertragung hoher-
wertiger Titigkeiten und zur Férderung weibli-
cher Nachwuchskriifte

Alle Vorgesetzten in allen Bereichen der ZUV sind
aufgefordert, Frauen bei entsprechender Qualifika-
tion verstirkt zu Bewerbungen um hitherwertige
Stellen zu motivieren und sie auf diesem Weg zu
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unterstiitzen. Weitere geeignete MaBnahmen sind in
einem noch zu erstellenden Gesamtkonzept zur
Personalentwicklung festgeschrieben.

7. MaBnahmen im Zusammenhang mit Aus-
und Fortbildungsangelegenheiten

Alle Vorgesetzten sind aufgefordert, insbesondere
Fraven im Rahmen ihrer Fihigkeiten, der dienstli-
chen Erfordernisse und ihrer beruflichen Entwick-
lung zu motivieren, an Aus- und FortbildungsmaB-
nahmen teilzunehmen, auch um sich Zusatzqualifi-
kationen zu verschaffen und ihre Chance zu erhi-
hen, sich erfolgreich auf hherbewertete Dienstpos-
ten zu bewerben.

Diesen Belangen ist insbesondere in den an das
Dezernat 3 zu richtenden Bedarfsanmeldungen fiir
Aus- und Fortbildungen Rechnung zu tragen.

Aus- und FortbildungsmaBnahmen sollen auch in
einer solchen Form angeboten werden, dass famili-
dre Griinde oder eine Teilzeitbeschiftigung der
Teilnahme nicht entgegenstehen.

In Absprache mit der Gleichstellungs-beaufiragten
flieBen Themen der Frauenférderung und Frauen-
diskriminierung in die Aus- und Fortbildungspro-
gramme, insbesondere bei den Schulungen im
Hochschulmanagement und bei der Landesakade-
mie fiir Gffentliche Verwaltung, ein und sollen
insbesondere Bestandteil von Aus- und Forthil-
dungsveranstaltungen fiir Fithrungs- und Leitungs-
kriifte werden.

8. MaBnahmen im Zusammenhang mit der
Ermoglichung und Forderung von Teilzeit-
arbeit sowie neuer Form der Arbeitsgestaltung

Die Dienststelle legt besonderes Gewicht auf die
Forderung und Ausweitung von Teilzeitbeschifti-
gungen, auch filr miinnliche Bedienstete. Hierbei
sollen unter Beriicksichtigung der Funktionsfihig-
keit der Verwaltung mdéglichst alle Formen von
Teilzeitbeschiftigung ausgeschdpft werden.

Teilzeitarbeit darf sich auf das berufliche Fort-
kommen in keiner Weise nachteilig auswirken.
Dies gilt insbesondere fiir die Teilnahme an Aus-
und Fortbildungsveranstaltungen im Hinblick auf
die weitere berufliche (Hher-) Qualifizierung von
Frauen.

Als eine neue Form der Arbeitsgestaltung soll die
Tele-Arbeit ausgebaut werden. Durch das Dezemnat
3 wird hierzu ein Konzept erstellt,

9. MaBnahmen im Zusammenhang mit famili-
enbedingter Beurlaubung, insbesondere Eltern-
zeit

Minnliche Mitarbeiter sind verstéirkt aufzufordern,
von den Moglichkeiten der Beurlaubung im Rah-
men der Elternzeit Gebrauch zu machen.

Familienbedingt beurlaubte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter werden withrend ihrer Beurlaubung in
geeigneter Weise ilber Fortbildungsangebote, rele-
vante Hausmitteilungen, Verfiigungen und insbe-
sondere Stellenausschreibungen informiert.

Spdtestens 3 Monate vor dem Wiedereinstieg wird
unter Moderation durch das Dezernat 3 mit den
familienbedingt Beurlaubten ein Personalgespriich
itber die Riickkehr in das Berufsleben gefiihrt.

Vertretungen fiir familienbedingt Beurlaubte sind
im Rahmen der Moglichkeiten vorrangig zu ge-
wihrleisten.

10. Rechte und Pflichten der Gleichstellungs-
beauftragten und des Personalrates fiir Mitar-
beiter aus Technik und Verwaltung

Die Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauf-
tragten und des Personalrates fiir Mitarbeiter aus
Technik und Verwaltung werden durch den Frauen-
firderplan nicht beriihrt.

Die Umsetzung des Frauenforderplanes ist im
Abstand “von zwei Jahren unter Federfilhrung des
Dezernates fiir Personal- und Rechtsangelegenhei-
ten mit der Gleichstellungsbeauftragten zu erértern.

Die Ist-Analyse ist jahrlich unter Federfilhrung des
Dezemates 3 fortzuschreiben.

11. Geltungsdauer und Verbffentlichung

Dieser Frauenforderplan ist in den Amtlichen Be-
kanntmachungen der Universitiit Potsdam zu verof-
fentlichen.

Er hat eine Geltungsdauer von 4 Jahren, beginnend
mit dem Tag nach der Veroffentlichung in den
Amtlichen Bekanntmachungen.
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