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L Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften

Ordnung fiir den Diplomstudiengang
Psychologie an der Universitit Potsdam

Vom 29. September 2003

Der Fakultitsrat der Humanwissenschaftlichen
Fakultit der Universitit Potsdam  hat aufl der
Grundlage des § 74 Abs. 1 Nr. |1 des Brandenburgi-
schen Hochschulgesetzes vom 20. Mai 1999
(GVBL I S. 129), geandert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 28. Juni 2000 (GBVL I §. 90), am
29. September 2003 die folgende Ordnung fiir den
Diplomstudiengang Psychologie erlassen:'
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§1
Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt Ziele, Inhalte, Aufbau und
Gestaltung des Studiums fiir den Diplomstudien-
gang Psychologie an der Universitéit Potsdam.

! Genehmigt durch den Rektor der Universitit Potsdam
am 11. Dezember 2003
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§2
Zulassungsvoraussetzungen

Voraussetzung fiir das Psychologiestudium ist die
allgemeine Hochschulreife oder ein durch Rechts-
vorschrift oder von der zustindigen staatlichen
Stelle als gleichwertig anerkanntes Zeugnis oder
das Ablegen der fachrichtungsbezogenen Ein-
gangspriifung nach § 30 Abs. 3 des Brandenburgi-
schen Hochschulgesetzes.

§3
Ziele des Studiums

(1) Die Studierenden sollen im Verlauf des Studi-
ums Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen
erwerben, die sie zur Aufnahme einer beruflichen
Titigkeit als Diplom-Psychologin/Diplom-Psycho-
loge befihigen. Zu dieser Tatigkeit gehdren sowohl
diagnostische, beratende, gestaltende und therapeu-
tische Aufgaben im Gesundheits- und Sozialwesen,
im Bereich der schulischen und beruflichen Bil-
dung, in der Wirtschaft und der staatlichen Verwal-
tung als auch empirische und experimentelle For-
schung in wissenschaftlichen Einrichtungen.

(2) Durch Mitwirkung an Lehrveranstaltungen,
Forschung und praktisch-psychologischer Tiitigkeit
sollen die Studierenden Kenntnisse und Fertigkei-
ten erarbeiten, um psychologische Aufgaben zu
erkennen, angemessene, wissenschaftlich begriinde-
te Lisungsansiitze zu formulieren und umzusetzen
sowie Methoden zur Analyse, Uberpriifung und
Bewertung psychologischer Titigkeit auswiihlen
oder selbst entwickeln zu kiinnen.

(3) Das Grundstudium vermittelt vorwiegend
grundlegende theoretische und methodische Kennt-
nisse sowie eine Orientierung iiber Forschungser-
gebnisse. Es enthiilt auch ficheriibergreifende Ver-
anstaltungen, die in forschungsbezogene, histori-
sche, wissenschafistheoretische und berufliche
Aspekte der Psychologie einfiihren.

{(4) Im ersten Studienabschnitt des Hauptstudiums
werden die erworbenen Kenntnisse und Fertigkei-
ten vertieft und erweitert. In diesem Abschnitt soll
in die wichtigsten Titigkeitsfelder der Psychologie
eingefiihrt werden. Ein Forschungsprojekt fiihrt in
die eigene Forschungsarbeit ein.

(5) Im zweiten Studienabschnitt des Hauptstudiums
erfolgt eine Vertiefung in den Schwerpunkten des
Instituts: Arbeits- und Organisationspsychologie,
Klinische Psychologie, Pidagogische Psychologie
oder Kognition und Handeln iiber die Lebensspan-
ne. Zusitzlich ist auch eine berufspraktische Titig-
keit in diesen Abschnitt eingeordnet. Ferner soll die
Befihigung zu psychologischer Forschung beson-
ders gefordert werden. Die Diplomarbeit, die im
Allgemeinen eine experimentelle/quasi-experimen-




telle Untersuchung einschlielit, soll die Beherr-
schung der fachspezifischen Methodik ausweisen
und einen Beitrag zur psychologischen Forschung
erbringen.

(6) Theorien und Methoden der Psychologie wer-
den von anderen Wissenschaften beeinflusst; prak-
tische psychologische Aufgaben setzen hiufig in-
terdisziplindre Kooperation voraus. Diese Umstin-
de fordern, dass sich die Studierenden Kenntnisse
in relevanten Nachbardisziplinen erarbeiten. Dazu
ist ein nichtpsychologisches Wahlpflichtfach zu
absolvieren.

§4
Studienbeginn, Studienaufbau und Abschluss/
Akademischer Grad

(1) Die Zulassung zum Psychologiestudium erfolgt
zum Wintersemester.

(2) Die Regelstudienzeit betrigt 9 Semester. Sie
umfasst das Grundstudium, das Hauptstudium in-
klusive betreuter Praxiszeiten und die Priifungen
einschlieBlich der Diplomarbeit. Wird ein sechsmo-
natiges Berufspraktikum oder ein mindestens
sechsmonatiger Aufenthalt an einer auslindischen
Hochschule abgelegt, verlingert sich die Regelstu-
dienzeit um 1 Semester und betriigt insgesamt 10
Semester, Der Gesamtaufwand fiir den erfolgrei-
chen Abschluss des Studiums betrégt 270 LP. Diese
gliedern sich in (a) 120 LP fiir Lehrveranstaltungen
im Grundstudium, das mit der Diplom-Vorpriifung
abgeschlossen wird; (b) 120 LP fiir Lehrveranstal-
tungen im Hauptstudium, das mit der Diplomprii-
fung abgeschlossen wird; (¢) 30 LP fiir die Diplom-
arbeit inklusive Diplomandenkolloquium. Der Stu-
dienverlaufsplan findet sich in Anlage 1.

(3) Das Studium ist modular aufgebaut. Das Lehr-
angebot wird so organisiert, dass das Studium ein-
schlieBlich der Diplompriifung und des Berufs-
praktikums in neun Semestern abgeschlossen wer-
den kann.

(4) Zu Beginn des jeweiligen ersten Semesters im
Grund- und Hauptstudium findet eine Einfiihrung
in das Studium statt, die auf der Grundlage von
Leitfiden fiir das Psychologiestudium iiber Stu-
dienaufbau und Studieninhalte informiert. Dariiber
hinaus werden Orientierungsveranstaltungen zu den
Titigkeitsfeldern der Psychologie angeboten.

(5) Das Grundstudium (erster Studienabschnitt) hat
eine Dauer von vier Semestern; es wird mit der
Diplom-Vorpriifung abgeschlossen.

(6) Das Hauptstudium gliedert sich in zwei Ab-
schnitte. Der erste Studienabschnitt des Hauptstudi-
ums umfasst zwei Semester. Der zweite Studienab-
schnitt des Hauptstudiums hat eine Dauer von drei

Semestern und wird mit der Diplompriifung abge-
schlossen. Er gliedert sich in ein Berufspraktikum,
cin zweisemestriges Schwerpunkistudium und die
Diplomarbeit.

(7) Das Berufspraktikum hat eine Dauer von insge-
samt mindestens 3 Monaten; es sollte withrend des
zweiten  Studienabschnittes  des  Hauptstudiums
absolviert werden.

(8) Das Lehrangebot und der Studienplan werden
so gestaltet, dass alle geforderten Module innerhalb
der Regelstudienzeit absolviert werden konnen.

(9) Die Teilnahme an Lehrveranstaltungen kann
vom Nachweis spezifischer Voraussetzungen ab-
hingig gemacht werden. Solche Voraussetzungen
betreffen Lehrveranstaltungen in Methodenlehre,
die Experimentellen Praktika, sowie Veranstaltun-
gen in Klinischer Psychologie sowie Arbeits- und
Organisationspsychologie. Der Besuch von Lehr-
veranstaltungen des Hauptstudiums und die Erfiil-
lung von Priifungsanforderungen setzt die Diplom-
Vorpriifung in Psychologie voraus.

§5
Studienfachberatung

(1) Die Studienfachberatung soll die individuelle
Studienplanung unterstiitzen. Sie sollte zu Beginn
des Studiums, vor Entscheidungen iiber die Wahl
von Fichern sowie nach nicht bestandenen Priifun-
gen in Anspruch genommen werden.

(2) Eine Beratung in Priifungsangelegenheiten
erfolgt durch die Vorsitzende/den Vorsitzenden des
Priifungsausschusses und die Stellvertreterin/den
Stellvertreter.

§6
Priifungsausschuss

(1) Der Fakultitsrat der Humanwissenschaftlichen
Fakultéit bestellt einen Priifungsausschuss, der aus
fiinf Mitgliedern und deren Stellvertretern besteht
und sich wie folgt zusammensetzt: drei Profes-
sor/innfen, einfe wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in,
sowie ein studentisches Mitglied, das das Grund-
studium erfolgreich abgeschlossen hat.

(2) Die Amitszeit des Priifungsausschusses betrdgt
zwei Jahre, die des studentischen Mitglieds ein
Jahr. Eine Wiederwahl ist moglich.

(3) Der Priifungsausschuss wihlt aus dem Kreise
der ihm angehtrenden Professor/finnen eine/n Vor-
sitzende/n und eine/n Stellvertreter/in. Beschliisse
werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme der/des Vor-
sitzenden. Der Ausschuss ist beschlussfiahig, wenn
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mehr als die Hilfte seiner Mitglieder, darunter
die/der Vorsitzende oder deren/dessen Stellvertre-
ter/in anwesend sind. Uber Sitzungen des Aus-
schusses wird Protokoll gefiihrt. Der Ausschuss
kann sich eine Geschiftsordnung geben.

{4) Der Priifungsausschuss achtet darauf, dass die
Bestimmungen dieser Ordnung eingehalten werden
und entscheidet in Auslegungsfragen zu dieser
Ordnung. Er berichtet regelmibig der Humanwis-
senschaftlichen Fakultiit iiber die Entwicklung der
Priffungs- und Studienzeiten einschlieBlich der
tatsdchlichen Bearbeitungszeiten fiir Diplomarbei-
ten und gibt Anregungen zur Reform der Ordnung.
Der Priifungsausschuss ist insbesondere zustindig
fiir
(a) die Anerkennung von Studien- und Priifungs-
leistungen;
{b) die Entscheidung iiber Aufnahme ins Haupt-
studium vor Abschluss des Grundstudiums;
(c) die Aufstellung der Verzeichnisse der Priifer
sowie der wihlbaren nichtpsychologischen
Wabhlpflichtficher.

(5) Der Priifungsausschuss kann durch Beschluss
Zustindigkeiten auf die/den Vorsitzende/n oder
deren/dessen Stellvertreter/in iibertragen. Ubertra-
gene Entscheidungen werden auf Antrag der Be-
troffenen dem Priifungsausschuss zur Entscheidung
vorgelegl.

(6) Die/Der Vorsitzende oder ein von ihr/fihm be-
auftragtes Milglied hat das Recht, den Priifungen
beizuwohnen und sich iiber die Einhaltung der
Ordnung zu informieren.

(7) Die Mitglieder des Priifungsausschusses und
deren Stellvertreter/innen sind zur Amtsverschwie-
genheit verpflichtet. Sofern sie nicht dem Gffentli-
chen Dienst angehéren, sind sie durch die/den Vor-
sitzende/n entsprechend zu verpflichten.

§7
Nachteilsausgleich

(1) Weist einfe Studierende/r nach, dass siefer we-
gen linger andauernder oder stindiger korperlicher
Beeintrachtigung nicht in der Lage ist, Studien- und
Priifungsleistungen ganz oder teilweise in der vor-
gesehenen Form zu erbringen, legt der Priifungs-
ausschuss auf schriftlichen Antrag und in Abspra-
che mit der/dem Studierenden und der/dem Prii-
fer/in MaBnahmen fest, durch die gleichwertige
Studien- und Priifungsleistungen innerhalb einer
verlingerten Bearbeitungszeit oder in anderer Form
erbracht werden kénnen.

(2) Soweit die Einhaltung von Fristen fiir die erst-
malige Meldung zu Priifungen, die Wiederholung
von Priifungen, die Griinde fiir das Versiumnis von
Priifungen und die Einhaltung von Bearbeitungszei-
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ten fiir Priifungsarbeiten betroffen sind, steht der
Krankheit/Behinderung der/des Studierenden die
Krankheit/Behinderung und die dazu notwendige
alleinige Betreuung einer/eines nahen Angehdrigen
gleich. Nahe Angehirige sind Kinder, Eltern,
GroBeltern, Ehepartner/innen und Partner/innen in
einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft.

(3) Personen, die mit einem Kind, fiir das ihnen die
Personenfiirsorge zusteht, im selben Haushalt le-
ben, sind berechtigt, einzelne Priifungsleistungen
und Hochschulpriifungen nach Ablauf der in der
Priifungsordnung vorgesehenen Fristen abzulegen.
Entsprechendes gilt fiir die Fristen zur Erbringung
von Studienleistungen sowie fiir Wiederholungs-
priifungen. Fristen konnen nur um bis zu zwei Se-
mester verlingert werden, Die Berechtigung er-
lischt mit Ablauf des Semesters, in dem die in Satz
1 genannten Voraussetzungen entfallen. Die Inan-
spruchnahme dieser Regelung erfolgt aul Antrag.
Uber Einzelfallregelungen entscheidet der Prii-
fungsausschuss.

§8
Priifungen

(1) Da Priifungsleistungen studienbegleitend er-
bracht werden, sind priifungsberechtigt im Sinne
dieser Ordnung die Dozent/innen, die die jeweilige
Lehrveranstaltung anbieten.

(2) Die Anforderungen an die Betreuer/innen und
Gutachter/innen von Diplomarbeiten sind in § 13
Abs. 4 und 7 geregelt.

§9
Lehrveranstaltungsformen und Module

(1) Die Lehrveranstaltungen werden in Form von
Modulen angeboten. Jedes Modul ist eine in sich
abgeschlossene Lehreinheit mit definierten Zielen,
Inhalten sowie Lehr- und Lemnformen und Prii-
fungsanforderungen und kann sich iiber mehrere
Semester erstrecken. Die Inhalte der einzelnen
Module werden regelmiiBig aktualisiert und, ver-
bunden mit einer Empfehlung fiir dic Aufteilung
der Veranstaltungen auf die einzelnen Semester,
tffentlich bekannt gegeben. Das Institut erstellt
einen Modulkatalog (siche Anlage 2) und ein
kommentiertes Vorlesungsverzeichnis zu jedem
Semester mit einer inhaltlichen und organisatori-
schen Beschreibung der Module und den Voraus-
setzungen fiir die Teilnahme.

(2) Der Umfang der Module wird in Leistungs-
punkten (LP) angegeben. Ein Leistungspunkt ent-
spricht 30 Stunden Arbeitsaufwand inklusive Vor-
und Nachbereitung des Lehrstoffes und der zuge-
ordneten Priifungsleistungen. Lehrveranstaltungen,
die fakultativ Teil mehrerer Module sein kénnen,
sind grundsitzlich nur einmal anzurechnen.




(3) Jedes Modul wird mit einer Priifungsleistung
oder einer priifungsiquivalenten Studienleistung
abgeschlossen. Sie kann benotet sein oder nur mit
bestanden/nicht bestanden bewertet werden.

(4) Innerhalb der einzelnen Module ist eine Vielfalt
bzw. Kombination unterschiedlicher Lehr- und
Lernformen moglich, z. B. Vorlesungen, Ubungen,
Seminare, Praktika, Exkursionen, Kollogquien, Pro-
jekt- und Gruppenarbeit.

(5) Die Vorlesungen dienen der Vermittlung eines
Uberblicks iiber Probleme, Arbeitsweisen und Er-
gebnisse eines Teilbereichs der Psychologie. Neue
Forschungsergebnisse und offene Forschungsprob-
leme werden einbezogen. Die Verbindung des Teil-
bereichs mit anderen psychologischen und auch
auBerpsychologischen  Forschungsfeldern  wird
deutlich gemacht und eine Orientierung fiir nach-
folgende spezialisierte Themen geboten.

(6) Ubungen sollen vor allem der Ausbildung ar-
beitsrelevanter Fertigkeiten dienen. Sie werden
daher vor allem in Verbindung mit der Methoden-
ausbildung genutzt. Diese Fertigkeiten werden
durch das Liosen von Aufgaben ausgebildet. Die
maximale Teilnehmerzahl betriigt in der Regel 30.

(7) Seminare dienen der exemplarischen Einarbei-
tung in Befunde, Theorien und Methoden der Psy-
chologie anhand iiberschaubarer Themenbereiche.
Die Studierenden sollen sich selbstindig in wissen-
schaftliche Fragestellungen einarbeiten und die
Ergebnisse in Form von Referaten, Ausarbeitungen
und Diskussionsbeitriigen darstellen. Es sollen das
schriftliche Referieren und der miindliche Vortrag
geiibt werden. Seminare sollen im Grundstudium
nicht mehr als 30 und im Hauptstudium nicht mehr
als 20 Teilnehmer/innen haben.

(8) Praktika dienen ebenso wie Ubungen dem Er-
werb von Fertigkeiten. Sie sollen praktische Erfah-
rungen zur theoricgeleiteten Datensammlung und
zur wissenschaftlichen Erkenntnisgewinnung ver-
mitteln. Vor der Diplom-Vorpriifung sind Aufgaben
unter Anleitung zu bearbeiten. Dazu gehoren die
Verhaltensbeobachtung und die Planung, Durchfiih-
rung, Auswertung und Kurzdarstellung psychologi-
scher Experimente. Im Hauptstudium stehen Ver-
fahren der Diagnostik bzw. Situationsanalyse sowie
der bedingungs- und personbezogenen Intervention
einschlieBlich der Gutachtenerstellung im Vorder-
grund. Die maximale Teilnehmerzahl soll 15 nicht
iiberschreiten.

(9) Fallseminare des zweiten Studienabschnittes des
Hauptstudiums haben wegen der notwendigen in-
tensiven Betreuung eine maximale Teilnehmerzahl
von 5 und dienen der Einiibung von Fertigkeiten bei
der Bearbeitung anwendungsbezogener Fragestel-

lungen. Dazu gehort das Training in diagnostischen,
beratenden und therapeutischen Situationen.

{10) Exkursionen haben die Aufgabe, die Orientie-
rung in wichtigen Arbeitsbereichen praktisch tatiger
Diplom-Psychologinnen/Psychologen zu ermogli-
chen und damit realistische Vorstellungen iiber dic
berufliche Praxis zu vermitteln. Die Teilnchmerzahl
soll 15 nicht iibersteigen. Exkursionen finden in
Verbindung mit den Veranstaltungen zur Berufser-
kundung im zweiten Studienabschnitt als seminar-
begleitende Veranstaltungen statt.

(11) Kolloguien dienen der Anleitung der Studie-
renden zum selbstindigen wissenschaftlichen Den-
ken. Sie sind hauptsichlich fir Studierende ge-
dacht, die ihre Diplomarbeit vorbereiten und anfer-
tigen. Es werden der Stand der Arbeiten sowie
Fragen der Planung und Auswertung von Untersu-
chungen diskutiert.

(12) Durch Projektarbeiten wird in der Regel die
Fihigkeit zur Teamarbeit und insbesondere zur
Entwicklung, Umsetzung und Priisentation von
Konzepten nachgewiesen. Hierbei soll der Priifling
nachweisen, dass er an einer komplexen Aufgabe
Ziele definieren sowie interdisziplindre Losungsan-
siitze und Konzepte erarbeiten kann. Die experi-
mentellen Praktika bzw. das Forschungsprojekt
sollen die Studierenden in beiden Studienabschnit-
ten an der Bearbeitung von Fragestellungen aus der
psychologischen Praxis und Forschung beteiligen.
Durch die Einbindung in laufende Forschungspro-
jekte wird eine Verbindung zwischen inhaltlicher
Vertiefung und Methodik geschaffen. Die Projekte
umfassen eine Vorbereitungs- und Durchfiihrungs-
phase und werden mit intensiver Betreuung reali-
siert; ein schriftlicher Projektbericht ist anzuferti-
gen. Die Mitarbeit an einem Projekt soll die inte-
grative Nutzung vermittelten Wissens und Konnens
aus inhaltlichen und methodischen Fichern fordern.
Das Forschungsprojekt im ersten Studienabschnitt
des Hauptstudiums eignet sich besonders als Aus-
gangspunkt fiir eine Diplomarbeit. Das Thema kann
in Untersuchungen der Diplomarbeit weitergefiihrt
werden.
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§ 10
Module des Grundstudiums

Das Grundstudium umfasst obligatorische Basis-Module (GBM) und einen Wahipflichtbereich (GWM). die in
der folgenden Tabelle zusammengestellt sind. Insgesamt sind in den Modulen des Grundstudiums 120 Leis-

tungspunkte zu erbringen

Module des Grundstudiums

GBM_I Einfiihrung in das Studium der Psychologic* 10LP

GBM_2 prt:rimcnlcrt'lus Praktikum I 9LP

GBM_3 Experimentelles Praktikum I1 9LP

GBM_4 Allg. Einfuhrung in die Forschungsmethodik 4LP
GBM_5-10 Inhaltliche Fiicher 2

GBM_5: Kognition 10 LP

GBM_6: Motivation und Emotion 10 LP

GBM_7: Biologische Psychologie 10LP

GBM_8: Entwicklungspsychologie 10LP

GBM_9: Personlichkeitspsychologie 10LP

GBM_10: Sozialpsychologie 10 LP

Wahlpflichtbereich GWM_S5 - GWM_10 10LP

GBM_11 Statistik I 6LP

GBM_12 Statistik 1T 6LP

GBM_13 Grundlagen der Diagnostik 6LP

insgesamt 120 LP

* Einfuhrung in die Psychologie (4 LP), Wissenschaftliches Arbeiten/Prisentationstechniken (3 LP), 40 Versuchspersonenstunden (3 LP)

Eine genaue inhaltliche Beschreibung und Spezifizierung der Modalititen der Leistungsbewertung fiir die ein-

zelnen Module findet sich in Anlage 2.

§11
Module des Hauptstudiums

Das Hauptstudium gliedert sich in einen 1. Abschnitt (5. und 6. Fachsemester), und einen 2. Abschnitt (7. und 8.

Fachsemester) und endet mit dem Diplom-Abschluss.

Der 1. Abschnitt, in dem insgesamt 60 Leistungspunkte zu erbringen sind, umfasst folgende Module:

Module des 1. Abschnitts des Hauptstudiums

Sem Modul Bezeichnung LP
5./6. HBM_| Arbeits- und Organisationspsychologie 12
HBM_2 Klinische Psychologie 12

HBM_3 Piidagogische Psychologie 12

HBM_4 Angewandte Diagnostik 12

HBM_S Forschungsprojekt 12

insgesamt 60
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Der 2. Abschnitt, in dem insgesamt 90 Leistungspunkte zu erbringen sind, umfasst folgende Module:

Module des 2. Abschnitts des Hauptstudiums

[7/8.  |HBM_6 Evaluation und Forschungsmethoden ' 8
3 HBM_7 Exkursionen xtimu}ﬁsi’ultiurkumlung - ' 4
[l HBM_8 | Nichtpsychologisches Wahlpflichtfach ' 8
SP_ | Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie (32 LP) in Kom- 40
bination mit 8 LP aus SP_4 ODER
SP_2 Schwerpunkt Klinische Psychologie (32 LP) in Kombination mit 8 LP 40
aus SP_4 ODER
SP.3 Schwerpunkt Piadagogische Psychologie (32 LP) in Kombination mit 8 40
LP aus SP_4 ODER
SP_4 Schwerpunkt Grundlagenvertiefung Kognition und Handeln iiber die 40
Lebensspanne (32 LP) in Kombination mit 8 LP aus SP_1, SP_2 oder
sP.3
insgesamt 60
9. D Diplomarbeit 30

Die Module HBM_6 bis HBM_8 sowie die Diplomarbeit sind obligatorisch. Aus den vier Bereichen SP_1 bis

SP_4 ist ein Schwerpunkt zu wihlen.

Eine genaue inhaltliche Beschreibung und Spezifizierung der Modalititen der Leistungsbewertung fuir die ein-

zelnen Module findet sich in Anlage 3.

§12
Berufspraktische Titigkeit

(1) Im Hauptstudium (nach der Diplom-
Vorpriifung) ist eine berufspraktische Titigkeit
vorgesehen; sie ist eine der Voraussetzungen zur
Zulassung zur Diplompriifung. Die Praktika sollen
den Studierenden ermdglichen, sich durch eigene
Titigkeit {iber die Berufsfelder der psychologischen
Praxis zu orientieren und die Anwendungen psy-
chologischer Arbeitstechniken unter Anleitung zu
iiben. Die Studierenden sollen mindestens zwei
Praktika von je mindestens 6 Wochen Dauer Voll-
zeitbeschiftigung oder ein einziges Praktikum iiber
die gesamte Zeit absolvieren (Gesamtzeit mindes-
tens 3 Monate). Es kann auch ein Halbjahresprakti-
kum abgeleistet werden. Die Praktika miissen unter
Anleitung einer Diplom-Psychologin / eines Dip-
lom-Psychologen durchgefiihrt werden.

(2) Die Praktika sollen in der Regel in Institutionen
abgeleistet werden, die den Praktikanten und Prak-
tikantinnen psychologische Erfahrungen im Um-
gang mit Menschen ermbglichen kinnen. Praktika
bediirfen der vorherigen Genehmigung durch
die/den Praktikumsbeauftragte(n) des Instituts.
Sie/Er ist auch zustindig fiir die Anerkennung der
Praktikumsbescheinigung, die Angaben ilber die

Dauer des Praktikums, die Bestéligung der Prakti-
kumsstelle, die ausgeiibte Tétigkeit und die Unter-
schrift des fiir die fachliche Betreuung verantwort-
lichen Psychologen enthilt. Im Anschluss an ein
Praktikum ist ein Bericht zu verfassen.

§13
Diplomarbeit

(1) Am Ende des 2. Abschnitts des Hauptstudiums
ist von den Studierenden eine Diplomarbeit anzu-
fertigen.

(2) Der Arbeitsumfang fiir die Diplomarbeit ent-
spricht dem Arbeitsaufwand von 30 Leistungspunk-
ten.

(3) Die Diplomarbeit ist Teil der Diplompriifung.
Eine Vorklirung des Themas kann im Rahmen
eines Studienprojekts, einer forschungsorientierten
Vertiefung oder infolge eines Praktikums erfolgen.
Mit der Diplomarbeit ist der Nachweis zu erbrin-
gen, dass innerhalb einer vorgegebenen Frist ein
psychologisches Problem selbstindig nach dem
Standard wissenschaftlicher Arbeit theoretisch und
empirisch bearbeitet werden kann.




(4) Die Diplomarbeit muss von einer Professo-
rinfeinem Professor oder emner anderen Person be-
treut werden, die die im Landesrecht fesigelegten
Kriterien der Priifungsberechtigung erfiillen, soweil
diese an der Universitit Potsdam am Diplomstu-
diengang Psychologie beteiligt sind. Soll die Dip-
lomarbeit in einer Einrichtung auberhalb der Hoch-
schule durchgefiihrt und betreut werden, bedarf es
hierzu der Zustimmung der/des Vorsitzenden des
Priifungsausschusses sowie der Benennung einer
institutsinternen Priiferin und Betreuerin/eines insti-
tutsinternen Priifers und Betreuers.

(5) Die Ausgabe des Themas der Diplomarbeit
erfolgt iiber den Priifungsausschuss. Die Bearbei-
tungszeit fiir die Diplomarbeit betréigt sechs Mona-
te. Aus fachlich begriindeter Notwendigkeit kann
eine Verlingerung der Frist um hdchstens drei aufl
insgesaml neun Monate gewiahrt werden. Diplom-
arbeiten miissen eine experimentelle bzw. quasi-
experimentelle Fragestellung beinhalten. Thema,
Aufgabenstellung und Umfang der Diplomarbeit
sind von der Betreuerin oder von dem Betreuer so
zu begrenzen, dass die Frist zur Bearbeitung der
Diplomarbeit eingehalten werden Kkann. Verant-
wortlich dafiir ist bei der Anfertigung von Diplom-
arbeiten in Einrichtungen auBerhalb der Universitit
Potsdam der institutsinterne Betreuer. Das Thema
kann nur einmal und nur innerhalb von zwei Mona-
ten nach Ausgabe zuriickgegeben werden. Das
Thema der Diplomarbeit ist nach Abschluss der
Fachpriifungen auszugeben.

{(6) Drei Exemplare der Diplomarbeit sind fristge-
miiB beim Priifungsamt abzuliefern; der Abgabe-
zeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Bei der Ab-
gabe hat der Priifling schriftlich zu versichern, dass
er seine Arbeit selbstindig verfasst und keine ande-
ren als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel
benutzt hat.

(7) Die Diplomarbeit ist von zwei Priiferin-
nen/Priifern unabhiéingig zu bewerten. Darunter soll
die Betreuerin/der Betreuer der Diplomarbeil sein.
Im Falle der Anfertigung der Diplomarbeit in einer
Einrichtung auBerhalb der Universitit Potsdam
muss eines der Gutachten von einer Priiferin/einem
Priifer der Universitit Potsdam erstellt werden. Das
Bewertungsverfahren soll vier Wochen nicht {iber-
schreiten. Bei voneinander abweichender Benotung
der beiden Gutachter entscheidet innerhalb von
zwel Wochen der Priifungsausschuss nach Anhd-
rung beider Gutachter/innen abschlieBend, wobei
das studentische Mitglied nur iiber beratende Stim-
me verfiigl.

(8) Die Diplomarbeit kann bei einer Bewertung, die
schlechter als ,ausreichend” (4,0) ist, nur einmal
wiederholt werden. Eine Riickgabe des Themas der
Diplomarbeit in der in Absatz 5 genannten Frist ist
jedoch nur zulissig, wenn der Priifling bei der An-
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fertigung seiner ersten Arbeit von dieser Moglich-
keit keinen Gebrauch gemacht hat,

§ 14

Leistungspunkte

(1) Leistungspunkie (LP) sind zihlbare Einheiten
zur Darstellung erbrachter zeugnisrelevanter Leis-
ungen. Zu einem Leistungspunkt gehort die fol-
gende Information:
» Lehrveranstaltung/Modul, in der/dem die-
ser erbracht wurde,
» gof. Benotung gemiil § 16

(2) Leistungspunkte werden jeweils zu den cinzel-
nen Lehrveranstaltungen vergeben. Es kinnen nur
entweder alle der Lehrveranstaltung zugeordneten
Leistungspunkte vergeben werden oder gar keine.
Durch die Vergabe der Leistungspunkte wird die
erfolgreiche Teilnahme an der Lehrveranstaltung
bescheinigt.

(3) Einer Lehrveranstaltung werden Leistungspunk-
te zugeordnet. Die Leistungspunkte entsprechen
den Credits des European Credit Transfer Systems
(ECTS). Die konkrete Zuordnung ergibt sich aus
den Regelungen der §% 10 und 11.

(4) Die Benotungsinformation der Leistungspunkte
wird von der Dozentin/dem Dozenten der jeweili-
gen Lehrveranstaltung aufl Grund der von den Stu-
dierenden 1m Leistungserfassungsprozess gezeigten
Leistungen bestimmt (§ 16).

§15
Studienbegleitende Priifungsleistungen und der
Leistungserfassungsprozess

(1) Studienleistungen sind gemil §§ 10 und 11
dieser Ordnung nachzuweisen. Sic bezichen sich
auf die einzelnen Module. Unbenotete Leistungen
kéinnen als Voraussetzungen fiir den Erwerb des
Vordiploms bzw. Diploms gefordert werden. Beno-
tete Leistungen werden zu sog. Fachpriifungen
zusammengefasst. Hierbei handelt es sich nicht um
zusiitzliche Priifungen, sondern lediglich um die
Zusammenfassung der studienbegleitend nachge-
wiesenen Studienleistungen in den Modulen, die
der jeweiligen Fachpriifung zugeordnet sind.

(2) Der Leistungserfassungsprozess beginnt friihes-
tens eine Woche nach dem Beginn der Lehrveran-
staltung und endet in der Regel spiitestens mit dem
Ende der auf die Lehrveranstaltung folgenden vor-
lesungsfreien Zeit,

(3) Die Dozentin/Der Dozent einer Lehrveranstal-
tung gibt die Modalititen des zugehorigen Leis-
tungserfassungsprozesses rechizeitig im Rahmen




der Studienberatungsinformation (z.B. durch Aus-
hang oder iber das Internet) schriftlich bekannt.
Diese Information muss spitestens zu Beginn der
Lehrveranstaltung bekannt gegeben werden.

{4) Einspriiche gegen einen bekannt gegebenen
Leistungserfassungsprozess sind  schnitlich mit
Begriindung an den Priifungsausschuss zu richten.
Vor einer Entscheidung muss der Ausschuss
die/den Einspruch-Einlegende/n und die/den jewei-
lige/n Dozentin/Dozenten anhéren,

(5) Fiir Lehrveranstaltungen, die nicht speziell fiir
den Studiengang Psychologie angeboten werden,
sondern aus anderen Studiengidngen importiert
werden, wird die Form des jeweiligen Leistungser-
fassungsprozesses aus dem exportierenden Studien-
gang iibernommen.

(6) Nach der Bewertung eines Leistungserfassungs-
schrittes werden die Kandidatinn/en iiber das Er-
gebnis informiert und erhalten Einsicht in die je-
weils fiir die Bewertung relevanten Unterlagen. Die
Frist fiir die Einsichtnahme endet in der Regel einen
Monat nach Bekanntgabe der Bewertung.

§ 16
Umfang, Form und Benotung der Diplom-
Vorpriifung und der Diplompriifung

(1) Zum Bestehen der Diplom-Vorpriifung sind
mindestens ausreichende Leistungen in allen Fach-
priifungen erforderlich. Folgende Fachgebiete sind
Gegenstand von Fachpriifungen:
- Kognition (GBM_5)
Motivation/Emotion (GBM_6)
Biologische Psychologie (GBM_7)
= Entwicklungspsychologie (GBM_8)
- Personlichkeitspsychologie (GBM_9)
- Sozialpsychologie (GBM_10)
- Methodenlehre der Psychologie (GBM_4,
GBM_11 und GBM_12)
- Grundlagen der Diagnostik (GBM_13)

(2) Die Fachpriifungen werden studienbegleitend
abgelegt. Die Gesamtnote der Diplom-Vorpriifung
errechnet sich aus dem Mittelwert der gewichteten
Noten fiir die einzelnen Fachnoten aus den Modu-
len GBM_5 bis GBM_10 sowie GBM_13 sowie
aus dem Mittel von GBM_4, GBM_l1 und
GBM_12. Die Wichtung erfolgt auf der Grundlage
der Leistungspunkte, die fiir die jeweiligen Ficher
zu erbringen sind.

(3) Zum Bestehen der Diplompriifung sind mindes-
tens ausreichende Leistungen in allen Fachpriifun-
gen erforderlich. Folgende Fachgebiete sind Ge-
genstand von Fachpriifungen:

je eine Fachpriifung in den drei Anwendungs-
fichern Arbeits- und Organisationspsycholo-
gie (HBM_1}, Klinische Psychologie
(HBM_2) und Padagogische Psychologie
(HBM_3)
eine Fachpriifung im gewihlten Schwerpunkt
(SP_1, SP_2, SP_3 oder SP_4; der vom Um-
fang des Studiums dem verticfien Studium
von zwel Fichern entspricht)
eine Fachpriifung in Evaluation und For-
schungsmethoden (HBM_6)
eine Fachpriifung in Angewandter Diagnostik,
(HBM_4)
e eine Fachpriiffung im nichtpsychologischen
Wahlpflichtfach (HBM_8)
Die Fachpriifungen werden studienbegleitend abge-
legt. Die Gesamtnote der Diplompriifung wird aus
dem Durchschnitt der gewichteten Fachnoten und
der doppelt gewichteten Note der Diplomarbeit
errechnet. Die Wichtung der Fachnoten erfolgt auf
der Grundlage der Leistungspunkte, die fiir die
jeweiligen Ficher zu erbringen sind.

(4) Die Noten fiir die einzelnen Priifungsleistungen
werden von den jeweiligen Priifern festgesetzt. Fiir
die Bewertung von Priifungsleistungen sind folgen-
de Noten zu verwenden:

= eine hervorragende Leis-

tung;

2 = gul = eine Leistung, die erheb-
lich iiber den durchschnitt-
lichen Anforderungen
liegt;

3 = befriedigend = eine Leistung, die den
durchschnittlichen Anfor-
derungen entspricht;

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz
ihrer Mingel noch den An-
forderungen geniigt;

5 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen

erheblicher Miingel den

Anforderungen nicht mehr

geniigt.

1 = sehr gut

Zur differenzierten Bewertung von Priifungsleis-
tungen konnen einzelne Noten um 0,3 auf Zwi-
schenwerte erhht oder erniedrigt werden; die No-
ten 0,7; 4,3; 4,7 und 5,3 sind dabei ausgeschlossen.

(5) Bei der Bildung von Fachnoten aus den Noten
mehrerer einzelner Teilpriifungsleistungen wird nur
die erste Dezimalstelle hinter dem Komma beriick-
sichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne Run-
dung gestrichen.

(6) Fiir die Umrechnung in eine ECTS-Notenskala
ist folgende Zuordnungsvorschrift zu verwenden

1,0-1.5 =A
1,6-20 =B

(excellent)
(very good)
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2,1-30 =C {good)
3,1-35 =D (satisfactory)
3.6-40 =K (sufficient)
4,1-50 =FX/F (failed)
§17
Versiiumnis, Riicktritt, Tauschung, Ordnungs-
verstol}

(1) Eine Priifungsleistung gilt als mit ,nicht ausrei-
chend” (5,0) bewertet, wenn der Priifling einen fir
ihn bindenden Priifungstermin ohne triftigen Grund
versiumit oder wenn er von einer Priiffung, die er
angetreten hat, ohne triftigen Grund zurlicktritt.
Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Priifungsleis-
tung nicht innerhalb der vorgegebenen Bearbei-
tungszeit erbracht wird.

(2) Der fiir den Riicktritt oder das Versiiumnis gel-
tend gemachte Grund muss unverziiglich schriftlich
angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Eine
Erkrankung des Priiflings ist durch ein drztliches
Attest zu belegen; dariiber hinaus kann in Zweifels-
fillen ein amtsidrztliches Attest verlangt werden.
Soweil die Einhaltung von Fristen fiir die erstmali-
ge Meldung zur Priifung, die Wiederholung von
Priifungen, die Griinde fiir das Versdumnis von
Priifungen und die Einhaltung von Bearbeitungszei-
ten fiir Priifungsarbeiten betroffen sind, steht der
Krankheit des Priiflings die Krankheit eines von
ihm iiberwiegend allein zu versorgenden Kindes
gleich. Wird der Grund anerkannt, so wird ein neu-
er Termin anberaumt. Die bereits vorliegenden
Priifungsergebnisse sind in diesem Fall anzurech-
nen.

(3) Versucht der Priifling, das Ergebnis seiner Pri-
fungsleistungen durch Tauschung oder Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, wird
die betreffende Priifungsleistung mit ,nicht ausrei-
chend* (5,0) bewertet. Ein Priifling, der den ord-
nungsgemiBen Ablauf des Priifungstermins stort,
kann von der jeweiligen Priiferin/dem jeweiligen
Priifer oder Aufsichtfiihrenden von der Fortsetzung
der Priifungsleistung ausgeschlossen werden; in
diesem Fall wird die Priifungsleistung mit ,nicht
ausreichend” (5,0) beweriet. In schwerwiegenden
Fillen kann der Priifungsausschuss den Priifling
von der Erbringung weiterer Priifungsleistungen
ausschlieBen.

§18
Bestehen und Nichtbestehen

(1) Eine Fachpriifung ist bestanden, wenn die
Fachnote mindestens ,.ausreichend” (4,0) ist. Fach-
priifungen, die sich aus mehreren Priifungsleistun-
gen zusammensetzen, sind bestanden, wenn alle
Teilpriifungen mit mindestens ,ausreichend” (4,0)
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hewertet wurden. Die Diplomarbeit ist bestanden,
wenn sic mindestens mit "ausreichend” bewertet

wurde.

(2) Die Diplom-Vorpriifung ist bestanden, wenn die
erforderlichen Leistungspunkte erbracht worden
und simtliche Fachpriifungen der Diplom-
Vorpriifung bestanden sind, Die Diplompriifung ist
bestanden, wenn die erforderlichen Leistungspunk-
te erbracht worden sowie simtliche Fachpriifungen
der Diplompriifung und die Diplomarbeit bestanden
sind.

(3) Hat der Priifling eine Fachpriifung oder Teilprii-
fung nicht bestanden oder wurde die Diplomarbeit
schlechter als ,ausreichend” (4,0) bewertet, erhilt
er Auskunfi dariiber, ob und ggf. in welchem Um-
fang und in welcher Frist die Fachpriifung, die
Teilpriifung und die Diplomarbeit wiederholt wer-
den kinnen.

(4) Hat der Priifling die Diplom-Vorpriifung oder
die Diplompriifung nicht bestanden, wird ihm eine
Bescheinigung auf Antrag und gegen Vorlage der
entsprechenden Nachweise sowie der Exmatrikula-
tionsbescheinigung ausgestellt, die die erbrachten
Priifungsleistungen, die erzielten Leistungspunkie
und Noten sowie die noch fehlenden Priifungsleis-
tungen enthilt und erkennen lisst, dass die Diplom-
Vorpriifung bzw. die Diplompriifung nicht bestan-
den ist.

§19
Wiederholung von Fachpriifungen und Prii-
fungsleistungen

(1) Nicht bestandene Fachpriifungen bzw. Teilprii-
fungen der Diplom-Vorpriifung und Diplompriifung
kinnen hochstens zweimal wiederholt werden. Die
Wiederholung einer bestandenen Fachpriifung ist
nicht zuliissig. Fehlversuche an anderen Universiti-
ten und gleichgestellten Hochschulen in der Bun-
desrepublik Deutschland sind anzurechnen.

(2) Besteht eine Fachpriifung aus mehreren Prii-
fungsleistungen, gilt Absatz | auch fiir alle einzel-
nen Priifungsleistungen. Die Priifung gilt als be-
standen, wenn die Gesamtleistung mit mindestens
ausreichend* (4,0) bewertet ist.

(3) Die Wiederholung einer Priifungsleistung soll
spitestens im Rahmen der Priifungstermine des
jeweils folgenden Semesters abgelegt werden. Der
Priifungsanspruch erlischt bei Versiumnis der Wie-
derholungsfrist, es sei denn, der Priifling hat das
Versdumnis nicht zu vertreten.




§ 20
Ubergangsbestimmung und In-Kraft-Treten

(1) Diese Ordnung gilt fiir alle Studierenden, die
nach ihrem In-Kraft-Treten im Diplomstudiengang
Psychologie an der Universitit Potsdam immatriku-
liert werden. Die Fortgeltung der auf der Grundlage
der Studienordnung und der Besonderen Priifungs
bestimmungen fiir den Diplomstudiengang Psycho-
logie vom 1. Juni 1995 durchgefiihrten Priifungen
wird durch das In-Kraft-Treten dieser Ordnung
nicht beriihrt. Wer sich bei In-Kraft-Treten dieser
Ordnung im Diplomstudiengang Psychologie be-
findet, kann die Diplompriifung ldngstens bis zum
31. Mirz 2011 nach den bei der Aufnahme des
Studiums geltenden Rechtsvorschriften ablegen.

(2) Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verof-
fentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen
der Universitit Potsdam in Kraft.

(3) Mit Ablauf des Wintersemesters 2010/2011
treten fiir die Studierenden des Diplomstudiengan-
ges Psychologie die Studienordnung und die Be-
sonderen Priifungsbestimmungen fiir den Diplom-
studiengang Psychologie an der Universitit Pots-
dam vom 1. Juni 1995 (AmBek UP Nr. 6/96) auber
Kraft.
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Anlage 1:
Studienverlaufsplan

Grundsitzlich werden in jedem Semester 30 LP erworben. Je nach Wahl der Lehrveranstaltungen aus dem Wabhl

pflichtbereich kann die Zahl der erworbenen LP etwas variieren.

Erste Phase: Grundlagenstudium 1. — 6. Semester

G Grundstudium (1.-4.Semester), H Hauptstudium (5.-6.5emester)

BM Basismodul, WM Wahlmodul

Sem. Studieninhalte
1 GBM_1 GBM_4
Einf. Indie |Meth GBM_5 GBM_6 GBM_7 GWM_5- GWM_ 10
2 Psych. GBM_11 Kognition Motivation/ BioPsych Wahlpflichtbereich*
Stat | Emaotion
3 GBM_2 GBM_12
Expra Stat I1 GBM_8 GBM_9 GBM_10
4 GBM_3 GBM_13 EntwPsych PersPsych SozPsych
Expra Il GruDiagn
5
HBM_4 HEM_5 HBM_I HBM_2 HBM_3
6 AngDiagn Forschungs- | ABOPsych KlinPsych PadPsych
projekt

# Fiir GBM_5 - GBM_10 sind jeweils 10 LP verpflichtend. Hinzu kommt ein Wahlpflichtbereich von 10 LP, die

in den Modulen GBM_5 bis GBM_10 frei wihlbar sind.

1. Grundstudium

GBM_1 Einfiihrung i.d. Studium der Psychologie 10LP|
GBEIVI_E Experimentelles Praktikum I 9 LP_i
GBM_3 Experimentelles Praktikum II 9LP|
GBM_4 Einfiithrung in die Forschungsmethoden 4LP
GBM_5-10 Inhaltliche Fiicher 1
GBM_5: Kognition 10LP

GBM_6: Motivation und Emotion 10LP

GBM_7: Biologische Psychologie I0LP|

GBM_8: Entwicklungspsychologie 10LP

GBM_9: Persinlichkeitspsychologie 10LP

GBM_10: Sozialpsychologie I0LP|
Wahlpflichtbereich GWM_5 - GWM_10 10LP

GBM_11 Statistik I 6LP|
GBM_12 Statistik 1 6LP
GBM_13 Grundlagen der Diagnostik 6LP
insgesamt 120 LP

* Einfiihrung in die Psychologie (4 LP), Wissenschaftliches Arbeiten/Prisentationstechniken (3 LP), 40 Ver-
suchspersonenstunden (3 LP).
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2. Hauptstudium: 1. Studienabschnitt

[Sem Modul Bezeichnung LP
' 5./6. HEM_]1 Arbeits- und Organisationspsychologie 12
fiE ) HEM 2 Klinische Psychologie E
i HBEM 3 Pidagogische Psychologie 12
B HBM_4 | Angewandte Diagnostik 12
HBM_5 Forschungsprojekt 12
fi insgesamt 60
2. Phase: Schwerpunktstudium im 7. bis 9. Semester
BM Basismodul, WM Wahlmodul, SP Schwerpunktmodul
Sem | : : _ Studieninhalte :
7 HBM_6: HBM_§: A&O Psych (SP_1) ODER KlinPsych (SP_2) ODER Pid Psych (SP.3)
Evaluation & Nichtpsych. ODER Kogn +Handl (SP_4)
Forschungsme- | Wahlpflicht-
thoden fach
8 HBM_7: Ex- Fortsetzung des Schwerpunktstudiums SP_1, SP_2, SP_3 oder SP_4
kursionen z.
Berufsfelder-
kundung
9 Diplomarbeit
Modulkatalog
7./8. HEM_6 Evaluation und Forschungsmethoden 8
HBM_7 Exkursionen zur Berufsfelderkundung 4
HBM_38 Nichtpsychologisches Wahlpflichtfach 8
SP_1 Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie (32 LP) in Kom- 40
bination mit 8 LP aus SP_4 ODER
SP_2 Schwerpunkt Klinische Psychologie (32 LP) in Kombination mit 8 LP | 40
aus SP_4 ODER ' '
SP.3 Schwerpunkt Pédagogische Psychologie (32 LP) in Kombination mit 8 . 40
LP aus SP_4 ODER
SP_4 Schwerpunkt Grundlagenvertiefung Kognition und Handeln iiber die : 40
Lebensspanne (32 LP) in Kombination mit 8 LP aus SP_1, SP.2 oder
SP3 :
insgesamt Gli
9, D Diplomarbeit 30
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Anlage 2:

Modulkatalog fiir das Grundstudium

Basismodul 10 LP

GBM_1 Einfiihrung in das Studium der Psychologie
Ziele Einfiihrung in Studientechniken, wissenschaftliches Arbeiten; Vermittlung grundle
gender Kenntnisse und Fertigkeiten der Prasentation; Erfahrung als Versuchsteilneh-
) mer :
Inhalte Nutzung des Rechnerpools und der Instituts-Homepage
Nutzung von E-Mail und Internet-Angeboten
Literaturrecherche in Bibliotheken und Online-Datenbanken
Verfassen von Berichten und Literaturverzeichnissen
Teilnahme an psychologischen Versuchen am Institut
Lehrmethode Seminar, Ubungen in Kleingruppen
Organisation Einfiihrung in die Teilgebiete der Psychologie; Ringvorlesung (2 SWS, 4 LP)

Seminar Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten (2 SWS im WS, 3LP)
40 Std. Teilnahme an psychologischen Versuchen (3 LP)

Teilnahmevoraussetzungen

Keine

Leistungsnachweis Durchfiihrung einer Literaturrecherche und Verfassen eines Berichts oder Erarbeitung
eines Vortrags (unbenotete Gruppenleistung in . Einfiihrung in das wissenschafiliche
Arbeiten™); Nachweis iiber 40 Versuchspersonenstunden, Leistungspunkte werden
vergeben, wenn die Leistungsnachweise vorliegen

Priifung Keine

Lehrpersonal Mitarbeiter/finnen aller Arbeitseinheiten des Instituts

Experimentalpsychologisches Praktikom I Basismoduol 9 LP

Vermittlung grundlegender Kenntnisse iiber die experimentelle Methode als Mittel
zum Erwerb wissenschaftlicher Erkenntnisse in der Psychologie:

Uben des eigenstindigen Experimentierens;

Erwerb von Wissen und Erfahrungen iiber die Planung, Durchfiihrung, Auswertung
von Experimenten sowie die Darstellung der experimentellen Ergebnisse

Inhalte

Beobachtung und korrelative Methode versus Experiment

Probleme bei der Konstruktion und Durchfithrung von Experimenten (Konfundierung,
Randomisierung, einfaktorielle und mehrfaktorielle Versuchsdesigns)

Formulieren von Forschungsfragen und -hypothesen |
Eigenstiindiges Experimentieren;
Darstellung und Bericht von Ergebnissen in Form eines Posters |

Lehrmethode

Praktikum

Organisation

Eigenstindiges Experimentieren, Konsultation und Betreuung der Experimente, Pos-
terveranstaltung (insgesamt 4 SWS)

Teilnahmevoraussetzung

Erfolgreiche Teilnahme an GBM_ 4 und GBM_11

Leistungsnachweise Durchfithrung einer experimentellen Untersuchung, Priisentation der Ergebnisse (z.B.
Vortrag, Poster). Die Leistungspunkte werden vergeben, wenn der Nachweis dieser
Leistungen vorliegt

Priifung Keine

Lehrpersonal Mitarbeiter/innen der Inhaltsfiacher des Grundstudiums
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GBM _3

Exj-i:riuwntalpsvchuﬂgisthes Praktikum 11 Basismodul 9 LP

Ziele

Uben des eigenstindigen Experimentierens mit anspruchsvolleren Designs
Erwerb von Wissen und Erfahrungen iiber die Planung, Durchfiihrung, Auswertung
von Experimenten sowie die Darstellung der experimentellen Ergebnisse

Inhalte

Probleme bei der Konstruktion ||H(ﬁ)urn.:hfﬁhruny von Experimenten (Konfundierung,
Randomisicrung, einfaktorielle und mehrfaktorielle Versuchsdesigns)

Formulieren von Forschungsfragen und -hypothesen

Eigenstindiges Experimentieren

Darstellung und Bericht von Ergebnissen in Form eines Posters

Lehrmethode

Praktikum

Organisation

Eigenstindiges Experimentieren, Konsultation und Betreuung der Experimente, Pos-
terveranstaltung (insgesamt 4 SWS)

Teilnahmevoraussetzung

Erfolgreiche Teilnahme an GBM_2, GBM_ 4 und GBM_11

Leistungsnachweis Durchfiihrung einer experimentellen Untersuchung, Prisentation der Ergebnisse (z.B.
Vortrag, Poster); die LP werden vergeben, wenn der Nachweis dieser Leistungen vor-
liegt

Priifung Keine

Lehrpersonal Mitarbeiter/innen der Inhaltsficher des Grundstudiums

GBM_4 Einfiihrung in die Fersc ‘ungsmeﬂmden der Psycho- .

i logie o L L ' A

Zicle Einfiihrung in “ll]SgLWdhllC payahnloglschc Fnrsuhungsmuhodcn am Benpu.l aktueller

Studien am Institut fiir Psychologie;
Phasen der empirischen Forschung

Inhalte Wissenschafts- und erkenntnistheoretische Grundlagen,
Theorienbildung und Formulierung von Hypothesen,
Theorie des Messens und Testens,

Beobachtung und Experiment,

Befragungsmethoden,

Logik der Forschung;

Aktuelle Forschungsprojekte am Institut fiir Psychologie

Lehrmethode Vorlesung

Organisation V Einfiihrung in die Forschungsmethoden der Psychologie (4 LP)

Teilnahmevoraussetzung Keine

Leistungsnachweis Abschlussklausur

Priifungsmodalitiiten Klausur iiber den Inhalt der Vorlesung

Lehrpersonal Mitarbeiter/innen des Arbeitsbereichs Methodenlehre




GBM_5

Kognition Basismodul 10 LP

Liele

Ubersicht iiber das Gebiet der Kognitiven Psychologie und ihrer Methoden

Inhalte

Theorien und Methodologie in der Kognitiven !l"‘i)"\'h“h‘;lil!
Wahrnehmung

Motorik

Aufmerksamkeit

Gedichtnis

Sprache

Denken

Fertigkeitserwerb/Lernen

Lehrmethode

Vorlesung, Ubung, Seminar

Organisation

V Kognitive Psychologie I (2 SW‘S,-—{LI)] und
V Kognitive Psychologie I (2 SWS, 4 LP)
Seminar zur Kognitiven Psychologie ( 2 SWS, 2 LP [. aktive Leistung)

Teilnahmevoraussetzung

Keine

V Motivation, Emotion und Handlungsregulation (4 LP)

e Seminar zu Emotionstheorien oder zu Handlungsregulationstheorien (2 LP fiir
aktiven Beitrag) oder

e  Seminar Motivationstheorien (Begleitseminar) (2 LP fiir aktiven Beitrag)

Teilnahmevoraussetzung

Keine

Leistungsnachweis miindliche Priifung nach dem Besuch der beiden Vorlesungen (8 LP)
Leistungsnachweise (Referat und schriftliche Ausarbeitung) in Seminaren

Priifungsmodalititen Miindliche Priifung iiber die Inhalte der besuchten Vorlesungen.

Lehrpersonal Mitarbeiter/innen des Arbeitsbereichs Allgemeine Psychologie 11
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Leistungsnachweis Abschlussklausur zu jeder der beiden Vorlesungen Kognitive Psychologie I und II,
aktive Leistung in kognitionspsychologischem Seminar (Referat und schriftliche Aus-
arbeitung). |

- |
[Priifungsmodalitiiten Je nach Festlegung der Abteilungsleitung entweder |
(a) Klausur in jeder der beiden Vorlesungen (die Gesamtnote ergibt sich aus dem Mit- |
telwert der beiden Klausurnoten) oder
{b) miindliche Priifung iiber die Inhalte der besuchten Veranstaltungen.

Lehrpersonal Mitarbeiter/innen des Arbeitsbereichs Allgemeine Psychologie 1

GBM 6 |Motivation und Emotion | Basismodul 10 LP |

Ziele Einfihrung in Theorien der Motivation, Handlungsregulation und Emotion. Die Stu- |
dierenden kennen zentrale Theorien und Forschungsansiitze aus den Bereichen Moti-
vation, Emotion und Handlungsregulation. Sie wissen in Grundziigen, wie man diese
Theorien auf Alltagsphiinomene und experimentelle Bedingungen anwenden kann.

Inhalte e Gegenstinde der Motivations- und Emotionspsychologie '

e Friihe Forschungsansiitze: Instinkttheorien, Freudsches Triebkonzept sowie be-
havioristische Ansiilze
* Lewin: Gespannte Systeme und Konflikt
e die ,klassische* Motivationspsychologie: Leistung, Macht und Anschluss als |
Grundmotive
Erweiterte Perspektive: heterogene Anreize und ihre theoretische Integration
Titigkeitseigene Anreize und Flow
#  Wille und Handlungsregulation
* Emotionen als basale Antriebssysteme
e Lernen N
Lehrmethode Vorlesung, Seminar
Organisation V Einfiihrung in die Motivationspsychologie (4 LP)




GBM_7
| we

Biologische Psychologie Basismodul 10 LP

Ziele Einfiihrung in biologische Grundlagen und neurowissenschaftliche
| Forschungsmethoden fiir Psychologen.
Inhalte Neuroanatomie; Neurophysiologie: neuropsychologische und psychophysiologische
Methoden: Kognitive Neurowissenschaften; Evolution und Genetik menschlichen
Verhaltens.
Lehrmethode Vorlesung, Seminar
Organisation V Grundlagen organismischer Informationsverarbeitung (2 SWS5, 4 LP)

und

V Neurowissenschaftliche Grundlagen des Verhaltens (2 SWS, 4 LP)

oder

V Evolution und Genetik des Verhaltens (2 SWS, 4 LP);

Seminar Neuropsychologie und Psychophysiologie (2 SWS, 2 LP fiir aktiven Beitrag)

Teilnahmevoraussetzung

Keine

Leistungsnachweis

Klausur zu den Vorlesungen; Seminarschein zur Biologischen Psychologie

Priifungsmodalitiiten

Jeweils eine bestandene Klausur zu jeder der zwei Vorlesungen.
Die Gesamtnote mittelt sich aus den 2 Klausurnoten. Falls eine Klausur nicht bestan-
den wird, kann die Teilleistung durch eine miindliche Priifung erbracht werden.

Lehrpersonal

Mitarbeiter/innen des Arbeitsbereichs Biopsychologie.

5 L ¢ b
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Uberblick iiber Inhalte Theorien, Methoden und empirische Befunde der Entwick-

lungspsychologie

i

Psychologische Entwicklung iiber die gesamte Lebensspanne:

e Allgemeine Entwicklungsverldufe in Teilbereichen der Persiinlichkeit und in ih-
rem Zusammenspiel;

» Differentielle Entwicklungsverldufe

s Einflussfaktoren und Risikofaktoren

e Theorien der Entwicklung einschlieBlich Verlaufs- und Erkldrungsmodelle fur
psychologische Entwicklung .

Lehrmethode

Vorlesungen und Seminare

Organisation

V Entwicklungspsychologie I: Frithe Kindheit und Kindheit (3 SWS, 4 LP)
V Entwicklungspsychologie II. Jugendalter, Erwachsenenalter und Alter (3 SWS,

4 LP)
Seminare zur Entwicklungspsychologie (je 2 SWS, 2 LP fiir aktiven Beitrag)

Leistungsnachweis

Klausur zu jeder der beiden Vorlesungen.

Aktive Leistung in einem entwicklungspsychologischen Seminar (z.B. Referat und
schriftliche Ausarbeitung [i.d.R. unbenotet] plus miindliche Kurzprisentation einer
neueren empirischen Studie (benotet))

Priifungsmodalitiiten

Klausuren zu den beiden Vorlesungen plus Kurzpriisentation aus einem Seminar. Die
Note ergibt sich aus dem Durchschnitt der drei Leistungen.

Lehrpersonal

Mitarbeiter/innen der Abteilung Entwicklungspsychologie
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GBM_9 Persinlichkeitspsychologie Basismodul 10 LP

Ziele Ubersicht iiber die wichtigsten Persinlichkeitstheorien und das Gebiet der empirischen
Personlichkeutsforschung

Inhalte Geschichte der Persinlichkeitspsychologie |
Grundlegende Konzepte und Paradigmen der Personlichkeitspsychologie
Klassifikationen der Persinlichkeit, Personlichkeitsbereiche
Persinlichkeitsentwicklung
Personlichkeit und Gesundheit
Aktuelle Forschungstrends
Anwendungsperspektiven der Personlichkeitspsychologie

Lehrmethode Vorlesung, Seminar, Ubung

Organisation V Persinlichkeitspsychologie I (2 SWS, 4 LP)

V Persdnlichkeitspsychologie 11 (2 SWS, 4 LP)
Seminare zur Personlichkeitspsychologie (je 2 SWS, 2 LP fiir aktive Leistung)

Teilnahmevoraussetzung

Keine

Leistungsnachweis Klausur zu jeder der beiden Vorlesungen, Seminarschein mit aktiver Leistung

Priifungsmodalitiiten Klausuren iiber den Stoff der zwei Vorlesungen und des Seminars. Die Gesamtnote
ergibt sich als Mittelwert aus den Klausurnoten

Lehrpersonal Mitarbeiter/innen der Abteilung Perstnlichkeits- und Differentielle Psychologie

B
il |
N

Sozialpsychologie

:

Basismodul I0LP

Ubersicht iiber das Gebiet der Sozialpsychologie

Inhalte

Theorien und Methoden der Sozialpsychologie

Entwicklung sozialen Verhaltens

Sprache und Kommunikation

Soziale Kognition, Attribution

Einstellungen und Verhalten; Einstellungsinderung

Prosoziales und aggressives Verhalten

Affiliation und zwischenmenschliche Anzichung

Prozesse in und zwischen Gruppen

Stereotype und Vorurteile

Anwendungsperspektiven der Sozialpsychologie; Kulturvergleichende Forschung

Lehrmethode

Vorlesung, Seminar

Organisation

V Sozialpsychologie I (4 SWS, 4 LP)
V Sozialpsychologie II (2 SWS, 4 LP)
Seminare zur Sozialpsychologie (je 2 SWS, 2 LP f. aktive Leistung)

Teilnahmevoraussetzung Keine _{

Leistungsnachweis Klausur zu den beiden Vorlesungen Sozialpsychologie I und II, aktive Leistung in
sozialpsychologischem Seminar (Referat und schriftliche Ausarbeitung).

Priifungsmodalitiiten Klausur zu den beiden Vorlesungen. Die Gesamtnote ergibt sich als Mittelwert aus
den beiden Klausurnoten.

Lehrpersonal Mitarbeiter/innen des Arbeitsbereichs Sozialpsychologie
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Statistik |

GBM_11 Basismodul 6 LP
Ziele Einfithrung in die theoretische und elementare Statistik
Inhalte | Grundlagen der statistischen Auswertung psychologischer Daten:

Mess- und datentheoretische Konzepie,

Beschreibung von Datenverteilungen und statistische Kennwerte, Wahrscheinlich-
keitstheorie,

Theorie der Stichprobenziehung, Stichprobe und Grundgesamtheit,

Formulieren von wissenschaftlichen Hypothesen,

Fehlerkonzepte der priifenden Statistik,

Elementare priifstatistische Verfahren

Lehrmethode

Vorlesung und Ubung

| Organisation

V Statistik [ (2 SWS, 4 LP)
Ubung zur V Statistik I (2 SWS, 2 LP)

Teilnahmevoraussetzung

Erfolgreiche Teilnahme an Modul GBM_4

e

Leistungsnachweis

Klausur zur Vorlesung; Bearbeiten von Ubungsaufgaben

Priifungsmodalititen

Klausur iber den Stoff der Vorlesung

Lehrpersonal Mitarbeiter/innen des Arbeitsbereichs Methodenlehre
GBM_12 Statistik IT Basismodul 6 LP
Ziele Varianzanalyse und multivariate Verfahren
Inhalte Ein- und mehrfaktorielle Auswertungspline der Varianzanalyse sowie Messwieder-
holungsmodelle;
Multivariate statistische Verfahren:
Multiple Korrelations- und Regressionsanalyse,
Verfahren zur Gruppierung von Merkmalen und Personen (u.a. Faktorenanalyse)
Lehrmethode Vorlesung und Ubung
Organisation V Statistik 11 (2 SWS 4 LP)

Ubung zur V Statistik I1 (2 SWS, 2 LP)

Teilnahmevoraussetzung

Erfolgreiche Teilnahme an Modul GBM_11

Leistungsnachweis

Klausur zur Vorlesung; Bearbeiten von Ubungsaufgaben

Priifungsmodalitiiten

Klausur iiber den Stoff der Vorlesung

Lehrpersonal

Mitarbeiter/innen des Arbeitsbereichs Methodenlehre
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GBM_13 Grundlagen der Diagnostik Basismodul 6 LP -‘
Ziele Einfiihrung in Konzepte, Methoden und ausgewiihlie Probleme der E‘.\yulm!n}:ischcn_u
| Diagnostik
Inhalte Aufgabenbereich, Fragestellungen, ethische Grundlagen und Menschenbild, theoreti
sche Grundvoraussetzungen, diagnostische Strategien
Urspriinge der Psychodiagnostik, Verankerung in der Experimentellen und Differen
tiellen Psychologie
Testtheoretische Grundlagen I: Haupt- und Nebengiitekriterien
Testtheoretische Grundlagen II: Skalierung, Item- und Testkonstruktion nach der
klassischen und der probabilistischen Testtheorie
Grundlegende Methoden: Gespriich, Verhaltiensbeobachtung, Test
Einfiihrung in die Leistungsdiagnostik: Intelligenzdiagnostik, Allgemeine Leistungs
diagnostik, Neuropsychologische Diagnostik
Einfiihrung in die Persinlichkeitsdiagnostik: mehrdimensionale und spezielle Frage
bogenverfahren, Objektive Persinlichkeitstests, Biographische Diagnostik, Projektive
Verfahren
MNeuere Entwicklungen und Ansiitze: Experimentalpsychologische Fundierung, Com
puterdiagnostik, Adaptives Testen, Lerntestparadigma
Einfiihrung in die Entwicklungsdiagnostik
Die Vorlesung wird durch eine begleitende Ubung ergiinzt, die der Vertiefung der
Grundkenntnisse der Testkonstruktion sowie der Auseinandersetzung mit den wich
tigsten Verfahren der Leistungs- und Persinlichkeitsdiagnostk dient.
Lehrmethode Vorlesung, Ubung
Organisation V Grundlagen der Diagnostik (2 SWS, 4 LP)

Ubung Testkonstruktion und Testanwendung (2 SWS, 2 LP)

Teilnahmevoraussetzung

Erfolgreiche Teilnahme an GBM _11 und GBM_12

Leistungsnachweis

Klausur oder miindliche Priifung iiber den Stoff der Vorlesung; Bearbeiten von
Ubungsaufgaben

Priifungsmodalititen

Je nach Festlegung der Abteilungsleitung: Klausur oder miindliche Priifung tiber den
Stoff der Vorlesung

Lehrpersonal

Mitarbeiter/innen der Arbeitsbereiche Personlichkeits- und Differentielle Psychologie
sowie Entwicklungspsychologie
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Anlage 3:

Modulkatalog fiir das Hauptstudium

HBM_1 Arbeits- und Organisationspsychologie Basismodul 12 LP

Ziele Einfithrung in Inhalte, Theorien, Methoden, Ergebnisse und Probleme der Arbeits-
und Organisationspsychologie

Inhalte Analyse, Bewertung und Gestaltung von Arbeitstitigkeiten, Arbeitsmitteln und Ar-
beitsumgebung; Beanspruchung, Belastung und Stress; Arbeit und Personlichkeit
Organisationsstrukturen, Aufbau- und Ablauforganisation, Organisationsdiagnose
und Organisationsentwicklung;
Personalentwicklung, Berufsorientierung, Personalauswahl und -platzierung, Kom-
petenzentwicklung (Aus-, Weiter-, Fortbildung), Fiihrung, Beratung, berufliche Re-
habilitation

Lehrmethode Vorlesung

Organisation V Arbeitspsychologie | 2SWS 4LP

V Arbeitspsychologie 11
(Organisationspsychologie) 2 SWS 4LP
V Personalpsychologie 28WS 4LP

Teilnahmevoraussetzung Vordiplom
Leistungsnachweis Klausur oder miindliche Priifung zum Stoff der Vorlesungen
Priifungsmodalitiiten Je nach Festlegung der Abteilungsleitung entweder
(a) Klausur nach jeder der 3 Vorlesungen; die Gesamtnote ergibt sich aus dem
Mittelwert der 3 Klausuren, oder
(b) Miindliche Priifung
Lehrpersonal Mitarbeiter/innen des Arbeitsbereichs Arbeits- und Organisationspsychologie

| Basismodul 12 LP

Klinische Psychologie

Einfiihrung in die Klinische Psychologie und Psychotherapie

Inhalte Geschichte der klinischen Psychologie und Psychiatrie
Gesetzliche Grundlagen klinisch-psychologischer Titigkeit
Diagnostik, Epidemiologie, Atiologie und Behandlung aller psychischer Stérungen
des Kindes- und Jugendalters
Diagnostik, Epidemiologie, Atiologie und Behandlung der wichtigsten psychischen
Stérungen des Erwachsenenalters
Lehrmethode Vorlesung
Organisation (1) V Klinische Psychologie I 2SWS,4LP
(2) V Klinische Psychologie I1 25WS,4LP
(3) V Beratungspsychologie 28WS,4LP

Teilnahmevoraussetzung

Vordiplom

Leistungsnachweis Klausur zu jeder der drei Vorlesungen
Priifungsmodalitiiten Klausur: die Gesamtnote ergibt sich als Mittelwert aus den drei Klausurnoten
Lehrpersonal Mitarbeiter/innen der Arbeitsbereiche Klinische Psychologie und Beratungspsycho-

logie
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V Piidagogische Psychologie II: Forderung, Training und Intervention (2 SWS , 4
LP)

Teilnahmevoraussetzung

Vordiplom

Leistungsnachweis

Klausur iiber die Inhalte der beiden Vorlesungen

Priifungsmodalitiiten

Je eine Klausur iiber die Inhalte der beiden Vorlesungen (90 und 45 Minuten). Die
Gesamtnote ergibt sich aus dem gewichteten Mittelwert der Klausuren

HBM 3 Piidagogische Psychologie Basismodul 12 LP

Ziele Ubersicht iiber Themen, Entwicklungen und aktuelle Schwerpunkite der Pidagogi-
schen Psychologie

Inhalte Lernen und Lehren, Erzichungspsychologie, Padagogisch-Psychologische Interven-
tion und Privention Ci 48]

Lehrmethode Vorlesungen

Organisation | V Pidagogische Psychologie I: Lernen, Lehren und Erziehung (4 SWS , 8LP)

‘__L_ehrpcrsnnal

Mitarbeiter/innen des Arbeitsbereichs Pidagogische Psychologie

HBM 4

e

Angewandte Diagnostik Basismodul 12 LP

Ziele

Einfiihrung in die Anwendungsfelder psychologischer Diagnostik in der Klinischen,
Pidagogischen und ABO-Psychologie, Kennenlernen der dafiir spezifischen dia-
gnostischen Strategien und Verfahren, Verdeutlichung des Zusammenhangs von
Diagnostik und Intervention im jeweiligen Anwendungsbereich, Vertiefung der im
Grundstudium erworbenen testmethodischen und testtheoretischen Kenntnisse, Er-
weiterung der Problemsicht bzgl. der Moglichkeiten und Grenzen der psychologi-
schen Diagnostik und der Verantwortung des Diagnostikers

Inhalte

Differenziert nach den drei Anwendungsbereichen sind als Schwerpunkte vorgese-
hen:

Klinische Psychologie: Diagnostik psychischer Stérungen im Kindes-, Jugend- und
Erwachsenenalter, klinisch-psychologische und forensisch-psychologische Begut-
achtung

Piidagogische Psychologie: Diagnostik von Lernvoraussetzungen und Schulleistun-
gen zum Zwecke der Unterrichtsevaluation, Erfassung von Lern- Verhaltens- und
Entwicklungsstorungen als Grundlage sonderpidagogischer Forderung, Diagnostik
von Hoch- und Spezialbegabung und darauf gegriindete Intervention, diagnostische
Grundlagen der Erzichungs- und Familienberatung, padagogisch-psychologische
Begutachtung

ABO-Psychologie: Diagnostik im Personalwesen zum Zwecke von Auswahl, Len-
kung, Beratung und Forderung, zur Erhaltung von Gesundheit und zur Vorbeugung
von Fehlhandlungen und Unfillen, personalpsychologische Begutachtung

Lehrmethode

Seminare

Organisation

Pro Anwendungsbereich werden 2 Seminare mit je 2 SWS angeboten:

Seminar klinisch-psychologische Diagnostik [ und II (je 2 SWS, 4 LP fiir aktive
Leistung)

Seminar padagogisch-psychologische Diagnostik/Entwicklungsdiagnostik I und 11
(je 2 SWS, 4 LP fiir aktive Leistung)

Teilnahmevoraussetzung

Vordiplom

Leistungsnachweise Benotete Leistungsscheine aus 3 Seminaren, z. B. klinisch-psychologische Diagnos-
tik I und II und piidagogisch-psychologische Diagnostik I (oder Diagnostik im Per-
sonalwesen I) in der Schwerpunktrichtung Klinische Psychologie

Priifungsmodalitiiten Aktive Seminarleistungen; die Gesamtnote ergibt sich als Mittelwert aus den drei
benoteten Seminarscheinen.

Lehrpersonal Mitarbeiter/finnen der Arbeitsbereiche Klinische Psychologie, Pidagogische Psycho-

logie, ABO-Psychologie, Personlichkeits- und Differentielle Psychologie sowie
Entwicklungspsychologie

70

Seminar Diagnostik im Personalwesen I und 11 (je 2 SWS, 4 LP fiir aktive Leistung) |




HBM _5 Forschungsprojekt Basismodul 12 LP

Ziele Nachweis der Fihigkeit zur eigenstindigen Darstellung und kritischen Diskussion
von Forschungsergebnissen

Inhalte Darstellung des Forschungsstandes zu einer definierten Fragestellung in Form von

(a) eines Sammelreferats iiber die empirischen Forschungsbefunde aus der Literatur

(b) eines Berichts iiber eine selbst durchgefiihrte empirische Untersuchung

{c) eines Berichts iiber Forschungsarbeiten, an denen der Kandidat/die Kandidatin
als studentische Hilfskraft beteiligt war.

Anfertigung einer schriftlichen Arbeit unter Anleitung

Teilnahmevoraussetzung

Vordiplom

Priifungsmodalitiiten

Hausarbeit

Lehrpersonal Mitarbeiter/innen aller Arbeitsbereiche

HBM_6 Evaluation und Forschungsmethoden | Basismodul 8 LP

Ziele Einfithrung in die Evaluationsforschung
Komplexe Forschungsmethoden der Psychologie

Inhalte Dimensionierung psychologischer Merkmale;
Komplexe Forschungsdesigns;
Komplexe Auswertungsmethoden: Hermeneutische Verfahren, rechnergestiitzte Ver-
fahren, Reanalysen sowie Metaanalysen;
Angewandte Statistik: Komplexe Modellbildung und rechnergestiitzte Anwendungen;
Evaluationsforschung: Effektivitit und Angemessenheit wissenschaftlich begriindeter
Interventionen

Lehrmethode Vorlesung, Seminar

Organisation V oder Seminar Angewandte Forschungsmethoden (2 SWS, 4 LP)

V und Ubung Komplexe modellbildende Verfahren der Statistik (2 SWS Vorlesung
und 2 SWS Ubung; 4 LP)
Fakultativ: Kolloguium Forschungsmethoden, Diplomandenseminar

Teilnahmevoraussetzung

Vordiplom

Leistungsnachweise Klausur zu den Vorlesungen, Bearbeiten von Ubungsaufgaben, Hausarbeiten in den
Seminaren

Priifungsmodalitiiten Klausur iiber den Stoff der Vorlesungen, Hausarbeiten
Die Gesamtnote im Fach Evaluation und Forschungsmethoden ergibt sich aus dem
Mittelwert der Priifungsleistungen des Moduls HBM_6

Lehrpersonal Mitarbeiter/innen des Arbeitsbereichs Methodenlehre
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HBM _7 Exkursionen zur Berufsfelderkundung Basismodul 4 LP

Ziele Erwerb von Wissen und Kenntnissen zu Berufsfeldern der Psychologie
Inhalte Mindestens je eintigige Exkursionen zu psychologischen Arbeitshereichen mil

- klinischem Schwerpunki
arbeits- und organisationspsychologischem Schwerpunkl
pidagogisch-psychologischem Schwerpunkt ,
allgemeinpsychologischem Forschungsschwerpunki

Lehrmethode Exkursion: -
Vaorstellung der besuchten Einrichtungen (Aufgabenfelder, Rahmenbedingungen,
technische Ausriistungen)

Organisation ‘Exkursion Klinik / klinische Praxis
Exkursion Wirischaftsunternehmen
Exkursion schulpsychologischer Dienst / Beratungsstelle
Exkursion Forschungseinrichtung

insgesamt 2 SWS, 4 LP

Teilnahmevoraussetzung keine

Leistungsnachweis Teilnahme an 3 Ex-I;ursi-._mcn

Priifungsmodalititen keine

Lehrpersonal Mitarbeiter/innen der Arbeitsbereiche des Instituts fiir Psychologie

Nichtpsychologisches Wahlpflichtfach Wahlpflichtmodul 8 LP

Ziele Vermittlung grundlegender Kenntnisse tiber Inhalte und Methoden eines Faches, das
eine inhaltliche sinnvolle Ergiinzung des gewihlten Schwerpunkts darstellt

Inhalte Werden vom anbietenden Fach in Absprache mit dem Priifungsausschuss festgelegt.
Das nichtpsychologische Wahlpflichtfach muss in Abstimmung auf das gewihlte

Schwerpunktfach gewihlt werden. Eine Liste der Wahlpflichtficher mit Zuordnung
zu den Schwerpunkten wird vom Priifungsausschuss verdffentlicht. |

Lehrmethode Vorlesungen, Seminare, []hungen

Organisation Die genaue Organisation des Moduls wird vom anbietenden Fach in Absprache mit
dem Priifungsausschuss festgelegt.

2z 2

Teilnahmevoraussetzung Vordiplom

Leistungsnachweise werden vom anbietenden Fach festgelegt
Priifungsmodalititen werden vom anbietenden Fach festgelegt ]
Lehrpersonal Mitarbeiter/innen des anbietenden Faches l
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SP_1 Arbeits- und Organisationspsychologie Wahlpflichtmodul 40 LP
Ziele Erwerb vertiefter Kenntnisse und Entwicklung professionsorientierter Kompetenzen
zu personlichkeits- und gesundheitsforderliche Gestaltung von menschlicher Arbeit
und Arbeitssystemen
Inhalte s  Analyse und Gestaltung von Arbeitstitigkeiten (u.a. Methoden der Arbeitsanaly-
se und -bewertung, bedingungsbezogene und personbezogene Interventionen)

¢ Bewertung und Gestaltung von Mensch-Maschine-Systemen (u.a. Mensch-
Computer-Interaktion, Softwareergonomie, Zuverlissigkeit von Mensch-
Maschine Systemen)

e  Personal- und Organisationsentwicklung (u.a. berufliche Qualifizierung, Ausbil-
dung professionsbezogenere Expertise, Verfahren der Organisationsentwick-
lung, Wissensmanagement)

e Arbeits- und Gesundheitsschutz (u.a. gesundheitsbezogene Diagnostik, Betrieb-
liche Gesundheitsforderung)

Lehrmethoden Vorlesung, Seminare, Ubungen, Arbeitsuntersuchung, Forschungskolloquium / Dip-
lomandenseminar
Organisation Lehrveranstaltungen zu jedem der oben genannten Inhalte im Umfang von insgesamt

32 LP,
je 2 SWS 4 LP fiir regelmiiBige Teilnahme und aktiven Beitrag

Teilnahme-Voraussetzung

Vordiplom; erfolgreicher Abschluss von HBM_|

Leistungsnachweise

Bericht zur Arbeitsuntersuchung, Referate und Handouts, Hausarbeiten im Umfang
von 32 LP; zusiitzlich 8 LP aus SP_4

Priifungs-Modalitiiten

Je nach Festlegung durch die Abteilungsleitung:

(a) Klausur oder

(b) miindliche Priifung

Die Priifungsnote ergibt sich aus dem Mittelwert der Einzelleistungen

Lehrpersonal

Mitarbeiter/innen des Arbeitsbereichs Arbeits- und Organisationspsychologie




SP2 Klinische Psychologie / Psychotherapie und | Wahlpflichtmodul 40 LP
Beratungspsychologie |
| Ziele Vertiefter Einblick in die idtiologischen. pathogenetischen und biologischen Faktoren
fiir ausgewiihlie psychische Storungen
Vertiefte Kenntnis ausgewiihlter Behandlungsmethoden,
Vertiefte Kenntnis in der klinischen Gutachtenerstellung
Vertiefie Kenntnis in beratungspsychologischen Konzepten
Inhalte e Vertiefung Storungshilder: u.a. EssstGrungen, Lern- u. Verhaltensstrungen,
Suchterkrankungen, Depressive Stirungen, Angststorungen, psychische Fakto
ren bei kirperlichen Erkrankungen
* Vertiefung Therapieverfahren: Verhaltenstherapie, Klientenzentrierte Therapie,
“ntspannungsverfahren, Ubungsbehandlungen bei Lernstdrungen
*  Klinische Guachtenerstellung: Forensische Psychologie, Einiiben der Gutach-
tenerstellung fiir verschiedene Auftraggeber und konkrete Fallarbeit
» Beratungspsychologie: Gesprichsfiihrung, Schulungsprogramme, Theoretische
Konzepte
Der Schwerpunkt bei allen Inhalten liegt im Kindes- und Jugendalter
Lehrmethode Vorlesungen und Seminare, Forschungskolloguium
Organisation Vorlesungen und Seminare zu den oben genannten Inhalten im Umfang von 32 LP: |

je 2 SWS, 4 LP fiir aktiven Beitrag (Klausur bzw. Referat+ Ausarbeitung)

Teilnahmevoraussetzung

Vordiplom, erfolgreicher Abschluss von HBM_2

Leistungsnachweis RegelmiBige Teilnahme, Hausarbeiten und Referate im Umfang von 32 LP; die
Leistungen miissen aus allen vier Inhaltsbereichen stammen; zusitzlich 8 LP aus
SP_4 |

Priifungsmodalitiiten Je nach Festlegung durch die Abteilungsleitung: !
(a) Klausuren oder |
(b) miindliche Priifung; |
Die Priifungsnote ergibt sich aus dem Mittelwert der Einzelleistungen. [

Lehrpersonal Mitarbeiter/innen der Arbeitshereiche Klinische Psychologie/Psychotherapie und

Beratungspsychologie
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sp.3 Pidagogische Psychologie: Forderung von | Wahlpflichtmodul 40 LP
g
Lernen und Kompetenzerwerb
Ziele Erwerb vertiefter und professionsorientierter Kenntnisse zur angewandten Lern-
und Lehrforschung, Erzichungspsychologie und Pidagogisch-Psychologischen
Trainings- und Interventionsforschung
Inhalte Instruktions- und Lernforschung, Bildungsforschung, Erziehung in Familien, Trai-

ning von Lernkompetenzen (insh. kognitive, selbstregulatorische und domainspezi-
fische Fertigkeiten), Priivention und Intervention in pidagogisch-psychologischen
Handlungsfeldern (Schule, Familie, Beruf), lebenslanges Lernen

Lehrmethode

Organisation

Seminare und Ubungen

7. Semester (12 LP)
Pflichtseminare
Neue Theorien des Lernens und Lehrens (Seminar, 2 SWS, 4 LP)
Selbstgesteuertes Lernen (Seminar, 2 SWS, 4 LP)
Wahlpflichtseminare (1 der dazu angebotenen Seminare, wie z.B.)
Exceptional Learners (Seminar, 2 SWS, 4 LP)
Erziehung in Familien (Seminar, 2 SWS, 4 LP)
8. Semester (20 LP)
Pflichtseminare
Theorie und Praxis der Lernforderung (Seminun’ﬂhung. 25WS6LP)
Training von Beratungskompetenz (Ubung, 2 SWS, 3 LP)
Forschungskolloquium (Kollequium, 2 SWS, 3 LP)
Wahlpflichtseminare (2 der dazu angebotenen Seminare, wie z.B.)
Intervention und Priivention bei Lernstorungen (Seminar, 2 SWS, 4 LP)
Erziehungstraining (Seminar, 2 SWS, 4 LP)
Bildungsforschung (Seminar, 2 SWS, 4 LP)

Teilnahmevoraussetzung

Vordiplom; erfolgreicher Abschluss von HBM_3

Leistungsnachweis

7. Semester:
Gruppenpriisentation zu Selbstgesteuertem Lernen;
Moderation/Ausarbeitung o. Referat/Hausarbeil in 2 Seminaren
8. Semester
Durchfiihrung und Evaluation eines Trainingsprogramms (Bericht);
Referat/Hausarbeit in 2 Seminaren
RegelmiBige Teilnahme an Training und Kolloquium (Prisentation der Ergeb-
nisse des durchgefiihrten Trainingsprogramms);
zusiitzlich 8 LP aus SP_4

Priifungsmodalitiiten

7. Semester:
Klausur iiber die Inhalte des 7. Semesters
8. Semester:
Miindliche Priifung iiber die Inhalte des 8. Semesters
Gesaminote: Gewichteter Mittelwert der Noten der Klausur und der miindlichen
Priifung (doppelt gewichtet)

Lehrpersonal

Mitarbeiter/innen des Arbeitsbereichs Piddagogische Psychologie




SP 4 Kognition und Handeln iiber die Lebens- Wahlpflichtmodul 40 LP
Spanne e
Ziele Vermittlung von spezialisierten Inhalten aus den Grundlagenfichern

Aktuelle Befunde der Sozialpsychologie, Kognitionsforschung, Motivationsforschung
und Entwicklungspsychologie u.a. zu:

Psychologie des Lesens

Aufmerksamkeits- und Blicksteuerung

Arbeitsgedichtnis und exekutive Kontrollprozesse

Farschung zu Flow-Erleben und Tétigkeitsanreizen

Aggression und Aggressionsprivention iiber die Lebensspanne

Neue Entwicklungen der Social-Cognition-Forschung

Vorsprachliche Entwicklung;

Friihe Mutter-Kind-Interaktion;

Kognition in Siuglingsalter,

Soziale Kognition im Siuglingsalter;

Entwicklungsverliufe bei geistig behinderten Kindern;

Entwicklungsiibergdnge im Kindes- und Jugendalter

Inhalte Vertiefende Behandlung aktueller Forschungsbefunde und
-entwicklungen aus den Fiachern des Grundstudiums

Lehrmethode Vorlesungen, Seminare und Forschungskolloquia

Organisation Kognition im Alltag, inkl. neuropsychologischer Befunde

Motivationsforderung

Entwicklung in der Adoleszenz und im Erwachsenenalter

Teamorganistion

Psychologie des Lesens

Forschung zu Flow-Erleben und Titigkeitsanreizen

Aggression und Aggressionspriivention iiber die Lebensspanne

Neue Entwicklungen der Social-Cognition-Forschung

Kognitive Entwicklung und Entwicklungsbeeinflussung (Vertiefung) in speziellen
Entwicklungsabschnitten

Entwicklung und Entwicklungsforderung bei behinderten Kindern und Jugendlichen

Forschungskolloguium Entwicklungspsychologie I (nur SP4)

Forschungskolloquium Kognitive Psychologie I (nur SP4) |
Forschungskolloquium Motivationspsychologie [ (nur SP4)
Forschungskollogquium Persénlichkeitspsychologie I (nur SP4) |

Forschungskolloquium Sozialpsychologie I (nur SP4)

In allen Lehrveranstaltungen: 4 LP fiir aktiven Beitrag

Teilnahmevoraussetzung | Vordiplom; Abschluss mindestens eines der Module HBM_1; HBM_2 oder HBM_3

Leistungsnachweise Benotete Leistungsnachweise aus Seminaren und Kolloquien im Umfang von 32 LP;

zusiitzlich 8 LP aus SP_1, SP_2 oder SP_3

Priifungsmodalititen Die Priifungsnote ergibt sich aus dem Mittelwert der benoteten Einzelleistungen.

Lehrpersonal Mitarbeiter/innen der Arbeitsbereiche des Grundstudiums
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Studierendenschaft

Beitragsordnung der Studierenden-
schaft der Universitat Potsdam fiir das
Wintersemester 2004/2005 und das
Sommersemester 2005

Vom 13. April 2004

Das Studierendenparlament der Universitiit Pots-
dam hat gemiB § 62 Abs. 4 des Gesetzes iiber die
Hochschulen des Landes Brandenburg (Branden-
burgisches Hochschulgesetz - BbgHG) vom 20.
Mai 1999 (GVBI. I 8. 130), zuletzt geiindert durch
Gesetz vom 22. Mirz 2004 (GVBL 1 8. 51), auf
seiner Sitzung am 13. April 2004 nachfolgende
Anderung der Beitragsordnung der Studierenden-
schaft der Universitit Potsdam fiir das Winterse-
mester 2004/2005 und fiir das Sommersemester
2005 folgende neue Beitragsordnung beschlossen:'

§1
Beitragspflicht

(1) Die Studierendenschaft der Universitit Potsdam
erhebt in jedem Semester von allen an der Universi-
tit Potsdam direkt immatrikulierten Studierenden
einen Beitrag zur Erfiillung ihrer Aufgaben einen
Semesterticketbeitrag auf Grund des Semesterti-
cketvertrages mit dem VBB.

(2) Die Beitragspflicht erstreckt sich auch auf beur-
laubte Studierende, solange diese Ordnung nichts
anderes bestimmt,

(3) Die in Absatz 2 genannte Beitragspflicht fiir
beurlaubte Studierende erstreckt sich nicht auf den
Semesterticketbeitrag nach § 2 Abs. 2 letzter Halb-
satz.

§2
Beitragshihe

(1) Die Beitragshthe wird auf Grundlage des Haus-
haltsplanes der Studierendenschaft der Universitit
Potsdam fiir jeweils zwei aufeinander folgende
Semester I'estg::lcgl.l

(2) Die Beitragshihe fiir das Wintersemester 2004/
2005 und das Sommersemester 2005 betrigt 129 €.

Der Beitrag setzt sich wie folgt zusammen: 7,25 €
Studierendenschafisbeitrag, 0,25 € Beitrag zur fzs-

: Genehmigt vom Rektor der Universitit Potsdam fiir das Win-
tersemester 2004/2005 mit Schreiben vom 18, Mai 2004

? Gilt aufgrund des Genehmigungsvorbehalts des Rektors nur
fiir cin Semester

Mitgliedschaft, 2,50 € Beitrag fiir das Kulturzen-
trum in den Elfleinhifen sowie 119 € Semesterti-
cketbeitrag.

§3
Filligkeit

(1) Der Beitrag wird fallig:
a. mit der Immatrikulation,

b. mit der Riickmeldung oder
c. mit der Beurlaubung.

Bei der Immatrikulation, Riickmeldung oder Beur-
laubung ist die Zahlung des Betrages nachzuwei-
scn.

(2) Der Beitrag wird fiir die Studierendenschaft von
der Universitit Potsdam eingezogen und auf das
Konto der Studierendenschaft iiberwiesen.

§4
Erlass und Riickerstattung des Studierenden-
schaftsheitrages

(1) Der Beitrag kann weder erlassen, ermiBigt noch
gestundet werden.

(2) Von der Beitragspflicht ausgenommen sind
Studierende, die wegen:

a. Ableistung des Wehr- oder Wehrersatzdiens-
les,
X Krankheit,
c. ecines Auslandsstudiums oder eines dem Stu-
dium forderlichen Auslandsaufenthaltes oder
d. Schwangerschaft

durch die Universitiit beurlaubt sind.

§5
Erlass und Riickerstattung des Semesterticket-
beitrages

Die festgelegten Regelungen zum Erlass und zur
Riickerstattung des Semesterticketbeitrages unter-
liegen den Regelungen und Bestimmungen des von
der Urabstimmung angenommenen Semesterticket-
vertrages.

§6
In-Kraft-Treten / Auller-Kraft-Treten

Die Beitragsordnung tritt am Tage nach der Verdf-
fentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen
der Universitit Potsdam in Kraft. Gleichzeitig tritt
die Beitragsordnung vom 22. November 200]
(AmBek. UP 2002 S. 2) auler Kraft.
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