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I. Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften

Satzung iiber die Feststellung
der Bewiihrung von
Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren an der Universitiit
Potsdam

vom 8. Juli 2004

Aufgrund § 43 Abs. 2 Satz 3 i.V.m. § 67
Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes iiber die Hoch-
schulen des Landes Brandenburg (Bran-
denburgisches Hochschulgesetz - BbgHG)
vom 20. Mai 1999 (GVBI. I S.130), zuletzt
gedindert durch Gesetz vom 22. Mirz 2004
(GVBL. I S. 51), hat der Senat der Univer-
sitdt Potsdam am 8. Juli 2004 folgende
Satzung beschlossen:

Inhaltsiibersicht

§ 1 Bewertungsverfahren und Feststel-
lung iiber die Bewéhrung
Er6ffnung des Bewertungsverfahrens
Aufgaben der Bewertungskommissi-
on
Selbstbericht des Juniorprofessors
Bewertung der Forschungstitigkeit
und externe Gutachten
Bewertung der Leistungen in der
Lehre
Stellungnahme des Fakultitsrats
Entscheidung iiber die Bewéhrung
Fristen
Inkrafitreten

Bewertungsverfahren und Feststel-
lung iiber die Bewiihrung

Diese Satzung regelt das Bewertungsver-
fahren eines Juniorprofessors' und die
Feststellung iiber die Bewéhrung gemiB §
43 Abs. 2 BbgHG.

' Bezeichnungen wie , Juniorprofessor, Hochschullehrer, Dekan®
ui sind im Sinne dieser Satzung als Funktionsbezeichnungen zu
verstehen, die beide Geschlechter umfassen.

§2 Eriffnung des Bewertungsverfah-
rens

(1) Die Verantwortung fiir die Durchfiih-
rung des Bewertungsverfahrens liegt bei
der Fakultit. Der Dekan eréffnet das Ver-
fahren, indem er den Juniorprofessor auf-
fordert, einen Selbstbericht gemiB § 4 die-
ser Satzung vorzulegen. Er teilt dem Fakul-
titsrat die Eroffnung des Verfahrens mit
und fordert diesen auf, eine Bewertungs-
kommission einzusetzen.

(2) Im Falle einer gemeinsamen Berufung
zum Juniorprofessor mit einer auferuni-
versitdren Forschungseinrichtung wird die
auBeruniversitire Forschungseinrichtung in
der zu bildenden Bewertungskommission
entsprechend den fiir gemeinsame Beru-
fungen geltenden Regelungen beriicksich-
tigt.

§3 Aufgaben der Bewertungskommis-
sion

(1) Der Fakultitsrat setzt eine Bewertungs-
kommission ein, die entsprechend den
Vorschriften des BbgHG und der Grund-
ordnung der Universitit Potsdam fiir Beru-
fungskommissionen zusammengesetzt ist.
Diese bereitet die Stellungnahme des Fa-
kultitsrates iiber die Feststellung der Be-
withrung des Juniorprofessors vor. Sie er-
arbeitet hierzu einen schriftlichen Bericht,
den sie dem Fakultiitsrat zur Beschlussfas-
sung vorlegt.

(2) Das Bewertungsverfahren bezieht sich
auf die Leistungen des Juniorprofessors in
Forschung und Lehre. Die Kommission
legt fiir ihren Bericht folgende Unterlagen
zugrunde: Finen Selbstbericht des Junior-
professors (§ 4), mindestens zwei externe
Gutachten fiir die Forschungstitigkeit (§ 5)
und die Ergebnisse der studentischen
Lehrveranstaltungskritik (§ 6).




§ 4 Selbstbericht des Juniorprofessors

(1) Mit dem Selbstbericht beschreibt der
Juniorprofessor seine Aktivitdten in For-
schung und Lehre sowie bei der Nach-
wuchsforderung und der Mitarbeit in der
universitiren Selbstverwaltung. Den erfor-
derlichen Umfang legt gegebenenfalls die
Bewertungskommission fest.

(2) Der Selbstbericht soll sich an der fol-
genden Ubersicht orientieren:

Forschung

Nennung und Erlduterung der wich-
tigsten Forschungsthemen und
-ergebnisse

Verzeichnis der Publikationen im Be-
richtszeitraum (als Anlage zum
Selbstbericht beizufiigen)

Ubersicht der Antrdge auf Drittmittel
und eingeworbene Drittmittel im Be-
richtszeitraum (als Anlage zum
Selbstbericht beizufiigen)

Verzeichnis wissenschaftlicher Vor-
trige und sonstiger Beitriige zu wis-
senschaftlichen Tagungen oder Kollo-
quien (als Anlage zum Selbstbericht
beizufiigen)

Betreuung von Promotionen bzw. Ak-
tivititen zur Forderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses
Gutachtertitigkeit

Darstellung der Forschungskooperati-
onen und der interdisziplindren Zu-
sammenarbeit

Transferaktivititen (Wirtschaft, Ver-
waltung, Politik)

Auszeichnungen und Preise im Be-
richtszeitraum

Lehre

Einbindung in den Studiengang/die
Studiengénge

Erlduterung der Lehrformen (Konzep-
tion und methodisches Herangehen)
Betreuung von Studierenden, Priifun-
gen und Studienabschlussarbeiten
Verzeichnis der durchgefiihrten Lehr-
veranstaltungen und Darstellung der

Lehrinhalte (als Anlage zum Selbstbe-
richt beizufiigen)

Selbstverwaltung, universitire Ar-
beitsgruppen, eigene Weiterbildung
Darstellung der entsprechenden Akti-
vitéiten

Mitgliedschaften in wissenschaftli-
chen Gremien

wissenschaftsbezogenes auBeruniver-
sitéires Engagement

§ 5 Bewertung der Forschungstiitigkeit
und externe Gutachten

(1) Zu den Aktivititen und Ergebnissen in
der Forschung sind mindestens zwei exter-
ne Gutachten einzuholen. Die Gutachter
werden durch den Fakultitsrat bestellt. Die
Gutachten sollen, basierend auf den ge-
zeigten Leistungen der ersten Phase der
Juniorprofessur, eine Aussage dazu treffen,
ob sich der Juniorprofessor nach § 43 Abs.
2 BbgHG bewihrt hat.

(2) Vor der Gutachterauswahl wird der
Juniorprofessor angehért.

(3) Die Unabhiingigkeit zwischen Gutach-
tern und Juniorprofessor muss gewihrleis-
tet sein.

§ 6 Bewertung der Leistungen in der
Lehre

(1) Die Bewertung der Leistungen in der
Lehre erfolgt - in der Regel intern - unter
Hinzuziehung der Ergebnisse der studenti-
schen Lehrveranstaltungskritik? und des
Lehrkonzeptes des Juniorprofessors.

(2) Der Juniorprofessor ist verpflichtet,
spitestens ab dem 3. Semester seiner Ti-

2 Der Fragebogen fir die Studentische Veranstaltungskritik steht
zum download auf folgender Seite zur Verfligung:
http:/fwww.uni-potsdam.de/u/evaluation/index.hitm und ist als
PDF-File verfiighar:
hittp:/fwww.uni-potsdam.de/w/evaluation/ijp_fragebogen.PDF




tigkeit an der studentischen Lehrveranstal-
tungskritik der Universitit Potsdam teilzu-
nehmen. Dabei sollen méglichst alle Lehr-
veranstaltungen einbezogen werden.

(3) Die Bewertungskommission fordert
nach Er6ffnung des Bewertungsverfahrens
die Auswertungen der studentischen Lehr-
veranstaltungskritik von der Servicestelle
fiir Lehrevaluation und Unterlagen zum
Lehrkonzept vom Juniorprofessor an.

§ 7 Stellungnahme des Fakultitsrats

Der Fakultiitsrat berit nach MaBgabe des §
72 Abs. 5 BbgHG den Bericht der Bewer-
tungskommission. Im Anschluss daran
iibergibt er dem Dekan seine Stellungnah-
me zur Frage der Bewiihrung zusammen
mit sidmtlichen Unterlagen, die fiir die
Feststellung iiber die Bewihrung von Be-
deutung sind.

§ 8 Entscheidung iiber die Bewiihrung

(1) Der Dekan entscheidet iiber die Fest-
stellung der Bewihrung des Juniorprofes-
sors und teilt seine Entscheidung unver-
ziiglich dem Juniorprofessor, dem Fakul-
titsrat und dem Rektor mit. Grundlage fiir
die Entscheidung des Dekans ist die Stel-
lungnahme des Fakultiitsrates zu dem Be-
richt der Bewertungskommission. Die Ent-
scheidung ist schriftlich zu begriinden.

(2) Wird festgestellt, dass der Juniorpro-
fessor sich nicht bewihrt hat, erhiilt er Ge-
legenheit zur Stellungnahme gegeniiber
dem Dekan. Das Beschiftigungsverhiltnis
kann in diesem Fall mit Zustimmung des
Juniorprofessors um bis zu ein Jahr verlin-
gert werden.

§9 Fristen

(1) Die Verfahrensertffnung nach § 2
muss zeitlich so erfolgen, dass im Laufe
des dritten Jahres eine Entscheidung iiber
die Bewihrung getroffen werden kann. Die
Verfahrenserdffnung  erfolgt  spitestens
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sechs Monate vor dem Ablauf der dreijéih-
rigen Beschiftigungszeit des Juniorprofes-
sors. Er erstellt den Selbstbericht innerhalb
eines Zeitraums von vier Wochen nach der
Er6ffnung des Verfahrens.

(2) Der Fakultitsrat setzt innerhalb von
vier Wochen die Bewertungskommission
nach der Aufforderung durch den Dekan
ein und bestimmt die externen Gutachter.

(3) Die Stellungnahme des Fakultitsrates
gegeniiber dem Dekan erfolgt spiitestens
sechs Wochen vor dem Ablauf der dreijih-
rigen Beschiftigungszeit des Juniorprofes-
sors. Die abschliefende Entscheidung nach
§ 8 Abs. 1 muss spiitestens vier Wochen
vor Ablauf der Beschiftigungszeit erfolgt
SECIn.

§ 10 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Ver-
offentlichung in den Amtlichen Bekannt-
machungen der Universitit Potsdam in
Kraft.

II. Bekanntmachungen

Bestellung von Honorarprofessoren der
Universitit Potsdam

Herr Honorarprofessor Dr. Michael Lemke
- Juristische Fakultit
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